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Uvod

Mzdové udetnictvi je jednim z obord veskerého ucetnictvi. Je soucésti kazdodenniho
Zivota vSech ekonomicky aktivnich obyvatel planety, jak kazdého podnikatelského
subjektu, tak i samostatnych fyzickych osob. Zakladni princip smény prace za finan¢ni
¢i vécnou odménu je zndmy uZz od pradavna. Primarni podstata mzdového Gcetnictvi
je prakticky ve vSech zemich svéta stejnd. Podnikatelsky subjekt vytvari pracovni
prileZitosti a vyplaci za vykonanou praci odpovidajici penézni ¢i nepen€zni odménu.
Na druhé strané samotny zaméstnanec se zCastni tohoto procesu a za svilj vykon

dostava mzdu.

Principy celé mzdové agendy si pak kazdy stat upravuje sdm. Pouziva k tomu zakony,
vyhlasky a jiné legislativni prostfedky. Povinnosti kazdého zaméstnavatele
i zaméstnance je tyto podminky dodrZovat. Mzdové ucetnictvi jako takové je jeden
dlouhy proces. Zahrnuje pracovné pravni vztahy, osobni a mzdovou agendu, proces
tvorby mzdy, ndhrady za uSlou mzdu, od$kodnéni, napf. pracovnich urazi, nemoci

z povoléni, povinné a nepovinné srazky ze mzdy a mnoho dalSich.

Tato prace se zabyva mzdovym ucetnictvim Ceské republiky a Spolkové republiky
Némecko. Ukazuje vypocet mzdy dané zemé za podminek stanovenych legislativou
daného statu. Je v&novéana predevsim jednotlivym slozkdm mezd, a to vypoctu hrubé
mzdy, ¢isté mzdy, moZznym ndhraddam za dovolenou, nemoc ¢i prace pfesCas a dalSim.
Je zaméfena pouze na fyzické osoby, které jsou pfimymi zaméstnanci za rliznych
podminek, jako napiiklad svobodny zamé&stnanec, svobodnd matka s détmi, Ctyfclenna

rodina.

Tato bakalafska prace je rozd€lena do nekolika ¢asti. Prvni Cast popisuje teoreticky
zdkladni principy vypoétu mzdy v CR. Zahrnuje tvorbu hrubé mzdy, vypodet
superhrubé mzdy, odvody dani, socidlniho zaji§téni, pojisténi a jiné. Dalsi ¢ast prace
se vénuje stejnym Usekiim jako ptedchozi ¢4st, avSak ve Spolkové republice Némecko.
Nasledujici kapitola je vénovana piikladovym studiim mezd u jednotlivych fyzickych
osob za riznych podminek v Ceské republice a Spolkové republice N&mecko.
Demonstrativni piiklady jsou pak srovnavany. Je zde zdiraznén dopad datového
a pojistného zatizeni na Cistou mzdu. V zavéru jsou popsany odliSnosti mezi mzdami

v Ceské republice a ve Spolkové republice Némecko.
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Tuto praci jsem si vybrala, protoZe jiz patym rokem pracuji pro firmu ADP Employer
Services, a.s., kterd se zabyva zpracovanim mzdovych vyloh pro némeckou klientelu.
Pracuji zde jako referentka mzdovych vyloh a moji naplni prace je zpracovavat mzdy
pro jednu konkrétni némeckou firmu, kterd sidli ve Spolkové republice Némecko.
Musim se fidit némeckymi zdkony a postupy pro zpracovani mezd platnych

ve Spolkové republice Némecko.

Mzdové udetnictvi se opird o n€kolik zakoni, které se ¢asto novelizuji a méni. Tato
prace vychazi z veskerych principl a zadkont platnych pro rok 2011 v obou uvedenych

statech.

Cilem prace je provést komparaci mzdového ucetnictvi Ceské republiky a Spolkové
republiky Némecka a na konkrétnich piikladech porovnat dopady odvodid ze mzdy

na {isty pfijem jednotlivych skupin zaméstnanct.
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1. Zakladni principy mzdového ucetnictvi v CR

Pfi zpracovani mezd je tfeba se Fidit n€kolika zakony. Mezi zakladni patii Zakon
o danich z pfijmi, Zakonik prace, Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi a Zékon
o pojistném na vSeobecném zdravotnim pojisténi, Zakon o pojistném na socidlni
zabezpeSeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Fyzickd osoba miZze mit
né&kolik druht p{jmi. DEli se na piijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitkd, pfijmy
z podnikani a jiné samostatné vydéleéné Cinnosti, pfijmy z kapitdlového majetku,
pi{jmy z prondjmu a ostatni p¥{jmy. Tato prace je uréena pouze Césti, tykajici se pfijmu

ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki.
1.1 Mazda, plat a odména z dohody

"Obecné stanovenou zékladni zdsadou, vyplyvajici z ustanoveni § 109 Zakoniku prace
je vyrok, Zze zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda, plat nebo odmeéna z dohod."
[7, s. 79] "Zaméstnanci statu, izemnich samospravnich celkt (krajli a obci), statnich
fondd a zdsadné (aZz na vyjimky) i pFispévkovych organizaci, resp. Skolskych pravnich
osob a vefejnych neziskovych ustavnich zafizeni jsou odméfiovany platem.
Zaméstnanci ostatnich zamé&stnavateld jsou odménovany mzdou." [6, s. 93] Na zakladé¢
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti naleZi zaméstnanci odména

z dohody.

~r 7

1.1.1 Prijmy tvorFici hrubou mzdu

Ptijmy, které spadaji do hrubé mzdy, upravuje Zakon o danich z pfijmd. Hned v prvni
gasti je definovano, kdo je poplatnikem dané a co je predmétem dané. Piijmem
se rozumi penéZni i nepenéZni pkfjem dosazeny sménou. V piipadé nepenézniho pifjmu

se tento pfijem ocefiuje podle zvlastnich predpisd.

Zakladem pro vypocet mzdy jsou piijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitki. Pi{jmy
ze zavislé ¢innosti jsou piijmy, které zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim, kromé
téch, které se nezahrnuji do zakladu dané. Funkénimi pozitky jsou piijmy plynouci
z vykonu funkci, a to od poslanci a ¢lenti vlady, odmény za funkce v organech obci,

ob&anskych a zdjmovych sdruZenich, statnich organech apod. [3]
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1.1.2 P¥ijmy, které netvori hrubou mzdu

Pijmy, které se nezahrnuji do zakladu dang, a tedy nevstupuji do vypoctu hrubé mzdy,
jsou uvedeny v § 6 odst. 9 Zakona o danich z pfijmt. Patfi mezi n€ napiiklad "hodnota
nealkoholickych napojii poskytovanych jako nepenézni plnéni ze socialniho fondu ..."
[3, s. 13], "hodnota stravovéni poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zaméstnancim ..." [3, s. 13], "pF{jmy do vySe 500.000 K¢ poskytnuté zaméstnavatelem
jako socialni vypomoc zaméstnanci v piimé souvislosti s pfeklenutim jeho mimofadné

obtiznych pomérd v disledku Zivelné pohromy." [3, s. 14]

1.1.3 Mésicni priplatky

Kazdému zaméstnanci naleZi i pfiplatky za praci pfescas, praci ve svatek, za praci
v noci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, za praci v sobotu a ned¢li. Tyto

ptiplatky upravuje Zakonik prace.

"Piestasova prace je prace konana zamé&stnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad rdmec stanovené tydenni pracovni doby, vyplyvajici z predem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo rdmec pracovnich smén."
[7, s. 46] P¥iplatek za praci prescas upravuje § 114 Zakoniku prace. Zaméstnanci nalezi
za praci prestas mzda, na kterou ma za tuto dobu préavo a k tomu piiplatek v minimélni
vy§i 25% 2z primémého vydelku. V piipads, Ze se zaméstnavatel dohodl
se zamé&stnancem na poskytnuti ndhradniho volna, nebo v pripad¢, Ze v pracovni
smlouvé je sjedndna piipadna prace piesCas, tento piiplatek zaméstnanci nendleZi.
P¥ipadna sjednana prace piestas v ramei pracovni smlouvy miiZze dosdhnout maximalné

150 hodin za rok. [7]

Za praci ve svatek nalezi zamé&stnanci nahradni volno nebo pfiplatek ve vysi nejméné
100% primérného vydélku. Jestlize zaméstnanci pfipad] svatek na jeho pracovni den,
néleZzi mu ndhrada mzdy ve vysi praimérného vydélku. [6]

Piplatek za praci v noci ¢ini ve vy§i nejméné 10% z primérného platu zaméstnance.
Za praci v noci se povazuje prace mezi 22:00 a 06:00. Vyjimkou mize byt kolektivni
smlouva, kde Ize stanovit vysi piiplatku i pod hranici 10% primémého vydélku. [1]

Po dobu price ve ztizeném pracovnim prostfedi ndlezi zaméstnanci dosaZena mzda

a ptiplatek ve vy$i minimaln& 10% zakladni sazby minimdlni mzdy (pro rok 2011
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nejméné 4,81 K&). Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi pro ucely odménovani

a vysi priplatku stanovi vlada nafizenim. [12]

Priplatek za praci v sobotu a nedéli je stejny jako za praci v noci. Cini minimélng 10%

pramérného vydélku a miize byt zménén kolektivni smlouvou. [1]

1.1.4 Nahrada za dovolenou, nemoc, mateiskou dovolenou

Hruba mzda je tvofena i ndhradami v pfipadé Cerpani dovolené nebo nemoci. Za vyse

uvedenych okolnosti neni zaméstnanec pfitomen v praci, a pfesto ma narok na mzdu.

"Zaméstnanci piislusi za dobu &erpani dovolené nahrada mzdy ve vySi primémého
vyd&lku a pfipadné naturélni pozitky." [7, s. 51] Pfi skonéeni pracovniho poméru nalezi
zaméstnanci narok na ndhradu mzdy za nevycerpanou dovolenou ve vysi primérného

vyd&lku. Zamé&stnanec ma narok minimalné na 4 tydny dovolené.

Zaméstnanci, ktery byl uznan dodasné neschopnym prace, nebo mu byla nafizena
karanténa, nalezi ndhrada mzdy ve vysi 60% primérného (redukovaného) vydélku. Tato
nahrada je vyplacena zaméstnavatelem po dobu 21 dnii od 4. dne' pracovni
neschopnosti. Tato ndhrada miZze byt jesté snizena o 50% v pfipadech, kdy podle
predpisi 0 nemocenském pojisténi je narok v poloviéni vysi. Jedna se o pfipady, kdy
zaméstnanec je v pracovni neschopnosti z diivodu zneuziti omamnych prostfedki nebo
psychotropnich latek, bezprostfedniho nasledku opilosti, rvacce, nebo pfi umyslném
spachani trestného &inu. "Zaméstnavatel mize (ale nemusi) ndhradu mzdy sniZit nebo
neposkytnout, porusi-li zamé&stnanec v obdobi prvnich 21 kalendafnich dnii doCasné
pracovni neschopnosti povinnosti prace neschopného pojisténce, spoCivajici
ve zdrzovani se v misté¢ pobytu uvedeném Ilékati a dodrzovani doby a rozsahu
povolenych vychazek (netykd se viak karantény)." [6, s. 83] "Néhrada mzdy neni
zdafiovand ani se z ni neplati pojistné. Nahrada mzdy miiZze byt poskytovéna az do vyse
primérného vydélku, ale z &astky nad zékladni vysi se jiZ plati pojistné a podléha
zdanéni." [6, s. 417]

Matei'skou dovolenou upravuje Zakon o nemocenském pojisténi. Matefskd dovolena
piislusi zamé&stnankyni zpravidla 6 tydnd pfed planovanym porodem, celkem pak

podobu 28 tydnd (v ptipadé dvojéat 37 tydnid). Penézity prispévek v matefstvi

'V piipadé karantény jiz od prvniho dne.
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je vyplacen Ceskou spravou socialntho zabezpeceni a zaméstnankyni nevznikd zadny

narok na ndhradu mzdy od zaméstnavatele. [9]

1.2  Zaklad dané, zaklad pro odvod pojistného

"Zakladem dané (dil¢im zakladem dang) jsou pfijmy (Ghrn vSech pfijmi vyplacenych
jednim platcem) ze zavislé &innosti a funkénich pozitki zvySené o ¢astku odpovidajici
pojistnému na socidlni zabezpefeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistnému na vSeobecné zdravotni pojisténi, které je z téchto pf{jmii povinen platit
zaméstnavatel." [6, s. 225] Vezmeme-li vySe uvedené pfijmy, dostavame zédklad
pro vypocet pojistného na socidlni zabezpeceni a pojistného na vSeobecné zdravotni
pojisténi hrazeného zamé&stnavatelem. Dle § 2 odst. 1 Zakona o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojiSténi je vySe pojistného 13,5%. Z téchto procent je povinen zaméstnavatel
odvést 2/3 za zamé&stnance, tj. 9%. Dle § 7 odst. 1 Zakona o pojistném na socilni
zabezpedeni ¢ini sazba pojistného 25% u zaméstnavatele s vétSim poctem zaméstnancl
nez 25 (z toho 21,5% na dichodové pojisténi, 2,3% na nemocenské pojiSténi a 1,2%
na statni politiku zamé&stnanosti) a 26% u zaméstnavatele s menSim poctem
zaméstnancli neZ 25 (z toho 21,5% na dichodové pojisténi, 3,3% na nemocenské

pojisténi a 1,2% na statni politiku zaméstnanosti). [11, 10]

1.2.1 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Zéaklad dané lze sniZit o nezdanitelné &asti zakladu dané. Patfi mezi né hodnota dard,
odecet uroki, odedet piispévki na penzijni pripoji§téni, odeet prispévkl na Zivotni
pojisténi, piispévky na vyzkum, odborové pfispévky, thrada za dalsi vzdélavani a jiné.
K nezdanitelné &asti zdkladu dané se pfihlizi pouze pfi ro¢nim zuctovani zaloh

za zdatiovaci obdobi nebo v daniovém priznani. [3]

Hodnotu daru upravuje § 15 odst. 1 a 2 Zakona o danich z pfijmu. Uhrnné hodnota darti
ve zdaflovacim obdobi musi prfesdhnout 2% ze zédkladu dan€¢ anebo musi Cinit
minimalné 1.000 K&, aby mohla byt zohlednéna. "Jako dar na zdravotnické ucely
se hodnota jednoho odbéru krve bezpfispévkového darce ocetiuje ¢astkou 2.000 K¢."

[3, s. 19] Maximalné lze odecist 10% ze zékladu dang.

Od zdkladu dan& lze ode&ist i Groky zaplacené v daném zdafiovacim obdobi,

atozuvéru ze stavebniho spofeni, z hypote¢niho Gvé€ru banky nebo z uvéru
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poskytnutého stavebni spofitelnou. Maximalni odpocet ze zakladu dané Cini

300.000 K¢. [3]

Pfispévkem na penzijni pfipojisténi se rozumi prispévek zaplaceny poplatnikem na jeho
penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem nebo na penzijni pojisténi podle smlouvy
o0 penzijnim pojisténi za podminek danych § 15 odst. 5 Zakona o danich z prijmd. Lze
odetist uhrn t&chto prisp&vki do vys$e maximalne 12.000 K¢. U penzijniho pripojisténi
se statnim prispévkem je tento tthrn jeSteé sniZen o 6.000 K¢&. [3]

"Od zakladu dané za zdatiovaci obdobi lze odeéist poplatnikem zaplacené pojistné
na jeho soukromé zivotni pojisténi podle pojistné smlouvy uzaviené mezi poplatnikem
jako pojistnikem a pojisténym v jedné osobé a pojistovnou, kterd je opravnéna
k provozovani pojistovaci ¢innosti na tizemi CR nebo jinou pojisfovnou usazenou
na uzemi ¢lenského statu Evropské unie nebo Evropského hospodaiského prostoru”

[6, s. 231]. Maximalni vySe odectu je 12.000 K¢.

Od zakladu dané& si mizeme odedist i vysi zaplacenych ¢lenskym piispévkii odborové
organizaci do vySe 1,5% zdanitelnych p#{jmi, maximaln€ 3.000 K¢. Odpoctem tihrady
za zkousky se povazuje "Ghrada za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho vzdélavani podle
zékona o ov&fovani a uznavani vysledkl dal§iho vzdé€lavani. (zékon ¢. 179/2006 Sb.,

vyhlaska ¢. 208/2007 Sb.) ..." [6, s. 233]

1.2.2 Dan z prijmu fyzickych osob

Zéklad dané tvofi hruba mzda a pojistné hrazené zaméstnavatelem. Z tohoto zakladu
danég se vypocitdva mési¢ni zdloha na daii. Tato zaloha mizZe byt sniZzena o slevu na dani
¢i dafiové zvyhodnéni. Zaklad dang se zaokrouhluje na celé koruny nahoru u zékladu
dané do 100 K¢ a na celé stovky nahoru u zakladu dané vyssiho nez 100 K¢. Mésicni

zaloha na dan v roce 2011 ¢ini 15%. [6]

Pfi vypoétu zalohy na daf miZou nastat Gtyfi zakladni varianty. Prvni variantou je,
Ze poplatnik mé podepsané Prohlageni” a nema %adné vyzivované déti. V tomto piipadé
se ze zékladu dan& vypocitd 15%, od této Castky se odecte sleva na poplatnika dle
§ 35ba Zakona o danich z pfijmd. Druhou variantou je, Ze poplatnik mé podepsané

ProhlaSeni a m4 vyzivované déti. V tomto pfipadé se postupuje stejné jako ve varianté

2 "prohlageni poplatnika dané z prijmd fyzickych osob ze zavislé &innosti a funkénich pozitkd (tiskopis
MFin 5457) k uplatnéni naroku na odpodet nezdanitelnych &astek ze zékladu dang, slevy na dani podle
§ 35ba Danového zdkona, dafiového zvyhodn&ni podle § 35¢ a § 35d DZ a vypocet zalohy na dafi podle
§ 38h odst. 2 Dariového zékona." [6, s. 203]
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jedna, ale zaloha po slevé na poplatnika neni konecna. Z této zalohy se uplatni jeSté
dafiové zvyhodnéni na vyzivované déti, teprve pak vznika konecna zaloha na dan. Treti
variantou je, Ze poplatnik ma p¥ijem nad 5.000 K& a nema podepsané ProhlaSeni. Pak
se ze zakladu dané& vypogita zaloha na dafl. Tento poplatnik nemtze uplatiiovat u tohoto
zaméstnavatele Zadné slevy ani datiové zvyhodnéni. Posledni variantou je poplatnik bez
podepsaného ProhlaSeni a s pf{jmem do 5.000 K&. "Pro vypocet srazkové dané u pfijmi
(hrubé mzdy) do vyse 5.000 K& za mésic se zdklad dané stanovi jako soucet hrubé mzdy
a piipadného pojistného. Stanoveny zaklad dan€ po zaokrouhleni na celé koruny dold

slouzi k vypoctu dang." [6, s. 226]

1.2.3 Slevy na dani

Slevy na dani miZeme rozdélit do dvou zékladnich skupin. Jsou to slevy, které lze
uplatiiovat mési¢ng, a slevy, které lze uplatiiovat pouze jednou ro¢né, a to pii rocnim
zudtovani dané z pifjmi ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkli nebo v dafiovém
pfiznani. Tyto slevy se pak rozpogitavaji na celé zdafiovaci obdobi (kalenddini rok)
ajsou poskytovany pfislusnym poétem dvandctin z celkové rocni ¢éstky. Tyto slevy

upravuje § 35ba odst. 1 Zakona o danich z pfijmu. [6]

Sleva na poplatnika je sleva, kterou poplatnik miZe uplatiiovat mési¢n¢, a to ve vysi
1.970 K& za mésic. Ro¢ni sazba pro rok 2011 &ini 23.640 K¢. Tato sleva neni
poskytovéana pfisluSnym poctem dvanactin, to znamena, Ze at’ je zi¢tovacim obdobim
poplatnika dvandct mésict & pét mésicti, v roénim ziétovani dan€ z piijmu uplatni

tento poplatnik vzdy ¢astku 23.640 K¢. [3]

Sleva na manzelku (manzZela) je jedind sleva, ktera patii do druhé skupiny slev. Lze
ji tedy uplatiiovat pouze jednou ro¢né ve vysi ptislusného poctu dvanactin za zuctovaci
obdobi. Podminkou pro ziskani této slevy je, Ze manzelé Ziji ve spolecné domacnosti
avlastni piijem manzelky ¢i manZela nepresahl 68.000 K¢. Ro¢né si takto mize
poplatnik uplatnit slevu ve vysi 24.840 K& a v piipadé, ze manzelka je drZitelkou

prukazu ZTP/P, pak dvojnasobek této Castky, tj. 49.680 K<¢. [3]

Slevy na pobirdni invalidniho diichodu upravuje § 35ba odst. 1c) a 1d) Zakona o danich
z pijmi a lze je uplatiiovat mé&si¢né. V odstavci 1c) je sleva pro poplatnika, ktery
pobira invalidni diichod prvniho ¢&i druhé stupné. Vyse této slevy je 2.520 K¢ roéné

nebo 210 K¢ mési¢ng. Odstavec 1d) upravuje slevu pro poplatnika, ktery pobira
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invalidni diichod tfetiho stupné. VySe této slevy je 5.040 K¢ rocn€ nebo 420 K¢
mésicné. [3]

Dalsi slevou, kterou lze uplatfiovat mésiéng, je sleva pro drzitele priikazu ZTP/P.
Podminkou pro ziskéani této slevy je vlastni prikaz ZTP/P. VySe slevy ¢ini 16.140 K¢
ro¢né ¢i 1.345 K¢ mésicné. [3]

Posledni slevou je sleva poplatnikovi, ktery se soustavné pripravuje na budouci
povoldni studiem. Slevu miZe uplatnit pouze poplatnik, ktery neptesdhl 26 let,
u doktorského studijniho programu 28 let, a zaroveii se soustavné pfipravuje na budouci
povolani studiem. Slovem soustavné se rozumi bez pferuseni, tj. jednotliva studia musi
na sebe navazovat, nelze je prerusit. "Slevu na dani nelze pfiznat poplatnikovi, ktery
se pfipravuje na budouci povolani studiem na stfedni Skole formou dalkového,
distanéniho, ve¢erniho studia, je-li v dob& takového studia vydéle¢né ¢inny nebo
vznikl-li narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci uchaze¢i

0 zaméstnani, a dale studiem z trvani sluzebniho poméru" [6, s. 237]

1.2.4 Daiové zvyhodnéni

Poplatnik m4 nérok na dafiové zvyhodnéni na vyzivované déti, Zijici ve spolecné
domacnosti, ve vysi 11.604 K& roéné nebo 967 K& mésiéné na 1 dité, pokud neuplatiiuje
slevu na dani podle § 35a° nebo § 35b* Z4akona o danich z pijmi. Daflové zvyhodnéni
1ze uplatnit pomoci slevy na dani, dafiového bonusu nebo slevy na dani a dafiového
bonusu. "Slevu na dani miZe poplatnik uplatnit az do vySe své dafiové povinnosti,
vypoétené podle Zékona o danich z pf{jmi za pfislusné zdanovaci obdobi. Je-li ndrok
poplatnika na dafiové zvyhodnéni vy$$i nez jeho vypoctend dafiova povinnost
za piislu$né zdafiovaci obdobi, je vznikly rozdil daiovym bonusem." [4, s. 66] Dafiovy

bonus miiZe uplatnit poplatnik, ktery splituje podminky uvedené v § 35¢c odst. 4 a 5. [3]

1.3 Cistda mzda, srazky z &isté mzdy

P¥ijmy, které jsou zékladem pro vypodet pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi

hrazeného zaméstnavatelem, jsou také zdkladem pro vypocet odvodu pojistného

3 "poplatnik, kterému byl poskytnut piislib investiéni pobidky podle zvla3tniho pravniho pfedpisu podle
Zéakona &. 72/2000 Sb. o investi¢nich pobidkach a o zmé&né nékterych zdkont ..." [3, s. 47,83]

4 "poplatnik, kterému byl poskytnut prislib investiéni pobidky podle zvlastniho pravniho predpisu
a na kterého se nevztahuje ustanoveni § 35a Zakona o danich z pfijmi ..." [3, s. 47]
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pro zamé&stnance. Zamé&stnanec odvadi 1/3 z 13,5%, tj. 4,5% na vSeobecné zdravotni
pojisténi a 6,5% na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti formou srazky
ze mzdy. Pojistné odvadi zaméstnavatel za zaméstnance. Tuto srdzku miZe
zamé&stnavatel provést i bez souhlasu zaméstnance. Pokud tedy od hrubé mzdy

ode¢teme vySe uvedené pojistné a zalohu na dani z pfijmu, dostavame ¢istou mzdu. [6]

Srazkami z &isté mzdy bez souhlasu zamé&stnance miZe byt zdloha na mzdu nebo plat,
nevyuctovana zaloha na cestovni naklady, nahrada mzdy nebo platu za dovolenou,
na niz zaméstnanec ztratil narok, vykon rozhodnuti (exekuce), srazky odborovych
¢lenskych piispévkd a jiné. Srazkami se souhlasem zaméstnance miizou byt naptiklad
zamé&stnanecké bonusy (napiiklad poskytovani sluzeb mobilniho operatora nebo

internetu, stravenky). [6]
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2. Zakladni principy mzdového ticetnictvi v SRN

Vztah zaméstnanec-zaméstnavatel je v SRN stejny jako v Ceské republice.
Zaméstnancem je kazdd fyzickd osoba, zaméstnana na zékladé pracovni smlouvy.

V SRN existuji zakladni t¥i druhy pravnich podkladii pro narok na mzdu.

Kolektivni smlouva (Tarifvetrag) je pracovni smlouvou, jejiz podminky plati pro uréitou
skupinu zamé&stnavateld a jejich zamé&stnanci. Na strané jedné stoji zaméstnavatelé nebo
sdruZeni zamé&stnavatelii a na strané druhé odbory zaméstnanct. Kolektivni smlouva
plati zpravidla pro urditou oblast a odvétvi, napiiklad pro kovo a elektropriimysl
v Bavorsku. Tato smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran. Zéakladni
vyznam je v tom, Ze kazdy zaméstnavatel ve stejném oboru miize nastavit rizné
podminky pro vykon zaméstnani, a to od pracovnich podminek, pracovni doby, naroki
na dovolenou az po mzdu. Pokud tento zaméstnavatel podepiSe kolektivni smlouvu,
ddva svym zaméstnanciim jistotu podminek, které jsou v této smlouvé uzavieny.
Do obsahu kolektivni smlouvy nemiZe vstupovat stat ani jiné vladni instituce.

To znamena4, Ze v tomto ohledu jsou smluvni strany vlastnim zékonodéarcem. [2]

Celozdavodni smlouva (Betriebsvereinbarung) se uzavira pouze mezi zaméstnavatelem
a podnikovou radou (Betriebsrat) a plati pouze pro konkrétni podnik. Touto smlouvou
1ze stanovit ipravy v podnicich, které nejsou vazany kolektivni smlouvou, nebo doplnit
existujici kolektivni smlouvy. Celozavodni smlouva nesmi ale zhorSit podminky dané

kolektivni smlouvou anebo podminky dané zdkonem. [2]

Pracovni smlouva je individualni smlouva mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Tato smlouva je vyznamna pro podniky, v nichZ neplati ani kolektivni smlouva, ani
celozavodni smlouva. Jejim obsahem jsou vSechny podminky pracovné-pravniho

vztahu, a to pfedev§im vySe mzdy, pracovni doba, narok na dovolenou a jing. [2]

I ve mzdovém udetnictvi SRN je potfeba samoziejmé zakonti, zdkonnych ustanoveni,
vyhlasek a dalSich pravnich podkladi. Tato ustanoveni nesmi byt obchazena kolektivni
smlouvou, celozdvodni smlouvou ani individudlni pracovni smlouvou. Mezi zakladni
zékony patfi Zakon o dani z pfijmi (Einkommensteuergesetz), Zakon o zkraceném
tvazku pro star§i zaméstnance (Altersteilzeitgesetz), Zakon o bezpeCnosti prace
(Arbeitsschutzgesetz), Zakon o pracovni dobé (Arbeitszeitgesetz), Spolkovy zidkon
o dovolené (Bundesurlaubsgesetz), Zakon o ndhradé mzdy (Entgeltfortzahlungsgesetz),
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Zakon na ochranu matek (Mutterschutzgesetz), Zakon o kolektivnich smlouvach

(Tarifvetragsgesetz) a jiné. [2]

2.1 PFijmy a vydaje tvorici hrubou mzdu

Hrubou mzdu tvoii vSechny piijmy, které plynou zaméstnanci od zaméstnavatele
v rémci jeho pracovniho poméru. Stejné jako v Ceské republice jsou tyto pi{jmy dé€leny
na zdanitelné a nezdanitelné, a dale na podléhajici a nepodléhajici povinnosti odvodu
na socialni zabezpeCeni. Pro udely této bakalaiské prace budu pouZivat pouze jednu ¢4st

dané z pfijmd, a to dafi ze mzdy (Lohnsteuer).

2.1.1 Zakladni pFijmy nebo srazky

PF{jmy miizeme rozdélit do t¥i zékladnich skupin. Prvni skupinou jsou bézné pfijmy,
kam patti mzda/plat, odmény =za praci presCas, priplatky =za praci
pres¢as/v noci/ve svatek, nahrada v pfipadé nemoci/dovolené/mateiské, piispévek
zaméstnavatele na spofeni/penzijni pfipojisténi/Zivotni pojisténi. Druhou skupinou jsou
jednordzové pfijmy, a to pfispévky na dovolenou, pfispévky na Vanoce, tanti€émy,
jednorazové prémie, jubilea a jiné. Posledni skupinou jsou prfijmy v naturaliich, které
nevstupuji do hrubé mzdy jako takové, ale zvysuji zdklad pro vypocet dané a odvodii

na socialni zabezpeceni. [2]

Hrubé srazky snizuji hrubou odménu za praci. Ve vét§iné pfipadl se jedna o kraceni

mzdy z diivodu neplacené dovolené, neplacené doby nemoci a jiné.

2.1.2 Meésicni priplatky

V SRN neexistuje zdkonny narok na platbu pfiplatki. Druh a vySe pfiplatkii jsou
stanoveny v kolektivnich, celozdvodnich nebo individudlnich smlouvach. Danové
zatizeni je uvedeno § 3b Zakona o dani z pfijmi, viz pfiloha A. "V piipad¢, ze hodinova
mzda zaméstnance je niz$i nez 25 €, pak tyto pfiplatky jsou osvobozeny od dané
ze mzdy i od odvodi na socidlni zabezpeceni. V pfipadé, Ze je hodinovd mzda vysSsi nez
25 € a zaroveti niz8i nez 50 €, pak jsou tyto pfiplatky osvobozeny od dané ze mzdy,
ale podléhaji odvodiim na socidlni zabezpeceni. Jestlize hodinova mzda piekro€i hranici
50 €, pak tyto piiplatky celé podléhaji dani ze mzdy i odvodim na socilni
zabezpeceni." [5, s. 874]
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Priplatek za prdci ve ztizenych podminkdch (Erschwerniszulage) dostavaji zaméstnanci,
ktefi maji v praci vétsi fyzické zatizeni. Zpravidla existuji tabulky, které urcuji hranici
této ztizené podminky. Jde o hluk, prach, horko, nebezpe¢ni tirazu, noSeni specidlniho
ochranného odévu a jiné. Ptiplatek se vyplaci zpravidla za dobu, po kterou byl
zaméstnanec vystaven ztizenym podminkdm. Zaméstnanci miize byt vyplaceno i vice
priplatkii najednou. [2]

Funkeni priplatek (Funktionszulage) je vyplacen za vykon zvlastni funkce nebo

zaméstnance, ktefi plni specialni ukol (napf. Skolitel). [2]

Priplatek za prescas (Zulage fiir Mehrarbeit) dostavaji zaméstnanci, ktefi pracuji pfes
zékonem stanovenou pracovni dobu. § 3 Zakona o pracovni dob¢ stanovuje maximalni
denni pracovni dobu na 8 hodin, ve vyjime¢nych ptipadech miZe byt prodlouzena
azna 10 hodin. Kolektivni smlouva tuto dobu vétSinou jesté¢ zkracuje. Prace presCas
je tedy, v ptipadé pokud zaméstnanec prekroéi stanovenou maximalni pracovni dobu.

V SRN se pouzivaji ¢tyfi metody thrady prace presCas a to:

- uhrada pfesCasovych hodin je obsazena v zdkladnim platu a to znamena,
7e prace pies¢as musi byt odpracovana bez naroku na zvlastni odménu

- prestasové hodiny jsou uhrazeny dle zékladni hodinové mzdy bez naroku
na priplatek

- prestasové hodiny jsou uhrazeny dle zéakladni hodinové mzdy s narokem
na piiplatek. VétSinou se jedna o procentudlni podil zékladni hodinové sazby

- zaprfes€asové hodiny se poskytne placené volno

Kazdému zaméstnanci dle § 3 Zakona o pracovni dobé je zaméstnavatel povinen
za prdci vykonanou o nedélich nebo svdtcich poskytnout den nédhradniho volna.
Ptiplatky za praci o nedglich a o svatcich (Zuschldge fiir Sonn- und Feiertagsarbeit) jsou

opét obsahem kolektivnich, celozavodnich nebo individualnich pracovnich smluv.

Za prdci v noci se ve smyslu Zakona o pracovni dob& povazuje doba od 23:00 do 6:00
(u pekaren a cukraren 22:00 az 05:00). Za praci v noci nalezi zaméstnanci vyrovnani
poskytnutim nahradniho placeného volna nebo mzda s piiplatkem. VySe piiplatku

je stanovena kolektivni, celozavodni nebo individualni pracovni smlouvou. [2]
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2.1.3 Prispévky na spofeni, penzijni pfipojiSténi, aj.

Zaméstnanci maji moZnost Ucastnit se majetkotvorného spofeni (v CR stavebni
spofeni)/penzijniho pfipojisténi/zivotniho pojisténi a jiné. Pokud zaméstnanec piedlozi
zaméstnavateli smlouvu o spofeni/pFipoji§téni, zaméstnavatel je povinen danou ¢astku
strhnout z Cisté mzdy a odvést na prislu§nou spole¢nost. Zaméstnavatel miize tuto
Sastku navysit o piispévek zaméstnavatele. Tento pfispévek zaméstnavatele podléha
dani i socialnimu zabezpeCeni, proto vstupuje do hrubé mzdy. Pfispévek je stanoven

piislugnou kolektivni, celozavodni nebo individudIni pracovni smlouvou. [2]

2.1.4 Zakonné nahrady mzdy

Za statni svatky, dny dovolené, dny nemoci a dal§i obdobi nalezi zaméstnanci ndhrada
mzdy. VySe primérného vydélku se fidi podle toho, co by zaméstnanec vydélal, kdyby
byl v praci. U zamé&stnancl s fixnim platem bez dalSich piiplatkl je tento vypocet
jednoduchy. U zaméstnancti s pohyblivym platem se musi zohlednit del$i casové
obdobi. Nejdast&ji se pouziva tiim&siéni primérna mzdova sazba. MiiZeme se setkat ale
i se Sestimésiénim ¢&i roénim primérem. PF vypoétu primémého vydélku se zohlediuji
i pfipadnd ujednani v kolektivnich, celozdvodnich nebo individudlnich smlouvach. [2]

Ve stdtem uzndvanych svdtcich, které pfipadnou na pracovni den, naleZi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vy$i praimémého vyd&lku. Podle § 2 odst. 3 Zakona o nahradé
mzdy/platu "zaméstnanec ztrici narok na nahradu mzdy, pokud jeden pracovni den pted

nebo po svatku bude mit neomluvenou nepfitomnost." [5, s. 293]

Ndhrada mzdy v pripadé nemoci nalezi zaméstnanci, pokud jeho pracovni pomér
existuje minimalné 4 tydny, tj. 28 kalendainich dni, a pracovni neschopnost nastala bez
zavinéni zaméstnance. "Zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy ve vysi primérného platu
aZ po dobu maximalné 42 kalendafnich dnt." [5, s. 254] V pfipadé, Ze nastane pracovni
neschopnost v disledku stejné nemoci opétovné, tyto dny se s€itaji, pokud zdkon
nestanovi jinak. Narok na nédhradu mzdy nenalezi zaméstnanci v pfipadé imysiného
zavinéni pracovni neschopnosti nebo zavinéni z hrubé nedbalosti, napfiklad traz
pod vlivem alkoholu. Vyjimky nahrad v pracovni neschopnosti upravuje

§ 3 odst. 1 Zakona o nahrad¢ mzdy/platu. [2]
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Vyse ndhrady za dovolenou se vypocita dle § 11 Spolkového zdkona o dovolené
"z primérného vydélku zaméstnance za poslednich 13 tydnti pred zacatkem dovolené."
[5, s. 768] Zamé&stnanci maji narok na 24 vSednich dnti zadkonné dovolené. VSednim
dnem se povazuji vSechny dny kromé& nedéli a statem uznavanych svatkt. Kolektivni,

celozavodni nebo individualni pracovni smlouva miZe tento narok jesté navysit.

Podle § 13 Zakona na ochranu matek nalezi nastavajici matce matersky prispévek,
atopo dobu ochranné lhity, kterd je" 6 tydni pted porodem a 8 tydn po porodu
(v ptipadé vicerdat az 12 tydnid po porodu)." [5, s. 520] VySe matefského pfispévku
se vypo¢&itava z primé&mého &istého pijmu matky na kalendaini den v poslednich tfech
mésicich pfed zadatkem ochranné lhity. Maximalni denni pfispévek od zdravotni
pojistovny &inni 13 €. Podle § 14 Zakona na ochranu matek je zaméstnavatel povinen
rozdil mezi primérnym kalendafnim netto vydélkem a vySe uvedenymi 13 € doplatit.

Tento prispévek nepodléha socialnimu zabezpeceni ani dani.

2.1.5 Jednorazové piijmy

Jednorazové pijmy jsou takové piijmy, které nepatii k pravidelné odméné za praci.
Patii sem jubileum, vano¢ni prémie, tantiémy, odstupné a jiné. Tyto piijmy nejsou

vyplaceny pribézng, ale jednorazové a vstupuji do hrubé mzdy. [2]

2.1.6 Prijmy v naturaliich

Pfijmy v naturaliich jsou zv1a§tni formou odmény za pracovni vykon poskytované misto
penéznich plateb. MiZeme je rozdélit na zékladni dvé skupiny, a to na pozitky (napf.
sluzebni auto, ubytovani) nebo materidlni pozitky (napf. stravovéni, darky k jubileu).
Dle § 8 odst. 2 a 3 Zakona o danich z p¥{jmi se tyto pfijmy pfevadi na penézni hodnotu.
Tyto pfjmy vstupuji do zékladu dané ze mzdy a zdkladu pro vypofet socidlniho

zabezpeceni. [2]

2.2  Zaklad dané, zaklad pro odved na socialni zabezpeceni

Souétem vySe uvedenych pifijmi dostdvame celkové brutto (Gesamtbrutto).
Do celkového brutta vstupuji vSechny pfijmy bez ohledu na to, zda podléhaji dani

¢i odvodu na socidlni zabezpeceni.
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Pro vypocet dan€ ze mzdy (Lohnsteuer) je nutné celkové brutto sniZit o nezdanitelné
asti mzdy/platu podle § 3 a § 3b Zakona o danich z pfijmt. Jednordzové platby maji

sviyj zéklad dané.

Pro vypodet pfirazky solidarity (Solidarititszuschlag) a cirkevni dané (Kirchensteuer)
je zékladem vySe dané ze mzdy. Také zde maji jednorazové platby sviij zdklad dang,

a to vysi jednordzové dané ze mzdy.

Pro vypocet zdkladu pro odvod na socilni zabezpeceni je nutné celkové brutto snizit
o &asti nepodléhajici povinnosti socidlniho zabezpeceni. Jednorazové platby maji svijj

zaklad dané.

2.2.1 Odvody finanénimu dradu

Finan¢nimu ufadu je zaméstnavatel povinen odvést dai ze mzdy, pfirdzku solidarity
acirkevni dan. K témto ulelim se pouziva dafiova karta (Lohnsteuerkarte),
viz priloha B. Na této kart& jsou idaje, které prakticky nahrazuji paragrafy v CR tykajici
se slev na dani, dafiovych bonusii a poloZzek snizujicich zaklad dané. T€mito udaji jsou
dafovéa tfida (Steuerklasse), polet vyzivovanych déti (Zahl der Kinderfreibetrége),
odvod cirkevni dané (Kirchensteuerabzug) a ¢astka zvySujici ¢i snizujici zdklad dané
(Hinzurechnungsbetrag, Freibetrag).

rvrowe

Existuje Sest dafiovych t¥id, které odrazi Zivotni situaci zaméstnancti. Dafiovi poplatnici
jsou zdafovani individualng dle osobnich poméri. Vyse dané je dana tabulkami pro dan

ze mzdy (Lohnsteuertabelle) a ma progresivni charakter. [2]

e Danova tfida ¢ I. do této téidy patii zaméstnanci, ktefi jsou

svobodni/rozvedeni/ovdovéli nebo jsou zenati/vdané a ziji trvale oddélen¢.

e Daiiovd tfida ¢. II: do této téidy patii zaméstnanci, ktefi Ziji ve spolecné
domécnosti s nejméné jednim nezletilym ditétem, spliuji podminky pro tfidu I

a zarove spliiuji podminky pro dafiovou tlevu pro samoZivitele’.

e Dariova tiida ¢ III: do této t¥idy patii Zenati zaméstnanci/vdané zaméstnankyné,
pokud oba manZelé podléhaji neomezené dani z pfijmu a neZiji trvale oddélené.
Podminkou je, Ze jeden z manzeld ma téidu V, anebo nepobird mzdu. Tato

v vy

danova tfida ma nejnizsi sazbu dané.

> Datiova tleva pro samoZivitele = ve spoleéné domécnosti se samoZivitelem nesmi Zit Zadna dospéla
osoba, pouze osoby dle § 24b Zakona o danich z pfijmi
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e Dariovd trida ¢. IV: do této téidy patii Zenati zaméstnanci/vdané zaméstnankyné
pokud manZel/ka podléhd neomezené dani z pfijmu a pobird mzdu. Dalsi

podminkou je, ze manzelé neziji trvale oddélené.

e Darova tfida ¢. V: do této tfidy patii zaméstnanci, ktefi spliuji pozadavky pro
danovou tfidu IV a u nichZ byl manzel/ka na Zadost obou manzell zafazen/a

do danové tidy III.

e Dariova tiida &. VI: plati pro zaméstnance pfi dalsich pracovnich pomérech, tedy
pokud pobird odménu za praci od vice zaméstnavatelii. Tato dafova tiida ma

nejvyssi sazbu dané.

Manzelé dostdvaji automaticky oba datiovou tfidu IV. Tuto variantu voli v pfipadg,
Ze jejich hruba mzda je pfiblizn& stejnd. Maji ale moznost zvolit si i variantu kombinace
datiovych t¥id 11T a V. Tuto kombinaci manzelé voli v pfipad¢, Ze pomér hrubych mezd
manZelti ¢ini cca 60:40 & 80:20. Nejlastdji se tato moznost vyuziva, kdyz jeden
z manZzelti nemd z4dné nebo malé zdanitelné pfijmy (rodiCovskd dovolend, CasteCny
uvazek). V tomto piipadé voli manZel/ka s niz§imi pifjmy vysoké danéni v tiid€ V
a manzel/ka s vy$8imi pfijmy nejnizsi danéni v tfidé III.

Podet vyzivovanych déti neovliviiuje vysi dan€ ze mzdy, ale snizuje zaklad pro vypocet
prirazky solidarity a cirkevni dané. MuZe nabyvat hodnot od 0,5 a vySe. Napiiklad
hodnota 1,0 miiZe znamenat jedno vyZivované dit€ nebo dvé vyzivované déti. V tomto
piipadé uplatiiuje zaméstnanec pouze pil naroku na jedno dité, druhou piilku uplatiiuje
druhy rodic.

Cirkevni dani odvadi pouze ti zamé&stnanci, ktefi jsou ¢lenem néjakého nabozenského
spoledenstvi, které je opravnéno vybirat cirkevni dan. V Bavorsku (Bayern)
a v Badensku-Wiirttembersku (Baden-Wiirttemberg) je vyse této dan€ 8%. Ve zbylych

spolkovych zemich ¢ini tato dail 9%.

Prirdzka solidarity neni nijak uvedend na danové kartg, protoZe ji plati vSichni. "Odvod
této pkirazky zadina u danovych tfid I, II, IV a VI pfi dani ze mzdy vySsi nez 81 €,
u danové tfidy III az pokud odvod dang ze mzdy zaméstnance doséhne 162 € za mésic"
[5, s. 687] Vyse pfirazky solidarity &ini maximaln¢ 5,5%. Jednotlivd vySe je uvedena
také v tabulce pro vypofet dan¢ ze mzdy. Tato prirdzka byla zavedena

az v devadesatych letech pro financovani obnovy vychodniho Némecka.
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Castky sniZujici ¢i zvySujici zdklad dané zapisuje na Zadost dariového poplatnika
finan¢ni Gfad. Divody pro sniZeni ¢i zvySeni zakladu dané uvadi § 39a Zakona o danich
z pfijmi. O snizeni zdkladu dané¢ mize poplatnik pozadat napiiklad pfi zvySenych

nékladech na studium, pééi o zdravotné postizenou osobu, naklady na st€hovani.

2.2.2 Odvody pojist'ovnam

Socialni zabezpedeni se v SRN déli na Ctyii ¢asti, a to na zdravotni pojiSténi
(Krankenversicherung), pojisténi dlouhodobé péce (Pflegeversicherung), pojiSténi proti
nezaméstnanosti (Arbeitslosenversicherung) a penzijni pojisténi (Rentenversicherung).
Vsechny odvody plynou zdkonné zdravotni pojistovné, kterd si svoji ¢ast necha

a ostatni odvody pfeposila pfislusnym institucim.

Vyse pojistného na zdravotni pojisténi &ini pro zamé&stnance 8,2% a pro zaméstnavatele
7,3% ze zakladu pro vypolet socidlniho zabezpeceni véetné jednorazovych plateb.
Tento zaklad miZe &init roéné maximalné 44.550 €. Ze zdravotniho pojisténi je hrazena
zakladni zdravotni a stomatologickd péce, matefsky prispévek, opatrovani nezletilého
ditéte a jiné. [2]

Vyse pojistného na dlouhodobou péci ¢ini pro zaméstnance i zaméstnavatele 0,975%
ze zdkladu pro vypolet socialniho zabezpefeni véetné jednorazovych plateb. Tento
zéklad mlZe &init stejné jako u zdravotniho poji§téni maximalné 44.550 €. Tato sazba
plati pro v§echny spolkové zemé s vyjimkou Saska, kde tato sazba ¢ini pro zaméstnance
1,475% a pro zaméstnavatele 0,475%. Bezdétni zaméstnanci starSi 23 let® plati jests

navic pfirazku 0,25%. Z tohoto pojisténi se hradi dlouhodoba péce. [2]

Vyse pojistného na pojisténi proti nezaméstnanosti Cini 1,5% pro zaméstnance
i zaméstnavatele ze zdkladu pro vypocet socialniho zabezpeceni véetné jednordzovych
plateb. Tento zdklad miZe ¢init maximalné 66.000 €. Z tohoto pojist€ni se hradi

podpora v nezaméstnanosti, podpora zvySovani kvalifikace a jiné. [2]

Vyse pojistného na penzijni pojisténi ¢ini 9,95% pro zaméstnance i zaméstnavatele
ze zdkladu pro vypolet socialniho zabezpefeni véetné jednorazovych plateb. Tento
zéklad miZe C&init maximalng 66.000 €. Z tohoto pojisténi jsou hrazeny veSkeré

dichody. [2]

8 Prirazku za&ina platit zaméstnanec v prvnim mésici po 23. narozeninich
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2.3 Cista mzda

Cistou mzdu dostaneme, pokud z celkového brutta odedteme zdkonné odvody
na finan¢ni Gfad a socidlni zabezpeceni. Stejné jako v Ceské republice se ¢istd mzda
nemusi rovnat &astce k vyplaté. Castku k vyplaté mizou ovlivnit ptipadné srazky
¢i ptijmy.

Srazkami z ¢isté mzdy jsou nejéastéji odvody na stavebni spofeni/Zivotni pojisténi,
exekuce ¢i vyplacené zalohy. Pijmy jsou nejcastéji proplacené cestovni néklady,
prispévek na matefskou Skolu, piispévek zaméstnavatele na prondjem, vricena zéloha

a jiné.
2.3.1 Prevody z minulych mésict

Zvlastnosti G¢tovani mezd v SRN jsou pfevody z minulych mésici. Tyto pievody
vznikaji ptipadnou opravou mezd daného zaméstnance v minulych mésicich. Tato
situace nastiva prevazné proto, Ze mzdy jsou zaméstnancim vyplaceny ve stejném
mésici, ve které, vznikd narok (napiiklad vyplata za leden je vyplacena k 15. lednu).
Zaméstnavatel v okamziku vyplaceni mezd nezna vSechny skutec¢nosti, které jest€ v tom

daném mésici mohou nastat.
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3. Praktické priklady vypoctu ¢isté mzdy v CR a SRN

V nésledujici kapitole je demonstrovano nékolik ptikladi vypoéti mezd jak v Ceské
republice, tak i v Spolkové republice Némecko. Zékladem téchto simulaci je stejna
hrub4 mzda, resp. brutto. Vysledkem jsou rozdilna netta ¢i ¢astky k vyplaté. Cilem této
kapitoly je demonstrovat, jaky dopad maji dafové odvody a odvody na socidlni
zabezpedeni na daného poplatnika. Aby vysledky mohly byt srovnatelné, je pouZzito
stejné mény a to koruny &eské. Viechny Castky v eurech jsou prevadény kurzem
25 K&/Buro. V nékterych ptipadech je simulovan pouze mésicni vypocet, pro jiné
piipady je pouZit i roéni vypodet. Jedna se zde pfevazné o piipady, kdy ¢eska legislativa

neumoziiuje vyuzit slevu na dani mésicne.

K demonstrovani mzdy v SRN jsou pouZity riizné varianty hrubé mzdy, celkové brutto,
zéklad pro vypolet dan& ze mzdy, dale jen "ST-Brutto", zdklad pro vypocet odvodi
na socidlni zabezpeCeni, dale jen "SV-Brutto", odvody finan¢nimu ufadu a odvody
zdrav otni pojistovng, a to odvody na zdravotni poji§téni, dale jen "KV", odvody
na dlouhodobou péci, déle jen "PV", odvody na pojisténi proti nezaméstnanosti, dale jen

"AV", odvody na penzijni pojisténi, dale jen "RV" a ¢istd mzda.

Pro vypodet mzdy v CR jsou pouZity stejné varianty hrubé mzdy jako u mezd v SRN,
brutto, odvody na zdravotni poji§tovnu, dale jen "ZP, odvody na socialni zabezpecenti,
dale jen "SZ", superhrub4d mzda, odvody zaloh dané ¢i dané, slevy na dani, dafiové

zvyhodnéni a ¢ista mzda.

3.1 Zaméstnanec Jan Novak

Prvnim demonstrativnim pfikladem bude mésiéni mzda zaméstnance Jana Novdka,
ktery je svobodny, je mu 24 let a jeho hruba mési¢ni mzda je 1.000 €/25.000 Kc.
V daném mésici nepobird zadné ptiplatky ani nahrady. V CR m4 podepsané Prohl4seni
a uplatiuje slevu pouze na poplatnika. V. SRN ma dafovou tfidu I, je ¢lenem

naboZenského spolecenstvi a Zije ve spolkové zemi Hamburk (Hamburg).
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Tab. 1: Zaméstnanec Jan Novak, mzda: 1.000 €

! SRN ¢ér
Hruba mzda . | Hruba mzda -
Zaklad 1 000,00 € | Zaklad 25 000,00 K&
Priplatky: Priplatky:
noc/svatek/So/Ne noc/svatek/So/Ne
nahrada za nemoc nahrada za nemoc
nahrada za dovolenou nahrada za dovolenou
matefska dovolena matefska dovolena
Celkovébrutto | 1000,00€[Brutto | 25000,00 K&
ST-Brutto 1 000,00 € | ZP - zaméstnavatel 2 250,00 Ké
SV-Brutto 1 000,00 € | SZ - zaméstnavatel 6 250,00 K&
dafi ze mzdy 13,58 € | Superhruba mzda 33 500,00 K¢é
cirkevni dan 1,22 € | Zaokrouhleni zakladu dané 33 500,00 K¢
pfirazka solidarity 0,00 €| dan 5 025,00 K&
KV 82,00 € | sleva na dani 1 970,00 K&
PV 12,25 € | dafové zvyhodnéni
AV 15,00 € | zaloha na dan 3 055,00 K&
RV 99,50 € | ZP - zaméstnanec 1 125,00 K&
SZ - zaméstnanec 1 625,00 K&
Newto. . 17 7lcasENetto. . |15 '
Castka k vyplaté ___ 7716,45€ | Castka k vyplaté 1.19195,00 K& |
Castka k vyplaté vKE | 1 9 411,20 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

SRN: Zaméstnanec Jan Novdk md ST-Brutto a SV-Brutto stejné jako celkové brutto,
protoZze dand mzda celd podléhd odvodiim na finan¢ni ufad i odvodim na socidlni
zabezpedeni. Vyse dang ze mzdy je dand tabulkou pro dan ze mzdy. [14] Cirkevni dan
pro Hamburk ¢&ini 9% z dan& ze mzdy. Pfirdzku solidarity pan Novak platit nebude,
protoze dati ze mzdy nedosahuje minimalni hranice 81 €. U odvodu PV nastava ptipad,
Ze pan Novak je star$i 23 let a nema zadné vyzivované dité, proto je tento odvod zvySen

0 0,25%.

CR: Cela hruba mzda spada do zakladu pro vypocet dané a odvodii na ZP i SZ a pan
Novak nema 74dné nezdanitelné pijmy. Z vypoétené dané uplatiiuje pouze slevu

na poplatnika ve vysi 1.970 K¢.

Srovnani: V tomto piipadé by mély odvody ze mzdy mensi dopad na zameéstnance
v SRN. Pan Novék by dostal 19.411,20 K& &isté mzdy. V Ceské republice by obdrzel
19.195 K¢. Rozdil je zde ale minimalni, a to 216,20 K¢.
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Tab. 2: Zaméstnanec Jan Novak, mzda: 1.500 €

SRN CR

Hruba mzda |  |Hrubimzda -
Zaklad 1 500,00 € | Zaklad 37 500,00 K¢
Priplatky: Pfiplatky:

noc/svatek/So/Ne noc/svatek/So/Ne
nahrada za nemoc nahrada za nemoc
nahrada za dovolenou nahrada za dovolenou
matefska dovolena matefska dovolena
Celkové brutto | 1500,00 €| Brutto . 37 500,00 K¢
ST-Brutto 1 500,00 € | ZP - zaméstnavatel 3 375,00 K&
SV-Brutto 1 500,00 € | SZ - zaméstnavatel 9 375,00 K¢
darl ze mzdy 105,00 € | Superhruba mzda 50 250,00 K¢é
cirkevni dan 9,45 € | Zaokrouhleni zakladu dané 50 300,00 K&
prirazka solidarity 4,80 € | dafi 7 545,00 Ké
KV 123,00 € | sleva na dani 1 970,00 K&
PV 18,38 € | dafové zvyhodnéni
AV 22,50 € | zaloha na dan 5 575,00 K&
RV 149,25 € | ZP - zaméstnanec 1 687,50 K&
7 SZ - zaméstnanec _2437,50 K&
Netto = == __1067,63 €| Netto ...
Castkakvyplatt | 1067,63€|Castka kvyplaté
‘Gastka k vyplaté vKE | 26 690,63 K&

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2012
V pfipadg, Ze si zamé&stnanec Jan Novak vydéla 1.500 € ¢i 37.500 K¢, dochazi k opacné
situaci a odvody ze mzdy jsou vy3§i v SRN. V Ceské republice by pan Novak obdrZel
27.800 K& a v SRN pouze 26.690,63 K&. Rozdil v této varianté je uz vice neZ tisic

korun.

3.2 Zaméstnankyné Petra Mala

Druhym demonstrativnim piikladem bude mésiéni mzda zaméstnankyné Petry Malé,
ktera je svobodna samoZivitelka s jednim ditétem a je ji 24 let. Jeji hruba mési¢ni mzda
ginni 1.000 €/25.000 K¢&. V daném mésici nepobira zadné priplatky ani ndhrady. V CR
ma podepsané Prohlaseni a uplatfiuje slevu na poplatnika a datiové zvyhodnéni na jedno
dité. V SRN ma4 dafiovou téidu I a slevu na jedno vyZivované dit€, neni clenem Zadného

nabozenského spoleCenstvi a Zije ve spolkové zemi Brémy (Bremen).
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Tab. 3: Zaméstnankyné Petra Mal4, mzda 1.000 €

SRN CR

Hrubamzda | Hruba mzda ..
Zaklad 1 000,00 € | Zaklad 25 000,00 K&
Priplatky: Priplatky:

noc/svatek/So/Ne noc/svatek/So/Ne
nahrada za nemoc nahrada za nemoc
nahrada za dovolenou nahrada za dovolenou
matefska dovolena materska dovolena
Celkovébrutto |  1000,00 €|Brutto
ST-Brutto 1 000,00 € | ZP - zaméstnavatel 2 250,00 K&
SV-Brutto 1 000,00 € | SZ - zaméstnavatel 6 250,00 K&
dan ze mzdy 0,00 € | Superhruba mzda 33 500,00 K&
cirkevni dan 0,00 € | Zaokrouhleni zakladu dané 33 500,00 K&
pfirdzka solidarity 0,00 € | dari 5 025,00 K&
KV 82,00 € | sleva na dani 1 970,00 K&
PV 9,75 € | danové zvyhodnéni 967,00 K&
AV 15,00 € | zaloha na daf 2 088,00 K¢
RV 99,50 € | ZP - zaméstnanec 1 125,00 K&

SZ - zamestnanec 1625,00 K&

Castka k vyplaté | Gastka k vyp 0 162,00 K
Castka k vyplaté v K&

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2012
SRN: Zamé&stnankyni Petie Malé podléha cely plat zdanéni a pojistnému. VySe dané
ze mzdy i pfirdzka solidarity je dand opét tabulkou pro daii ze mzdy. [14] S vysi svého
platu dle této tabulky nedosahuje hranice pro odvod dané ze mzdy, a proto neplati
ani pfiraZku solidarity. ProtoZe neni ¢lenem zadné nabozenské organizace, neplati
ani cirkevni dafl. Pani Mald nemda tedy Z4dné odvody na finanéni ufad. Odvody
na socidlni zabezpedeni jsou stejné jako u zaméstnance Jana Novéka, vyjimkou
je odvod na dlouhodobou pééi. Pani Mala je sice star$i 23 let, ale uZ mé jedno dité,
proto neplati pfirazku ve vysi 0,25%. Jeji odvod na dlouhodobou péci je tedy pouze

0,975%.

CR: Pani Mal4 uplatituje dafiové zvyhodnéni na jedno dité. Vypodtena dati je tedy
sniZena jak o slevu na poplatnika, tak i o dafiové zvyhodnéni na jedno dité. Vypocet

zakladu dané i odvodi na SZ a ZP je stejny jako u pana Novéka.

Srovnani: V tomto pripadé maji v&tsi dopad odvody ze mzdy v SRN. Pani Mala
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Tab. 4: Zaméstnankyné Petra Mala, mzda 1.500 €

SRN CR
Hruba mzda T Hrbamzda = 20
Zaklad 1 500,00 € | Zaklad 37 500,00 K&
Priplatky: Priplatky:
noc/svatek/So/Ne noc/svatek/So/Ne
nahrada za nemoc nahrada za nemoc
nahrada za dovolenou nahrada za dovolenou
mateiska dovolena matefska dovolena
Celkové brutto 1 500,00 € | Brutto | 37 500,00 K&
ST-Brutto 1 500,00 € | ZP - zaméstnavatel 3 375,00 K&
SV-Brutto 1 500,00 €| SZ - zaméstnavatel 9 375,00 K&
dan ze mzdy 78,75 € | Superhruba mzda 50 250,00 K¢
cirkevni dan 0,00 € | Zaokrouhleni zakladu dané 50 300,00 K&
pfirazka solidarity 0,00 € | dan 7 545,00 K&
KV 123,00 € | sleva na dani 1 970,00 K&
PV 14,63 € | danové zvyhodnéni 967,00 K&
AV 22,50 € | zaloha na dan 4 608,00 K&
RV 149,25 € | ZP - zaméstnanec 1 687,50 K&
SZ - zaméstnanec 2 437,50 K&
Netto. = iisse|Nette’ 28 767,
Castka k vyplaté 1 111,88 € | Castka k vyplaté
| Gastka k vyplaté v KE | 27 796,88 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

Pokud by pani Mala mé&la mzdu o 500 € vys§i, tzn. 1.500 € ¢i 37.500 K¢, pak by i tak
mély mensi dopad odvody ze mzdy v CR. V SRN by méla pani Malé niz$i mzdu

o téméf tisic korun.

3.3 Zamé&stnanec Radek Cerny

Dile se vypolitavd mzda panu Radku Cernému, ktery je Zenaty a je mu 35 let. Jeho
manZelka je doma na rodi¢ovské dovolené a maji dvé déti. Hruba mési¢ni mzda pana
Cerného ¢&ini 2.200 €/55.000 K¢&. V daném mésici nepobird z4dné ptiplatky ani néhrady.
V CR m4 podepsané ProhlaSeni, uplatiiuje slevu na poplatnika, na manzelku a dafiové
zvyhodnéni na dvé déti. V SRN si miize zvolit datiovou t¥idu III, IV nebo V. V piipadg,
7e by i jeho manZelka méla zdanitelné pi{jmy pfiblizné ve stejné vysi jako pan Cerny,
pak by zvolil dafiovou t¥idu IV. ManZelka je ale doma na rodi¢ovské dovolené a nema
74dné zdanitelné p¥jmy, pak je nejlepsi variantou pro pana Cerného datiova tiida III
(nejnizdi dang). V tomto ptipadé musi manzelka mit danovou tfidu V (vysoké dan€).
Pan Cerny ma pro tento vypocet tedy datiovou t¥idu III a slevu na dvé vyzivované déti.

Neni ¢&lenem nédbozenského spoleCenstvi a Zije ve spolkové zemi Sasko (Sachsen).

ProtoZe sleva na manzelku se v CR miiZe uplatiiovat pouze v daflovém pfiznani nebo
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v roénim zuétovani dang, je v tomto demonstrativnim ptikladé porovnavéna fiktivni

roéni mzda.

Tab. 5: Zaméstnanec Radek éerny, mzda 2.200 €

_____SRN % ¢rR

Hruba mzda , Hubimeda == | @
Zaklad 2 200,00 € | Zaklad 55 000,00 K&
Priplatky: Priplatky:

noc/svatek/So/Ne noc/svatek/So/Ne
nahrada za nemoc nahrada za nemoc
nahrada za dovolenou nahrada za dovolenou
mateiska dovolena mateiska dovolena
Celkové brutto 2200,00 €|Brutto | 55000,00 K&
ST-Brutto 2 200,00 €| ZP - zaméstnavatel 4 950,00 K&
SV-Brutto 2 200,00 € | SZ - zaméstnavatel 13 750,00 K&
dar ze mzdy 72,50 € | Superhruba mzda 73 700,00 K¢
cirkevni dari 0,00 € | Zaokrouhleni zakladu dané 73 700,00 K&
pfirazka solidarity 0,00 €| daf 11 055,00 K&
KV 180,40 € | sleva na dani 1 970,00 K&
PV 32,45 € | dafiové zvyhodnéni 1 934,00 Ké
AV 33,00 € | zaloha na dan 7 151,00 Ké
RV 218,90 € | ZP - zaméstnanec 2 475,00 K&

SZ - zaméstnanec 3 575,00 K&

Netto | 166275€|Netto 41 799
Castkakvyplatt |  1662,75 €| Castk
 Castka k vyplaté v K& TL41 568,75 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

SRN: Celd mzda zaméstnance Radka Cerného podléha odvodiim na finanéni Grad
i socialni zabezpeceni. Vyse dané je 72,50 €, z tohoto divodu dail ze mzdy nedosahuje
minimalni hranice pro vypocet pfirazky solidarity (datiova tfida III - minimaln€ 162 €).
V ptipadé, 7e by pan Cemny volil variantu datiové tfidy IV, byla by daii ze mzdy
(datiova tfida III) a nejvyssi variantou (daniova téida V) je 437,50 €/10.937,50 K¢. Proto
je vhodné mit znalost dafiovych tfid v SRN. Zamé&stnanci to pak miZe pfinést velké
datové vyhody v priibéhu roku. Protoze zaméstnanec Radek Cerny Zije v Sasku,

podléha zvlastni sazbé na dlouhodobou péci, a to 1,475% z SV-Brutta.

CR: Vypocet zédkladu dan& i odvodid na SZ i ZP je stejny jako u pfedchozich pripadi.
Zaklad dané je sniZen o slevu na poplatnika a o dafiové zvyhodnéni na dvé déti.
Srovnani: Rozdil mezi &istou mzdou je nepatrny. Pan Cerny v této mési¢ni mzdg v CR

neuplatiiuje slevu na manzelku, a i pfesto by byla Cistd mzda v CR 0 230,25 K¢& vyssi

nez v SRN.
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Tab. 6: Zaméstnanec Radek éerny, mzda 26.400 €/rok

SRN CR

'Hruba mzda . |Hrubd mzda - .
Zaklad 26 400,00 € | Zaklad 660 000,00 K¢
Priplatky: Pfiplatky:

noc/svatek/So/Ne noc/svatek/So/Ne
nahrada za nemoc nahrada za nemoc
nahrada za dovolenou nahrada za dovolenou
matefska dovolena ; matefska dovolena
Celkovébrutto | 26 400,00 € | Brutto | e60 000,00 K&
ST-Brutto 26 400,00 € | ZP - zaméstnavatel 59 400,00 K&
SV-Brutto 26 400,00 €| SZ - zaméstnavatel 165 000,00 K&
dar ze mzdy 866,00 € | Superhruba mzda 884 400,00 K¢é
cirkevni dan 0,00 € | Zaokrouhleni zakladu dané 884 400,00 K&
pfirazka solidarity 0,00 €| dai 132 660,00 K&
KV 2 164,80 € | sleva na dani 48 480,00 K¢
PV 389,40 € | dariové zvyhodnéni 23 208,00 K&
AV 396,00 € | zaloha na dan 60 972,00 K&
RV 2 626,80 € | ZP - zaméstnanec 29 700,00 K&

SZ - zaméstnanec 42 900,00 K&

Netto | 19957,00€|Netto | 5264 K&
Castka k vyplaté’ T 19957,00€ |Castkakvyplaté | 526 428,00 K¢&
Castka k vyplaté v K& | 498 925,00 K&

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2012
CR: Za predpokladu, %e pan Cerny si kazdy mésic vydél4 stejnou mzdu a nezméni
se zddné podminky pro datfiové slevy, dosdhne vySe uvedeného vysledku. V tomto
vypoctu je uplatnéna sleva 23.640 K¢ na poplatnika, 24.840 K¢ sleva na manZelku
a dariové zvyhodnéni na dvé déti 2 x 11.604 K¢.

SRN: Zde se mirné snizila dafi ze mzdy, viz pfiloha C. Pro vypocet mésicni mzdy jsou
pouzivany dafiové tabulky ze mzdy - mé&siéni a pro vypocet roéni mzdy pak dafiové

tabulky ro¢ni. [8] Ostatni odvody jsou dvanactinasobkem mési¢ni hodnoty.

Srovnani: V tomto demonstrativnim pfipadé je ziejmé, Ze v SRN je dopad odvodi
na Cisty piijem za rok daleko vétsi nez v CR. Pan Cerny by v CR zaplatil finanénimu

ufadu a na pojistném o 27.503 K¢ roéné méné.

3.4 Zaméstnankyné Lenka Slaba

Zaméstnankyné Lenka Slaba ma hodinovou mzdu 8 €/200 K¢. Pracuje na plny Gvazek
(174 hodin). Je vdana, bezdétna a je ji 28 let. V CR ji nalezi zékonem dané piiplatky
za svatek, presCasy & praci v noci. Ma podepsané ProhldSeni a uplatiiuje slevu
na poplatnika. Zaméstnankyné ma v SRN zvolenou datiovou tfidu IV, Zije ve spolkové

zemi Brémy (Bremen) a neni ¢lenem Zadné cirkevni organizace. V SRN nejsou
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piiplatky pevné stanoveny, proto je zde demonstrovana stejnd vySe piiplatkd jako v CR,

aby srovnani bylo objektivni.

Tab. 7: Vypocet ziakladni mzdy (v CR) zaméstnankyné Lenky Slabé

Zaklad mzdy 144 200 KE| 28 800 K& 0 K& 0KE| 28800KE
prescas 10 200 K& 2 000 K& 500 K& 0 K& 2 500 K&
svatek 10 200 K& 2000KE| 2000 K¢ 0 K¢ 4 000 K&
prace v noci 20 200 K& 4 000 K& 400 K& 0 K& 4 400 K&
Celkem 184 36 800 KE| 2900 K& 0Ké| 39700K¢E

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2012
Pani Slaba odpracovala v daném mésici celkem 184 hodin. Z toho 10 hodin pfipada
na praci ve svatek, 20 hodin na praci v noci (10 x 22:00 - 00:00) a 10 hodin na praci
piestas. Za praci presCas ji nalezi priplatek ve vysi 25%, za praci ve svatek 100%
azaprici v noci 10% z primémého vyd€lku. VSechny piiplatky i zdkladni plat
podléhaji dani z piijmut i odvodim na SZ a ZP.

Tab. 8: Vypoéet zakladni mzdy (v SRN) zaméstnankyné Lenky Slabé

Zaklad mzdy 0€ 1152 €
pfes€as 20€ 0€ 100 €
svatek 80 € 80 € 160 €
prace v noci 16 € 4€ 176 €
Celkem 184 116 € 84 € 1588 €

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012
Piplatky za svatek a praci v noci jsou plné nebo ¢asteéné osvobozeny od dané. Presna
procenta osvobozeni od dané ze mzdy jsou uvedena v priloze A. V tomto piiklad€

je ptiplatek za svatek osvobozen v celé vysi a piiplatek za praci v noci do vySe 25%.
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Tab. 9: Zaméstnankyné Lenka Slab4, hodinovy plat 8 €/200 K¢

. SRN CR
'Hruba mzda - Hruba mzda -
Zaklad 1 472,00 € | Zaklad 36 800,00 K&
Priplatky: Priplatky:

noc/svatek/So/Ne 116,00 €| noc/svatek/So/Ne 2 900,00 K&
nahrada za nemoc nahrada za nemoc
nahrada za dovolenou nahrada za dovolenou
materska dovolena ) matefska dovolena
 Celkové brutto _ 1588,00€|Brutto ~ 39700,00 K& |
ST-Brutto 1 472,00 €| ZP - zaméstnavatel 3 573,00 K&
SV-Brutto 1 472,00 €| SZ - zaméstnavatel 9 925,00 K¢
dan ze mzdy 98,00 € | Superhruba mzda 53 198,00 K¢é
cirkevni dan 0,00 € | Zaokrouhleni zakladu dané 53 200,00 K¢
pfirdzka solidarity 3,40 €| dan 7 980,00 K&
KV 120,70 € | sleva na dani 1 970,00 K&
PV 18,03 € [ danové zvyhodnéni
AV 22,08 € | zaloha na dari 6 010,00 K&
RV 146,46 € | ZP - zaméstnanec 1 786,50 K&

SZ - zaméstnanec 2 580,50 K¢
kvyplatt | 1179,32¢€[Castka k vyplaté
k vyplaté v K& | 29 483,00 K&

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2012
SRN: V této simulaci uz se li§i celkové brutto od ST-Brutta a SV-Brutta. Toto
je zplisobeno procentudlni ¢asti pfiplatkd, které nepodléhaji ani dani ze mzdy
ani odvodiim na socialni zabezpe&eni. P¥i vypo&tu dang ze mzdy a odvodli na socidlni
zabezpedeni se musi vychazet ze zdkladu snizeného o tyto piijmy, které nepodléhaji
zdanéni ani pojistnému. Pani Slaba plati také zvySenou sazbu na dlouhodobou péci,

protoze je star§i 23 let a nema zadné déti.

CR: Priplatky za praci prestas, v noci a praci ve svatek podléhaji dani z pijmi

i odvodim za SZ a ZP. Pani Slaba uplatiuje pouze slevu na poplatnika.

Srovnani: Piestoze v SRN nepodléhd &ast p¥jmd zdanéni a odvodim na socidlni
zabezpeleni, rozdil v ¢isté mzdé je minimalni. V CR zaplati pani Slaba o 160 K¢ vetsi

odvody finan¢nimu ufadu a na SZ i ZP.

3.5 Zaméstnanec Michal Kratky

Zaméstnanec Michal Kratky je Zenaty (32 let) a ma jedno dit€. Jeho mési¢ni mzda Cini
1.300 €/32.500 K&, jeho pracovni doba je od pondéli do patku. V daném mésici
nepobird zadné piplatky. V. CR ma podepsané ProhldSeni a uplatiiuje slevu

na poplatnika a na jedno vyZivované dit€. Pan Kratky byl v obdobi od 1. do 14. dne
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v mésici v pracovni neschopnosti. V. SRN ma dafiovou tfidu IV a uplatiiuje slevu
na jedno dit&. Zije ve spolkové zemi Brandebursko (Brandenburg) a je &lenem cirkevni
organizace. Pro Glely kraceni platu v tomto demonstrativnim piikladé je pocitano
s tficeti kalendainimi dny v mésici.

Tab. 10: Zaméstnanec Michal Kratky, vypocet nahrady mzdy - pracovni neschopnost

Vypocet nahrady mzdy za do€asnhou pracovni neschopnost
Plat 32 500,00 K&
primérny hodinovy vydélek 203,13 K¢
1. redukéni hranice 129,95 K& 90% z 144,38 K&
2. redukéni hranice 35,25 K& 60% z 216,48 K&
3. redukéni hranice 0,00 K& 30% z 432,95 K&
primérny redukovany hodinovy vydélek 165,20 K&
nahrada mzdy 1. - 3. den nemoci 0,00 Ké
nahrada mzdy 4. - 14. den nemoci 9 251,03 K¢ 7 pracovnich dni
nahrada mzdy
redukovana nahrada 60% z nahrady mzdy
zaokrouhleni

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2012

Pro ugely vypoétu ndhrady mzdy za do€asnou pracovni neschopnost se pouzivaji
redukéni hranice pro ndhradu mzdy (§ 192 odst. 2 Zakoniku prace). Zakladem
pro vypodet primémmého hodinového vydélku jsou t¥i mésiéni hrubé mzdy ptedchazejici
mésici, ve kterém zalala pracovni neschopnost. Tyto tfi hrubé mzdy jsou vydéleny
podtem pracovnich dnii v daném obdobi a poftem hodin jednoho pracovniho dne.
Pro tento demonstrativni priklad byla pouZita mzda 32.500 K¢ za kazdy mésic
a 60 pracovnich dni za dané obdobi. Prvni redukéni hranici primérnd mzda pana
Kratkého presahuje. Proto se pouzije celd vySe redukéni nadhrady, a to 90% z Castky
144,38 K¢&. Druhou hranici jiz primé&ma hodinova mzda pana Kratkého nepresahne.
Druhého mezivysledku se tedy dosdhne, pokud se od primémé hodinové mzdy
(203,13 K¢&) odette maximalni vySe prvni redukéni hranice (144,38 K¢). Dle podminek
druhé redukéni hranice spada do vysledku pouze 60% z rozdilu (203,13 K¢ - 144,38 K¢
= 35,25 K¢&). Do tretiho redukéniho pasma jiZz pramémy hodinovy vydélek pana
Kratkého nespada. Vyslednd priméma redukovand hodinovd mzda se pak ndsobi
podétem pracovnich dni v pracovni neschopnosti a poftem hodin (v tomto piipadé
7 pracovnich dni a 8 hodin denn&). Néhrada mzdy za pracovni neschopnost je tedy 60%
z daného redukovaného vydélku zaokrouhlena na celé K¢ nahoru. Néhrada za pracovni

neschopnost nepodléha zdanéni ani se z ni neplati pojistné. [6]
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Tab. 11: Zaméstnanec Michal Kratky, mzda s pracovni neschopnosti

SRN ~ CR
Hruba mzda |  |Hrubadmzda -
Zaklad 693,00 € | Zaklad 17 333,00 K&
Priplatky: Pfiplatky:
noc/svatek/So/Ne noc/svatek/So/Ne
nahrada za nemoc 607,00 € | nahrada za nemoc 5 551,00 KE

nahrada za dovolenou

nahrada za dovolenou

materska dovolena

materska dovolena

srazky z netta

srazky z hetté '

 Celkové brutto 1 300,00 € | Brutto | 3 K&
ST-Brutto 1 300,00 € | ZP - zaméstnavatel 1 559 97 Kc
SV-Brutto 1 300,00 € | SZ - zaméstnavatel 4 333,25 K&
dan ze mzdy 60,66 € | Superhruba mzda 23 226,22 K¢
cirkevni dan 0,65 € | Zaokrouhleni zakladu dané 23 200,00 K&
pfirazka solidarity 0,00 € | dan 3 480,00 K&
KV 106,60 € | sleva na dani 1 970,00 K&
PV 12,68 € | dafiové zvyhodnéni 967,00 K¢
AV 19,50 € | zaloha na dai 543,00 K&
RV 129,35 € | ZP - zaméstnanec 779,99 K&

SZ - zamestnanec 1 126,65 K&
Netto =~ =~ = || O705T€|Netio = 0 434,37 K

piijmy k nettu

”prumy k nettu

Castka k vyplats

970,57 €

Castka k vyplaté

| 2043437 K¢

Castka K vyplaté v K& T 24 264,13 K& |

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2012

SRN: Pan Kriatky ma mésiéni mzdu 1.300 €. Prvnich 14 dni byl v pracovni
neschopnosti. Za pracovni neschopnost mu nalezi 100% primérného platu. VySe

nahrady za pracovni neschopnost podléha zdanéni i socidlnimu zabezpeceni.

CR: Panu Kratkému nélez{ ¢asteéna hruba mzda (16 kalendafnich dnil) a ndhrada mzdy
za pracovni neschopnost. Hrubda mzda podléhd zdanéni i pojistnému. Nahrada
za pracovni neschopnost nepodléha odvodiim, proto je pfipocitand az k vysledné Cisté

mzdé.

Srovnéni: V tomto demonstrativnim pkikladé jsou mezi CR a SRN velké rozdily.
Néhrada za pracovni neschopnost je v CR pouze 60% z primémého redukovaného
vyd&lku, zatimco SRN ¢&ini 100%. Dal§im rozdilem pfi vypoctu nihrady za pracovni
neschopnost je, 26 v CR v prvnich tfech pracovnich dnech nendlezi panu Kratkému
74dn4 mzda. Naopak v SRN ma placenou pracovni neschopnost jiZ od prvniho dne.
Dalsi odlisnosti je dafiovy a pojistny dopad na nahradu mzdy za pracovni neschopnost.

V CR je tato nahrada osvobozena od téchto odvodit a v SRN cela podléha zdanéni
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i pojistnému. V disledku t&chto odlisnosti je rozdil velmi zietelny. V CR by dostal pan
Kratky o 3.829,76 K¢ mii.

3.6 Zaméstnankyné Petra Smutna

Zaméstnankyné Petra Smutnd ma hrubou mzdu 1.300 €/32.500 K¢. V prvni poloviné
mésice si vybira dovolenou a druhé poloviné mésice odchazi na matetskou dovolenou.
Néhrada za dovolenou se v CR i SRN po¢ita z primémého platu, proto bude vyse platu
stejnd, jako kdyby zamé&stnanec zadnou dovolenou nemél a byl v praci. Protoze v CR
je vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matef'stvi hrazeny Ceskou spravou socialniho
zabezpeeni a tudiZz nevstupuje do mzdy zaméstnance, nelze jej porovnat ve mzde.
V SRN vstupuje tento pfispévek do mzdy a vyplaci ho z¢asti zaméstnavatel. Piispévek

v matefstvi je v SRN osvobozen od dané ze mzdy a pojisténi.

Tab. 12: Zaméstnankyné Petra Smutns, vypocet penéZité pomoci v mateistvi v CR

Vypocet pfispévku v matefstvi v CR

rocni plat 390 000,00 K& 12 x 32.500 K&
denni vydélek 1 069,00 K& ro¢ni plat/365 dni
1. redukéni hranice 825,00 K¢ 100% do 825 K&
2. redukéni hranice 146,00 K& 60% do 1.237 K&
3. redukéni hranice 0,00 K& 30% do 2.474 K&
4. redukéni hranice 0,00 K& 0% nad €astku 2.437 K&
primérny redukovany denni vydélek 971,00 K&

nahrada mzdy 15. - 30. den 14 565,00 K&

redukovana nahrada 1 5,50 K& 70% z ndhrady mzdy
zaokrouhleni

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2012

V CR se &astka penézité pomoci v matefstvi poita z denniho vyméfovaciho zékladu.
Ten se rovnd souftu hrubych mezd za poslednich 12 mésicli, déleno poctem
kalendainich dn@i tohoto obdobi. Tento denni vydélek je pak opét jako u nahrady
za pracovni neschopnost redukovan. Redukce se pocita stejné jako v ptipadé pracovni
neschopnosti. Vysledny pfisp&vek je osvobozen od dang a pojiSténi. Zaméstnankyn€ jej

dostava od Ceské spravy socialniho zabezpedeni. [6]
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Tab. 13: Zaméstnankyné Petra Smutn4, vypocet piispévku v matefstvi v SRN

Vypocet prispévku v materstvi v SRN

prispévek v matefstvi celkem

prispévek v matefstvi celkem v K&

Zdroj: Vlastni zpracovéni, 2012

V SRN se prispévek v matefstvi d€li mezi zaméstnavatele a zdravotni pojistovnu.
Zdravotni pojistovna vyplaci zaméstnankyni piisp&vek ve vysi 13 € denné. Rozdil mezi
piispévkem zdravotni pojistovny a dennim primémym vydélkem zaméstnankyné
je povinen doplacet zaméstnavatel. Zamé&stnavatel tento piispévek vyplati ve mzde.
Tato ¢astka je osvobozena od dané a pojisténi. Nasledujici mésic po vyplaceni této

Sastky zaméstnavatel predlozi vy$i mzdovych nékladi pani Smutné zdravotni

pojistovné, a ta mu tuto ¢astku proplati. [5]

Srovnéni: V tomto piipadé md zaméstnankyné Petra Smutnd v SRN o Sest tisic K¢ vic

primérny mésiéni plat za posledni tfi mésice 1 300,00 €
denni vydélek 43,33 € kalendaini dny
prispévek zdravotni pojistovny 13,00 €
rozdil mezi dennim
pfispévek zaméstnavatele 30,33€| vydélkem a pfispévkem
zdravotni pojisStovny
nahrada mzdy 15. - 30. den 455,00 €
nahrada od zdravotni pojiStovny 195,00 €

nez v CR. Toto je zpiisobeno redukei denniho zakladu v CR.
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4. Vliv socialniho systému na Zivotni arovei rodin v CR a SRN

Zivotni Grovefi obyvatel je d4na nejen mzdou, ale samoziejmé i socidlnim systémem
dané zem&. Davky ze socidlniho systému umoziuji lidem Zzit tak, aby se nedostali
pod minimdlni Zivotni Grovedl, nebo je podporuji v riznych Zivotnich situacich. V CR
existuje n&kolik socidlnich ddvek. Mezi zakladni patii rodiCovsky prispévek, penézita
pomoc v matefstvi, pfidavky na dit§, porodné, pfispévek na bydleni, ddvka v hmotné
nouzi. [15] V SRN tyto davky existuji samoziejmé také. Zde mezi zékladni patii
prispévek na vyZzivované dit¢ (Kindergeld), pfispévek na domacnost (Hilfe zum
Lebensunterhalt), piispévek na bydleni (Wohngeld), rodi¢ovsky prispévek (Elterngeld),
piispévek na oSetfovani (Hilfe zum Pflege), matefsky prispévek (Mutterschaftsgeld)

pomoc pii nemoci - pomoc ke zdravi (Hilfen zur Gesundheit) a jiné. [16]

Stat by mél nejvice podporovat rodiny s détmi, protoZe v détech roste nova generace.
Jedno dit& stoji do jednoho roku roéné az 92.000 K¢, do péti let ron¢ az 63.000 K¢,
do 11 let roéné aZz 66.000 K&, do 15 let ro¢né az 141.000 K& a od 16 let aZ po celou
dobu studia ro¢né az 173.000 K&., coZ je celkem cca 2 miliony korun. [13] Pred
planovanym rodi¢ovstvim se musi oba rodi¢e pofadné zamyslet, kolik déti si mohou
v dne$ni dobé potidit. Mohou se také spolehnout na socidlni davky a dafiové tlevy

od statu, které by jim méli pomoci uhradit zékladni potfeby ditéte.

V CR je datiova vyhoda, uplatiiovand ve mzdg, na dit€ 11.604 Ké&/roéné. Existuje
i socidlni ddvka, a to ptidavky na dit&. Tato davka je rozd€lena do tii skupin podle véku
ditéte:

- pfidavek na dit& do 6 rokt (v roce 2011) je 500 K&/mési¢né

- pfidavek na dit& 6 - 15 roku (v roce 2011) je 610 K¢/mésicné
- pfidavek na dit& 15 - 26 rokt (v roce 2011) je 700 K¢/mésicné

Na d4vku maji narok pouze rodiny, jejiz ¢isté ptijmy v rozhodném obdobi nepfesahnou
2.4 nasobek Zzivotniho minima. [15] Piispévek miize rodina pobirat az do dospélosti

dit&te, v pripadg, Ze dité studuje az do 26 let véku ditéte.

Naopak v SRN je dafiova vyhoda, uplatfiovand ve mzd€, na kazdé vyZivované dit¢ dana
poétem vyZzivovanych dé&ti (Kinder-Freibetrag) na dafiové kart€. Socidlni ddvkou
na vyzivované dité& je tzv. Kindergeld. Tato davka je rozdélena na tii irovné podle poctu

déti:
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- rodi¢ m4 za prvni a druhé dit& (v roce 2011) narok na mésicni prispévek 184 €/dite

- rodi¢ ma za tieti a &tvrté dité (v roce 2011) narok na mési¢ni prispévek 190 €/dité

- rodi¢ m4 za kazdé dalsi dit& (v roce 2011) narok na mési¢ni prispévek 215 €/dité

Na rozdil od CR m4 na tuto davku nérok jeden z rodi&ti, bez ohledu na jeho vysi piijmu.
Kindergeld pobird az do dospélosti ditéte, tj. do 18 let. V pripadé, Ze dit¢ studuje, pak
az nejvyse do 25 let veéku ditéte.
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5. Zavér

Bakalafskd prace na téma "Komparace teorie a praxe mzdového ucetnictvi v CR
a SRN" byla zaméfena na komplexni popis tvorby mzdy, odvodl ze mzdy a vysledné
Cisté mzdy, s podminkami dané zemé. Cilem této prace bylo nalézt rozdily ve mzdach
mezi Ceskou republikou a Spolkovou republikou Némecko. Porovnat dopady odvodi
zemzdy na d&isty pifjem jednotlivych skupin zaméstnancii, najit a zdiraznit
nejzajimavéjsi odlisnosti mezi danymi zemémi.

Teoreticka &ast bakalafské prace popisovala kompletni proces tvorby mzdy v Ceské
republice a ve Spolkové republice Némecko. Zakladem pro zpracovani teoretické ¢asti

byly zdkony a zdkonné podminky pro zpracovani mezd v jednotlivych zemich.

V praktické ¢asti byly tyto teoretické podklady zpracovany do praktickych piiklada.
Tyto ptiklady demonstrovaly rizné vy§e mezd za riiznych podminek. Vysledkem byly

rozdilné &isté mzdy, resp. riizné dopady dafiovych odvodii a odvodi na pojistné.

Prace dokazuje, jak velky vliv maji datiové odvody a odvody na pojistné na ¢istou mzdu
zaméstnance. Demonstrativni piiklady zachycuji n€kolik moznych variant, ke kterym
v ramci pracovniho procesu miZe dojit. Samoziejmé existuji stovky dalSich variant,
které by mohly nastat. Je obtizné zobrazit v§echny moznosti, proto jsou zde vybrané
pouze nékteré. Prace obsahuje tyto varianty: svobodny bezdétny zaméstnanec s rtiznou
vy$i mzdy, svobodné pracujici matka s jednim vyzivovanym dit€tem s riznou vysi
mzdy, zam&stnanec s dvéma détmi a manzelkou na rodi¢ovské dovolené, zaméstnanec
s hodinovou mzdou, zaméstnanec s ¢aste¢nou pracovni neschopnosti, zaméstnankyné,
kterd si v prvni poloviné mésice vybird dovolenou a v druhé nastupuje na matefskou

dovolenou.

7 obsahu price vyplyva, Ze existuji rozdily mezi dafovymi odvody a odvody
na pojistné v Ceské republice a Spolkové republice Némecko. V dattovych odvodech
se rozdily méni podle vyse pijmt. V CR je daii rovna, proto i lidé s v&tsim pi{jmem
plati stejnou sazbu, a to 15%. Naopak ve Spolkové republice Némecko je daii ze mzdy
progresivni. Zamé&stnanci s vy$§im pijjmem plati tedy veétsi dafi ze mzdy
nez zaméstnanci s niz§im pijmem. Zvlastnosti v SRN je také cirkevni dan a pfiraZzka

solidarity.
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Tato prace vénuje pozornost i odvodiim na pojistné. V Ceské republice jsou pouze dvé
slozky pojistného, a to odvod na pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi. Zaméstnanec pak
ze své mzdy odvadi celkem 11%. Naopak ve Spolkové republice Némecko ma pojistné
Ctyfi slozky, a to zdravotni pojisténi, pojisténi dlouhodobé péce, pojisténi proti
nezaméstnanosti a penzijni poji§téni. Celkem tedy zaméstnanec odvadi ze své mzdy

20,625%. CoZ je prakticky tém&F dvojnasobek oproti Ceské republice.

7 piikladovych studii je zfejmé, Ze pfi nizSich pfijmech je lepSi pro zaméstnance
mzdovy systém v SRN, naopak pfi vysSich prijmech je vyhodnéjs§i mzdovy systém
v CR. S rostoucim piijmem se rozdil &istych mezd mezi SRN a CR prohlubuje

ve prospéch CR. Zakladni srovnani Ize vidét v ptiloze D.

V demonstrativnich pfikladech nastal nejvétsi rozdil u vypoctu prispévku
v matef'stvi/penéZité pomoci v matefstvi. V tomto pfipadé mé zaméstnankyné v CR
o téméi 38% mensi &isty piijem. Naopak ochrannd lhita matek je v SRN pouze

14 tydnt, v CR pak 28 tydni, timto jsou tedy matky v CR ve vyhodg.

Druhym nejvétsim rozdilem byla ptikladova studie se zaméstnancem, ktery uplatioval
datiové zvyhodnéni na dvé déti a slevu na manZelku bez zdanitelnych piijmu.
V piipadé, Ze by zde byla porovnavana pouze mési¢ni mzda, nebyl by rozdil téméf
Z4dny. Zamé&stnanec v SRN ma ale uz manzelku zohlednénou v mési¢ni mzdé. Naopak
v CR sleva na manZelku nevstupuje do vypodtu mzdy, protoZe ji lze uplatnit pouze
v roénim zG¢tovani dané nebo v dafiovém pfiznani. Prakticky ale zaméstnanec o své
penize nepfijde, protoZze mu je prislusny Finanéni ufad vrati zpatky. Pokud tedy budou
v tomto pFipadé vzaty v tivahu i pfijmy od Finan¢niho ufadu, bude zaméstnanec v CR

zvyhodnén.

Velmi zajimavych rozdilem je i ndhrada mzdy za pracovni neschopnost. V. SRN nalezi
zaméstnanci plnd nahrada platu od prvniho dne pracovni neschopnosti, naopak v CR

pak jen 60% z redukovaného pfijmu od 4. dne pracovni neschopnosti.

Dalsi odlidnosti je i narok na dovolenou. V Ceské republice je zékonem stanovena
minimalni délka dovolené 4 tydny (20 pracovnich dni), naopak v SRN ¢ini minimalni

délka dovolené 24 vSednich dni.
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Zpracovani této bakalafské prace bylo pro mé prinosem. Vysledky studii byly
prekvapujici. Podvédomé se traduje, ze mzdovy systém v SRN je lepSi nez u nés.
Vypocéty ale dokazuji opak. V SRN maji dariové a pojistné odvody daleko vétSi dopad
na vysi &isté mzdy nez v CR.

Naopak vezmeme-li v ivahu systém socidlniho zabezpeceni, pak jsou lidé v SRN
na vy$§i Zivotni urovni. Némecko zabezpefuje hlavné rodiny s détmi a podporuje
je v rliznych oblastech. Ve vysledku se nejvice projevi tzv. Kindergeld, protoZe rodiny
s détmi v SRN jsou zvyhodnény oproti jinym skupinam zaméstnanclim a zejména oproti

zaméstnancim v CR.
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AV (Arbeitslosversicherung)
CR

K¢

KV (Krankenversicherung)
Ne

PV (Pflegeversicherung)

RV (Rentenversicherung)

So

SRN

ST-Brutto

SV-Brutto

SZ

/P

Pojisténi proti nezaméstnanosti
Ceska republika

Koruna ¢eska

Zdravotni pojisteni

Nedéle

Pojistné na dlouhodobou péci
Duchodové pojisténi

Sobota

Spolkova republika Némecko
Zéklad pro vypocet dané ze mzdy
Zaklad pro vypocet odvodi na socidlni
zabezpeceni

Socialni zabezpeceni

Zdravotni pojisténi
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Priloha A

Noéni prace 20:00 - 06:00 25%
00:00 - 04:00 40% prace musi zadit pfed pllnoci
; e A < s o plati i pro pondéli od 00:00 az
Prace v nedéli 00:00 - 24:00 50% do 04:00, pokud préce zacala
pied pllnoci
B 00 - 24 0 plati i pro nasledujici den od
Statni svatek 00:00 - 24:00 125% 00:00 a2 do 04-00, pokud prace
zadala pred pllnoci
Silvestr 14:00 - 2400 125%
Vano&ni SVétky 00:00 - 24:00 150% plaﬁ i pro néSledujiCi den od
) ) 00:00 a2 do 04:00, pokud prace
zadala pred pllnoci
Stédry den 14:00 - 24:00 150%
1. keztor: 00:00 - 24:00 150% plati i pro nasledujici den od

00:00 az do 04:00, pokud prace
zatala pied plinoci

Zdroj: Schonfeld, 2011, s. 874
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% Bundesministerium
der Finanzen

Ministerium ~ Glossar  Milfe  Stemap R33  Newsleiter  Konfakt

= Etartseite

=% FAQ

= Faktorverfahren 2012

= Faktorverfahren 2011

=» Faktorverfahran 2010
Berechnung der

ki Lahnstéuer 2(312

~» Lohnsteuer 2011 (Dezember)

=% Lohnsteuer 2011 (bis November)

= Lehnsteuer 2010

= Lohnsteuer 2009

=3 Lohnsteuer 2008

= Lohnsteusr 2007

=¥ Lohnsteuer 2006

= Lohnsteuer 2005

= Lohnsteuer 2004
=3 Lohnsteuer 2003
=% Lohnsteusr 2002

=% Einkommensteuer

= [bersichten Einkemmensteuer
1958-2012

1 Ihee Eingabedaten

Geburtgjahr
Jahresbruttolohn

davon Versorgungsbezlige
Steuerklasse

Zah! der Kinderfreibetrage
Kirchensteuerabzug
Rentenversicherung
Krankenversicherung
Hlegeversicherung
Beitrane zur privaten KY
Fraibetrag

Hinzurechnungsbetrag

1977

26,400,030 Eurs
0,00 Eure

3

0

nein

gesetzlich {West)
gesstzlich

ohne Zuschlag, nicht Sathsen
0,00 Eure

03,00 Eure

0,00 Euro

I Ergebnis der Berechnung der Lobnsteuer 2011 {Bis einschl, November) '

Die Lohnsteuer betrigt

Der Solidaritdtszuschlag betrgt

Die Kirchensteuer betrigt

Hinweis

866,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

Die Ergebnisse stellen keine Suskunft dber Thre persdnliche Steverschuld dar, Diese wird vom Finanzamt im
Yeranlagungsvarfahren festgesetzt. Disse Berachnung der Lohnsteuer erfolgt nach den Esrechnungsverschriften
des BMF. Die Resonderheitan der Kirchensteusr (Kappung der Kirchensteuer und Mindestkirchensteusr) kinnen

higr nicht bericksichtiat werden.

Zdroj: vygenerovano z Abgaberechner.de, 2012
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Abstrakt

HADACKOVA, 1. Komparace teorie a praxe mzdového ucetnictvi vCR a SRN.
Bakalaiska prace. Plzeii: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 53 s., 2012

Kli¢ova slova: Mzda, socidlni zajisténi, zdravotni pojisténi, dan z piijmu, dan ze mzdy

PfedloZena prace je zaméfena na popis a porovnani mezd v Ceské republice
a ve Spolkové republice Némecko. Teoreticka ¢ast popisuje zdkladni pojmy mezd
a principy tvorby mezd v danych zemich. Praktickd ¢ast porovnava rozdily mezi mzdou
v Ceské republice a mzdou ve Spolkové republice Némecko. Vénuje se konkrétnim
situacim, které by mohly nastat a porovnava dopady dafiovych odvodii a odvodil
na pojistné na ¢istou mzdu zamé&stnance. Zavér prace vystihuje rozdily ve mzdovém

tgetnictvi v Ceské republice a ve Spolkové republice Némecko.



Abstract

HADACKOVA, 1. Comparison of a theory and experience of a wage accounting
in the Czech Republic and Germany. Baccalaureate Work. Pilsen: The Faculty
of Economics, The University of West Bohemia, 53 p., 2012

Keywords: pay, social security, social insurance, wage tax, withholding tax

The submitted work is orientated to a descpription and comparison of earnings
in the Czech republic and in the Fededal Republic of Germany. The teoretical part
describes the basic terms and principles of pay productionin both countries.
The practical part compares the differences between the earnings in the Czech republic
and in the Fededal Republic of Germany. It devotes to a particular situations which
could occur. It also compares the impacts of tax deductions and payments to social
insurance to the nett salary of the employee. In conclusion the work represents
the differences in the wage accounting in the Czech republic andin the Federal

Republic of Germany.



