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Téma bakalarské prace: Komparace teorie a praxe mzdového viéetnictvi v CR a
SRN

Hodnotitel — vedouci price: Ing. Jitka Singerova

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani price

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavet)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formdlni zpracovéni prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Grover souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fe$eni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprice autora s vedoucim préce a katedrou

) Pifistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat

LI

Navrhuji klasifikovat bakalafskou préci klasifikagnim stupndm:? velmi dobie
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupng:’

Predkléddané prace ma jasné stanoveny cil, ktery lze povazovat za splnény. Prace je tradién& ¢lenéna na
Cast rederSni a Cast aplikacni, pfiemZ Cast reSer$ni mirné pfevazuje. V &asti teoretické autorka
charakterizuje principy mzdového tiéetnictvi v CR a v SRN, hojné zde Cerpa ze zdrojl, ve velké mife
ze zahrani¢nich (coZ se pfi vybéru tématu predpokladd), coz dokladd mnoZstvim citaci a odkazg.

V &asti praktické pak na demontra¢nich piikladech porovnava vypodet ¢isté mzdy v CR a SRN-
demonstruje vypocty mezd zaméstnancii v riiznych Zivotnich situacich, aby byly patrné
nejvyznamnéjsi rozdily. V zdvéru préce pak vyzvihuje nejvetsi rozdily a &ini prislusné Zavery.
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Domnivam se, Ze zdvéry prace mohly byti propracovangjsi s ohledem na probihajici systémové
reformy, takto jsou pfili§ struéné a vagni. Po formélni strance nema préce zdsadnich nedostatki, po
strance jazykové je patrnd jista stylistickd neobratnost.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajob&”:
1. Nastitite, jakym zpisobem se do mzdovych vypoéti v CR promitnou planované reformni zmé&ny

v oblasti datiové a v oblasti socidlniho a diichodového pojisténi.
2. Porovnejte kupni silu obyvatelstva v CR a SRN.

V Plzni, dne 15. kvétna 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

" Oznatte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodn&te niZe pfi odivodnéni

klasifikaéniho stupng.
? Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikagni stupeti.
? Strucné zdfivodnéte navrhovany klasifika¢n{ stupeii, od@ivodn&n{ zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
# Otazky a pripominky k bliz¥fmu vysvétleni pfi obhajobé — dvé aZ t#i otazky.

Posudek odevzdejte na sekretariat KFU, FEK ZCU. DP nejpozdgji do 11. 5. 2012 a BP nejpozdgji do 18. 5. 2012. Posudek
musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznénf origindlu).



