FAKULTA EKONOMICKA

P zieavotese FAKULTA EKONOMICKA
R AP[,Z.;J;L‘ Katedra KFU

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2011/2012

Jméno studenta: Iva Hadackova

Studijni obor/zaméfeni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalaFské prace: Komparace teorie a praxe mzdového
tidetnictviv CR a SRN

Hodnotitel — oponent: Mgr. Daniela HorejSova

Podnik — firma: ADP Employer Services GmbH

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovéni price

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovéni prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normys, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, troveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zéavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky price

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalatskou prici klasifikaénim stupném:’
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Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:*

Podle zad4ni bakalaiské prace se autorka zaméfila na teoretické i praktické srovnani mzdového
tdetnictvi v Ceské republice a Spolkové republice Némecko. Provedenou analyzou a naslednou
interpretaci byl cil beze zbytku naplnén.

PredloZend prace ma vyvazenou teoretickou i praktickou ¢ast. Kapitoly jsou logicky organizovany.
Autorka nejprve poloZila teoreticky zaklad, vysvétlila diilezité pojmy a doplnila dokonce i vyrazivo

v némeckém jazyce. Teoretické informace doklada konkrétnimi ptiklady a vystihuje specifika vypoétu
mezd jak u nés, tak v Némecku.
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Také po formalni strance je prace zdafila. Clenéni kapitol ji dava p¥ehlednost, autorka nemé problém
s logickym propojenim jejich jednotlivych ¢asti. Snad jen malé pozndmka k jazykovému projevu -
nékteré prelozené vyrazy z némciny do Cestiny jako napf. pfispévek na Vanoce (str. 18) nebo funkéni
piiplatek (str.19) bychom v odborné literatufe nenasli.

Autorka velmi pe¢livé doklada na piikladech vysledky komparace, vhodné komentuje a ptehledné
shrnuje v tabulkach a grafu, ktery je soucdsti pfiloh.

Vysledky srovnani pfehledné sefadila a umoznila ¢tenafim snadnou orientaci ve zpracovaném tématu.
Zv1ast vysoce hodnotim Kapitolu 3 Praktické piiklady vypoétu &¢isté mzdy v CR a SRN.

Otazky a pripominky k bliZz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Uved’te kritéria které Vis vedla k V}’fbéru dcmonstrativnich pf"ikladﬁ

------

3. V ptikladech uvadite, v jaké spolkové zemi zaméstnanec pracuje, je to pro vypocet mzdy v SRN
relevantni?
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V Plzni, dne 15.05.2012 ' Podpis hodro 1tele

Metodické pozndmky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupei.
2 Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
? Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé a tfi otézky.

Posudek odevzdejte na sekretarist KFU, FEK ZCU. Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro
rozeznani origindlu).



