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Uvod

Trh prace a s nim souvisejici pojem nezaméstnanost je v poslednich letech v poptedi
zajmu socialni politiky statu, ale i mezinarodnich instituci, jako je napf. Evropsky
socilni fond EU, jehoz prostedky vyuziva i Ceska republika. Vlivem rozdilného
historického vyvoje jednotlivych Clenskych stiti EU a mirou dosazené ekonomické
urovné jsou socialni systémy jednotlivych zemi EU velmi odlisSné. Snahou tedy je,
vV ramci procesti globalizace a internacionalizace sjednotit evropsky socidlni systém
a vytvorit jednotny model, tak aby mohl fungovat trh prace jako soucést ekonomiky EU
a byly vytvafeny podminky pro zaméstnanost na vSech urovnich socidlni politiky.
Jednotlivé subjekty, které plsobi na trhu prace (zaméstnavatelé, zaméstnanci a stat)
vstupuji do vzajemnych vztahl a vzajemné na sebe plsobi. Pfitom jsou motivovani
svymi potiebami a svymi moznostmi a snahou kazdého z nich je chranit svoje zajmy.
Zaméstnavatel se snazi maximalizovat zisk pfi vyuziti minimdlnich ndkladd,
zaméstnanec ovSem také vyzaduje, aby mu préace piinasela nejen finanéni zabezpeceni,
ale také uzitek. To znamend, aby mél také dostatek volného ¢asu na odpocinek
a konicky. Mezi tim v8im je stat jakymsi koordinatorem, ktery pomoci pravnich norem
a socialni politikou napomaha vytvofit rovné podminky pro vSechny a fesit problémy
negativné ovliviujici trh prace, zejména nezaméstnanost. Trh prace CR prochazi od
roku 1989 zménami velkého vyznamu, které sebou nesou rozsdhlé presuny mezi
odvétvimi, kdy se pracovni sila musi stat velice flexibilni, aby obstala narokim nové
prichozich investorti ze zahrani¢i, kteti do naSich regionii ptfindsi nové technologie,
naro¢né na kvalifikované pracovniky, na které neni Cesky pracovni trh dostate¢né
ptipraven. Tlak zahrani¢nich ekonomickych subjektl nuti mistni pracovni silu k vétsi
piipravenosti a konkurenceschopnosti, coz je dle mého nazoru pozitivni ve snaze piispét
ke vzniku vyspélé trzni ekonomiky v naSi zemi a na to navazujici realizace politiky
zaméstnanosti, kterou zabezpeduje MPSV CR a tufady prace na regionalni trovni.
Kromé aktivni politiky zaméstnanosti sméfujici ke snizovadni nezaméstnanosti
prostfednictvim riznych programl na podporu a rozvoj podnikdni a vzniku novych
pracovnich pfilezitosti, vyvijeji tyto instituce aktivni spolupraci s jinymi resorty,
pfedevSim Ministerstvem pro mistni rozvoj a Ministerstvem primyslu a obchodu
a nelze opomenout vazby na Ministerstvo Skolstvi. Spoluprace je zaméfena na vytvoreni

a rozvoj hospodarskych zon a restrukturalizaci primyslovych odvétvi a regionti, napf.



programy na podporu a rozvoj malého a stiedniho podnikani a zapojovani absolventi

pfi volbé Skoly, oboru ¢i nového zaméstnani.

Cilem prace je zhodnotit vyvoj trhu prace na okrese Domazlice v obdobi 2000 — 2010
skutecnosti je existence nezaméstnanosti. Cilem moji prace je sledovat jeji vyvoj a na
urovni okresu DomaZlice, zhodnotit vyvoj zaméstnanosti jednotlivych rozhodujicich
zaméstnavatell  okresu.  Analyzou vyvoje  nezaméstnanosti v jednotlivych
mikroregionech bude dan uceleny obraz vyvoje trhu prace na okrese, kdy hodnoticimi
kritérii bude mira nezaméstnanosti, pocet uchazecu v jednotlivych lokalitach, pocet
volnych pracovnich mist, vytvofenych ekonomickymi subjekty sidlicimi v oblasti
apocet volnych mist na jednoho uchazece. Dale bude mym cilem zmapovat
nezaméstnanost i po strukturdlni strance se zaméfenim na rizikové skupiny a s tim
spojenou dlouhodobou nezameéstnanost. Pozornost bude vénovana problematickym
skupinam, ke kterym patii zejména absolventi Skol, osoby pecujici o nezletilé¢ déti,
skupiny obc¢anti nad 50 let véku a zejména osoby se zdravotnim postizenim. V préaci je
téz vénovana pozornost zaméstnavani cizinct v regionu. V ramci ¢innosti ufadd prace
bude zminéna aktivni politika zaméstnanosti provadéna taktéz UP v Domazlicich
a celkové shrnuti stavu trhu prace v okrese a nastinéna bude prognéza vyvoje na dalsi

obdobi.



1 Nezaméstnanost

1.1 Vymezeni pojmu nezaméstnanost a zpiisob vykazovani miry nezaméstnanosti

V Ceské republice se s pojmem nezaméstnanost setkavame prakticky aZ po roce 1989,
kdy doslo k ptechodu zcentralné¢ planované ekonomiky na ekonomiku trzni.
Nezaméstnanost zde byla pomémé nizkd, a to jak vpoméru k ostatnim
postkomunistickym zemim, ale i ve vztahu k zemim ES a i s ohledem na o¢ekavani, ze
privatizace a zefektivnéni produkce zpusobi hromadny odchod z odvétvi a podnikt
vykazujicich ptfezaméstnanost.[5]V dnesni dobé, kdy se svét potyka s disledky
hospodarské recese, je pojem nezaméstnanost ndsledkem zhorSujici se situace
v ekonomice — jejiho zpomaleni a zvySujici se miry nezaméstnanosti. Nezaméstnanost
azejména masovd nezaméstnanost neni pouze velmi zavaznym ekonomickym
problémem, ale jeji disledky ovliviiuji Zivot jednotlivce i celé spolecnosti. Tato
nerovnovaha na trhu prace pfinasi problémy v podobé¢ snizeni efektivity ekonomického
systému, rustu deficitd statnich rozpoctli a ménové nestability. Proto je v této situaci
dilezita snaha o zlepSeni stavu ekonomiky a jeji nastartovani prostfednictvim snizovani
nezaméstnanosti a vytvafenim novych pracovnich mist.

Tabulka 1: Mira registrované nezaméstnanosti v CR v letech 2000 - 2010

rok 2000 2001 2002 2003 | 2004/1) | 2004/2) | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

mira
nezames
tnanosti 8,78 8,9 9,81 10,31 10,33 947 | 888| 7,67| 598| 596| 9,24| 957

Zdroj: Cesky statisticky ufad CR [11]vlastni zpracovani

P vypoctu registrované miry nezaméstnanosti dochdzi ke zméné vypoctu vstupem CR

do EU od 1. ¢ervence 2004.
Mira nezaméstnanosti
Nova definice pro vypocet registrované miry nezaméstnanosti:

Dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP

Pracovni sila
10




Citatel: zde se uvadi presna evidence registrovanych - dosaZitelnych, neumisténych
uchazedli 0 zaméstnani, ob&anti CR a ob&antt EU (EHP), kteii jsou vedeni na ptislusném
ufadu prace podle bydlist¢ kazdého uchazece na konci sledovaného meésice. Jedna se
0 uchazece o zaméstnani, ktefi mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstnani pii
nabidce vhodného pracovniho mista, neboli evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji
zadnou skute¢né vaznou prekazku pro nastup do nabizeného zaméstnani. Za dosazitelné
se pritom nepovazuji uchazeci o zaméstnani nachazejici se ve vazb¢, ve vykonu trestu,
na zakladni, ndhradni nebo civilni vojenské sluzb¢, uchazeci v pracovni neschopnosti,
uchazeci, ktefi jsou zarazeni na rekvalifikaéni kurzy nebo uchazeci, ktefi vykondvaji
kratkodobé zaméstnani a dale uchazeci, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matetstvi nebo
kterym je poskytovano hmotné zabezpeceni po dobu matefské dovolené. Podobnym
zpusobem definuje pojem nezaméstnanych metodika ILO, pouzivana v EU
(EUROSTAT, statisticky tfad Evropského spolecenstvi). Podle této metodiky si
nemohou aktivné hledat praci a nejsou tedy tyto osoby povazovany za nezaméstnané.
Na zaklad¢ téchto mezinarodnich definic a doporuceni se ziskava i ukazatel obecné
miry nezaméstnanosti ze Gtvrtletnd provadénych VSPS CSU. Ve snaze maximalng
piibliZit metodiku registrované nezaméstnanosti metodice ILO, méni Ministerstvo prace

a socialnich véci CR od 1. Eervence 2004 metodiku pro vypocet miry nezaméstnanosti.

Jmenovatel: je to pracovni sila, tedy pocet zaméstnanych v narodnim hospodaistvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledka vybérovych Setfeni pracovnich sil
- VSPS (klouzavy pramér poslednich &ty Gtvrtleti) + podet pracujicich cizincl ze
tietich zemi, kteti ziskali platné povoleni Kk zaméstnavani, zaméstnanych ob¢anii EU
registrovanych na UP (klouzavy primér za poslednich 12 mésict) a cizincti s platnym
zivnostenskym opravnénim (klouzavy primér za posledni 2 pololeti) + pfesnd evidence
registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazei o zaméstnani, obanti CR
aobcantt EU (EHP), evidovanych na ufadu prace podle bydlisté uchazece (klouzavy

prumér za poslednich 12 mésict).[16]

11



Obrizek 1: Mira registrované nezaméstnanosti v CR v % (obdobi 2000-2010)

Mira registrované nezameéstnanostiv CRv %

L2 10,31 10,33
10 9,81 ! ' 947 974 9,57

8,78 8,9 8,88

7,67
8 -
5,98 5,96

6 -
4 -
2 -
7 2004/ | 2004/

2000 | 2001 | 2002 | 2003 1 5 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

|miranez. 878 | 89 | 9,81 |10,31|10,33| 9,47 | 888 | 7,67 | 598 | 5,96 | 9,24 | 9,57

o

Zdroj: Cesky statisticky titad CR [11] vlastni zpracovéni

Udaje v grafu zobrazuji vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a zachycuji zménu metodiky
pfi vypoctu miry nezamé&stnanosti. Pivodni metodika, zavedena 1. 1. 1997, vychazela
Z ptesného poctu uchazeci o zaméstnani, pficemz nova metodika postihuje tzv.
dosazitelné uchazeCe o zaméstnani. Hlavnim divodem ke zméné metodiky byl vstup
Ceské republiky do EU 1. kvétna 2004, ¢imz doslo k harmonizaci vykazovani miry

nezaméstnanosti ramci EU v kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci CR.

1.1.1 Definice nezaméstnanosti
Od urc¢ité vékové hranice (zpravidla od patnacti let) je mozné obyvatelstvo rozd¢lit do

nekolika skupin, a to mezi zaméstnané, nezaméstnané a ostatni.

Zaméstnani jsou obyvatelé, ktefi maji placené zaméstnani nebo sebezaméstani (vlastni-
li firmu ¢i podnik) a to i v pfipad€, kdy jsou v praci docasné nepiitomni — 0soby

V pracovni neschopnosti ¢i na matetské dovolené.

Nezaméstnani jsou ty osoby, které spliuji nasledujici podminky (jednd se o tzv.

standarizované pojeti nezaméstnanosti) :

-nemaji placené zaméstnani ¢i sebezaméstnani

-aktivné praci hledaji, tedy jsou registrovani na ufadu prace, ¢i vyuzivaji soukromych
agentur prace nebo pomoci inzerce a v neposledni fad¢ zvoli moznost zaloZeni vlastni
firmy

-jsou pfipraveni v ur¢itém ¢asovém rozmezi do prace nastoupit (do ¢trnacti dnii)

12



Zaméstnani a nezaméstnani tvoii skupinu tzv. ekonomicky aktivnich obyvatel ¢ili

pracovni silu spole¢nosti.

Ostatni obyvatelstvo, nespliujici podminky dvou ptedchozich skupin se nazyva
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo a tvoii je studenti, osoby pobirajici starobni dichod,

invalidé a zeny v domacnosti.[3]

1.2 Mira nezaméstnanosti

Problematice nezaméstnanosti je z ekonomickych diivodii vénovana velkd pozornost.
Kazdy mésic se docitame v tisku o zménach v mife nezaméstnanosti. Co nam vlastné
fika mira nezaméstnanosti a jeji vyvoj? Vyjadiuje procentni podil nezaméstnanych
Vv celku ekonomicky aktivniho obyvatelstva, pficemz i zde je v rizné podobé¢ piihlizeno
k ochoté¢ této populace pracovat. Tento podil lze vyjadiit ukazatelem miry

nezameéstnanosti:
N
n= !I x 100(%)

Kde: n ... vyjadfuje miru nezaméstnanosti,
N ... pocet nezaméstnanych,

L ... pocet praceschopnych obyvatel, kteti pracuji ¢i praci aktivné hledaji — tedy
ekonomicky aktivni obyvatelstvo.[1]

Samotna mira nezaméstnanosti mize byt obecna, ale i specificka, jen pro jisté kategorie
0sob. ,,Obecnd mira zavisi na faktorech ovliviwujici celou ekonomiku (napr. ceny ropy,
ekonomicky cyklus, priliv novych pracovnich sil na trh prace apod.). Specifické miry
nezameéstnanosti pro jednotlivé socialni kategorie zavisi vzdy na faktorech ovliviujici
predevsim tyto kategorie (muze, Zeny, mladez, prislusniky etnickych minorit, manualni
delniky, urcité profese apod.) “.[5, s. 23] Pti zjistovani poctu nezaméstnanych pouzivaji
rizné zemé ruznych piistupt. Ale v zdsad¢ existuji dva hlavni postupy zjistovani. Prvni
postup vychdzi zpoctu registrovanych Zadateli o praci na pracovnich ufadech.
U druhého zpisobu jsou podkladem pravidelné provadéna vybérova Seteni, kdy jsou

dotazovéany jednotlivé domacnosti s cilem zjistit jejich souc¢asné pracovni zafazeni.
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1.3 Skryta nezaméstnanost a dobrovolna nezaméstnanost

Jak jiz z vyse uvedeného vyplyvé, vyhodou vybérovych Setfeni pii zjistovani miry
nezameéstnanosti, je zachyceni jak nezaméstnanych registrovanych na pracovnich
ufadech, tak i nezaméstnanych, ktefi nejsou registrovani, ¢imz je zachycena 1 tzv. skryta
nezaméstnanost.[5] Timto pojmem jsou vymezeny skupiny lidi, u nichZ neni mozno
jednoznacné urcit, zda by méli byt ve svém postaveni zafazeni mezi nezaméstnané.
Jedna se o dvé skupiny lidi: 1) zaméstnanci se zkracenou pracovni dobou, pfi¢emz jsou
zahrnuti mezi zaméstnané. 2) osoby, které po dlouhodobé nezaméstnanosti ztratili

nad¢ji, ze najdou praci, jsou frustrovani a jiz ptestali praci hledat.[3]

Pfi vymezovdni pojmu nezaméstnanost nesmime opomenout pojem dobrovolna
nezaméstnanost, vychazejici z neoklasické ekonomie, ktera vychazi z teorie, ze ,,Subjekt
nabizejici praci je v pozici volby mezi vynaklidanim prdace a volnym casem*, pticemz
na tomto rozhodovani ma podil vySe realné mzdové sazby[l, s. 65]. Existence
dobrovolné nezaméstnanosti poukazuje na zdvazny omyl v chapani nezaméstnanosti.
Ekonomika miize dosahovat nejvyssi efektivnosti i pfi urcité vysi nezaméstnanosti.
Dobrovolné nezaméstnani davaji piednost volnému casu ¢i studiu pted praci pfi
stavajici mzdové sazb€. Nebo mohou byt nezaméstnani frikéné a ptechazet z vysoké
Skoly do svého nového zaméstnani. Nebo muze jit o matky ¢i otce, ktefi se rozhodli
docasné opustit zaméstnani, aby se mohli vénovat vychové svych déti. Je tedy ziejme,

ze dobrovolna nezaméstnanost mize byt i velice dobie ekonomicky efektivni.[6]

1.4 Nedobrovolna nezaméstnanost

Po vydani Keynesovy Obecné teorie zaméstnanosti, Uroku a penéz (1936) se
ekonomické teorie rozSifila o pojeti tzv. nedobrovolné nezaméstnanosti. Existence
nepruznych mezd vyvoldva poruchu v podobé nedobrovolné nezaméstnanosti. Je
porusen Cistici efekt na trhu prace. Dochazi k situaci, ze se trh dostdva do stavu, ktery
neodpovidd rovnovaze. Pfi¢inou je vys$i redlnd mzdova sazba, nez odpovida urovni
rovnovazné realné mzdové sazby.[1] A k ¢emu to vede? Pii pfili§ vysoké mzdové sazbé
je vice kvalifikovanych pracovnikli, ktetfi chtéji pracovat, nez kolik je pracovnich
prilezitosti, které na n¢ ¢ekaji. Opakem je situace, kdy mzdy jsou pfili§ nizké a dochazi
k nedostatku prace. Zaméstnavatelé nemohou najit pracovniky s pozadovanou

kvalifikaci, aby mohli zaplnit volnd mista. Dle této teorie plati, ze mzdy se ve
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skuteCnosti neprizptisobuji, aby se vycistil trh prace, ale reaguji zpomalené. Tato

nepruznost vede ke vzniku nedobrovolné nezaméstnanosti. [6]

1.5 Pfirozena mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost jako takova je povazovana za velice negativni jev, zvlasté z pohledu
socialniho, nebot” socidlni zkuSenosti nezaméstnanych hovoti velice neptiznive. AvSak
z ekonomického pohledu neni odpovéd’ jednoznacna. Nezaméstnanost je totiz projev
urCité adaptace ekonomiky, jeji reakce na technologické zmény ve vyrobé a s tim
spojeny zanik né&kterych pracovnich mist. Takovouto nezaméstnanost nelze povazovat
za zlo, nebot stimuluje k strukturdlnim zménam v ekonomice, nuti pracovni silu
mobilité a rekvalifikaci na pozadovana nové vznikajici pracovni mista. Pokud se tedy
nezaméstnanost udrzuje na urcité vysi, kdy jsou jednotlivé segmenty trhu prace
V rovnovaze, hovofime o pfirozené mife nezaméstnanosti. ,.Je to mira, pri niz sily
pusobici na mzdy a ceny jsou ve svém celku v rovnovdze. “[7, s. 17/18] Soucasna
ekonomika se snazi zabranit vysokym miram inflace a pfirozend mira nezaméstnanosti

cv v

produktu. [6]

1.6 Typy nezaméstnanosti

Obecna ekonomickd teorie rozliSuje tii typy nezameéstnanosti. Slouzi to k lepSimu
objasiiovani struktury soucasnych trhii prace a pfistupt k feSeni. Jedna se o frikéni,
strukturalni a cyklickou nezaméstnanost.

Frikéni nezaméstnanost vznika na zdkladé¢ pohybu pracovnikii. Vzdy se vyskytuje
uréity pocCet nezaméstnanych osob, bud’ proto, Ze ztratily praci v disledku
technologickych zmén, kdy vyroba naro¢na na praci je nahrazena stroji anebo proto, ze
dobrovolné opustily dosavadni zaméstnani a hledaji si jinou préci, napf. 1épe placenou
nebo blize svému bydlisti. Jinym divodem vzniku frikéni nezaméstnanosti je, kdyz
mladi lidé ukon¢i studium a hledaji poprvé praci nebo dochazi k migraci obyvatelstva ¢i
zeny v domaéacnosti vstoupi do zameéstnani. Tito lidé jsou pak kratkou dobu
nezaméstnani frikéné a po urcité dobé se z nich stanou osoby zaméstnané. Z tohoto

hlediska je frikéni nezaméstnanost povazovana za dobrovolnou.[3]
Zaméstnanci v tomto piipadé ztraceji praci z diivodu rozpadu neefektivnich podnikt
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a instituci, nékdy i celych odvétvi. Méni se struktura ekonomiky, a to jak odvétvove, tak
1 izemn¢, vznikaji novd pracovni mista, jsou pozadovany nové profese, kvalifikace
a dovednosti. Témto pozadavkim se nové nezaméstnani jen tézko piizpusobuji
adochazi k nerovnovaze mezi nabidkou a poptadvkou po pracovnicich. Dochazi
k disproporcim mezi pracovni silou s ur¢itou kvalifikaci a pozadavky zaméstnavatelti po
ur€itém typu prace. Bud’ pracovni sila s pozadovanou kvalifikaci neni na trhu prace
vibec, nebo neni nabizena tam, kde je po ni poptavka.[5] Strukturalni nezaméstnanost
spojujici vysokou nezameéstnanost a nedostateCnou nabidku kvalifikované pracovni sily
pro nové vznikla pracovni mista je typickd zejména pro vyspélé primyslové zemé, které

se méni na postindustrialni informacni spole¢nosti.[5]

Cyklicka nezaméstnanost je spojena S poklesem vykonu ekonomiky v obdobi
hospodaiské recese. Vznika tehdy, je-li agregatni (celkova) poptavka po praci ve vztahu
K jeji nabidce nizka. Dochazi-li k poklesu produktu a celkovych vydaji roste
nezaméstnanost ve vSech oblastech. “Rozlisovani mezi cyklickou nezaméstnanosti
a ostatnimi  typy nezaméstnanosti pomahd ekonomum pri diagnoze celkového
zdravotniho stavu trhu prace. “[6, s. 289] Je-li cyklicka nezaméstnanost spojena
s pfirodnim cyklem a pravidelné se opakuje, jednd se o tzv. sezénni nezaméstnanost.
Timto druhem nezaméstnanosti mohou byt postizena odvétvi zdvisla na rlznych
Casovych obdobich, napt. stavebnictvi nebo sluzby spojené s turistikou, charakteristicka

jsou zejména pro zemedelské oblasti.

1.7 Dlouhodoba a opakovana zaméstnanost

Dulezitou vypovidaci hodnotu spojenou se socialnimi dusledky nezaméstnanosti ma
také 0daj o tzv. dlouhodobé nezaméstnanosti. Jednd se o situaci, kdy uchazeci
0 zaméstnani jsou registrovani po dobu delsi, nez je 12 mésicti. Vyvoj tohoto ukazatele
vykazuje v posledni dobé znepokojivé tendence, kdy dochazi k rstu této veliCiny.
Nejvice jsou v tomto ohledu handicapovany skupiny s niz8i kvalifikaci a niz$i arovni
pracovni motivace, osoby se zdravotnim postizenim, mladi lidé po absolvovani Skoly
nebo zeny s malymi détmi. Tyto osoby jsou vytlaovany z trhu prace a tUroven
nezaméstnanosti téchto skupin ve srovndni s nezaméstnanosti primérné populace
neustale roste.[2] Z tohoto pohledu piedstavuje dlouhodobd nezaméstnanost vazny
problém, protoze zdroje, které maji rodiny k dispozici — Gispory, jsou po ¢ase vyCerpany

a nastupuje obdobi nejistoty, ztrata vzajemné duvéry a motivace.[6] Dlouhodoba
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nezaméstnanost se stava problémem i z hlediska zatéze na statni rozpocet, coz je dano
jak vyssimi pozadavky na podpory, tak i faktem, Ze znovuzafazeni dlouhodobé
nezaméstnanych osob vyzaduje podstatné vyssi naklady nez zprostfedkovani prace
osobam, pro které je nezaméstnanost jen kratkodoba zalezitost. Dlouhodoba
nezaméstnanost je spojena jesté s jednim jevem, a to s vyskytem obdobi opakované
nezaméstnanosti v prubéhu pracovni drédhy jedince. Tato tendence se stava rizikem
nezaméstnanosti pro prisluSniky nékterych sociadlnich kategorii (nekvalifikovana
pracovni sila, imigranti, Zeny atd.) ¢i regionl se stagnujicimi odvétvimi neschopnymi

soutéze v dob¢ rapidniho ekonomického ristu.[5]

1.8 Netiplna zaméstnanost, neprava zaméstnanost a job stagnation

Kromé nezaméstnanych pracovnikil existuje jeste skupina lidi, kteti museji pfistoupit na
praci na snizeny uvazek ¢i praci, pii které nevyuziji pln€ své schopnosti a kvalifikaci.
Timto typem neuplné nezaméstnanosti snizuje spole¢nost dopad masové
nezameéstnanosti. Jedna se o praci na zkraceny uvazek ¢i sdileni jednoho pracovniho
mista, kdy se o toto pracovni misto déli dvé osoby. V poslednich letech se tyto formy
zamé&stnaneckych pomér znacné rozsifily jak v zemich ES, tak 1 USA. PredevSim je
uplatiiovédna pii zaméstnavani mladych lidi a Zen nové vstupujicich na trh prace. V fadé
piipadii se vSak pracovné pravni a socidlni postaveni takovychto osob nelisi od
zaméstnani na plny uvazek. Prace na zkriceny uvazek a sdileni pracovniho mista
znamena pro zaméstnavatele snizeni mzdovych nékladl, nebot’ takto zaméstnané osoby
jsou vétsinou vylouceny ze socialniho pojiSténi a zaméstnaneckych vyhod a poskytuje

také vétsi flexibilitu pfi propousténi a najimani novych pracovnik.

Neprava nezaméstnanost charakterizuje osoby, sice nezaméstnané, avSak praci vétSinou
nehledajici. Tato skupina se spiSe snazi v plném rozsahu vycerpat narok na podporu
V nezaméstnanosti a nabizenou praci odmitaji pfijmout. Jsou to osoby, které nelegalné

pracuji v Sedé ekonomice a zarovei se registruji na pracovnim uiade¢.

Jev, ktery s nezaméstnanosti souvisi, se nazyva job stagnation. Projevuje se pii vysoké
mife nezaméstnanosti a je spojen se zpomalenim profesiondlni a prostorové mobility.
Lidé jsou sice nespokojeni se svoji praci, ale nechtéji riskovat problémy s pfipadnym
hledanim jiného mista a zlstavaji v pavodnim casto nevyhovujicim a frustrujicim

zaméstnani.[5]
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1.9 Diisledky nezaméstnanosti

Ekonomické diisledky nezaméstnanosti

Ekonomicky vyznam zaméstnanosti a vyznamné ztraty vyvolané nezaméstnanosti jsou
hlediska, které nam kvantifikuje Okuniv zakon. V dobé vysoké nezaméstnanosti
dochazi k poklesu bézného GNP pod uroven potencionalniho GNP.[6] Ekonomické
dasledky ptedstavuji ztratu produkce (Cast produktu neni vytvoiena), neboli z divodu
vysoké nezaméstnanosti ekonomika nevyrabi tolik, kolik je schopna vyrabét. Dochazi
K plytvani se zdrojem spoleCenské prace a jde o dopad cyklické nezaméstnanosti.
Néklady spojené s témito ztratami jsou naklady stagnace. Tento propad GNP
samoziejm¢ ovliviluje jak dal$i rozvoj ekonomiky, ale také moznosti socidlnich
transferti.

Socialni dusledky nezaméstnanosti

Dopad nezaméstnanosti na jedince a na jeho spolecenské postaveni mize mit rizné
podoby. Ovliviiuje socialni situaci, chovani 1 postoje nezaméstnanych a je rozmanity
svym rozsahem a charakterem. Kazdy jedinec nezaméstnanost proZziva jinak — néktefti ji
povazuji za poniZzeni, je provazena lidskymi tragédiemi, nékdy je provazena
negativnimi nasledky, které se projevuji v riiznych oblastech osobniho i spolecenského
zivota. Socidlni disledky jsou mezi sebou propojeny a velmi Uzce podminény. Mezi
nejvyznamnéjsi patii:

-vliv na zivotni Grovei: ztrata pfijmu a Zivot na podpotfe znamena vzdy pokles zivotni
urovné a znacné financni potize pro nezaméstnaného a dlouhodobd nezaméstnanost
vede k chudobé a socialni izolaci nebo alespoii k omezeni dosavadnich spolecenskych

vztahu.

-vliv na rodinu: pokles pfijmi ze zaméstnani postihuje rodinny rozpocet, dochazi ke
zméné Zivotniho rytmu v roding, nezaméstnany trpi ztratou autority a divéry, coZz mize
vést az krozpadu partnerstvi a nasledné destrukci etickych hodnot, sklony

k alkoholismu a kriminalitg.

-vliv na vnimani Casu: €as pfestdva byt pro nezaméestnan¢ho diilezity, je naruSen denni
rezim, Cas ztraci svij obsah a nastupuje nuda a spoleCensky nezddouci aktivity —

zabijeni Casu spankem, bezlcelné sledovani televize, jiz vySe zminény alkoholismus
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a drogy, prostituce ¢i radikalizace postizenych skupin atd., coZ je nebezpecné zvlasté

pro mladou generaci, ktefi jest¢ nemaji zazité pracovni navyky.

-vliv na psychické a fyzické zdravi: nezaméstnanost provazeji riizna traumata v podobé
ztraty socidlniho postaveni a prestize, vyvolava pocit neschopnosti, neuzite¢nosti a vede
ke ztrat¢ sebedlivéry. Nastupuje stres a nasledné zdravotni potize jedince. Je ohrozen
imunitni systétm a zvySuje se nebezpe¢i onemocnéni cévniho, mozkového

a kardiovaskularniho systému a je zde rovnéz hrozba psychickych potizi.

Nezaméstnanost nevylucuje ani aktivni a pozitivni pfistup, kdy s pomoci rodiny
a mravni sily jedince je mozné se s nezaméstnanosti vyrovnat, zvlasté pti kratsi dobé
nezaméstnanosti.[7] N&kdy je to i stimulem pro zahajeni soukromého podnikani ¢i
odchodu za praci do zahrani¢i nebo ochota zménit pivodni profesi a podstoupit

rekvalifikaéni kursy pro zvySeni Sance nalezeni nového pracovniho uplatnéni.
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2 Trh prace

V trznim hospodateni je rozliSovano nékolik relativné samostatnych trha, které jsou
a sluzeb, na kterém spotiebitelé nakupuji statky k uspokojovani svych potieb. Pti tvorbé
trzni produkce dochazi k vyuziti zdrojt, kterymi jsou prace, ptida a kapital. K objasnéni

uvedenych souvislosti je tfeba zminit nékolik skutecnosti:

Pii vyrobé statkli je prace nezastupitelnym vyrobnim faktorem. Jak se vSak rozvijelo
hospodarstvi, jeji dominantni postaveni mezi vyrobnimi faktory se zménilo. Jeji
vynakladani se odvijelo od miry vybaveni provozu stroji a zafizenimi, ale ani
nastupujici primyslova revoluce ji nezbavila nezastupitelnosti ve vyrobach. Zptisob,
jakym budou vyuzity vyrobni faktory, rozhoduje v trznim hospodaistvi tzv. cenovy
neboli trzni mechanismus. A jaké statky a s jakou efektivnosti se budou, vyrdbét
rozhoduje trh vyrobnich faktort. Trh prace ovliviiuji trzni zékonitosti stejné jako ostatni
trhy, ale ma své specifické rysy, ¢imz je odliSny od ostatnich trhti, diky vyrobnimu
faktoru prace. Prace neexistuje sama o sob¢, praci vykonavaji lidé, ktefi jsou nositeli
schopnosti pracovat. Dalsi skutecnosti je, ze trh prace funguje v ekonomice jako jakysi
prevodovy mechanismus mezi procesem vyroby (nabidky, tvorby statkil) a spotieby
(poptavky). Vyrobni faktor prace se nakupuje a tim se stava nakladem vyroby, a mzdy
vyplacené za vynakladani prace jsou soucasné segmentem na poptdvkoveé strané
ekonomiky. Ze zavislosti obou stran jsou odvozeny takové vyznamné okolnosti, jako

vyse cenové hladiny v ekonomice a koupéschopnost dichodi.[1]

2.1 Segmentace trhu prace

Podminkou rovnovahy pracovniho trhu je jeho homogenita a celistvost, o které
pojednava klasickd liberalni ekonomie. Jedna se o situaci, pfi které pii stavajicich
mzdach je nabidka prace rovna jeji poptavce. Takovato rovnovaha na trhu préce je vSak
nedosazitelna stejné tak jako nelze dosdhnout toho, Ze pracovni trh bude tvofen napf.
jen jednim typem zaméstnancli. Pracovni trh neni homogenni, coz vlastné znamena, ze
neexistuje jen jeden trh prace, ale v podstaté kolik existuje geografickych oblasti,
odvétvi a profesi, tolik je trhi prace. Odtud pojem segmentace trhu a segmentacéni teorie
— teorie dudlniho trhu, ktera rozliSuje trh prace primarni a sekundarni. K segmentovani

trhu prace dochazi téz vlivem miry pfipravy na jednotlivé profese a ziskavani specidlni
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odbornosti potiebné pro nékteré obory, ¢imz se jednotlivé segmenty stavaji homogenni

a relativné odolné proti konkurenci.[5]

2.2 Primarni a sekundarni trh prace

Primarni trh se vyznacuje lepSimi, vyhodnéjSimi a prestiznimi pracovnimi misty, které
piinasi Sanci profesniho rustu a poskytuje relativné lepsi pracovni podminky. U téchto
pracovnich mist je poskytovana vétsi ochrana pied ztratou zaméstnani propousténim. Je
dam prostor pro zvySovani kvalifikace a to posiluje stabilitu a jistotu udrzet si
zaméstnani. Primarni trh zajiStuje pomérné dobie placenou praci a dlouhodoby rist
mezd, coz dokazuje nizka fluktuace na tomto trhu a stimulace pracovnikii pro ziskavani

dalsich dovednosti ve snaze vyhovét pozadavkim pii zavadéni novych technologii.

A4

Sekundérni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty s niz§im vyznamem
a néslednou nizs$i mzdovou urovni. Pracovni kariéra je na tomto trhu velmi nevyhodna
a nestabilni a vyznacuje se obdobimi kratsi ¢i delSi nezaméstnanosti. Je zde téz velka
fluktuace a omezeny ¢i neexistujici moznost profesniho riistu a zvySovani kvalifikace.
Diivodem setrvavani na sekundarnim trhu prace neni ani tak nedostatek dovednosti ze

strany zaméstnanct, ale jejich nespolehlivost v praci. [5]

2.3 Vyvoj trhu prace v Ceské republice

Cesky trh prace prosel po zahajeni procesu transformace ekonomiky v roce 1990
vyznamnymi zménami, které meély za nasledek zacatek  dlouhodobych
restrukturalizaénich zmén spojenych s pribéZnou klesajici tendenci zaméstnanosti
Vv nésledujicich letech. Tento vyvoj je spojovan s problémy s nedofeSenou privatizaci,
nedostateCnym rastem produktivity prace, nizkou mirou inovacnich procest a poklesem
konkurenceschopnosti podnikii a naslednymi bankroty podniki v neefektivnich
oborech. Tyto divody pfimély pracovni sily ke znaénym pfesunim mezi odvétvimi
a flexibilnimu chovéani pfi zavadéni novych technologii a rostoucich ndrocich na
kvalifikaci ze strany podniki. V nékterych regionech doSlo naopak z davodi tlaku
zahrani¢niho kapitalu k pfesunu ¢asti pracovnich sil k méné kvalifikovanym pracovnim
ginnostem. Pies viechny tyto problémy je mira ekonomické aktivity v CR pomérng
vysoka a patfi k nejvyS$im v Evropé (,, mira ekonomické aktivity = pocet ekonomicky

aktivnich, tj. soucet zameéstnanych a nezaméstnanych, déleny poctem vsech osob
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starsich patnacti let“)[8, s. 87] a jak ukazuje nasledujici graf, z dlouhodobého hlediska
ma klesajici tendenci.

Obrizek 1: Vyvoj miry ekonomické aktivity v CR v letech 2000-2010

Vyvoj miry ek. aktivity v CR v letech 2000-2010

UJ.,{_ Rn’R
60 60,4 60,4
60 59,9
5540 bbl,b59’ ;&%%5 59,6
v 9 59

58, "M 58 ECR

M Plzen. kraj

2000|2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 [ 2010
CR 60,4 | 60 |59,8|59,4(59,2(59,4|59358,8|585|58,7|584
Plzen. kraj | 61,2 | 60,8 | 60,4 | 59,6 | 59,6 | 60,4 | 59,5| 59 |59,9(59,6 | 59

Zdroj Cesky statisticky ufad CR [10] vlastni zpracovani

V roce 2000 dosahovala mira podilu pracovni slily CR 71,6%, pfevy$ovalo pramér
ekonomické aktivity obyvatelstva zemi OECD (70,1%) i celé EU (69,5%). Na stejné
urovni vykazovani ekonomické aktivity bylo vtomto obdobi jen Rakousko.
Z vyspélych zapadnich ekonomik dosahovalo nejvySs$i miry participace pracovni sily
Svycarsko (81,8%), Norsko (80,7%) a napi. Dansko (80,0%). [8]

Ceska republika porkadovala vve vymezovani zakladniho sektorového &lenéni
slucitelného se situaci ve vyspélich zapadnich ekonomikach, ¢lenéni z hlediska

vlastnictvi a velikosti podnikd ,,i 2z hlediska povahy vykondvané ekonomické

aktivity“.[8, s. 88]

Clenéni ekonomiky dle sektort:

-1. Sektor — primarni sektor tvoii zemédé&lstvi a tézky praumysl

-11. Sektor — sekundarni sektor zastupuje zpracovatelsky pramysl a stavebnictvi
-111. Sektror — tercialni sektor tvofi sluzby.

Na konci devadesatych let a zvlast€¢ pak vroce 2000 dochazi v Ceské ekonomice
S vyznamnym presunim v Sektorovém uspofadani zaméstnanosti, které jsou

charakterizovany snizenim podilu I. a II. sektoru a zvysenim podilu ve III. sektoru.[2]
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Tabulka 2: Porovnani primérné miry nezaméstnanosti okresu Domazlice k celé

CR

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
CR 9 85 (92 (99 (10,292 |9 81 |66 |54 |8 9
Okres 49 |4 52 |64 |68 (64 (64 (57 [49 |44 |83 |91
Domazlice

Zdroj: Cesky statisticky titad CR [14] vlastni zpracovani

Z udaju z tabulky miZeme pozorovat, jak se vyvijela mira nezamé&stnanosti v okrese

vzhledem K celostatnimu praméru. V letech 2000
nezaméstnanosti v okrese 45 — 60% K priméru CR. V obdobi 2004 — 2007 doslo jiz

-2003  dosahovala

mira

K nartistu primérné miry nezaméstnanosti v okrese vzhledem k CR z diivodu zpomaleni

hospodaiského ristu, a to az na cca. 70%. V roce 2009 jiz ptresahly hodnoty okresu

celostatni Urovenl miry nezaméstnanosti a primérnd mira se ustdlila se na hodnoté

8,3%.Tento vyrazny vzrist primérné miry nezaméstnanosti lze odiivodnit nastupem

ekonomické recese a zhorSovani situace na celém trhu prace. Piehlednéji vyvoj

primérné miry nezaméstnanosti vystihuje nasledujici graf.

Obriazek 2: Primérna mira nezaméstnanosti na okrese Domazlice v letech 2000-

2010

Prliimérna mira nezaméstnanosti v %

obdobi 2000 - 2010

Zdroj: Cesky statisticky uad Ceské republiky [14] vlastni zpracovani
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3 Urady prace — systém
3.1 Cinnost UP

Utad prace je spravnim ufadem S celostatni pisobnosti a zajistuje tkoly v oblasti
zaméstnanosti, ochrany zameéstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele
a v oblasti statni socialni podpory. Utad prace je Gdetni jednotkou, ziizuje jej zakon ¢.
73/2011 Sb. (zékon o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakon),
jehoz uc¢innost plati od 1. 4. 2011. Timto datem byly zruseny ptivodni (okresni) urady
prace ziizené podle zédkona o zaméstnanosti (zékon &. 435/2004 Sb.). V ramci Utadu
prace Ceské republiky piisobi generalni feditelstvi se sidlem v Praze a krajské pobocky,
jejichz soucasti jsou kontaktni pracoviste, ktera vznikla novym usporadanim pavodnich
pracovnich ufadu a jejich kontaktnich pracovist. Tato pracovisté zajistuji informacéni
sluzby obcaniim v oblasti pracovnich pfilezitosti na regiondlni Grovni a zvlasté pak

informace o:

volnych pracovnich mistech v CR a zemich EU

aktualni situaci na trhu prace v CR a zemich EU

podminkach zaméstnani v zahranici

moznostech dalsiho vzdélavani

Pracovni ufady, vykonavaji tikoly v téchto oblastech:

- zaméstnanost — V této oblasti urady prace poskytuji rady a informace potifebné
pfi ztrat€ zaméstnani nebo pfi hrozbé ztraty zaméstnani, tedy jak postupovat,

jaké jsou moZnosti a Sance co nejdfive nalézt novou praci.

- ochrana zaméstnanci v pripad¢ platebni neschopnosti zaméstnavatele — trad
prace piiznava mzdové naroky zameéstnanci, které mu nalezi z pracovniho
poméru, ale které mu nebyly vyplaceny z divodu platebni neschopnosti
zamgstnavatele. Podminky jsou upraveny zakonem ¢. 118/2000 Sb. O ochrané

zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele.

- Statni socialni podpora — systém davek poskytovanych osobam (rodinnym
pfislusnikiim) ve spoleCensky uznanych socidlnich situacich, kdy stat
prosttednictvim vyplaty téchto davek castecné piebird zodpoveédnost za vzniklou
socialni situaci. [15]
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Pracovni ufady poskytuji sluzby také v oblasti poradenstvi, které se tykaji volby
povolani, vybéru vhodné rekvalifikace a zprostiedkovani zaméstnani. Osobam se
zdravotnim postizenim zabezpecuje pracovni rehabilitaci se zaméfenim na ziskdni
audrzeni vhodného pracovniho mista. Poskytuje piispévek na vytvoreni chranénych
pracovnich mist v pfipadé, Ze se tyto osoby rozhodnou vykonavat samostatné

vydélecnou ¢innost.

Uchaze¢lim o zaméstnani, ktefi se zaregistruji u kontaktniho pracovisté¢ v misté svého
bydlisté a jsou zarazeni do evidence, pfi zdkonem stanovenych podminek, pak urad

prace:

poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovanim vhodného zaméstnani
- vyplaci podporu v nezaméstnanosti ¢i podporu v rekvalifikaci

- zabezpecuje vhodnou rekvalifikaci, pokud to vyZaduje jejich dalsi uplatnéni na

trhu prace

- poskytuje ptispévek na tvorbu a provoz spoleCensky ucelného mista v rdmci

vykonu samostatné vydélecné ¢innosti

Zaméstnavatelim poskytuje Gfad prace poradenstvi a informacéni sluzby v oblasti
pracovnich ptilezitosti. Vyhledava na volna pracovni mista vhodné uchazece a zajemce
o zaméstnani. V rdmci zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim poskytuje
informacni a poradenské sluzby, vypléaci ptispévek na podporu zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim. V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti poskytuje uiad prace:
- piispévek na vytvofeni pracovnich ptileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
- ptispévek na vytvoreni spolecensky ucelného pracovniho mista
- pteklenovaci piispévek
- piispévek na zapracovani
- piispévek pii pfechodu na volny podnikatelsky program
- ptispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista a na jeho provoz
- prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny a na jeji provoz

- thradu nakladii spojenych s rekvalifikaci provadénou v zajmu dal§iho uplatnéni

zaméstnancl podniku
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- thradu néakladt pfi pfipravé zdravotné postizenych osob v ramci jejich pracovni

rehabilitace.

Cizinctim, tedy osobam, které nejsou ob&any Ceské republiky a ani obéany EU udéluje

ufad prace povoleni k zaméstnani v Ceské republice.

Dalsi Ginnosti, které pati do pasobnosti tfadu prace CR, je zabezpetovani a podpora
projekti a opatieni v oblasti trhu prace a ucast na mezinarodnich programech
a projektech. Krom¢ kontrolni ¢innosti v oblasti zaméstnanosti, vydava povoleni ke
kulturni, umélecké ¢i sportovni Cinnosti ditéte, sleduje plnéni povinné vyse podilu
zameéstnavani zdravotné postizenych osob a zabezpecuje mzdové naroky zaméstnanct
pfi platebni neschopnosti jejich zaméstnavatele. Pfijimd a vyfizuje stiznosti obcanti
a ude€luje ¢i odnima povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani a vede evidenci agentur

prace. [13]

3.2 Sluzba EURES v EU a EHP

Po piipojeni Ceské republiky k Evropské unii se staly Gfady prace souasti sit¢ EURES,
kterad zabezpe€uje mezindrodni mobilitu pracovnich sil. Zakladnim tkolem sit¢ EURES
je poskytovat sluzby uchazeéim a zajemctim o praci, ktefi se rozhodli vyuzit svého
prava volného pohybu osob. Sluzbu EURES nabizi vefejny sektor zaméstnanosti vSech
27 clenskych statt EU, Norska, Islandu a Lichtenstejnska, které jsou ¢leny EHP
a dohodu o ¢lenstvi v siti EURES ma i Svycarsko. Sluzby jsou poskytovany formou
databaze na EURES - evropském portile pracovni mobility a dale informacni
a poradenské sluzby, poskytované prostiednictvim poradcti a kontaktnich pracovnikt
pusobicich na ufadech prace v CR. Tito pracovnici jsou metodicky fizeni odbornym
pracovnikem Ministerstva prace a socialnich véci a jsou schopni zajemctim poskytnout
informace souvisejici se zaméstnanim v jiné ¢lenské zemi EU/EHP a mnoho dalSich
doplilyjicich informaci, naptiklad informace tykajici se legislativy, socidlniho systému,
zivotnich podminek v zemi zdjmu i o opatienich tykajici se piechodnych obdobi atd.
Naplni prace poradct ¢i kontaktnich osob EURES je samoziejmé také poskytovani
informaci a poradenstvi zajemciim a uchazeclim z jinych ¢lenskych i ne€lenskych zemi
EU o praci v CR. Dulezitou roli pfitom sehrava EURES v piihraniénich regionech,
nebot’ zde je zdrojem informaci o nejriznéjSich problémech tykajicich se naptiklad

piihrani¢niho dojizdéni za praci, jez musi feSit nejen zaméstnanci, ale 1 zaméstnavatelé

vvvvvv
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Vjedné zemi a pracuji v jiné. V soucasné dobé EURES zahrnuje 20 pieshrani¢nich
partnerstvi, pokryvajici celou Evropu. V Ceské republice jsou to tfi kontaktni mista:
EURES — TriRegio (CZ-DE- PL), Bayern — Tschechien (DE-CZ) a BESKYDY (CZ-
PL-SK). Pieshrani¢ni partnerstvi piedstavuji vyznamny prostiedek pro sledovani téchto
preshrani¢nich oblasti zaméstnanosti a hraji dilezitou roli pifi rozvoji evropského trhu

prace. [12]

3.3 Aktivni politika zaméstnanosti

S rostouci mirou nezaméstnanosti a zvysujicim se po¢tem evidovanych uchazeclii na
ufadu prace dochézi k dlouhodobé situaci, kdy nabidka pracovni sily zna¢né prevySuje
poptavku po pracovni sile. Prohlubuje se 1 rozdil mezi strukturou pozadovanych
odbornosti a kvalifikaci uchazect. Na trh prace se dostavaji absolventi z obort, které
nemaji uplatnéni a neuspokojuji poptavku trhu prace. Roste tlak na zaméstnavani levné
zahrani¢ni pracovni sily. Zaméstnavatelé vyuzivaji aktivni politiky zaméstnanosti, aby
uSetiili vlastni financni prostfedky na ukor statnich financi. Aktivni politika
zaméstnanosti je zaméfena na feSeni vedouci ke snizeni nezaméstnanosti a vytvoreni
rovnych podminek pro uplatnéni uchazecli na trhu prace. Zamétuje se na uchazece
z rizikovych skupin, pfi¢emZ je uplatiovan individualni pfistup pii volbé vhodného
nastroje APZ. Snahou APZ je udrZet zaméstnanost osob se ZPS, pomoci absolventim
Skol, pfi nalezeni jejich prvniho zaméstndni a s vyuzitim vSech ndastroji APZ

zprostiedkovat zaméstnani co nejvétsimu poctu zaméstnanci.[21]

3.3.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti Ufadu price DomaZlice

Rekvalifikace

Vroce 2001 proslo rekvalifikacnim kursem celkem 70 uchazeci o zaméstnani.
Uchazeci, ktefi uspéSné absolvovali rekvalifikaéni kurz, ziskali osvédceni napf.

Vv oborech délnik v kovovyrobé&, obchodni zastupce ¢i svarec.

V roce 2002 absolvovalo rekvalifikaci 95 uchazect o zaméstnani a bylo zahdjeno 27

absolventskych rekvalifikaci-staZi, které napomohly vstoupit do fadné praxe.

V roce 2003 zahgjilo rekvalifikacni kurz 149 uchazec¢l. Nejvétsi zdjem byl tradi¢né

0 svarecsky kurz a kurz obsluhy osobniho pocitace.
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V roce 2004 proslo rekvalifikaci 205 uchazect, vroce 2005 rekvalifikaéni kurz
absolvovalo 125 uchazeca, v roce 2006 187 uchazecu, v roce 2007 291 uchazecu, v roce
2008 zahgjilo rekvalifikaci 201 uchazecu, v roce 2009 proslo rekvalifikacnimi kurzy
299 uchazecl a vroce 2010 444 uchazeci o zaméstnani. V pribéhu sledovnaného

obdobi byly zpravidla rekvalifika¢ni kurzy absolvovany uspésné.[21]
Verejné prospésné prace

Utad prace v Domazlicich pii napliiovani tohoto nastroje APZ aktivné spolupracuje se
zastupci obci a mést v regionu. Diky jejich vzajemné spolupraci vznikaji dalsi pracovni
mista, na ktera se dafi umistit velké mnozstvi uchazecu. I ze strany uchazecti samotnych
je o vefejné prospéSné prace velky zdjem, zejména ze skupiny uchazecli vedenych
Vv evidenci déle jak 5 mésici a osob starSich 50 let. Diky tomuto nastroji APZ se daii

snizit nezaméstnanost naptiklad na Pobézovicku, kde je nejvyssi mira nezaméstnanosti.
Spole¢ensky ucelna pracovni mista

V ptipad¢ vytvafeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist je zaméstnavatelim

poskytovan piispévek na dotaci mzdovych ndkladi noveé piijatych zaméstnanct.

Dohody jsou uzavirany s pravnickymi osobami, pfispévkovymi organizacemi ¢i
obcanskymi sdruzenimi. I pfes vynaloZené financni prostfedky je tento zplisob APZ jevi
jako vysoce efektivni. Tato forma je vyuZivana hlavné u absolventl §kol a pro osoby

samostatné vydélecné ¢inné.
Podpora zaméstnanosti ob¢ani se ZP

Utad prace poskytuje ptispévek na ¢ésteCnou uhradu provoznich ndkladi chranénych

pracovnich dilen. Dohodu uzaviel Utad prace v Domazlicich v roce 2000 s Chranénou
dilnou v HorSovském Tyné, jejimz ziizovatelem je Mésto HorSovsky Tyn asv.d.i.

OBZOR v Plzni a ¢aste¢né hradi naklady na provoz provozovny v Domazlicich.[20]
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Tabulka 3: Vyvoj celkové vynaloZenych prostiedku na financovani APZ a PPZ
(PvN) na okrese Domazlice 2000-2010 (v tis. K<)

2000| 2001| 2002| 2003 | 2004 | 2005|2006 | 2007|2008 | 2009 | 2010

celkové naklady
na APZ 3452| 4834| 3855| 4378| 4842| 7266| 6841| 5483 4278 | 894113449
Celkové naklady 33 35 31 33

na PPZ (PvN) 17232 | 14468 | 24731 | 32758 | 37124| 816| 748| 352| 229| 9565] 69693

Zdroj: UP Domazlice — Zpravy o situaci na trhu prace 2000-2010 [21] vlastni

zpracovani

Na podporu rizikovych skupin zaméstnavatell, kteti se dostavaji v disledku
hospodaiské recese do finanénich potizi a jsou nuceni omezovat pocet zaméstnanc,
vyuziva Ufad prace v Domazlicich programu ,VDELAVEJTE SE“, aby se tito
zameéstnanci nedostavali do evidence nezaméstnanych. Jedna se o proplaceni mezd
zaméstnancim zatazenym do vzdéladvacich programii, které porddd zaméstnavatel.
V ramci projektu jsou hrazeny i cestovni naklady vynalozené zaméstnanci pfi

naplnovani vzdélavacich aktivit.

Obrazek 3: Vyvoj celkové vynaloZenych prostiedkii na financovani APZ a PPZ
(PvN) na okrese Domazlice 2000-2010

celkové vynaloZené fin. prostiedky na APZ a PvN (v tis. K¢)
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Zdroj: UP Domazlice — Zpravy o situaci na trhu prace 2000-2010 vlastni zpracovani
[21]
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Z grafu je na patrny rozdil, mezi finan¢nimi prostfedky vynakladanymi kazdoro¢né na
vyplatu podpor v nezaméstnanosti, S prostfedky na financovani APZ. Riist meziro¢nich

vydajii na statni politiku zaméstnanosti jde ruku v ruce s ristem miry nezaméstnanosti.
3.4 Regionalni projekty realizované v ramci okresu

Utad prace v Domazlicich se aktivné podili na realizaci Regionalnich individualnich
projekta, jejichZ hlavnim realizatorem je Utad prace v Plzni. V ramci téchto aktivit se
jedna hlavné o projekt LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST (OP LZZ) a jednotlivé

projekty v ramci prioritni osy 4.2 — Odstranovani starych ekologickych zatézi.

e S pomoci za praci“ — cilovou skupinou jsou uchazeci evidovani méné nez 12
mesicl. Projekt ma za twkol sniZovdni nezaméstnanosti a zabrdni vzniku

dlouhodobé nezaméstnanosti.

e Aktivné do prace“ - cilovou skupinou jsou uchaze¢i vedeni v evidenci

minimalné 12 mésicii. Projekt pomaha fesit dlouhodobou nezaméstnanost

¢ ,Rodina neni handicap“ — cilovou skupinou jsou osoby pecujici o dité do 15
let véku, zejména Zeny po mateiské dovolené, které jsou v evidenci Gfadu prace
jako zajemci nebo uchazeci o zaméstnani. Snahou ufadu préce je ptipravit je na
nové podminky na trhu prace — pomoci jim doplnit si odbornost ¢i znalosti, které

jsou od zaméstnavatelti vyzadovany.[20]

e ,Zacni znovu“ — cilovou skupinou jsou skupiny obcanii s nizkou kvalifikaci
evidovani na Utadu prace v Domazlicich. Jednd se o ob&any zejména
S dosazenym zakladnim vzdélanim anebo obcané dlouhodobé nezaméstnani,
ktefi na soucasném trhu jiz nemohou svoji kvalifikaci uplatnit. Témto klientim
je umoznéno absolvovat v ramci tohoto projektu rtiznd motivacni Skoleni ¢i
profesni rekvalifikaéni kurzy, kde si mohou doplnit ¢i ziskat nové dovednosti

a znalosti nutné pro udrZeni zaméstnani ¢i nalezeni nového zameéstnani.[20]
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4 Nezaméstnanost v okrese Domazlice

Analyza nezaméstnanosti pomoci kritérii jakymi je demografické sloZeni spolecnosti,
vek ¢i dosazené vzdélani mapuje vyvoj regionu jako celku, vyvoj nezaméstnanosti
v okrese Domazlice a zaroven vytvaifi prehled vyznamnych zaméstnavatell
a ekonomickych subjektd sidlicich na tizemi okresu. Piehled demografickych tdaja
0 okresu jsou diilezité pro vytvofeni komplexniho obrazu o regionu. Specifikuje, jak se
meénila struktura obyvatelstva ve sledovaném obdobi, jaka byla jeho skladba, jak se
vyvijel prumérny vek a jak velka je skupina obyvatelstva v produktivnim véku, neboli
jak velkou pracovni silou okres disponuje. Dalsi informace vymezuji specifika okresu,
jeho silné a slabé stranky a jaké ma podminky pro rozvoj hospodafstvi, ktery pramysl je
V regionu nejvice rozSifen a ktera odvétvi zameéstnavaji nejvétsi pocty zaméstnancii.
Vsechna tato data dotvafti uceleny pohled na obraz vyvoje nezaméstnanosti v okrese
asjejimi aspekty a souvislostmi. Podrobnéjsi piehled poskytuje rozbor jednotlivych
mikroregionti okresu Domazlice. Je jich celkem 6 a kazdy ma sva specifika, ktera
ovliviiuji jejich hospodaisky rist. Vyvoj nezaméstnanosti na okresu Domazlice je
charakteristicky velmi nizkou mirou nezaméstnanosti v obdobi let 1990 — 1996.
V dalsich letech doslo k vyznamnému narGstu miry, ale stale vSak napt. v roce 2005

dosahovala pouze 72,47% miry nezaméstnanosti v CR.

4.1 Celkova charakteristika okresu

Okres Domazlice se svoji polohou fadi mezi pohrani¢ni okresy Plzeniského kraje. Na
zapad¢ a jihozapadé ma spolec¢nou hranici se SRN a to v délce 75 km, na severu sousedi
s okresem Tachov, na severovychodé je jejim sousedem okres Plzen-jih a na vychod
ajih od hranic okresu se nachazi okres Klatovy. Pro vstup do SRN je kdispozici
Vseruby, Liskova, a Zelezna a Zelezniéni prechod Ceska Kubice. Svoji rozlohou, ktera
&ini 1 123 km?, pokryva 14,9% plochy Plzefiského kraje. Co do po&tu obyvatel — 60 596
(stav k 1. 1. 2009) a hustoty obyvatelstva — 54 osob na 1 km?, zaujima v Plzeniském
kraji paté misto.

Okres DomaZlice je zgeografického pohledu tvofen zvinénou pahorkatinou
0 nadmoftské vysce kolem 450 m. NejvySSim a zaroven nejvyznamnéj$Sim masivem je

Cesky les s nejvyssim vrcholem Cerchov (1 042 m n. m.). Na zékladé zakona 114/1992
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Sb. O ochran¢ ptirody a krajiny bylo na tizemi okresu vyhlaseno nékolik chranénych
uzemi, pfirodnich rezervaci a ptfirodnich pamatek. Mezi zvlasté¢ chranénéd uzemi patii
lesy pralesovitého charakteru (Cerchovské hvozdy, Bystiice, Ples, Stary Hirstejn),
zachované zlomky autochtonnich bucin (Maly Zvon, Nad Huti), zbytky mokiadi a luk
(Louka u Snajberského rybnika, Postiekovské rybniky, Hvozd’anska louka) a piirodni
parky (Zelenov a Sedmihofi a Cesky les).

Dominantnim tokem regionu je feka Radbuza pramenici na Geské strané Ceského lesa
apatii do povodi Berounky. Jejim nejsilngjsim piitokem je Cerny potok a Zubfina.
Cerny potok se vléva do Radbuzy u HorSovského Tyna a Zubiina u Staiikova. Na
Domazlicku je také 94 rybnikd, nejvétsi pocet se jich nachazi na Postiekovsku
a Vv Sedmihofi. Nejvétsi rybnik o rozloze 38 ha je u obce Mezholezy u HorSovského
Tyna.

Domazlicko ma z geologického hlediska omezené =zdroje nerostnych surovin.
vysoké kvality. Z nerostnych surovin se zde t¢zi naptiklad kamen, pisek, cihlafské jily

a dfevo.

Silni¢ni sit’ je tvotena silnicemi 1. Tfidy (67 km), II. T¥idy (202 km) a III. tfidy (484
km), pfi¢emz cela sit’ silnic zaujima 754 km (vyplyva z méfeni k 31. 12. 2009). Hlavni

silni¢ni spojnici mezinarodniho vyznamu je silnice Plzen-Folmava.

Zelezniéni traté slouzily v minulosti pfevazné k nakladni dopravé po Zeleznici, zvlasts
spojnice Plzeii-Domazlice, ktera pokra¢uje pres Ceskou Kubici do SRN. V dnesni dobé
slouzi trat’ 1 pro osobni dopravu a vyuzivd ji mezinarodni rychlik Praha-Plzen-

Regensburg a vyznamny mistni spoj osobni vlak Domazlice-Furth im Wald.

Datem 1. 1. 2003 se okres Domazlice, ktery byl diive spravovan Okresnim ufadem
v Domazlicich, administrativné rozdélil na dva spravni obvody, které jsou spravovany
dvéma obcemi s rozSitenou pusobnosti (ORP) Domazlice a HorSovsky Tyn a to na
zéklad¢ zékona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim ufadem
a stanoveni obci s rozsifenou plsobnosti a vyhlasSky MV ¢. 388/2002 Sb., o stanoveni
spravnich obvodi obci s povéfenym obecnym ufadem (POU) a spravnich obvodu s obci
roz$itenou pusobnosti. Do spravniho obvodu ORP Domazlice spadaji tii obce s POU:

Domazlice, Kdyné a Pobézovice. Spravni obvod ORP HorSovsky Tyn zahrnuje dvé

obce s POU: Horsovky Tyn a Stankov. Obce, které diive spadaly pod spravu Okresniho
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ufadu v Domazlicich (Bukovec, Cecovice, Cernovice, HolySov, Horni Kamenice,

Kvi¢ovice, Neuméf, Stichov a Viekary) byly prevedeny pod spravu spravniho obvodu

ORP Stod. Tento spravni obvod spravuje také ¢ast obci, které patii do okresu Plzen-jih.

Pod spravu ORP Stod spadaji tii obce s POU: HolySov, Stod a Dobtany.

Okres Domazlice je zaméfeny prevazné na pramysl a zemédélstvi. Primyslové podniky

se nachazi predevsim v Domazlicich, ve Kdyni a v Klen¢i pod Cerchovem.

Zemédelska produkce v okresu je zaméfena predevSim na rostlinnou vyrobu, zejména

na péstovani pSenice, jeCmene, fepky olejky a kukufice na zeleno a na sildz. Zivocisna

vyroba je orientovana predevSim na chov skotu pro masny primysl, prasat, dribeze

a ovci. Nezanedbatelny je vyrazny narust ve sféie sluzeb.[20]

4. 2 Silné stranky okresu DomaZlice

vyhodna poloha pfi hranicich se SRN a soucast rozvojové osy neregiondlniho

vyznamu Regensburg- Furth im Wald — Domazlice — Plzen — Praha
vlastnictvi ptirodné kulturniho potencidlu umoziujici rozvoj cestovniho ruchu

existence a budovani piihrani¢nich hospodaiskych a spolecenskych vztahi
s Némeckem v oblasti spoluprace podnikii a smé&fovani investic z Némecka do
CR

kvalitni aroven stavu Zivotniho prostiedi

rozmanitd struktura hospodafstvi regionu, kterou tvofi mnoho malych

a stfednich podniki
stale trvajici dlouholeta tradice zemédélské vyroby
ochota a snaha obci o budovani technické infrastruktury

pomémne dostaCujici hustota silni¢ni a zelezni¢ni sité a jeji propojenost se

sousedni SRN
spolkovy zivot na venkovské trovni

nizka mira nezameéstnanosti v porovnani s CR a s ostatnimi regiony a jeji

rovnomeérné rozlozeni v rdmci Plzeniského kraje

Tyto vyhody piinési okresu Domazlice vyhody a pfilezitosti:
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-  maximalni vyuziti bezesporu vyhodné polohy v tésném sousedstvi se SRN

a prohlubovéani vsestranné piihrani¢ni spoluprace
- budovani vyrobni zékladny regionu a jeji zkvalitiovani

- snaha zapojit do uzsi spoluprace co nejvétsi pocet obci okresu Domazlice
a vyjasnéni smyslu a cild sdruzeni Stfed a jeho vztaht k ostatnim subjektim

(Euroregion Sumava, mikroregion Chodsk liga)
- rozvoj turistiky a cestovniho ruchu
- zkvalitilovani a postupné budovani dopravni infrastruktury
- budovani a podpora komunikace na vSech urovnich
- Z dlouhodobého hlediska stabilizovat obyvatelstvo na izemi regionu

- hledani a snaha o optimalni polohu zemédélstvi v ramci ekonomiky regionu.

4. 3 Slabé stranky okresu DomaZlice
- nedostatek finan¢nich prostfedkl na rozvoj regionu

- nedostatecna Udrzba a Spatny stav statnich komunikaci nizSich tfid a mistnich

komunikaci

- nizké uroven zabezpeceni obsluhy komunikaci odlehlych sidel a obci s nizkou

hustotou osidleni
- nedostateCna mira bytové vystavby
- nehomogennost a mald izemni celistvost regionu
- zavislost obyvatel zvlast¢ malych obci na zeméde€lské vyrobé

- nedostatecnd vybavenost a kvalita zafizeni zabezpecujici aktivni odpocinek —

plavecké bazény, sportovni hiiste
- nizka aroven kvality sluzeb cestovniho ruchu — omezené kapacity ubytovani
- prakticky neexistuje systém integrované a kombinované dopravy

- pfetiZzenost n¢kterych oblasti ndkladni dopravou a zhorSujici se uroven Zivotniho

prostiedi

Z téchto nevyhod plynou okresu nasledujici ohrozeni:
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- odliv mladé populace a nasledny degresivni vyvoj na venkové
- ohrozeni rozvojovych projekti nestatecnou infrastrukturou

- malé dopravni obsluznost venkovskych oblasti

- Spatny stav zemédélstvi a s tim spojeny pokles zaméstnanosti

- nedostatecné vyjasnéni pozice a smyslu existence sdruzeni Stfed a nasledna

nejednotnost pfi napliiovani svych zajmi
- pokles celkového poctu obyvatel
- chatrani pamatek a devastace cennych prvki krajiny

- ztrdta z4jmu zahranic¢nich investord o tuto lokalitu a odchod stavajicich z dvodu

ztraty komparativnich vyhod CR

- nezajem vefejnosti o problematiku ZP a ochrany piirody [20]

4. 4 Vyvoj nezaméstnanosti na Domazlickém okrese v letech 2000 — 2010

Pocatek sledovaného obdobi je charakteristické nizkou mirou nezaméstnanosti.
K mirnému nartstu dochazi v roce 2004, coz je zptisobeno nesouladem mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace s kvalifikacni strukturou uchazecu. Tato disproporce je patrna
zejména ve strojirenstvi, kde neni v tomto obdobi zabezpecena ani prostd reprodukce
u kvalifikovanych profesi. Dal§im divodem je nerovnomérny rozvojovy potencial
jednotlivych regionti, kumulace neefektivnich vyrob v urcitych lokalitach a velmi nizka
mobilita obyvatelstva. K dalsimu vysokému nartistu dochazi v roce 2009 z divodu

vzniku hospodarské krize.

Faktory ovliviiujici zaméstnanost na okrese Domazlice:

Pozitivnim faktorem ovliviiujicim zaméstnanost je bezesporu tésné sousedstvi se SRN,
nebot’ nabizi nové pracovni ptilezitosti ve firmach nove€ vznikajicich na naSem tizemi na
zakladé podnikatelskych aktivit menSich firem ze SRN, zejména v oblasti strojirenstvi
a elektromontdzni vyroby. Dal§i hojné vyuzivanou moznosti je denni dojizdéni ceskych
obcanii za praci do SRN. Negativnim faktorem spojenym s touto skutecnosti je odliv
vysoce kvalifikovanych — femeslnickych pracovnich sil, z davodt lepsiho platového

ohodnoceni, nez je mozné u Ceskych zaméstnavatelii, kterym vznika akutni nedostatek
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téchto pracovnikii. Tento nedostatek fesi urady prace pomoci rekvalifikaénich kurst,

zejména v téchto profesich:
- strojirenstvi - zamecnici, svaieci, obrabéci a technici
- stavebnictvi — zednici, tesari, technici
- gastronomie — kuchafi, ¢isnici, servirky

Negativnim faktorem, ktery ovliviluje zaméstnanost nejen na okrese DomaZlice je
dopad celosvétové ekonomické a hospodarské krize. Z divodi nizké dopravni
obsluznosti nekterych oblasti regionu a nizkou kvalifikacni strukturou obyvatelstva

dochazi k prohlubovani nezaméstnanosti v téchto lokalitach.

Region se potykd téz s nesouladem mezi nabidkou a poptavkou pracovni sily ve
struktufe jednotlivych profesi. Z téchto divodi a také duasledkem neschopnosti
konkurovat na trhu zbozi a sluzeb dochazi také k likvidaci nékterych podnikt, coz také

zvySuje nezaméstnanost a snizuje pocet pracovnich mist na okrese.

Dalsim negativem je téz skuteCnost, Ze zaméstnavatelé vyuzivaji sluzeb pracovnich
agentur, které zprostfedkovavaji praci na ukor Ceskych obcanli, a dodavaji levné&jsi
kvalifikovanou pracovni silu z vychodnich zemi EU, zejména z Ukrajiny, Rumunska
a Slovenska. Tento trend bohuzel 1ze piedpokladat i v budoucim obdobi, a to i piipadé

oziveni ekonomiky, coz zna¢né zhorsi situaci na trhu prace zejména obc¢ant CR.[20]

4.5 Charakteristika mikroregionii okresu Domazlice

Mikroregion DomaZlicko - je vyrazn€¢ pramyslovou oblasti. Soustfed’uje
nejvyznamnéj$i zaméstnavatele okresu. Na uzemi regionu se nachéazi celé¢ spektrum
firem, které poskytuji pracovni mista mnoha obcantim, kteti dojizd&ji prakticky z celého
okresu, diky pomérn€ dobré dopravni obsluznosti v této lokalité. Mésto Domazlice ma
nekolik primyslovych zon:

Primyslova zona ,,Za kasarny* je nejnovéjsi zonou, kde nesmi podnikat stavebni
a zpracovatelské spole¢nosti, nesmi zde byt zakladany velkosklady a omezeny jsou
i aktivity s vysokou dopravni obsluznosti. Prvni vyrobni halu zde vybudovala firma
proHeq GmbH a vlastnikem je némecky partner. Tato spolecnost pisobi v oblasti
vyroby a prodeje nerezovych stolnich kuchynskych vyrobki pro hotelnictvi
a domacnost. Vyrobu firma zahajila v lednu 2008. V roce 2009 zaméstnavala firma 89
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zaméstnancl a nasledujicim roce se pocet zaméstnancl zvySil na 123. Dalsi
primyslovou zénu ,,Sever ma mésto ptipravenu pro dalsi dva némecké investory, ktefi
se zabyvaji produkci V oblasti kovovyroby, podobné jako jiz plné¢ fungujici némecka
firma WAGNER METAL CONCEPT K. s., ktera v sou¢asnosti zaméstnava kolem
dvou set zaméstnanctl.

Nejdéle fungujici primyslovou zénou je zoéna ,,Vychod“, kde sidli nejvétsi pocet
mensSich podnikii, napiiklad Vyrobni druzstvo KOVOBEL Domazlice — vyroba
klecovych systémt pro dribez a plechovych kontejnerti s riznymi modifikacemi;
Autodoprava FRONK — nakladni a kamionova doprava, spedi¢ni ¢innost, jefabnické
prace.

Dals$i vyznamné firmy pasobici v mikroregionu:

m Domazlicka nemocnice, a. s., Domazlice

m IMAGOLUX s. r. 0., Domazlice

m Mésto Domazlice, Domazlice

m Chodské vodarny a kanalizace a.s., Domazlice

m Sprava a udrzba silnic DomaZlice

m Stauner palet s.r.0., Stary Klicov

m Zeméd¢lské obchodni druzstvo Mrékov

m STEATIT v. 0. s., Klenéi pod Cerchovem

m AGROPODNIK DOMAZLICE a. s., Domazlice

m Vyrobni spoleénost Cerchov a. s., Klenéi pod Cerchovem [18]

Mikroregion HolySovsko — je zoénou, kde sidli firmy zabyvajici se vyrobou
a zpracovanim komponentli pro automobilovy primysl a strojirenstvi. Technické
zajisténi a podminky pro podnikani poskytuji v této oblasti dvé primyslové zony, kde
pusobi naptiklad tyto firmy:

Primyslova zona ¢. 1

m EvoBus Bohemia s. r. 0., HolySov — vyroba podvozkl pro autobusy a komponent

pro autobusy Mercedes-Benz, Setra, v sou¢asnosti zaméstnava asi 400 zaméstnancu.
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m Wuppermann Kovotechnika s. r. o, HolySov — vyroba ocelovych konstrukci pro
nabytkarsky prumysl, zpracovani povlakovych trubek a komponenti ¢i piitezt z plechu,

firma zamé&stnava v soucasnosti asi 122 zaméstnanct

m GUTRE s. r. o., HolySov — vyroba elektropfisluSenstvi, zaméstnava do 250
zaméstnancl

Primyslova zona €. 2

Aredl byvalych kasaren v HolySoveé o rozloze zhruba 30 ha: V tomto aredlu vlastni
pozemky dle vysledkt Setfeni asi 19 podnikatelskych subjektt. Cinnost jiz zahajila
napiiklad firma Lorenc; INOVA REA s. r. 0. — vyroba stavebnich hmot a betonovych
vyrobkil; Miloslav Cermék — Paliva Cermdk; Libor Synadé — montdz vrat
a bezpecnostnich zafizeni; Pavel Jane¢ek — Truhlafstvi; Drahoslava Karbanova a Libor

Gabriel — Calounictvi Karbanova — Gabriel.
Dalsi firmy pusobici v mikroregionu:

m KABELOVNA KABEX a. s., HolySov
m Behr Thermot-tronik, s.r.o., HolySov

Mikroregion HorSovsky Tyn- tuto oblast Ize specifikovat jako oblast pramyslové
zeméd¢lskou. Dopravni obsluznost je celkem dobra, ale jen pro mésto HorSovsky Tyn
apro vychodni ¢ast mikroregionu. V ostatnich oblastech je mald hustota osidleni
a odlehlejsi oblasti komplikuji dostupnost a ztézuji dopravu obyvatel do zaméstnani.
Nejvyznamnéj§imi zaméstnavateli regionu jsou:

m PeTHoo a. s., HorSovsky Tyn — firma se nachazi v primyslové zon€ na okraji mésta
smérem na Marianské Lazn€. Zabyva se vyrobou plastikaiskych vyrobkl a v soucasné

dob€ zameéstnava 321 zaméstnancu.
Dals$i vyznamné podniky v regionu:

m Gerresheimer HorSovsky Tyn spol. s r.o., HorSovsky Tyn — vyroba komponentii pro
medicinsky priamysl (specializace na vyrobu inzulinovych pér pro diabetiky),

zameéstnano 368 zaméstnancl
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m Sigloch Grundbesitz und Service k. s., HorSovsky Tyn — vyrobni ¢innosti se zabyva
od roku 2007 a vyrobni program je zaméfeny na vyrobu strojii a zafizeni pro urcita

hospodaiska odvétvi, zaméstnava kolem 100 zaméstnanct

m KARPEM a.s., HorSovsky Tyn — velkoobchod se dievem, stavebnimi materialy

a sanitarni technikou, zaméstnano 200 — 249 zaméstnanci

m Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn [19]

Mikroregion Kdyné — pfevazuje zde primyslova vyroba, zvlasté strojirensky primysl,
ktery ma vtomto regionu dlouholetou tradici. Firmy zde pusobici jsou zpravidla
vyznamnymi dodavateli pro automobilovy primysl. Dopravni obsluznost je zde na
dobré trovni.

Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé tohoto regionu:

m KDYNIUM a. s., Kdyné¢ — firma ma dlouholetou tradici, vyrabi odlitky metodou

voskového vystavitelného modelu. Zaméstnava 251 zaméstnancii.

m ELITEX Machinery, s. r. 0., Kdyné — vyroba linek a zafizeni pro papirensky
a dfevozpracujici pramysl, komponenty pro automobilovy primysl a vyroba textilnich

strojit vyhradné pro export. V soucasnosti ma kolem 150 zaméstnancd.

m Strojirny Kohout s.r.0., Kdyné — zaméteni na kovoobrabécstvi - dokoncovaci prace na
odlitcich (lisovani, obrabéni, tryskéani, cisténi apod.), velkosériové opracovavani

odlitkt. Aktudlné zamé&stnava asi 90 zaméstnancu.

m APM Automotive s.r.o., Kdyné — dodéva na Cesky a slovensky trh Siroky sortiment
nahradnich dilti pro osobni, uZitkova 1 ndkladni vozidla. Zakladatelem je némecka firma

Markmiller GmbH Deggendorf.

Mikroregion PobéZovice — je zemédélsko-primyslovou oblasti s vyskytem nejvetsi
miry nezaméstnanosti v ramci okresu DomaZzlice a s nizkou hustotou osidleni.
Obyvatelé se z vetsi Casti vénuji zemédeélské vyrob€ a primysl je zde zastoupen jen
nékolik mélo podniky. Region je rozloZen v kopcovité krajiné, coz zhorSuje dopravni
obsluznost, zvlasté v zimnich mésicich. Tento nedostatek vyznamné omezuje rozvoj

regionu, kdy vétsina pramyslovych odvétvi je tzce spojena s kamionovou dopravou,
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pro kterou nejsou V lokalit¢ dobré podminky. [20] Nejvyznamnéjsi firmy v tomto
regionu jsou:
m POZEP s. r. 0. Pobézovice — zaméieni na opravy lesnickych a zeméd¢€lskych strojti.

V soucasné dob¢ je zde zaméstnano asi 25 pracovnikd.

m KEL - MONTAZN{ TECHNIKA, s.r.o., Bél4 nad Radbuzou — firma byla zaloZena
vroce 1993 a je zaméfena na kompletaci slaboproudych a mechanickych vyrobkl

a poskytuje sluzby pro elektrotechnicky primysl.

m Vychovny tustav, détsky domov se $kolou, zakladni Skola, stfedni skola
a Skolni jidelna, Hostous.

Mikroregion Stafikov — Vv roce 2008 byla zaloZena firma ZF Stanikov s. r. 0. na Gizemi
obce Ohucov, ktera ve s posledni dob& vyznamné rozristd. Zaméfuje se na montaz
naprav stavebnich stroji pro zakazniky svétovych znacek (Volvo, John Deere, Terex,
Hyundai, atd.). Nedavno byla zahdjena montaz naprav pro zemédélské stroje a do
budoucna se pocita s dalsi montazni linkou pro vysokozdvizné voziky (napt. Toyota).
Zamé&stnava jiz 75 zaméstnancu a neustale hleda dalsi kvalifikované femeslniky.
Dalsimi vyznamnymi zaméstnavateli regionu jsou:

m Ceska posta, s. p., Stafikov
m AGRO Stankov a. s., Stankov
m Zem¢edélska akciova spolecnost Kolovec

m ZEAS Puclice a. s., Puclice [17]

4.6 Nezaméstnanost na okrese DomaZlice z hlediska jednotlivych regioni

Nejvyssi pocet pracovni sily je koncentrovan v mikroregionu Domazlice. Vyplyva to
I Z poctu ekonomickych subjektt, které na uzemi oblasti sidli. Rovnéz nezamé&stnanost
je zde v porovnani s ostatnimi regiony vysoka, coZ je zpusobeno téZ hustotou osidleni,
ktera je zde nejvétsi. NejmenSim poctem pracovni sily disponuje HolySovsko
a Pobézovicko. Hodnoty u pracovni sily se od roku 2004 prakticky neméni, ale pocet
nezamé&stnanych se v pribéhu sledovaného obdobi v nékterych mikroregionech zvysil

vice jak dvojnasobng.
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Tabulka 4: Registrovana nezaméstnanost podle Setiteni VSPS pro 4.Qv. 2000-2010

Registrovani nezaméstnanost podle tidajii 0 zaméstnanosti z VSPS pro 4. Qv. 2000-2010
2004

HorsSovsky

Tyn

PobéZovice
Staiikov
celkem

pracovni
sila z VSPS

Registrovani nezaméstnanost podle udaji o zaméstnanosti z VSPS pro 4. Qv. 2000-2010 -
pokracovani

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Nezam
éstnan
ych y y y ych
1 061
289
575
1 2 486
373
345

2035 1704 1428 1815 3143 3129

Zdroj: Zpravy o situaci na trhu prace na okrese Domazlice 2000 — 2010 [21] vlastni

zpracovani

4.7 Zaméstnanost a volna pracovni mista

Poptavkou po praci je z hlediska ¢innosti ufadu prace pocet evidovanych volnych
pracovnich mist (VPM). AvSak ve skutecnosti je tato poptdvka podstatné vyssi, nebot’

fada volnych pracovnich mist je obsazena bez ucasti UP.
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Obrazek 4: Vyvoj evidovanych VPM a poctu uchazeci v okrese DomaZzlice celkem
k 31.12. v letech 2000 — 2010
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2000/ 2001|2002|2003|2004|2005|2006|2007|2008|2009|2010
Uchazedi |1286|1400|1873|2129|2143|2080|1754|1515|1854|3203|3184

VP 533 463 | 305 | 242 | 293 | 371 | 520 | 980 | 494 96 | 157

Zdroj: Zpravy o situaci na trhu prace na okrese Domazlice 2000 — 2010 [21] vlastni
zpracovani

Tabulka 5: Po¢et uchazeci na 1 volné pracovni misto

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Uchazecina 1 volné misto| % - 3| 62| 88| 73| 56| 34| 15| 3,8|33,4|20,3

Zdroj: Cesky statisticky utad [9] vlastni zpracovani

Od roku 2000 rostl pocet uchazecii na 1VPM az do roku 2003, kdy se této trend zastavil
na poctu 8,8 uchazecl na jedno volné pracovni misto. Divodem byla neptiméa uméra
mezi rustem poctu uchazecl evidovanych na Ufadé prace a poklesem volnych
pracovnich mist. Pfi¢inou tohoto vyvoje bylo prohlubovani rozdild ve struktufe
pozadovanych pracovnich mist a kvalifikace uchazecti. Dochazi k likvidaci nékterych
zavodl a provozl a tim ke sniZovani pocCtu pracovnich pfilezitosti. Nevznikaji nové
pracovni posty zdivodu pratkicky neexistujiciho regiondlniho rozvoje. Agenturni
zaméstnanci ze tfetich zemi jsou dosazovani na volnd pracovni mista na tkor naSich
obcantl, nebot’ jsou pro zaméstnavatele levnéjsi a flexibiln€jsi pravoni silou.V obdobi
2005 — 2008 dochazi k relativnimu poklesu uchazeci na 1 VPM, na zaklad¢ rozvoje
a vzniku primyslovych zon v mikroregionech a pfilivem zahrani¢niho kapitalu ze
sousedniho SRN. V roce 2007 stoupl pocet VPM na 980, coz je skoro dovojnasobek
oproti roku 2006 a pocet uchazect ptipadajicich na 1 VPM klesl na 1,5. Vyzanamy byl
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narust poctu uchazecti na 1 VPM v roce 2008, kdy pocet uchazec¢t na 1 VPM stoupl
oproti roku 2007 celkem 8, 78 krat a na 1 VPM pripada 33, 8 uchazec¢t. Pocet volnych
pracovnich mist rapidné klesl a v ekonomice se odrazi hospodaiskd recese. Dobie

viditelné rozdily ve vyvoji po¢tu uchazecti na 1 VPM vykazuje nésledujici graf:

Obrazek 5: Pocet uchazecu piipadajicih na 1 VPM v letech 2000-2010

Uchazedi na 1 volné misto

B Uchazecina 1 volné misto
26

Zdroj: Cesky statisticky uiad [9] vlastni zpracovéni

Tabulka 6: Vyvoj naristu uchazefi o zaméstnani a vyvoj poétu VPM na okrese

Domazlice v letech 2000 -2010

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

VPM 533 | 463 | 305 | 242 | 293 | 371 | 520 | 980 | 494 96 | 157

Uchazedi 1286 | 1400 | 1873 | 2129 | 2143 | 2080 | 1754 | 1515 | 1854 | 3203 | 3184
celkem

Uchazeci 2077 | 2035 | 1704 | 1428 | 1815 | 3143 | 3129
dosazitelni
(od

1.7.2004)

Zdroj: Zpravy o situaci na trhu prace na okrese Domazlice 2000 — 2010 [21] vlastni

zpracovani

Pocet nezaméstnanych se na Domazlickém okrese v pribéhu let 2000 — 2010 neustale
zvysoval. Vyjimkou byl pouze meziro¢ni pokles poctu uchazeci v letech 2004 az 2007,
kdy tento pocet poklesl z pivodnich 2143 az na 1515 uchaze¢l o zaméstnani Toto

obdobi je charakteristické rozvojem primyslu a vznikem velkého poctu VPM. Nejvétsi
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narust uchazecl je zaznamenan v roce 2009 a to ve vysi 3203, oproti roku 2008 je to
nariist o 1349 uchazeci, pricemz umistit se podatilo pouze 254 uchazect. V roce 2010
je jiz opét patrny mirny pokles celkového poétu nezaméstnanych uchazecu, kdy bylo
evidovano ufadem prace 3184 uchazect, z toho bylo 3129 dosazitelnych uchazect, tedy
evidovanych uchazecli bez vazné objektivni prekazky pro pfijeti do zaméstnani. Jak
vyplyvéa z grafu, byla na pocatku sledovaného obdobi patrnd klesajici tendence ve
vyvoji VPM. Jejich pocet se od roku 2000 az do roku 2003 snizil z ptivodnich 533 az na
242 VPM, tedy o vice jak o 50%. Od roku 2004 pocet VPM jiz opét roste. Nejvice
VPM ve sledovaném obdobi je zaznamenano v roce 2007 a to celych 980 VPM. Tento
nartst byl zptsoben pomalym zlepSovanim hospodarského vyvoje a rostouci tendence
ekonomického rozvoje na tzemi okresu. Opakem je nasledujici rok 2009, kdy doslo
k prudkému snizeni poétu VPM aZ na pouhych 96. Ze zprav zveiejiiovanych UP
v Domazlicich o vyvoji trhu prace v okrese vyplyva, Ze nejvice se na poctu VPM podili
regiony Domazlicko, HolySovsko a Kdyiisko, coz jsou regiony s nejvice rozvinutym
primyslem. V podstaté lze fici, ze kromé hospodaiského cyklu, vyvoj poctu VPM
ajejich obsazovani uchazedi v puisobnosti UP v Domazlicich ovliviiuji nasledujici

faktory:
- lokalizace vyrob a jejich vazba na dopravni obsluznost v oblasti

- prace na smény (sménnost), ktera ve velké mife omezuje zaméstnavani Zen

pecujicich o déti do 15 let.
- vySe mzdové trovné¢ VPM

- zdravotni stav
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Tabulka 7: Vyvoj po¢tu uchazeci dle skupin (Zeny, osoby se ZPS, absolventi $kol)

Rok VPM Uchazeci Zeny Uchaze¢i se Absolventi $kol
celkem ZPS
2000 533 1286 652 298 169
2001 463 1400 772 301 136
2002 305 1873 979 331 174
2003 242 2129 1155 384 198
2004 293 2143 1178 405 198
2005 371 2080 1144 397 150
2006 520 1754 1032 359 119
2007 980 1515 882 323 77
2008 494 1854 1063 363 136
2009 96 3203 1618 457 171
2010 157 3184 1498 490 179

Zdroj UP Domazlice — Zpravy o situaci na trhu prace Domazlice za rok 2000-2010 [21]

vlastni zpracovani

Z analyzy vyvoje poctu uchazecu dle skupin, zaméfime-li se nejprve na uchazece —
zeny, vyplyva, Ze s vyjimkou roku 2001 a 2010 se Zeny na celkovém poctu uchazect
podilely zvice jak 50 %. Nejvétsi podil zen na celkovém poctu uchazect byl
zaznamenan v letech 2006 (58,8 %) a 2007 (58,2 %). Naopak nejméné se na celkovém
poctu uchazecu podilely Zeny v roce 2001 (41,2 %) a v roce 2010 (47 %). Divodem je
zavadéni dvou a tfisménnych provozil, coZ limituje vyrazné moznost zaméstnavat Zeny
pecujici o nezletilé déti. DalSim negativen je moZnost pracovat na zkraceny pracovni
tivazek, i v tomto ohledu méa Ceska republika v porovnani s ostatnimi zemémi EU je§té
co dohanét. Zatimco vroce 2010 vyuzivalo v EU praci na zkraceny uvazek 17%

obyvatelstva v CR je to pouhych 5%.

U uchazect se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) dochdzi ve sledovaném obdobi
k n€kolika zvratim. Po mirném rdstu poétu uchazect se ZPS v letech 2000 — 2003
(zvySeni poc¢tu uchaze¢t se ZPS o 83 osob) dochazi k poklesu téchto evidovanych osob

v obdobi let 2004 — 2006, kdy poklesl pocet uchazeci se ZPS o 82 osob.
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V nasledujicich letech se pocet opét zvysil, nejvétsi narast je v roce 2008, kdy doslo
meziron¢ k nartstu celkem o 94 uchazect se ZPS. Zdravotni omezeni u téchto osob
bohuzel zptsobuje, Ze jsou téZko umistitelni na trhu prace a spadaji zpravidla mezi

dlouhodob¢ nezaméstnané osoby.

Vyvoj podilu uchazect ztad absolventd (vCetné mladistvych) na celkovém poctu
uchazect je ve sledovanych letech klesajici. Nejvyssi podil absolventl na celkovém
poétu evidovanych osob na UP v Domazlicich je v roce 2000 (13,1 %) a postupné tento
ukazatel klesa az na 5,6 % v roce 2010. Praimérné se tedy podili absolventi $kol na
celkovém stavu uchazecl ve sledovaném obdobi 8,0 procenty. Vyvoj poctu
nezaméstnanych absolventi a klesajici trend podilu absolventi na celkové

nezaméstnanosti ukazuje, ze uplatnéni absolventl na trhu prace se dlouhodobé zlepSuje.

Utady prace se snazi v ramci politiky zaméstnanosti o snizeni podtd tchto skupin
obyvatel evidovanych za ucelem hledani zaméstnani. Vynakladaji snahu o dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach a jejich cilem je vytvofit
podminky pro dosazeni maximalni mozné a produktivni zaméstnanosti. Jejich hlavni
¢innosti, je pravé zabezpeCovat pravo na zaméstnani u téchto skupin obyvatel, které
jsou vice zranitelné na trhu prace a mohou byt bez pomoci tGfadu prace lehce z trhu
prace vylouceny.

Tabulka 8: Uchazeci o zaméstnani dle mikroregionu okresu Domazlice k 31. 12.
2000-2010

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Domazlicko 395 | 377 | 605 | 738 | 717 711 | 632 |490 |582 |970 | 1084
HolySovsko 125 | 155 | 163 | 182 | 207 199 | 148 | 134 | 203 |324 | 299
HorSovskotynsko | 247 | 273 | 349 |362 | 379 336 | 269 |274 |298 |546 | 581
Kdynisko 181 | 186 | 277 |328 | 331 322 | 285 |231 |272 |538 |492
Pobézovicko 191 | 260 |298 |311 | 252 251 | 201 |200 |235 |426 | 375
Staiikovsko 147 | 149 | 181 | 208 | 247 236 | 184 |165 | 231 | 343 | 353
ostatni 25 35 21 33 56

Zdroj: Zpravy o situaci na trhu prace na okrese Domazlice 2000 — 2010 [21] vlastni

zpracovani
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Od roku 2000 dochazelo ve vSech mikroregionech k mirnému nariistu poctu uchazect
0 zaméstnani. Tento rist trval az do roku 2004, kdy se pocty uchazect zacaly snizovat.
Klesajici trend poétu uchazeci se zastavil v roce 2007. V letech 2008 — 2010 se pocet

uchazecu opét prudce zvysil, z divodu ekonomickeé recese.

Tabulka 9: Priimérna doba evidence evidovanych uchazec¢u okresu Domazlice
v letech 2000-2010 — ve dnech

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

primérna doba
evidence ve dnech 383| 371| 371| 407| 463 | 526| 583| 596| 478| 399| 221

meziro¢ni index 1,36| 0,97 1 11|2114|1,14|1,11( 1,02, 0,8| 0,83| 0,55

Zdroj: Zpravy o situaci na trhu prace na okrese Domazlice za roky 2000 — 2010 [21]

vlastni zpracovani

Vyznamnym ukazatelem pii hodnoceni nezaméstnanosti je doba evidence uchazecl na
uradu prace a v€kova struktura uchazecl. Jedna se o klicovy pohled na problematiku
nezameéstnanosti, nebot’ za splnéni urcitych podminek lze jiz hovoftit o dlouhodobé
nezameéstnanosti a pak se jiz jednd o zavazny problém, ktery je tieba vyfesit a snahou je
vyuzit moznosti vedouci ke snizeni miry nezaméstnanosti jako celku.[20] Primérna
délka evidence uchazecli v obdobi 2000 - 2004 vypovidd o rlstu doby evidence
uchazec¢li a tento vyvoj lze vyhodnotit jako tendenci ke wvzniku dlouhodobé
nezaméstnanosti. Pokud se primérnd délka doby evidence uchazect dlouhodobé
zvysuje, je tieba tento vyvoj hodnotit jako znepokojujici a varovny. Z udaji tabulky je
zfejmé, Ze v vV obdobi 2005 — 2010 jiz dochazi k poklesu toto ukazatele, coz dokazuji
hlesajici hodnoty meziro¢nich indext. Toto sniZeni je vSak zplsobeno velkym poctem

nove evidovanych uchazecu. [20]
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Obrazek 6: Graf vyvoje primérné doby evidence ve dnech na okrese DomaZlice
Vv obdobi 2000-2010
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Zdroj: [21] UP Domazlice — Zpravy o situaci na trhu prace 2000 - 2010 vlastni

zpracovani

4.7.1 Analyza regionalni problematiky nezaméstnanosti

Tabulka 10: Vyvej miry nezaméstnanosti v % (z celkového poc¢tu uchazecii) 2000-

2010

Mira nezaméstnanosti v % (z celkového poctu uchazeci)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010
Domazlicko 341328 |535|6,31|6,13 /608 | 54|419 498 | 829 | 927
HolySovsko 4,17 | 5,28 | 5,53 | 6,08 | 6,92 | 6,65 | 495 | 4,48 | 6,78 | 10,83 | 9,99
Horsovskotynsko | 5,46 | 6,09 | 792 | 7,78 | 8,14 | 7,22 | 5,78 | 589 | 6,4 | 11,73 | 12,48
Kdynisko 3,74 | 3,74 | 5,65 | 6,64 | 6,71 | 6,52 | 583 | 4,84 | 57| 11,28 | 10,32
Pobézovicko 6,24 | 8,21 | 9,56 | 9,68 | 8,15 | 7,81 | 6,26 | 6,23 | 7,32 | 13,26 | 11,67
Stainkovsko 423 | 45 (555|619 |735|7,03|548|491 6,88 | 10,21 | 10,51

Zdroj: [21] UP Domazlice - Zpravy o situaci na trhu prace za roky 2000—2010 vlastni

zpracovani

Obdobi 2000 - 2001
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Vyse uvedené hodnoty miry nezaméstnanosti v jednotlivych regionech okresu
Domazlice se vazi k po¢tu ekonomicky aktivniho obyvatelstva (EAO). Budeme-li
porovnavat jednotlivé roky V mikroregionech, lze konstatovat, Ze nejvysSi mira
nezameéstnanosti byla ve vSech letech na Pobézovicku, HorSovskotynsku a Staiikovsku.
Prestoze je mira nezamé&stnanosti v téchto regionech v obdobi 2000 — 2001 relativné
niz§i nez je celorepublikovy primér, je nutné tento stav piisuzovat vysoké mife
nezaméstnanosti. Tyto oblasti jsou zamétené z vEtsi ¢asti na zemédé€lskou vyrobu a jen
s malym podilem primyslové vyroby. Tento stav lze pfisuzovat velmi nedostatecné
dopravni obsluznosti v téchto lokalitach, zvlasté pak v oblasti Pobézovicka. Nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla evidovana v oblasti Domazlicka a Kdynska. Nejvice se na
zamé&stnanosti v okrese DomaZlice podilely strojirenské podniky jako napf. SVA
HolySov a. s. (827 zaméstnancli), KDYNIUN a. s., Kdyné¢ (505 zaméstnancil)
a ElitexMachinery s. r. 0., Kdyn¢ (326 zaméstnancll). Zaméstnavatelé ve strojirenském

pramyslu se vtomto obdobi rozristaji, avSak nardzi na nedostatek kvalifikovanych

volnych pracovnich sil. Elektrotechnicky primysl zastupuje tyto rozvijejici se firmy:

- JPM Czech Republic spol. s r.o., Béla nad Radbuzou, kterd se zabyva vyrobou
kabelové konfekce a zaméstnava vr. 2001 96 zaméstnancl, coz je pokles vice jak

0 polovinu oproti roku 2000. Divodem je snizena poptavka ze zahrani¢i.

- STEATIT v.o.s., Klen&i pod Cerchovem vyrabi elektrokeramiku a ma dlouholetou
tradici. Jeji historie sahd az do roku 1835. Vroce 1994 byla zprivatizovana

a dlouhodobé se rozviji.

Zemédelskeé, lesnické a dievozpracujici odvétvi ve sledovaném obdobi stagnuje.
Nejvyznamnéj$Sim firmami jsou Lesni spole¢nost Trhanov a. s. (422 zaméstnancil)
a Hannelore Lisius — IMEXPO, Ohucov (323 zamé&stnancll). K vyznamnému snizovani
poctu zaméstnanci pfistoupila Vv tomto obdobi firma Gali Optik s. r. 0. Domazlice

(propusténo 65 zaméstnancil) z diivodu poklesu zahrani€nich zakazek.
Obdobi 2002 — 2004

V tomto obdobi narlistd mira nezaméstnanosti ve vSech mikroregionech s vyjimkou
HorSovskotynska, kde je zaznamenan mirny pokles. Divodem byla ukoncena ¢innost
nékterych ekonomickych subjekti a prakticky zadné rozvojové tendence v okrese,
kromé& wvelice prosperujictho a rozvijejiciho se podniku EvoBus Bohemia

S. 1. 0. HolySov, ktery piijal v roce 2004 celkem 255 zaméstnanct a firmy PLASTIK
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a.s. HorSovsky Tyn, kde bylo nové pfijato 78 zaméstnanc. Narust zaméstnancl
zaznamenava i firma WILDEN ENERGIEERING s. r. o., HorSovsky Tyn. Jinak
I nadale jsou zaméstnanci pfijimani ¢im dal vice na dobu uréitou, zpravidla na dobu 6 az
12 mésict. Z organizacnich diuvodi, ale také zménou legislativy, dochazi k uvoliiovani

pracovniki v téchto organizacich:
-Celni urady a spedi¢ni firmy v okrese Domazlice (110 osob)
-SVA Holysov (20 osob)

Vyznamny podil na poctu nezaméstnanych maji sezénni pracovnici, uvoliiovani

Vv zimnich mésicich zejména v zemedélském a dievozpracujicim odvétvi.
Obdobi 2005 — 2007

Dochézi k dal$imu nartistu miry nezaméstnanosti, zejména v mikroregionu Stanikovsko,
kde byla vr. 2005 ukonéena keramicka vyroba (Lassesberger Stafikov) a doslo tim
Kk nardstu uchaze¢t o zaméstnani. Naopak na Domazlicku klesa mira nezamé&stnanosti.
Jednim z divodli je zahdjeni provozu Domazlické nemocnice a. s., kterd je ve
vlastnictvi Plzenského kraje. Co do poctu zaméstnanct se fadi mezi nejvyznamngjsi

zameéstnavatele v okrese Domazlice.
Obdobi 2008 — 2010

V roce 2008 zahajuje vyrobu firma proHeq CZ) s. r. 0. v primyslové zon¢ Za kasarny
v Domazlicich, a praci poskytne celkem 128 zaméstnanciim. Vaznéj$i je situace na
HolySovsku, kde ptekracuje v roce 2009 mira nezaméstnanosti 10 procentni hranici.
Nejhorsi je situace na Pobé&zovicku, kde mira nezaméstnanosti dosahuje 13,26 %.
Dlvodem je zruSeni mnoha vyrob a podnikli a odchodem zahrani¢nich investort.
V roce 2008 se jiz projevuje hospodaiska recese v automobilovém a strojirenském
prumyslu a v roce 2009 svoji ¢innost ukoncuje firma SVA HolySov. Dal§imi podniky
postizenymi prohlubujici se hospodarskou recesi je Agrostav HorSovsky Tyn

a Spoleény podnik Pob&Zovice, ktery jde v roce 2010 do likvidace.

Dal$im vlivem zhorSujicim situaci na trhu prace na okrese je celkové stdrnouci populace

a ptijimani levné pracovni sily ze tfetich zemi a Polska na tkor ¢eskych pracovniki.[21]
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4.7.2 Situace problémovych skupin na trhu prace na okrese Domazlice

Nejpocetnéjsi problémovou skupinu na trhu prace tvofi v regionu osoby se zdravotnim
postiZzenim a jinym pracovnim omezenim. VéEtSina z nich pfiSla o invalidni dichod,
jsou malo mobilni nebo patii do kategorie uchazecl s niz§im vzdélanim nebo nemohou
ze zdravotnich divodi dosazenou kvalifikaci vykonavat. Zaméstnavatelé nepoptavaji
takovéto pracovniky a nékdy nepomahaji ani programy aktivni politiky zaméstnanosti.
Dlouhodobé poznatky a analyzy provadéné uradem prace ukazuji, Ze dalSimi

problémovymi skupinami uchazect jsou tyto:

- osoby pecujici o dit€é — u téchto osob je situace ztizena nesouladem mezi
pracovni dobou poZadovanou zaméstnavatelem a dobou poskytovanou Skolnimi
institucemi. Postaveni téchto osob na trhu prace komplikuje pozadovana prace
na smény, kdy v dob¢ noc¢nich ¢i odpolednich smén nemaji zajisténou péci o dité

hlavné¢ Zeny samozivitelky.

- uchazedi spadajici do vékové kategorie nad 50 let - vysoky v€k a mnoho
zdravotnich omezeni ztézuje umisténi 1 t€chto uchazeci. Lidé v této kategorii
mnohdy ztratili praci v nekonkurenceschopnych odvétvich €1 v zemédélstvi
a jejich kvalifikace neodpovida narokim a pozadavkim nové vznikajicich

podnik, které disponuji modernimi technologiemi.

- absolventi $kol a mladistvi — u téchto uchazeci je hlavnim divodem nizka
motivace K praci a nesoulad mezi pozadovanou kvalifikaci na trhu prace a jejich
dosazenym vzdélanim. Zvlasteé tato skupina osob je z divodu nezaméstnanosti
velmi ohroZena, nebot’ si nevytvafi od zacatku pracovni navyky a hrozi u ni
vznik socialn€ a nezddouciho chovani, sklony ke kriminalité ¢i vzniku drogové

zavislosti, z divodu pocitu, Ze nikdo nepotiebuje.

- prislusnici narodnostnich minorit — u této skupiny uchazecii se 1ze mnohdy
setkat se spolecensky neptizpiisobivym chovanim a Spatnou pracovni moralkou.
Tito uchazeci pak casto méni zaméstnani, nikde dlouho nevydrzi a vraci se zpét
do evidence na ufadu prace. Tato opakovana nezaméstnanost postihuje

predevs§im uchazece bez kvalifikace a imigranty.

Dalsi skupinou, kterda mé podil na vysoké mife nezaméstnanosti, je skupina osob, kterad

je omezena nedostatecnou dopravni obsluznosti v nékterych mikroregionech, zvlaste
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pak Pobézovicko a Stankovsko, které jsou pomérné fidce osidlené a zdjem investori
o tyto lokality neni tak vyrazny, také z divodu Spatné infrastruktury zvlasté na

Pobézovicku.[20]

4.7.3 Cizinci na trhu prace

Tabulka 11: Vyvoj zaméstnanosti cizincti na okrese Domazlice 2000-2010

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Cizincicelkem | 276 | 275 | 212 | 208 | 301 | 425 | 486 | 611 | 650 | 520 | 532

z toho SR (po 67 71 67 77| 219 | 365 | 469 | 593 | 619 | 514 | 527
r. 2004
EHP+cizinci s
TP)

Zdroj: Zpravy o situaci na trhu prace na okrese Domazlice Vv letech 2000 — 2010 [21]

vlastni zpracovani

Ve sledovaném obdobi 2000 — 2002 doslo k poklesu zameéstnanosti cizincii. Pokles
zaznamenaly profese délnické, naopak vzrostl pocet zameéstnanc v technickych
profesich a fidicich pracovniki. Nejvice cizincti zaméstnavala Hodeta s. r. 0.; LST a. s.
a Haller — kovozpracovani a ZKS AGRO. Vsechny tyto podniky se nachazeji
Vv mikroregionu Domazlice. U firem se zahrani¢ni ucasti je vyznamnym
zameéstnavatelem cizincti Gali Optik s. r. 0.; American Chance Casinos a. s.; Stauner
palet s. r. 0. a Millenium Gambing & Developmants a. s. Dalsimi dalezitymi

zamg&stnavateli na okrese jsou KDYNIUM a. s. ve Kdyni ¢i POZEP PobéZovice.

Souhrnné je moZzno fici, Ze cizinci jsou v nejvyssi mife zaméestnavani ve strojirenskych
oborech, textilni a zeméde€lské vyrobé a kovovyrobé a to zpravidla na zaklade

zivnostenského opravnéni.

Obdobi let 2004 - 2005 dochazi k nartistu pracujicich cizincl o 41,2 %, zvlasté pak
v délnickych oborech. Narist je zptisoben vstupem CR do EU a zménou legislativy.
Dal$im divodem je obrovsky nariist naboru cizincli prostfednictvim pracovnich
agentur, coz zaméstnavatelé odlivodnuji tim, Ze tito zaméstnanci jsou flexibilni
a nezanedbatelné jsou i podstatné niz§i mzdové ndklady na tyto zaméstnance.

Nejvyznamnéj§imi zaméstnavateli jsou v tomto obdobi mimo vySe zminénych také
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EvoBUS Bohemia v HolySové; PLASTIK HT a. s. v HorSovském Tyné; STEATIT
a. s. v Klen¢i pod Cerchovem a MIRABO a. s. Milavée. [21]

Obrazek 7: Vyvoj zaméstnanosti cizincii na okrese Domazlice v letech 2000-2010

Clizinci na trhu prace
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200 EHP+cizincis TP)
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Zdroj : UP v Domazlicich — Zpravy o situaci na trhu prace 2000 — 2010 [21] vlastni

zpracovani

V obdobi let 2006 - 2010 je zaznamenavan pét mirny nariist zaméstnanych cizincu.
Zpravidla jsou obsazovani do pozic pomocnych délnikii, svafect a zdmecnikl. Jsou
zameéstnavani v zemeédélstvi — v rostlinngé i1 zivocisné vyrob¢, na mistech, ktera jsou pro
Ceské uchazece platové nevyhodna, nebo je u nich pozadovana prace ne smény.
Negativnim dopadem je propousténi kmenovych zaméstnancli a na jejich mista jsou
dosazovani agenturni pracovnici, ptichdzejicich vétsinou z vychodnich zemi EU. Lze se
domnivat, Ze o do budoucna se bude zhorSovat situace na trhu prace na ukor ¢eskych

pracovniki, a to i v pfipadé€ oziveni ekonomiky.[21]

4.8 Prognéza dal§iho vyvoje trhu prace na okrese Domazlice

Na vyvoj nezaméstnanosti vroce 2011 bude mit vliv pokracujici ekonomicka
a hospodarskd krize. Vlivem restrukturalizace a racionalizace vyroby budou
zamg&stnavatelé propoustét a mira nezaméstnanosti poroste. Jako kaZdorocné je
o¢ekavan nartst nezaméstnanosti v mésici lednu — dubnu, z dtivodu ukonceni sezénnich
praci v oblasti stavebnictvi, zemédélstvi a lesnim hospodarstvi. Sezoénnost bude mit
dopad i na pracovniky dojizdé&jici za praci do sousedniho SRN — pendlery. Jsou to téz
vétSinou pracovnici ze stavebnictvi, pro které nejsou v zimnich mésicich vhodné

podminky pro vykon zaméstnani. [20]
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Vyvoj prace bezesporu pozitivné ovlivni plné otevieni pracovnich trhii v sousednim
SRN od 1. kvétna 2011. To vytvoii nové pracovni pfilezitosti pro zdjemce, kteti chteji
pracovat Vv zahrani¢i. Ze strany némeckych zaméstnavateld bude bezpochyby
projevovan zajem piedevSim o kvalifikované a flexibilni pracovni sily. V soucasné
dobé je ze strany némeckého pracovniho trhu obrovsky zijem o vyucené absolventy
v femesInych oborech - zejména technického zaméfeni (strojirenstvi, stavebnictvi,
potravinaistvi kovozpracujici primysl atd.). Velké Sance na uplatnéni maji tedy
absolventi ugebnich oborti ze SOU v Domazlicich a SOU a SOS v Hor$ovském Tyné,
zejména obor - obsluha CNC obrabéciho stroje, obrabé¢ kovid, zamecnik,
automechanik, zednik, truhlaf atd., coz je jedno z moznych fesSeni, jak se vyrovnat
s dopady krize a spornou politikou mistnich zaméstnavateli. Rovnéz je vsak kladen
duraz na bezvadné ovladani ciziho jazyka a zajemce musi absolvovat ptijimaci pohovor
v némeckém jazyce a na zéakladé jeho zvladnuti a mife jeho odbornych znalosti je
uchaze¢ pftijat - zpravidla na dobu urcitou. Velky zajem ze strany ¢eskych obcant je
0 moznost prace na polovicni Givazek tzv. mini job — tedy zkraceny pracovni uvazek na
zakladé€ pracovni smlouvy. Zakladni plat se pohybuje od 400- 600 Euro a jedna se dva
az tf1 dny v tydnu. Je vyhledavan hlavné jako pifivyd€lek napt. Zenami na mateiské
dovolené, ¢i studenty v obdobi prazdnin. Zkusenosti ukazuji, Ze neni tieba se obavat
vyrazného odlivu pracovnich sil z regionu, nebot’ zajemci o praci v zahranici, ktefi

opravdu o tuto praci stoji, uz tam s nejvétsi pravdépodobnosti pracuji.
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Obrazek 8: Mira nezaméstnanosti v mikroregionech k 31. 12. 2010

Reqion
(pocet spravnich obci v regionu)
B DomaZlicko (25)
E HolEovske (9)
[[] HorZowvskotinske (10}
B Kdyrfisko (15}
B Pobézovicke (13}
O stafkovsko (13)

Zdroj: UP Domazlice - Zpréava o situaci na trhu prace v roce 2010 [20]
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Zavér

Cilem mé prace bylo zachytit situaci na trhu prace na okrese Domazlice, jak se vyvijela
od roku 2000, zmapovat specifika jednotlivych regionti a vyhodnotit vyvoj trhu prace
a nezameéstnanosti na okrese Domazlice se zaméfenim na strukturu uchazect a zajemcti
o zameéstnani. Pfesto, Ze nezaméstnanost v Domazlickém okrese na pocatku
sledovaného obdobi, tedy kolem roku 2000 - 2002 dosahovala zhruba 50%
celorepublikového praméru (mira nezaméstnanosti v CR je 9% a mira nezamé&stnanosti
v okrese je 4,9%), nasledoval postupny narist a v poslednich dvou letech (2009 - 2010)
bohuzel mira nezaméstnanosti na okrese Domazlice vzrostla a svymi hodnotami
prevysila miru nezaméstnanosti v CR. Ukazatel miry nezaméstnanosti je uzce spjat
svyvojem eckonomiky. Pokud ekonomika roste, klesd nezaméstnanost, pokud
ekonomika zpomaluje a jeji vykon klesd, pak nezaméstnanost roste. Tento vyvoj se
odrazi i na Grovni ekonomického rastu okresu Domazlice. V soucasné dobé dochazi ke
stagnaci ekonomického ristu a mizeme fici, Ze dochdzi k mirnému zpomaleni
ekonomiky. Situace je vazna i pies to, ze diky specifické poloze okresu — naSim
zépadnim sousedem je vyspéla SRN, ktera od 1. kvétna 2011 plné€ oteviela pracovni trh
vyplyva, Ze vyvoj na trhu prace odrézi celkovou situaci hospodafstvi a ekonomiky nejen
v CR, ale v celé¢ EU. Okres Domazlice je primyslové-zemédélskou oblasti a je tézké se
vyrovnavat se stale narlstajici nezaméstnanosti a disledky, které tato zhorsujici situace
piinasi. Hospodaiska recese postihla celou ekonomiku okresu, zvlasté¢ pak mikroregiony
sniz§i koncentraci primyslu. Problémovymi mikroregiony jsou predevSim
PobéZovicko, Stankovsko a HorSovskotynsko, kde se diky hromadnému propousténi
a uzavirani firem nezaméstnanost velmi zvysila. Lokality na Pob&zovicku se vyznacuji
nedostate¢nou dopravni obsluznosti, coz je jeden z hlavnich diivodl nezajmu investora
0 tuto oblast. Dalsim, bezesporu zavaznym problémem je zaméstnanost rizikovych
skupin uchazecli o zaméstndni, zejména Zen nastupujicich po matetfské dovolené,
absolventii $kol, uchazecu starSich 50 let a osob se zdravotnim postizenim. Zvlasté
u absolventl Skol, ktefi nenaleznou po ukonceni studia zaméstnani, vznika nebezpeci
frustrace a ztraty motivace hledat si aktivné praci a ¢asto se pak uchyluji ke kriminalité
a vznika u nich riziko drogové zavislosti. Zaméstnavatelé vétSinou upfednostiuji
pracovniky s praxi a zkuSenostmi v oboru, pficemz absolventi S$kol maji pouze
teoretické znalosti. Mnoh¢é podniky v posledni dobé doporucuji takzvanou kombinaci,
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ato vtom smyslu, ze vytvari pracovni tymy tvofené zamestnanci s riznou vékovou
strukturou, kde mohou starsi pracovnici uplatnit své zkuSenosti a mladi absolventi své
napady a znalosti ziskané studiem. Rovnéz Zeny nastupujici po mateiské dovolené se
setkavaji s problémy pii hledani uplatnéni na trhu prace, nebot’ peCuji o déti, které
nav§tévuji Skolni zafizeni, které ale bohuzel nemohou zajistit péci o dité v dobé
odpolednich ¢i dokonce no¢nich smén, jez jsou ¢im dal vice zaméstnavatelskymi
subjekty vyzadovany. Problém je také se Spatnou infrastrukturou Vv okrese, zejména
v fidce osidlenych lokalitach, coz velmi ztézuje situaci mistnim obyvatelim pfii
uplatnéni na trhu prace. Ufad prace v Domazlicich se snazi tuto situaci fFesit,
prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti a s finanénimi prostiedky Evropského
socialniho fondu vytvaii podminky pro zaméstnavatele i zaméstnance, tak aby byla
udrZena stabilni zaméstnanost. Finan¢nimi prostiedky z fondii EU jsou podporovany
programy na rekvalifikace uchazect evidovanych na ufadech prace a zaméstnavatelim
jsou poskytovany finan¢ni pfispévky na podporu vytvaieni novych pracovnich mist, coz
v piipadé platebni neschopnosti nenuti zaméstnavatele piistoupit k hromadnému
propousténi svych zaméstnanct, ale napt. ramci projektu ,,Vzdélavejte se* ziskavaji
prostiedky z evropskych fondl na vzdélavaci kurzy zaméstnanct a mohou tak efektivné

tesit jejich persondlni situaci a udrZet relativni rovnovahu na trhu prace.
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Seznam zkratek

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky tfad

EHP — Evropsky hospodaisky prostor

EU — Evropska unie

MPMR CR — Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky
MPSV CR — Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
NH — narodni hospodaistvi

Osoby se ZP — osoby se zdravotnim postizenim

PPZ — pasivni politika zaméstnanosti

PVvN — podpora v nezaméstnanosti

SRN — Spolkova republika Némecko

UP Domazlice — Utad prace Domazlice

VPM - volna pracovni mista

VSPS — Vybérové Setieni pracovnich sil

ZPS — zménéna pracovni schopnost

61



Prilohy

Tabulka 12: Vybrané ukazatele za okres Domazlice

Meéfici

jednot | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 220 220 290 zgo 280 281
ka
1 1 1 1 1 1
RozlohaV km? 1140| 1140| 1140| 1140| 1140| 140| 140| 123| 123| 123| 123
Podet obci? 86 86 86 86 86| 86| 86| 85| 85| 85| 85
z toho mést 7 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8
Podet &asti obci? 248 248| 250| 250| 250| 250| 250| 245| 245| 245| 245
» 58| 59| 59| 60| 60| 60
Pocet obyvatel”?  ||osoby|| 58495 | 58450 | 58560 | 58574 | 58643 | 748| 120| 731| 239| 596 780
» 29| 29| 30| 30| 30| 30
z toho Zeny \ 29579 | 29556 | 29644 | 29651 | 29695 | 732| 867| 133| 370| 520| 573
Obyvatelé ve veku®?
0-14 % 164| 162| 160| 157| 153]|151]|14,8|14,8]|14,7|14,8]| 14,9
15 - 64 % 702| 704| 707| 70| 71,3|715|715|715| 712|708 704
65 a vice % 134| 134| 133| 132| 134|135|13,7|13,8|14,1|14,4]| 147
Primérny vek
obyvatelV? roky 385| 386| 389| 391| 394|396|398|400]|401 403|405
muzi 37,0| 372| 375| 37,7| 381|383|385|387|389]|390]393
Zeny 399| 40,0| 402| 404| 40,7|409|41,1|41,2|41,4|415|416
7ivé narozeni? osoby 590 510| 531| 558| 532| 593| 613| 694| 739| 710| 661
Zemieli? osoby 607 593| 626| 662| 613| 655| 598| 596| 568| 599| 607
1
Piistshovali? osoby 546 553| 796| 672| 713| 762| 900| 084 | 944| 850| 827
Vystéhovali? osoby 461 515| 591| 554| 563| 595| 543| 571| 607| 604| 697
Shiatky? 356 310| 348| 305| 305| 283| 283| 308| 300| 258| 268
Rozvody? 156 152| 166| 182| 187| 172| 172| 180| 165| 183| 156
Na 1 000 obyvatel?
prirozeny ptiristek %o -0,3 -1,4 -1,6 -1,8 -14| -1,1 03| 16| 28| 18| 0,9
prirtstek
stéhovéanim %o 1,5 0,6 3,5 2,0 26| 28| 61| 86| 56| 41| 21
celkovy priristek %o 1,2 -0,8 1,9 0,2 12| 1,8| 63|103| 85| 59| 3,0
Pracovni sila 31 32 30 32 32 31
(MPSV)? osoby | 30240 | 30259 | 30443 | 31319 |31755| 358 | 965| 915| 537 | 693| 836
Uchaze¢i o 2 1 1 1 3 3
zam&stnani® ? osoby | 1279| 1394| 1868| 2120| 2135| 069| 747 | 515| 854 | 203| 184
2 1 1 1] 3] 3
dosazitelni 024 | 697 | 428| 815| 143| 129
1 1 1 1 1
Jeny 760| 976| 1150| 1173| 138| 028| 882| 063| 618| 498
se zdravotnim
postizenim 297| 328| 379| 402| 395| 357| 323| 363| 457| 490
Mira registr.
nezaméstnanosti? 2 %
piivodni metodika 423| 4p1| 6,14 677| 6,72 . . . . . .
nova metodika 6,45|5,15| 4,62 | 5,58 9,61 9,83
Volna pracovni
mista? ? 463 300 242 291| 371| 520| 983 | 494| 96| 157
Uchazeéina 1 volné
misto™? % 3,0 6,2 8,8 73| 56| 34| 15| 38334203
Pocet registrovanych 11| 12| 12| 12| 12| 13
subjekti? 9770 | 10231 | 10669 | 11313 | 11479 | 780| 070| 313| 758| 934 | 449
z toho fyzické 9 9 9| 10| 10| 10
osoby 8039| 8438| 8782| 9232| 9289 | 483| 673| 807 | 038| 024| 367
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Zahajené byty 314 346 432 302 185| 195| 168 | 178 | 134| 165| 196
1 1 1 1
Rozestavéné byty” 1233 1368| 1490| 1533| 1445| 399| 429 | 284 | 221 . .
Dokonéené byty? 335 216 239 237 349 | 270| 138| 323 | 197 | 198 | 199
Déti v matefskych 1 1 1 1 2
skolach osoby | 1734| 1723| 1770| 2115| 1806 770| 769 | 843 | 881 | 023
5 5 5 5 4
Zéci zékladnich $kol osoby | 6459| 6291| 6188| 5988 | 5761 350| 270 | 128 | 045| 988
Lékati na 1 000
obyvatel osoby 2,2 2,3 2,3 2,3 24| 23| 22| 24| 24| 23| 24
Primérné pracovni 6,37 | 5,73 5,87 | 5,52| 4,59 3,81
neschopnost % 6,244 | 6,804| 6,943| 6,948 | 6,006 3 3 9 2 9 2
Ptijemci dichodi 14| 14| 15| 15| 15| 16
celkem osoby | 14243 | 14311 |14235| 14251 | 14405 | 463 | 712| 051 | 307 | 747| 042
7 7 7 7 8 9
7 toho starobnich 6961| 7108| 6988| 7030| 7157 | 254 | 416| 672| 926 | 344 | 039
Primérny mésicni 7 7 8 9 9 9
dichod K¢é 6090| 6596| 6613| 6844 | 7016| 460| 890| 441| 307 | 683| 726
7 7 8 9 9 9
starobni 6168| 6660| 6681| 6919| 7097 | 546| 983 | 536| 414 | 825| 869
1 1 1 1 1 1
Zjisténé trestné Ciny 1303 1313| 1247| 1255| 1386| 220| 068 | 051| 111| 128 | 031
Dopravni nehody 1 1
celkem? 1290| 1153| 1192| 1175| 1184| 041| 900| 004 | 911 | 459 | 450
Pozary celkem 105 92 107 130 88| 90| 104| 117| 127] 104| 94
Evidovana vozidla (k 40| 41| 43| 44| 44| 45
31.12) 40053 | 40919 | 41582 | 3857139303 | 325| 648 | 338 | 445| 595| 134
23| 23| 25| 25| 25| 25
osobni automobily 22203 | 22968 | 2353521850 | 22394 | 140| 998 | 026| 566 | 668 | 854
nakladni 1 2 2 2 2 2
automobily 1537| 1595| 1681| 1569| 1723| 870| 043 | 248 | 498 | 510| 570
autobusy 95 88 110 96 88| 82| 85| 82| 80| 66| 65

D stav k 31. 12.

%) prepodteno na tizemni strukturu k 1. 1.

2007

% pocet obyvatel k 1. 1. 2001 (s promitnutim

vysledkd SLDB 2001)

¥ od roku 2009 zména pravidel v hléseni
dopravnich nehod Policii CR

Poznamka: Udaje v letech 2000 aZ 2006 bez oznadeni 2 nejsou na novou
uzemndi strukturu prepocteny.

Zdroj: Cesky statisticky uiad [9]
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Tabulka 13: Zakladni udaje o okresu Domazlice

Rozloha v hektarech 114 010

Pocet ¢asti obei k 1. 3. 2001 247
Pocet obyvatel k 1. 3. 2001 59148
Z toho : Zen 50,50

Obyvatel v produktivnim véku k 1.3.2001 38 820

Z toho Zen v % 48,63

V poproduktivnim véku 10 401
Z toho zZen v % 59,33
Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel dle SLBD 30 684

Zdroj: UP v Domazlicich - Zprava o situaci na trhu prace za rok 2010 [20]
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Abstrakt

Cilem bakalafské prace je analyza vyvoje trhu prace na okrese Domazlice v letech 2000
— 2010. Prvni ¢ast je zaméfena na vysvétleni pojmil souvisejicich s nezaméstnanosti
atrhem prace. Kratce je popsana 1 Cinnost pracovnich ufadii. Ve druhé casti je
pozornost zaméfena na analyzu vyvoje nezaméstnanosti v okrese DomaZlice a jeho
mikroregionll a nejvyznamnégjsich zaméstnavatelli. Nezamé&stnanost je analyzovéana téz
ze strukturdlniho hlediska, zvlast€¢ u problémovych skupin uchazeci, jako jsou
absolventi $kol, uchazeci se zdravotnim postizenim a osoby star$i 50 let. Dalsi ¢ast je
zaméfena na zaméstnavani cizincl. Zavér je vénovan aktivni politice zaméstnanosti

a prognoze dalsiho vyvoje nezaméstnanosti na okrese.
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Abstract

The aim of this bachelor thesis is an analysis of labour market development in
Domazlice Region between the years 2000 — 2010. First part is focused on the
explanation of terms associated with unemployment and the labor market. Briefly, there
is described the employment services activity. In the second part, the attention is drawn
to the analysis of unemployment in the Domazlice Region, its micro-regions, and most
important employers. The unemployment is also analyzed from the structural aspects,
especially in problematic groups of applicants such as fresh graduated, disabled
candidates and persons over 50. The following part focuses on the foreigners’
employment. The conclusion is devoted to the active employment policy, and the
prognosis for further development of unemployment issues of the region.






