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0 UVOD

Penzijni pfipojisténi je dnes velice diskutované téma, jelikoz systém vyplaceni
starobnich dichodt je dlouhodobé neudrzitelny a statni rozpocet nebude v budoucnu
schopny finan¢né zajistit obyvatelstvo v poproduktivnim véku. Podle ministerstva prace
a socialnich véci dnes na jednoho diichodce pfipada 1,8 ekonomicky aktivnich obyvatel.
Vroce 2050 by se podle provedenych analyz mél pocet snizit na 1,2. S timto
problémem se samoziejmé nabizi otazka, jak piesunout odpovédnost statu na samotné
obyvatele. Jednim zfeSeni je penzijni pfipojisténi. Touto formou je mozné spofit
pomoci pravidelné mési¢ni tlozky a zajistit si tak svoji zivotni uroven i ve stafi. Stat
se snazi tuto formu pro obyvatelstvo zatraktivnit pomoci statnich pfispévka, diky tomu

dochazi k vysokému zhodnoceni vlozenych prostredkii.

Rozhodnuti o tématu bakaldiské prace tedy nebylo nijak slozité, jelikoz i z mého
osobniho pohledu tyto informace budu potitebovat pti rozhodovani, jakym zptisobem
si zajistit svoji zivotni troven i ve stafi. I pfes to, Ze se mize zdat feSeni daného tématu
vzhledem k mému véku pied¢asné, vlivem planovanych zmén v dané oblasti by se méli
uz 1 mladi lidé seznamit s danymi moznostmi a fesit otdzku financovani svého dichodu
z dlouhodobého hlediska. Samoziejmé doufam, ze se s danou problematikou budu
setkavat 1 v profesnim Zivoté. Momentdlné madm mozZnost nahlédnout k informacim,
které jsou dostupné k zalozeni penzijniho pfipojisténi v UniCredit Bank Czech

Republic, a.s., kde vykondvam brigadu administrativniho charakteru.
Hypotéza:

Vzhledem k vSeobecnému piijeti penzijni reformy vefejnosti bude prace vychazet
z predpokladu, ze na ucastniky penzijniho pfipojiSténi ma reforma negativni vliv
a podminky stanovené staitem uz nebudou tak vyhodné jako pfed uvedenim reformy
do praxe. Podle zveiejnénych vysledka priazkumu, ktery provedla agentura STEM, jsou
dokonce témér tii Ctvrtiny populace presvédceny, Ze dichody by mél stdle zajiStovat
stat, nikoli si kazdy obcan spofit pro sebe (prizkum probéhl ve dnech 31. fijna —
7. listopadu 2011). Prace se bude vénovat zménadm stanovenym statem pro tteti pilif

bez zohlednéni vyvoje zhodnoceni penzijnich fonda.



Cil préce:

Cilem préce je definovat penzijni pfipojisténi, jeho zmény v rdmci diichodové reformy
a aplikace dopadu zmén na modelové priklady. Prace se zaméfi na porovnani
soucasnych podminek penzijniho pfipojisténi a novych podminek po zavedeni
dichodové reformy, které jsou schvalené pro tieti pilit diichodového systému, vcetné

dopadu zmén na ucastniky penzijniho pfipojisténi.

Metodika zpracovani:

V prvni ¢asti se prace zaméfi na charakteristiku produktu a jeho zmén v rdmci reformy
tak, aby bylo penzijni pfipojisténi popsano jasnou a srozumitelnou formou pro Sirokou
Skalu ctendit. V této Casti se prace bude veénovat objasnéni terminti spojenych

S penzijnim piipojisténim pomoci prace s dostupnou literaturou a internetovymi zdroji.

Dalsi cast prace bude zamétfena na aplikaci zmén na konkrétni pifipady. Pomoci
modelovych ptikladi nazorné ukaze, jak se reforma odrazi na vysledné naspoiené
Castce pii urCité mésicni ulozce a délce spotfeni. Tato Cast prace bude vypracovana
za podpory spole¢nosti UniCredit Bank Czech Republic, a.s., kde mam moznost vyuZit

specidlni kalkulacky penzijniho pfipojisténi a dalsi studijni materialy spolecnosti.

Zhodnoceni vhodnosti penzijniho pfipojisténi a dopadu zmén na konkrétni skupiny
obyvatel bude vychazet ze zjisténych vysledkti ve druhé c¢asti prace. Na zaklade
zjisténych udaji bude potvrzena nebo vyvracena poc¢atecni hypotéza.

1  DEFINICE PENZIJNIHO PRIPOJISTENI

Penzijnim pfipojisténim se podle zdkona o penzinim pfipojiSténi rozumi
shromazd'ovani penéznich prostfedkti od ucastnikli penzijniho pfipojisténi (dale jen
"icastnik") a statu poskytnutych ve prospéch t€astnikii, naklddani s témito prostiedky
a vyplaceni davek penzijniho ptipojisténi. (Elias a kol., 2001, s. 13)

Podle publikace Evy Duchackové mizeme penzijni pripojisténi definovat takto:

Penzijni pfipojisténi je produkt, ktery je prvotné zameétfen na kryti rizika doziti, tim

predstavuje vytvareni uspor na stari, také ho lze charakterizovat jako investi¢ni nastroj.

(Duchéackova, 2005, str. 112)



2  VYVOJ PENZIJNIHO PRIPOJISTENI

%

Penzijni pfipojisténi se tidi Zakonem ¢. 42/1994 Sb. Zakon upravuje penzijni
piipojisténi se statnim piispévkem u penzijnich fonda, ¢innost penzijnich fonda a statni
dozor nad penzijnim ptipojisténim.(Zakon ¢. 42/1994 Sb., § 1)

Vznik penzijnich fondi se uvadi v roce 1994, kdy byl schvalen i zédkon o penzijnim
piipojisténi. V pocatcich penzijniho ptipojisténi si zajemci o tento produkt mohli vybrat
ze 46 penzijnich fonda, které na trhu fungovali. V dnesni dob¢ se na trhu pohybuje 11

penzijnich fondl. Z pfedeSlych 46 zanikly penzijni fondy bud’ likvidaci, nebo
slouc¢enim.(http://www.fondmarket.cz/penzijni-fondy-1/)

Tab. ¢. 1: Vyvoj penzijniho piipojisténi v letech 2002 - 2006

2002 2003 2004 2005 2006

. Pocet 2621881 2739556 2963730 3279727 3593645
Penzijni
pripojisténi Prirtistek 35 45 8,2 10,7 9,6
(%) i) i) 1) ) )
, o Pocet 347428 372060 435705 544289 558629
Nova penzijni Piriistek
pripojisténi HTuste -14,8 7.1 17,1 24,9 2,6
(%)
o Objem 10957 11,770 13146 15335 17,607
Piispévky (mld.K¢)
ucastniki Firt
Prirtistek 9,1 7.4 11,7 16,7 14,8
(%)
.. . ... Objem (K& 89,83 9602 97,73 9865 = 102,19
Prumérny mési¢ni
statni prispévek i)
prisp Prirastek 05 6.9 1.8 0.9 36
(%)
Pramérny mési¢ni  Objem (K<) 354,02 383,69 396,84 407,90 430,75
prispévek —
acastnika Priristek 4,0 8,4 3.4 2.8 5,6
(%) i) i) ) ) )

Zdroj:http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ft_ukazatele_penzijniho_pripojisteni_6
8320.html



Tab. ¢.2: Vyvoj penzijniho pfipojisténi v letech 2007 - 2011

2007 2008 2009 2010 2011

Pocet 3936 357 4207 236 4394522 4527774 4565741
Penzijni pripojisténi T
firtiste
(%) 9,5 6,9 45 3,0 0,8
i . Pocet 586 310 590490 524867 495516 457 033
Nova penzijni
FipojiSténi 1o
pripoj Prirtstek 5.0 07 111 5,6 7.8
(%)
Objem 20,211 21,887 22,955 23218 23426
e oo (mldKCE)
Prispévky ucastniku PHiristok
firGiste
(%) 14,8 8,3 4,9 11 0,9
e Y Objem (K¢) 103,85 104,87 105,18 105,00 105,43
Primérny mésiéni —
statni prispévek Prirtstek 1.6 1,0 0,3 -0,2 0,4
(%) ] ] H H Ll
e e, Objem (K¢) 449,67 450,53 443,91 439,55 441,65
Primérny mési¢ni —
prispévek udastnika ?);I;UStek 4.4 0,2 -15 -1,0 0,5
(0]

Zdroj:http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ft_ukazatele penzijniho_pripojisteni_6
8320.html

Z predchozich tabulek bude ziejmé obtizné hodnotit vyvoj ptipojiSténi. V nasledujicim
obrazku je moZzné danou situaci znazornit graficky, tudiz se data stavaji srozumitelné;jsi

a dany prub&éh muzeme 1épe ohodnotit.



Obr. ¢. 1: Vyvoj poétu penzijnich ptipojisténi v letech 2002 - 2011
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Zdroj: Zpracovani na zéklad¢ udaji z tabulky ¢. 1 a tabulky €. 2.

Z uveden¢ho obrazku mizeme vidét, jak se vyvijel pocet penzijnich pftipojiSténi
za pfedchozich 10 let. Priibéh je po celé obdobi vzristajici, nicméné diive byl rlst
radikalnéjsi a v poslednich tfech letech mizeme sledovat mirné zpomaleni tempa ristu.
Tento jev ovliviiuje pocet nové zaloZenych penzijnich pfipojisténi, kdy v poslednich
letech se jich podle vyse uvedenych tabulek zaklada znatelné méné nez mezi roky 2002
a 2008. Od roku 2008 pocet nové zaloZzenych penzijnich pfipojisténi klesa.
V nasledujicim obrazku se podivame, jak se vyvijel mésicni ptispévek ucastniki.
Z tabulky je jasn€ patrné, ze objem piispévkl vlozenych ucastniky ma neustale rostouci
tendenci, tento fakt muize byt ovlivnén dvéma faktory. Jedna moznost je, Ze rist
je ovlivnén pouze ristem poctu penzijnich pfipojisténi. Druha moznost by mohla znacit

zvysujici se mésicni prispévky ucastnik.
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Obr. ¢. 2: Vyvoj primérného mési¢niho prispévku ucastniki v letech 2002 - 2011
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Zdroj: Zpracovani na zéklad¢ idaju z tabulky ¢. 1 a tabulky ¢. 2
Vzhledem k uvedenému obrazku je ziejmé, Ze rist je dany pievazné zvySujicim
se poc¢tem penzijnich pfipojisténi. I kdyZ ma primérny mésicni piispévek celkové
rostouci tendenci, od roku 2008 dochazi k poklesu. Od roku 2002 do roku 2007
si Gcastnici ukladali stale vétsi Castku a jak je vidét v grafu ¢. 1, i pocet penzijnich
pripojisténi radikalné stoupal. Od roku 2008 je evidentni urcity Gtlum, lidé si nespofi

tolik co pfedtim a uZ pocet penzijnich ptipojiSténi neptibyva tak rychle.
3 PARAMETRY PENZIINIHO PRIPOJISTENI{

3.1 TYPY PENZIJNIHO PRIPOJISTENI

Autorka Eva Duchéackova ve své publikaci (2005) rozdéluje penzijni pfipojisténi

do dvou zékladnich skupin:

e Systém s definovanou ¢astkou

Vysi piispévku ticastnika penzijniho piipojisténi stanovi penzijni fond. Castku uréuje
podle vyse davky, kterou bude ucastnik pobirat a kterd se stanovuje pifi ziizovani
penzijniho piipojisténi.

e Systém s definovanym piispévkem.

11



Pti zfizovani pfipojisténi se stanovi vyse prispévku a nasledné€ podle toho se urcuje

mozna vySe davky pobirané ucastnikem.(Duchackova, 2005)
3.2 DAVKY PENZIJNIHO PRIPOJISTENI
Ugastnik (popiipadé pozistalé osoby) miZe uplatnit u penzijniho fondu po ukonéeni

faze spotfeni a splnéni danych podminek narok na urcitou davku. RozliSujeme tfi

zékladni druhy davek:

e Penze

e Jednordzové vyrovnani

e Odbytné

Penzi mizeme dale rozlisit na tfi druhy:

1. Starobni
Jedna se o pravidelnou dozivotni vyplatu penéz penzijnim fondem tucastnikovi

(resp. pozustalé osob¢).

2. Invalidni

Ucastnikovi musi byt pfiznan plny invalidni dtichod.

3. Vysluhova
Podminkou je dosazeni urCité doby penzijniho pfipojisSténi, ktera je stanovena

penzijnim planem. (Sulc, 2004)

V publikaci Evy Duchackové (2005) se setkdvame s délenim rozsifenym jesté o ¢tvrtou
poziistalostni penzi, ktera néalezi pozlstalé osob&. Podminkou vyplaty této penze je
Gmrti Géastnika. Jaroslav Sulc (2004) tuto penzi ve svém vyétu zahrnuje do starobni

penze.

Na jednorazové vyrovnani ma ucastnik pfipojiSténi narok za podminek stanovenych
penzijnim planem namisto penze.

Odbytné se vyplaci ve vysi sumy zaplacenych ptispévka a podilech na vynosech
hospodaieni fondu. Do odbytného nejsou zahrnuty statni piispévky. (Duchackova,
2005)
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3.3 STATNI PRISPEVEK

Penzijni pfipojisténi je pro ucastniky zajimavé zejména diky piispévkim, které
Kk pfipojisténi poskytuje stat. VySe statnich ptispévka se odviji od ulozky ucastnika
penzijniho pfipojisténi. Prispévky zaméstnavatele na vysi statnich ptispévkia vSak vliv
nemaji. V nasledujici tabulce jsou uvedeny vyse statnich ptispévkll nalezici urcité vysi
prispévku ucastnika. VySe prispévki je stanovena za kalendaini meésic. Pokud vSak
ucastnik plati ptispévky za delsi obdobi, nez je kalendaini mésic, stanovuje se statni

ptispévek podle primérné vyse za mésic.

Tab. €. 3: VySe statnich ptispévkl na penzijni ptipojisténi

Vyse ptispévku ucastnika v K¢ Vyse statniho prispévku v K¢
100 az 199 50 + 40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 90 + 30 % z c¢astky nad 200 K¢
300 az 399 120 + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 140 + 10 % z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢

Zdroj: Elias a kol., 2001, s. 183
Od ledna 2013 vsak bude dochazet v ramci diichodové reformy k upravé vyse statnich
prispévki. Maximalni vyse statnich ptispévkll bude sice vyssi, nez tomu bylo doposud,
avsak statni ptispévky budou zac¢inat az na ¢astce 300 K¢. Tato zmeéna ve vysi ptispévku
se dotkne vSech ucastnikl penzijni pfipojisténi.

Tab. C. 4: Vyse statnich piispévki na penzijni pfipojisténi od ledna 2013

Vyse ptispévku t€astnika v K¢ Vyse statniho piispévku v K¢
300 - 999 90 + 20 % z castky nad 300 K¢
1000 a vice 230 K¢

Zdroj: http://aktualne.centrum.cz/finance/grafika/2011/09/09/duchodova-reforma-

penzijni-sporeni-zmeny/
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3.4 DANOVE ULEVY

Penzijni ptipojisténi je pro Gcastniky atraktivni i z diivodu moznosti odectu zaplacenych
prispevkill pii rocnim zuctovani dané z ptijmi fyzickych osob. Tato moznost plati vSak
jen pifi splnéni urCitych podminek, které jsou specifikované v platnych daiiovych
zakonech. Zaplacené pfispevky tvofi pii vypoctu dané z pfijmi nezdanitelnou cast
zékladu dané. Od zakladu dané je mozné odecist piispévky zaplacené na penzijni
piipojisténi se statnim piispévkem uzaviené mezi poplatnikem a penzijnim fondem.
Uhrn piispévki za zdafiovaci obdobi se snizuje o ¢astku 6 000 K& Maximalng 1ze takto
odecist 12 000 K¢. Z téchto podminek vyplyva, ze pro maximalni danovou ulevu je
idealni spofit kazdy mésic 1 500 K¢.

Ptispévky na penzijni pfipojisténi vSak nejsou z danového hlediska vyhodné jen
pro fyzické osoby. Prispivat na penzijni pfipojisténi muize svym zaméstnancim
I zam&stnavatel, a to az do vySe 24 000 K¢ na jednoho zaméstnance. Tuto ¢astku mize
rozd¢lit nebo si vybrat mezi penzijnim pfipojisténim a Zivotnim pojisténim. Ptispévky
do vyse 3 % vyméfovaciho zakladu zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpeceni
a statni politiku zaméstnanosti jsou osvobozené od zdanéni 1 od plateb na socidlni

a zdravotni pojiSténi.

Piispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojiSténi zaméstnance je navic osvobozen
od dang za piijmi zaméstnance, a to az do vyse 5 % vyméfovaciho zakladu na socialni

zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti.

Pro zaméstnavatele miizou byt pfispévky na penzijni pfipojiSténi svych zaméstnanci

vyhodné&jsi nez ptipadné zvySeni platu. (Danové zakony: v Gplném znéni k 1.1.2012)
4  PENZIJNi FONDY

4.1 INVESTICNI AKTIVITY PENZIJNICH FONDU

Prosttedky, které penzijni fond ziska od ucastnikli penzijniho ptipojiSténi, miize pouzit

podle publikace Evy Duchackové (2005) na investovani do:
e Statnich dluhopist
e Hypotecnich zéstavnich list

e Dluhopist emitovanych Ceskou narodni bankou nebo jinou bankou
14



e Dluhopisti obchodnich spole¢nosti piijatych k obchodovani na trhu burzy cennych

papirt
e Akcii a podilovych listd obchodovanych na trhu burzy cennych papira
e Komunalnich obligaci vydané bankami, nebo za které banka pievzala zaruku

e Dluhopisti emitovanych ¢lenskymi staty Organizace pro ekonomickou spolupraci

a rozvoj nebo centralnimi bankami téchto stata

e Movitych véci, které predstavuji zaruku bezpe¢ného ulozeni penéznich prostredki

e Nemovitosti, které pfinasSeji staly vynos a slouzi zcela nebo prevazné k bydleni nebo
podnikani

e Vkladovych uctt bank

(Duchackova, 2005)

Naproti tomu, Jaroslav Sulc (2004) se v publikaci pfiklani spise jen k namatkovym
prikladim par polozek z vySe uvedeného vyctu. Zato se v jeho publikaci mizeme
dozveédét, jaka plati omezeni pro operace pii investicnich pokynech. Tyto limity musi

penzijni fondy dodrzovat pro své investi¢ni ¢innosti.

e Hodnota cennych papirli jednoho emitenta nesmi tvofit vice nez 10 % hodnoty
majetku penzijniho fondu. Pouze dluhopisy uvedené v § 33 odst. 2 pism. a) a b)

do dané podminky nespadaji.

e Majetek penzijniho fondu nesmi obsahovat vice nez 20 % z celkové jmenovité
hodnoty cennych papirt vydanych jednim emitentem. Dluhopisy uvedené
v pfedchozim bod¢ opét do omezeni nepatii. Tento limit zabraiiuje tomu, aby

se penzijni fond stal vyznamnym akcionafem konkrétniho emitenta.
e Hodnota movitych a nemovitych statkii nesmi celkové prekrocit 10 % majetku.

e Do aktiv zn¢jicich na ménu, ve které jsou vyjadieny zavazky vici ucastnikiim, musi

byt umisténo alespon 70 % majetku.
e Podle § 33 odst. 2 pism. ¢) az f) miize byt umisténo maximaln¢ 70 %.

e Jinak, nez v § 33 odst. 2 pism. c) az f) a § 33 odst. 3, mlze byt pouzito nejvyse 5 %
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Pfi posledni novelizaci zédkona vSak byla povolena urcitd manévrovaci doba, béhem
které mizou penzijni fondy dané limity ptekracovat. Za timto krokem je hlavné snaha
zabranit rozhodovani v ¢asové tisni, a tim eliminovat riziko nevyhodnych koupi nebo

prodeji. (Sulc, 2004)
4.2 VYNOSNOST PENZIJNICH FONDU

I ptesto, ze vynosy nékterych penzijnich fond dosahuji velice nizkych ¢isel, mohou byt
pro zajemce o penzijni pfipojisténi atraktivnéjsi nez fondy s vysSim zhodnocenim.
Penzijni fondy nabizi kromé& zakladnich sluzeb spofeni na penzijni pfipojisténi i dalsi
dopliikové sluzby. Kazdy zijemce by mél zvazit vSechny vyhody a rozhodnout
se na zékladé svych priorit a sluzeb, které ma v pldnu vyuzivat. Nasledujici tabulka
uvadi zhodnoceni prostiedkt Gc¢astnikd v penzijnich fondech za roky 2009 a 2010.
Pro komplexni piehled je v pfiloze uveden tento tidaj v letech 1995 — 2010. Z celkové
tabulky je patrné, ze nejvétSich vynosi dosahovaly penzijni fondy v devadesatych
letech. K razantnimu poklesu doslo v roce 2008 oproti roku 2007, tento jev muzeme

povazovat za nasledek ekonomické krize.

Tab. €. 5: Srovnani zhodnoceni prostfedkti ucastnikd penzijnimi fondy za rok 2009,
2010

Penzijni fond Vynosy 2009 Vynosy 2010
AEGON Penzijni fond 2,1 2,11
Allianz penzijni fond 3,10 3,0
AXA penzijni fond 2 1,47
CSOB Penzijni fond Progres 1,00 1,03
CSOB Penzijni fond Stabilita 1,37 1,49
Generali penzijni fond 2,4 2,1
ING Penzijni fond 0,1 2,1
Penzijni fond Ceské pojistovny 1,2 2,0
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Penzijni fond Ceské spofitelny 1,28 2,34

Penzijni fond Komer¢ni banky 0,24 2,23

Zdroj: http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazatele/zhodnoceni-prostredku-

ucastniku.html

V dalsi priloze jsou pro ukazku uvedeny vybrané ukazatele hospodafeni penzijnich
fondl z vysledovky. V uvedeném souhrnu miizeme snadno porovnat, jakou Cast tvori
naklady na zaméstnance, na poplatky a provize a jaky byl Gcetni zisk ptislusSné¢ho fondu.
Pfi posuzovani, do kterého fondu vlozit své prostiedky, je dobré zaméfit se 1 na jiné
ukazatele, napiiklad na naklady fondu na jeho spravu nebo na kapitdlovou piimétenost,
tedy jaky je volny kapital fondu v poméru k celkovému spravovanému majetku klientd.
Kapitalova pifiméfenost ukazuje schopnost fondu pokryt svym kapitdlem mozné

budouci ztraty. (Cechl, 2012)

5 PENZIJNI REFORMA

Kazdy urcité zpozoroval, ze se vSude kolem nas stale mluvi v souvislosti s reformou
o tfech pilifich. Hned v ivodu objasfiovani zmén bych rada vysvétlila dané pojmy.
I. Pilif:

e Jedna se o statem povinné socialni pojisténi, které je ve vétSiné piipadi povinné.
Finanéni kryti se provadi povinnymi odvody do statniho rozpoctu. Na tento
mechanismus spoléhd vétSina populace jako na svlij zdroj zajisténi piijmu
ve stafi.  (http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/duchodove-

systemy/tri-pilire-duchodoveho-systemu/)
1. Pilit:

e Jde o novinku, kdy bude mozné Cast ze svych odvodi na socidlni pojisténi
odvadét do privatnich penzijnich fondl, zfizenych za timto ucelem. Poplatnik
diichodového pojisténi bude moci odvadét tfi procenta svého vymétovaciho
zakladu namisto do statni kasy do soukromého penzijniho fondu. Aby poplatnik
mohl tuto vyhodu vyuzit, musi jesté navic do penzijnich fond odvadét ze svého

2 % z vymeétovaciho zékladu.
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I1. Pilit:
e Tretim pilifem se rozumi jiz fungujici dobrovolné penzijni pfipojisténi se statnim
ptispévkem (poptipadé i zivotni pojisténi).
(http://lwww.investia.cz/tri-pilire-duchodove-reformy)

Déle se budu zabyvat pouze zménami pro III. Pilif, tedy konkrétn¢ pro penzijni
piipojisténi.

Vétsina zmén bude uvedena do praxe k 1. lednu 2013, pficemz pitevod prostredkil
k jinému penzijnimu fondu, nez u kterého mél Gcastnik penzijni pripojisténi ziizené,
bylo mozné jen do 28. unora 2012. Od publikovani ve sbirce zakond, tedy
od 28. 12. 2011, se jedna o celkem kratkou dobu, coz muze podle mého nazoru
na ucastniky puasobit jako neprofesionalni a trochu podezielé. Hlavné ptihlédneme-li
k faktu, Ze se ocekava rozhodnuti o penzijnim fondu béhem dvou mésicti a poté

uz nebude mozné ménit penzijni fond a zéroven si udrzet pivodni podminky.

Uzavirani novych smluv za plivodnich podminek je moZné az do konce roku 2012,
takze zajemci, ktefi jeSt€ o penzijnim pfipojisténi neuvazovali, maji vcelku prostor
na promysleni. Pouze jeden mésic pfed rozhodnym dnem, tzn. dnem, kdy dojde
K transformaci penzijnich fondt, nebude mozné zadost o zfizeni penzijniho ptipojisténi

podat.

Transformace penzijnich fondl je planovdna na 1. ledna 2013. Jedna se o upravu
puvodnich penzijnich fondl, kterd ma za ucel zvysit bezpecnost prostiedkl ucastniki.
Oddélenim majetku t€astnikii od majetku penzijniho fondu (akcionare) vznikne penzijni
spolecnost a transformovany penzijni fond, kde bude ulozen majetek u€astniki. Naroky
na davky podle ptivodnich penzijnich planii a narok na nezaporné zhodnoceni ztstanou i

ptes transformace fondl zachovany.

Smlouvy uzaviené po 1. lednu 2013 dle novych podminek budou v mnoha vécech
od smluv za ptvodnich podminek odlisné. Ucastnici budou vkladat své prostiedky
do novych fondi s voln€j$imi podminkami pro investovani, tudiz bude v novych
fondech potencial vysSich vynost, které mohou dlouhodobé pickonavat inflaci.

V pivodnich fondech toto nebylo mozné vzhledem k investicnim omezenim

18



zminovanym V pfedchozim textu. S touto vyhodou se vSak ukazuje i stinna stranka a to,

ze uz nebude mozné zachovat podminku nezaporného vynosu fondu.

Danové zvyhodnéni bude mozné vyuzit pro mési¢ni spofeni od 1 000 do 1 500 K&, tedy
dojde k navyseni oproti pfedchozim podminkam. Za touto zménou stoji pfevazné snaha
pfimét ucastniky penzijniho pfipojisténi k vy$§im mési¢nim ulozkadm, protoze podle
ministerstva financi je v dnes$ni dob¢ primérnad vySe mési¢niho vkladu 430 K¢. I pres
znacny pocet ucastnikii na penzijnim piipojisténi jsou vklady pfili§ nizké a ve staii
neposkytnou platcim dostatecné zajisténi. Z tohoto divodu dochazi také ke zvySeni
maximalni statni podpory, avsak statni piispévky budou zacinat misto na stokorunovém
vkladu ucastnika az na vkladu ve vysi 300 K¢ Konkrétni vyse statnich piispévki

je uvedena uz v piedchozim textu.

Ke zméndm v piipojisténi patii 1 zruSeni moznosti Cerpat prostiedky z penzijniho
pripojisténi formou vysluhové penze. Tento zpiisob vyplaty bylo mozné vyuzit, pokud
ucastnik spofil alesponn 15 let a nenastal diive narok na invalidni ¢i starobni penzi.
Maximalni vySe vysluhové penze ¢ini 50 % z naspofené Castky. Tato forma cerpani
prostiedkil je vyhodna hlavné pro lidi, ktefi zacinaji spofit brzy, a do dichodového véku
jim zbyva dlouhd doba. Timto zpisobem maji moznost vyuzit vkladané prostredky

V prub&hu spofeni.

(http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/duchodova_reforma_66979.html)
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6 ANALYZA DOPADU PENZIJNI REFORMY NA UCASTNIKY
SPORENI

Vzhledem ke zménam v penzijnim pfipojisténi, které se zdaji byt vcelku radikélni,
se nabizi otdzka, zda bude zména pro ucastniky ptinosem ¢i ma byt vnimana spise jako
jejich hrozba. Na nasledujicich modelovych ptikladech znazornim, jaka zména opravdu
nastane V konkrétnich ¢islech. Kazdého ucastnika se dotkne reforma zajisté jinym
zpusobem, tudiz je analyza rozd€lena na Ctyfi faze podle délky spofeni, kterou maji
ucastnici jesté pied sebou. Je velice obtizné odhadovat zmény ve zhodnoceni penzijnich
fonda, hlavné v tak dlouhém c¢asovém horizontu, tudiz budu v nasledujici analyze
uvazovat vzdy zhodnoceni 2 % ro¢né (p.a.). Pro ukdzku stanovim vypocty i pro roéni
zhodnoceni 1 %, tim padem bude snadné nahlédnout, jak vynosnost fondu ovlivituje

vysi celkové Castky.
6.1 MODELOVE PRIKLADY

6.1.1 MODELOVY PRIKLAD C. 1

Prvni modelovy ptiklad se bude zabyvat situaci, kdy si penzijni pfipojiSténi uzavie
mlady ¢lovek ve véku 25 let, ktery za piedpokladu mozného Cerpani naspofené Castky
v Sedesati letech, bude spofit jesté 35 let. Jedna se o velice dlouhou dobu, pfi které
budeme uvazovat zhodnoceni penzijniho fondu 2 %. Jak v podminkéch pted penzijni
reformou, tak i po jejim zavedeni, bude tGcastnik ¢erpat maximalni moznou vysi statnich
ptispévkl, v kazdém piipadé vSak bude v jiné vysi.

Pred penzijni reformou

Vstupni udaje:

vySe spofeni 1000 K¢
frekvence ukladani mesicné
pocet let 35 let
zhodnoceni penzijniho fondu 2%
pfispévky zaméstnavatele 0 K¢
statni prispévek 150 K¢
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Za predpokladu nezménénych statnich podminek se Castka vySplha na vysoka cisla,
je vSak obtizné pocitat se stejnymi statnimi podminkami po tak dlouhou dobu.

Pro néhled se podivame i na zmény vlivem sniZeni ro¢niho zhodnoceni fondu.

Vynos PF 2% 1%
Celkové ptispevky ucastnika 420 000 K¢ 420 000 K¢
Vynosy z ptispévkil ucastnika 185413 K¢ 82211 K¢
Celkové statni prispevky 63 000 K¢ 63 000 K¢
Vynosy ze statnich ptispévki 27 812 K¢ 12 332 K¢
Celkem naspoteno 696 225 K¢ 577 543 K¢
Starobni penze - jednorazové vyrovnani 696 225 K¢ 577 543 K¢
Odbytné 605 413 K¢ 502 211 K¢
Celkové zhodnoceni (p.a.) 2,65 % 1,7%

Nasledujicim obrazkem snadno posoudime strukturu celkové naspofené castky. Data

pouzita v grafu vychazi z predpokladaného zhodnoceni 2 % p.a.

Obr. ¢. 3: Struktura naspofené ¢astky pied reformou pii délce spofeni 35 let.

Struktura celkove naspoiene castky

m prispévky ucastnika

B vynosy z prispévka
ucastnika

o statni prispevky

H vynosy ze statnich
piispevki

Zdroj: Zpracovani na zéklad¢ predchozich vypocth
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Po penzijni reformé

Vstupni udaje:

vyse spofeni 1000 K¢
frekvence ukladani mesicéné
pocet let 35 let
zhodnoceni penzijniho fondu 2%
piispévky zamé&stnavatele 0 K¢
statni piispévek 230 K¢

V nasledujicich vypoctech se opét podivame na konkrétni idaje, jaka bude celkova
naspotena Castka po zavedeni penzijni reformy do praxe. Statni piispévek je vyssi nez

pfed zavedenim reformy, tudiz i celkové zhodnoceni by meélo byt pro Ucastniky

zajimave;jsi.

Vynos PF 2% 1%
Celkové ptispevky ucastnika 420 000 K¢ 420 000 K¢
Vynosy z ptispévkil ti¢astnika 185413 K¢ 82211 K¢
Celkové statni pispévky 96 600 K¢ 96 600 K¢
Vynosy ze statnich ptispévki 42 645 K¢ 18 908 K¢
Celkem naspofeno 744 658 K¢ 617 719 K¢
Starobni penze - jednorazové vyrovnani 744 658 K¢ 617 719 K¢
Odbytné 605 413 K¢ 502 211 K¢
Celkové zhodnoceni (p.a.) 2,98 % 2,05 %

Pro ukazku uvadim nasledujici grafické zobrazeni s podilem vSech ¢ésti na nasporené
Castce. V obrazku ptfedpokladdm udaje vypocitané pii predpokladaném zhodnoceni

penzijniho fondu ve vysi 2 % p.a.
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Obr. ¢. 4: Struktura celkové naspofené po reformé pii délce spofeni 35 let.

Struktura celkové nasporené castky

B prispévky Ucastnika

B vynosy z piispévkd
Gcastnika

m statni prispévky

W vynosy ze statnich
piispévkl

Zdroj: Zpracovani na zaklad¢ predchozich vypocta.
Jak miiZeme z obrazku vidét, nejvétsi Cast tvoii pfispévky ucastnikl. Statni pfispévky
nyni zaujimaji vétsi ¢ast, nezZ tomu bylo pted penzijni reformou, diive tvofili pouze 9 %
z celkové Castky, nyni uz zaujimaji celych 13 procent. S timto udajem se stejné vyviji
také vynosy ze statnich ptispévki, kterym tim padem podil v celkové sumé také vzroste,

atoze4 % na6 %.
6.1.2 MODELOVY PRIKLAD C. 2:

Ve druhém modelovém piikladu se zaméfim na situaci, kdy si penzijni piipojisténi
zaklada osoba ve véku 35 let. V tomto véku uz je osoba pracujici, pravdépodobné
surCitym financnim zajiSténim, tak by se dala ocekavat moznost vkladat vyssi
ptispévky nez osoba ve v&€ku 25 let. Pro snadné porovnani modelovych piiklada vsak
budeme uvazovat stalou vysi piispévku v hodnoté 1000 Ké&. Cerpani uvaZzujeme
ve véku 60 let, tudiz se jednd o dobu spoieni v délce 25 let. Rocni zhodnoceni

penzijniho fondu uvazujeme 2 %, pro ukazku opét uvedu i vypocty pro zhodnoceni 1 %

p.a.
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Pried penzijni reformou:

Vstupni udaje:

vySe sporeni

frekvence ukladani

pocet let

zhodnoceni penzijniho fondu
piispévky zamé&stnavatele

statni piispévek

1000 K¢
mésicné
25 let
2%

0 K¢

150 K¢

Za podminek pfed penzijni reformou nalezi k této vysi mésicni tlozky maximalni vyse

ptispévku, tedy 150 K&. Za 25 let budou mit Gi¢astnici naspotfené nasledujici hodnoty.

Vynos PF

Celkové ptispevky ucastnika
Vynosy z piispévkil t€astnika
Celkové statni prispévky

Vynosy ze statnich ptispévki

Celkem naspotfeno

Starobni penze - jednorazové vyrovnani

Odbytné

Celkové zhodnoceni (p.a.)

2%
300 000 K¢
87 874 K&
45 000 K¢

13 181 K¢

446 055 K¢
446 055 K¢
387 874 K¢

2,93 %

1%
300 000 K¢
40 469 K¢
45 000 K¢

6 070 K¢

391 539 K¢
391 539 K¢
340 469 K¢

1,99 %

V grafu, ktery navazuje na vypocitané hodnoty, mizeme vidét, jaky podil maji

prispevky ucastnika, statni prispévky a troky z obou ¢asti podil na vysledné sume.
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Obr. ¢. 5: Struktura naspotené ¢astky pied reformou pii délce spofeni 25 let.

Strulctura celkove naspoiene castlky
3%

B piisp évky uicastnika

B vynosy z prispévkia
ucastnika

B statni prispevlky

B vynosy ze statnich
pilispévkn

Zdroj: Zpracovani na zéklad¢ vlastnich vypocti

Jak muizeme z obrazku vyc€ist, oproti prvnimu modelovému piikladu zaujimaji
prispévky ucastnika mnohem vétsi podil. Vynosy ze statnich i ucastnickych ptispévki
tvoii 23 % celkové castky. Zisky penzijniho fondu tedy maji na celkovou sumu
znatelngjsi vliv nez piispévky statu. Prispévky vlozené ucastniky zaujimaji vzhledem
k udajim v grafu dvé tietiny celkové castky, zbylé kategorie, tedy statni pFispévky
avynosy penzijniho fondu, se déli o zbyvajici jednu tietinu. Vzhledem Kk vyvoji
vV druhém modelovém piikladu oproti prvnimu, mizeme predpokladat, ze ¢im bude
doba spofeni kratsi, tim vice se na celkové ¢astce bude podilet ucastnik. V podminkach
upravenych reformou se pravdépodobné bude situace vyvijet stejnym smérem, ale

v odlisnych ¢islech, kterd stanovim v nasledujicim vyctu.

Po penzijni reformé:

Vstupni udaje:

vyse spofeni 1000 K¢
frekvence ukladani meésicné
pocet let 25 let
zhodnoceni penzijniho fondu 2%
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pfispévky zaméstnavatele 0 K¢
statni prispevek 230 K¢

Hodnoty, které bude mit G¢astnik penzijniho piipojisténi ve staii k dispozici, budou

nasledujici.

Vynos PF 2% 1%
Celkové ptispévky ucastnika 300 000 K¢ 300 000 K¢
Vynosy z ptispévkil ti€astnika 87 874 K¢& 40 469 K¢
Celkové statni piispévky 69 000 K¢ 69 000 K¢
Vynosy ze statnich ptispévki 20211 K¢ 9308 K¢
Celkem naspoteno 477 485 K¢ 418 777 K¢
Starobni penze - jednorazové vyrovnani 477 485 K& 418 777 K¢
Odbytné 387 874 K¢ 340 469 K¢
Celkové zhodnoceni (p.a.) 34 % 2,48 %

Po dvaceti péti letech spofeni za podminek stanovenych novou penzijni reformou bude
mit ucastnik naspotfeno pii pfedpokladaném zhodnoceni fondu 2 % p.a. témét pul
milionu korun. Pfi pfed¢asném ukonéeni smlouvy, kdy jesté nevznika narok na starobni,
invalidni nebo pozistalostni penzi, by bylo ucastnikovi vyplaceno téméi 400 000.
piesné 387 874 K¢ (Pokud stale piedpokladame vynosnost fondu 2 % roén¢). Na jediny
zdroj zabezpeceni ve staii by vSak byla tato ¢astka velice mald. I kdyz celkové ro¢ni
zhodnoceni vlozenych prostiedkt 3,4 % vypada jako velice slusné, je tézké predvidat
ekonomickou situaci a politické vlivy. Pti pfili§ vysoké inflaci by pak spotfeni po tak
dlouhou dobu mohlo zptsobit az nevyhodnost produktu. Pro moznost porovnani vSak
nepocitame S ekonomickymi vlivy, u kterych je t€zké prabéh predvidat. V grafickém
znazornéni se podivame na slozeni celkové vysledné Castky, kterd by byla vyplacena
jako jednorazové vyrovnani starobni penze. Pfedpoklddané rocni zhodnoceni prosttedkii

fondem je stale ve vysi 2 %.
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Obr. ¢. 6: Struktura naspotené ¢astky po penzijni reformeé pii délce spofeni 25 let.

Struktura celkove nasporene castky
4%

m prispeévicy ncastnika

B vynosy z prispévki
ucastnika

= gtatni prispevky

B vynosy Ze statnich
prispeviki

Zdroj: Zpracovnani na zakladé vlastnich vypocth

Za podminek upravenych penzijni reformou uZz piispévky ucastnika netvoii takovou
¢ast jako za ptedeslych podminek, ale tento rozdil je jen o pouha 3 %. Prispévky
ucastnika stale muZeme povazovat za dvou tietinovy podil celkové castky. Oproti
podminkam pfed reformou se ndm vSak statni pfispévky a vynosy z Gcastnickych

ptispevki stavaji skoro stejné vyznamnou polozkou z celkové starobni penze.

Jak muzeme z vysledki pozorovat, zacit spofit v 35 letech pouze 1000 K¢ mésiéné
a pocitat se zajisténymi pfijmy na stafi je nemozné. Pro zajisténi stafi by bylo nezbytné
stfadat znatelné vyS$i Castku, zvolit jesté jiny zdroj zajiSténi nebo pocitat s pouZitim
penzijniho pfipojisténi na jiné Gcely nez je zajisténi a udrzeni piijma v penzi.

6.1.3 MODELOVY PRIKLAD C. 3:

V dalsim modelovém piikladu se zaméefim opét na jinou vékovou skupinu, ktera si jako
v ptedeslych piikladech bude spofit 1 000 K¢ kazdy mésic. Osobou, kterd si zfizuje
penzijni piipojiSténi je muz nebo zena ve veku 45 let. V tomto veku uz se obdobi penze
pravdépodobné vidi jako realistickd budoucnost, tudiz by zfejmé lidé v tomto véku méli
mit pfedstavu, jak bude ve stafi jejich finan¢ni zajisténi vypadat. Penzijni pfipojisténi
muze této skupiné tedy slouzit jako pfilepSeni ke staitnimu dichodu, ale pravdépodobné
se s penzijnim pfipojisténim nebude pocitat jako s jedinym piijmem ve stari. Opét budu
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predpokladat Cerpani starobni penze V Sedesati letech a ro¢ni zhodnoceni fondu

2 % p.a., zaroven vycislim i hodnoty pro nizsi zhodnoceni ve vysi 1 % p.a.

Pred penzijni reformou:

Vstupni udaje:

vyse spofeni 1000 K¢
frekvence ukladani meésicné
pocet let 15 let
zhodnoceni penzijniho fondu 2%
piispévky zaméstnavatele 0 K¢
statni ptispevek 150 K¢

Pfi mésicni Glozce 1000 K¢ bude mit stfadatel za pivodnich podminek narok

na maximalni ptispévek od statu ve vysi 150 K¢&. Pfi pravidelném mésiénim spofeni

po dobu 15 let bude mit ucastnik k dispozici nasledujici hodnoty.

Vynos PF 2%
Celkové ptispevky ucastnika 180 000 K¢
Vynosy z ptispévkil tcastnika 29416 K¢
Celkové statni prispévky 27000 K¢
Vynosy ze statnich prispévki 4412 K¢
Celkem naspoteno 240 828 K¢
Starobni penze - jednorazové vyrovnani 240 828 K¢
Odbytné 209 416 K¢
Celkové zhodnoceni (p.a.) 3,56 %

1%
180 000 K¢
14 046 K¢
27 000 K¢

2107 K¢

238 677 K&
238 677 K&
194 046 K¢

2,64 %

Jak uz je vidét z ¢iselného vyjadieni, pfi délce penzijniho pfipojisténi 15 let je podil

prispévki ucastnika na celkové castce velice vyrazny, jak se nam potvrzuje

I v grafickém znazornéni.
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Obr. ¢. 7: Struktura naspotené Castky pied reformou pii délce spofeni 15 let.

Struktura celkove naspoiene Castky

2%

B prigpévky ucastnika

B vynosy z plispéeviki
Ucastnika

B statni prispevky

B vynosy ze statnich
prispevkn

Zdroj: Zpracovani na zékladé vlastnich vypocti.
Prispévky stfadatele v tomto piipadé tvori 75 % jednorazového vyrovnani starobni
penze. O zbylou c¢tvrtinu se d€li vynosy z piispévkll ucastnika a statni piispévky s 12
a 11 %. Vynosy ze statnich pifispévkil pii patnactiletém spofeni miizeme s 2 % podilem

oznacit za vecelku bezvyznamnou poloZku.

Po penzijni reformé:

Vstupni udaje:

vyse spofeni 1000 K¢
frekvence ukladani mésicné
pocet let 15 let
zhodnoceni penzijniho fondu 2%
piispévky zaméstnavatele 0 K¢
statni prispevek 230 K¢

Za novych podminek stanovenych penzijni reformou bude vyvoj ziejmée probihat stejné,

jak mizeme pozorovat v prib&hu piedchozich ptikladu.

29



Vynos PF 2% 1%

Celkové ptispévky ucastnika 180 000 K¢ 180 000 K¢
Vynosy z piispévkil ucastnika 29 416 K¢ 14 046 K¢
Celkové statni prispevky 41 400 K¢ 41 400 K¢
Vynosy ze statnich ptispévki 6 766 K¢ 3231 K¢
Celkem naspoteno 257 582 K¢ 238 677 K¢
Starobni penze - jednorazové vyrovnani 257 582 K¢ 238 677 K¢
Odbytné 209 416 K¢ 194 046 K¢
Celkové zhodnoceni (p.a.) 4,36 % 3,45 %

Grafické znazornéni ndm zobrazi, s jakym vlivem na celkové nasttddané sumé figuruji

jednotlivé polozky.

Obr. ¢. 8: Struktura naspotené Castky po penzijni reformé za dobu spoteni 15 let.

Struktura celkove naspoiene ¢astky

3% ® piispeévky ucastnika

B vynosy z prispeévki
ucastnika

m gtatni prisp évky

H vynosy ze statnich
prispévkn

Zdroj: Zpracovani na zaklad¢ vlastnich vypocti

Grafické zndzornéni jasné ukazuje, ze oproti pivodnim podminkam ptispévky ucastnika
netvoii uz celé tfi ¢tvrtiny, nybrz jen 70 %. V porovnani s podminkami pfed penzijni

reformou se otoCil vliv statnich piispévkit a vynosi z vkladi stfadatele na celkové
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Castce. Pti delsi dobé spoteni i pii stejn¢ dlouhém spofeni za starych podminek byl vzdy
podil vynost ucastnickych vkladii vyssi nez suma statnich ptispévkil za dané obdobi.
V tomto piipad¢ se nam tento jev méni a vetsi podil zaujimaji piispévky zaplacené

statem.
6.1.4 MODELOVY PRIKLAD C. 4:

V posledni modelové situaci se budu veénovat nejstar$si vekové skuping, tedy
ucastniklim, kteti si zakladaji penzijni piipojisténi v 55 let. Do Cerpani v Sedesati letech
jim tedy chybi pouze pétileté obdobi. Pét let je velice kratkd doba na tvorbu budouciho
finan¢niho zajisténi. V takto kratkém casovém horizontu je vSak penzijni ptipojisténi

vyhodné z hlediska vysokého zhodnoceni vklada.

Pred penzijni reformou:

Vstupni udaje:

vyse spofeni 1000 K¢
frekvence ukladani meésicné
pocet let 5 let
zhodnoceni penzijniho fondu 2%
piispévky zaméstnavatele 0 K¢
statni ptispevek 150 K¢

I kdyz za takto kratkou dobu nemizeme ocekavat pfili§ vysokou celkovou sumu,

procentuelni zhodnoceni zifejmé nabidne zajimavé hodnoty.

Vynos PF 2% 1%
Celkové ptispévky ucastnika 60 000 K¢ 60 000 K¢
Vynosy z ptispévki ucastnika 3019 K¢ 1492 K¢
Celkové statni piispévky 9 000 K¢ 9 000 K¢
Vynosy ze statnich pfispévki 453 K¢ 224 K¢
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Celkem naspoieno 72 472 K¢ 70 716 K¢

Starobni penze - jednorazové vyrovnani 72 472 K¢ 70 716 K¢
Odbytné 63 019 K¢ 61 492 K¢
Celkové zhodnocenti (p.a.) 6,36 % 553 %

Dle uvedenych vypocta je vidét velmi vysoké celkové ro¢ni zhodnoceni. I pfi vynosech
penzijniho fondu pouze ve vysi 1 % vysSplha celkové zhodnoceni vlozenych vkladi
na vice nez 5 %. Je tedy ziejmé, Ze 1 kdyz uz lidé neuvaZuji nad zajist€énim ve stafi,
je skoda tento produkt nevyuzivat a vyhody statnich pfispévku nebrat v potaz. Strukturu
vyjadifenou vySe pouze Cisly zndzornim pro ukazku do obrazku, za ptedpokladu

zhodnoceni fondu 2 % za rok.

Obr. ¢. 9: Struktura naspofené ¢astky pied penzijni reformou za dobu spofeni 5 let.

Struktura celkove naspoiene Castky

1%

H prisp évky ucastnika

B vynosy z plispéviki
ucastnila

W statni prisp évky

B vynosy ze statnich
prispéviki

Zdroj: Zpracovani na zéklad¢ vlastnich vypoctt.

Jak obrazek ukazuje, celkovou castku tvofi uz pievazné ptispévky ucastnika. Podil
vynostu fondu na celkové castce pro velice nizké procento ani nemusime uvazovat.
Na celkové zhodnoceni pres 6 % maji tedy nejvetsi vliv piispévky hrazené statem, které

tvoti 12 % celkové naspofené hodnoty.
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Po penzijni reformé:

Vstupni udaje:

vyse spofeni 1000 K¢
frekvence ukladani mesicéné
pocet let 5 let
zhodnoceni penzijniho fondu 2%
piispévky zamé&stnavatele 0 K¢
statni piispévek 230 K¢

I za novych podminek danych penzijni reformou bude v takto kratkém casovém
horizontu podil piispévki stfadatele vysoky. Vzhledem k vy$§imu mési¢nimu statnimu
piispévku nez za pivodnich podminek se bude tato slozka podilet na celkové sumé
ve vétsi mife. Jak se tato skute¢nost odrazi na konkrétnich c¢islech, se podivame

Vv nasledujicich udajich.

Vynosy PF 2% 1%
Celkové ptispévky ucastnika 60 000 K¢ 60 000 K¢
Vynosy z ptispévkil ti¢astnika 3019 Ke¢ 1 492 K¢
Celkové statni ptispévky 13 800 K¢ 13 800 K¢
Vynosy ze statnich ptispévki 694 K¢ 343 K¢
Celkem naspofeno 77 513 K& 75 635 K¢
Starobni penze - jednorazové vyrovnani 77 513 K& 75 635 K¢
Odbytné 63 019 K¢ 61 492 K¢
Celkové zhodnoceni (p.a.) 8,66 % 7,82 %

Pti délce trvani penzijniho pfipojisténi pouze pét let mlizeme pozorovat velmi vysoké
celkové zhodnoceni, které se pfi vynosech penzijniho fondu 2 % pftiblizuje az k 9 % p.a.

Ve vyseCovém grafickém zobrazeni opét znazornim, jaké slozeni mé celkova naspotfena
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castka a Vv jakém poméru se na dané sumé jednotlivé polozky podileji pii vynosech
fondu 2 %.

Obr. ¢. 10: Struktura celkové ¢astky po penzijni reformé za dobu spoieni 5 let.

Struktura celkove naspoiene castky

1%

® piispeévky ucastnika

B vynosy Z prispeéevki
ucastnilka

W statni prisp évky

H vynosy Ze statnich
prispévkn

Zdroj: Zpracovani na zéklad¢ vlastni vypoctu.

Prispévky stfadatele se sice nepodileji takovou mirou jako za pivodnich podminek,
nicméné se jednd o vice jak tfi Ctvrtiny. Oproti predeSlym situacim se pii pétiletém
spofeni zna¢né zvysil podil statnich piispévkl az na 18 % celkové sumy, a to na tkor

vynosu penzijniho fondu.
6.2 DANOVE ZVYHODNENI V MODELOVYCH PRiIKLADECH

Prestoze v modelovych situacich neuvadim vysi danového zvyhodnéni, které¢ miize
poplatnik vyuzit k ispofe na danich, je to také jedna z vyhod, kterd ¢ini penzijni
pfipojisténi atraktivni. Pokud budeme ptfedpokladat, Ze G€astnik penzijniho pfipojisténi
pobira ptijmy v dostatecné vysi, aby si mohl uplatnit celou vysi, jakou povoluje zakon,
bude takto uspofend suma jakymsi vynosem navic. Jak muizeme pozorovat
v modelovych ptikladech, vyse statniho ptispeévku se po zavedeni reformy pfii stfadani
1 000 K¢ zvysi. Ale zlistane moznost dailového zvyhodnéni stejnd nebo i zde nas cekaji

zmeény?

Stale se budeme drzet modelovych ptikladd, kdy je spofeno 1 000 K¢ kazdy mésic

po riizné dlouhé obdobi a penzijni fond zhodnocuje své prostiedky ve vysi 2 % ro¢né.
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Modelovy priklad ¢. 1:

Tab. €. 6: Srovnani daiového zvyhodnéni pied a po reformé v modelovém ptikladu €. 1.

(v K&)

Celkem naspofena NPT Celkovéa danova
s Ro¢ni danova tspora ,
Castka uspora
Pted reformou 696 225 900 31 500
Po reformé 744 658 0 0

Zdroj: Zpracovani na zdkladé vlastnich vypoctu.

Béhem celkové doby spofeni, kterd v modelovém piikladu ¢. 1 Cinila 35 let, by
se za nezménénych podminek celkova danova uspora vysplhala az na 31 500, kazdy rok
by se tedy jednalo o 900 K¢. Vzhledem ke skuteCnosti, ze ve vSech modelovych
prikladech se jedna o stejnou vysi mési¢niho ptispévku, i ro¢ni daitova tspora tedy bude
ve vSech pfipadech stejna. Bude se liSit pouze celkova datiova tspora vlivem celkové

doby spofteni.
V modelovém piikladu €. 2 budou tedy hodnoty nésledujici:

Tab. ¢. 7: Srovnani daiiového zvyhodnéni pied a po reformé& v modelovém ptikladu €. 2

(v K&)

Celkem naspotena I Celkovéa danova
. Ro¢ni danova uspora .
Castka uspora
Pted reformou 446 055 900 22 500
Po reformé 477 085 0 0

Zdroj: Zpracovani na zéklad€ vlastnich vypocti.

Nyni dosahuje danova tuspora za podminek pied penzijni reformou 22 500 K.
Po zavedeni novych podminek danych penzijni reformou uz na mésicni ulozky ve vysi

1 000 K¢ nebude mozné Cerpat zddné datiové zvyhodnéni.

V dalSich dvou tabulkdch uvedu hodnoty daniového zvyhodnéni, které nalezi
pro modelové piiklady 3 a 4. Stale ve vypoctech pocitdm s 2 % vynosem penzijniho

fondu.
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Tab. €. 8: Srovnani danového zvyhodnéni pred a po reformé v modelovém piikladu €. 3

(v K&)

Celkem naspoiena

Roc¢ni danova uspora

Celkova danova

Castka uspora
Pied reformou 240 828 900 13 500
Po reformé 257 582 0 0

Zdroj: Zpracovani na zékladé¢ vlastnich vypocti.

Posledni tabulka znazorni danovou tUsporu u nejkratsi doby spoteni, tedy pouze u délky

5 let.

Tab. €. 9: Srovnani danového zvyhodnéni pred a po reformé v modelovém piikladu ¢. 4

(v K&)

Celkem naspoiena

Ro¢ni danova uspora

Celkova danova

Castka uspora
Pied reformou 72 472 900 4500
Po reformé 77 513 0 0

Zdroj: Zpracovani na zékladé vlastnich vypocti.

V nasledujicim obrazku je znazornéno, jak se nam zvysi celkova naspofena suma,

pokud si ulevy na danich pfedstavime jako pribézny piijem z penzijniho pfipojisténi.

Muzeme si daniové zvyhodnéni piedstavit jako ¢astku, o kterou se hodnota nasich tspor

zvysuje.
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Obr. ¢. 11: Celkova naspotena ¢astka zvySena o danové zvyhodnéni (v K¢)

Celkovanaspofena castka zvysena o danove ulevy
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’ castka

poreformeé
poreforme
poreforme
poreforme

predreformou
predreformou
predreformou
predreformou

1.modelovy | 2.modelovy | 3.modelovy | 4. modelovy
priklad priklad priklad priklad

Zdroj: Zpracovani na zakladé vypoctu z tabulek 6 — 9.

I kdyz ptipo¢teme danové zvyhodnéni k celkové castce, nedostaneme se s celkovou
sumou na stejnou vysi, jaké dosahujeme s vySSim statnim pifispévkem stanovenym
statni reformou bez danovych ulev. Za novych podminek danych penzijni reformou uz
se vyhoda ve form¢ danového zvyhodnéni vytraci. Celkové hodnoty se nelisi velkym
rozdilem, tudiz se jen Spatné odhaduje, ktera varianta, zda za podminek pivodnich ¢i

zménénych penzijni reformou, bude vyhodnéjsi.

Podle novych podminek bude mozné dosdhnout na danové tlevy s mési¢nim vkladem
tésn¢ presahujicim 1000 K¢. Tato castka, zvolena pro modelové ptiklady, je tedy
hrani¢ni sumou, pii které jest€¢ na ulevy na danich nevznikd narok, ale na castky

ptesahujici uz ano.
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6.3 VLIV ZMENY ZHODNOCENI PENZIJNIHO FONDU

V pribéhu prace jsem stale uvazovala, ze penzijni fond bude ro¢né vykazovat
zhodnoceni prosttedkl ve vysi 2 %. Pro ukazku vSak u vypoctl byly uvedeny 1 hodnoty
pro ro¢ni zhodnoceni pouze 1 %. Béhem dlouhé doby spofeni neni mozné ocekavat
stalé zhodnoceni a velice t¢zko bychom prubéh odhadovali. Na ro¢ni zhodnoceni fondu
ma vliv mnoho faktorii, at’ uz se jedna o ekonomickou situaci a jeji vyvoj doma

¢1 ve svéte, nebo o vice ¢i méne zdarné hospodareni penzijniho fondu.

Ve dvou tabulkiach je znazornéné, o jakou sumu se zméni celkova naspotfena castka,
pokud ro¢ni zhodnoceni fondu Kklesne z piuvodnich 2 % na 1 % a pokud ukladame
meésicéné pravidelné 1 000 K¢. V prvni uvedené tabulce jsou hodnoty platné pro ptivodni
podminky pied penzijni reformou. V dal§i jsou vypocty za novych podminek

stanovenych penzijni reformou.

Tab. €. 10: Zména celkové ¢astky vlivem zmény ro¢niho zhodnoceni PF za podminek

pted penzijni reformou (v K¢).

Vynos PF 2% 1% Rozdil
Modelovy piiklad €. 1 696 225 577 543 118 682
Modelovy piiklad ¢. 2 446 055 391 539 54 516
Modelovy piiklad €. 3 240 828 223 153 17 675
Modelovy piiklad €. 4 72 472 70716 1756

Zdroj: vlastni zpracovani

Tab. €. 11: Zména celkoveé €astky vlivem zmény rocniho zhodnoceni PF za podminek

po penzijni reformé (v K¢).

Vynos PF 2% 1% Rozdil
Modelovy piiklad €. 1 744 658 617 719 126 939
Modelovy piiklad €. 2 477 485 418 777 58 708
Modelovy piiklad ¢. 3 257 582 238 677 18 905
Modelovy piiklad ¢. 4 77513 75635 1878

Zdroj: vlastni zpracovani

38



Pti nejdelsi dobé penzijniho pfipojisténi, tedy u spofeni na 35 let, uz snizeni zisku
0 jedno procento zpUsobi snizeni naspofené castky o vice nez sto tisic. Nizkym
zhodnocenim prostfedkii penzijniho fondu budou nejvice trpét ti ucastnici, kteti maji
pted sebou dlouhou dobu spofeni. Vzhledem k vySe uvedenym grafim struktury
naspotfené Castky je ziejmé, ze podil zhodnoceni fondu na celkové sumé postupné
se snizujicim se poctem let spofeni klesa. Pii spofeni po dobu 35 let tedy vynosy
penzijniho fondu budou tvofit vyraznou ¢ast celkové hodnoty, naproti tomu pii délce
spofeni 5 let uz jsou pouze zanedbatelnou ¢asti a hlavnim faktorem pro ucastniky jsou

statni prispévky.

Obr. ¢. 12: Zména celkové castky vlivem zmény zhodnoceni PF za podminek

pted penzijni reformou.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse uvedeny predpoklad se v uvedeném obrazku potvrzuje, mizeme pozorovat velmi
znatelny propad u modelového ptikladu €. 1, ve kterém se jednalo o délku spoteni jesté

35 let. U druhého modelového piikladu je také znatelny vyrazny pokles, zde se jedna
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0délku 25 let. Pii spofeni 15 let ve 3. pifikladu uz rozdil neni pfiliS znatelny
aVvposlednim pétiletém penzijnim pfipojisténi jiz zménu v podstaté pfilis
nepocitujeme. V situaci za novych podminek danych penzijni reformou bude situace
obdobna, pouze s 0 néco malo vyss§imi Cisly. V méfitku grafického zobrazeni by vSak

mezi témito dvéma kategoriemi nebyl znatelny rozdil.

6.4 VYVOJ CELKOVEHO ZHODNOCENI MODELOVYCH
PRIKLADU

V ptedeslych modelovych piikladech byla vzdy uvedena vyse celkového zhodnoceni

produktu za dané situace, tedy pii uréité dobé a vysi spofeni. V uvedené tabulce

je znazornéno, jak se celkové zhodnoceni vyvijelo pfi vynosech penzijniho fondu 2 %
p.a.
Tab. €. 12: Vyvoj celkového zhodnoceni penzijniho pfipojisténi v modelovych

ptikladech (v %).

Modelovy piiklad 1 2 3 4
Pied reformou 2,65 2,93 3,56 6,36
Po reforme 2,98 3,4 4,36 8,66

Zdroj: vlastni zpracovani

Dle souhrnu v tabulce je se zkracujici se dobou trvani penzijniho pfipojisténi celkové
ro¢ni zhodnoceni produktu rostouci. Pfi pouze pétiletém trvani v modelovém ptikladu
¢.4 zhodnoceni ro¢né¢ dosahne pomérné vysokych cisel. Vyvoj procentuelniho
zhodnoceni je znadzormnén VniZe uvedeném obrazku. Hodnoty jsou platné

pro zhodnoceni fondu ve vysi 2 % ro¢né.
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Obr. ¢. 13: Vyvoj celkového zhodnoceni PP pti zvySujici se dobé spofeni.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pti kratké dobé spoteni je pokles celkového zhodnoceni prudky. S nartstajici dobou
trvani penzijniho pfipojisténi se tempo poklesu snizuje a penzijni piipojisténi na dobu
35 let uz nevykazuje pfili§ snizené zhodnoceni oproti spofeni na 25 let. Naproti tomu
rozdil mezi pétiletym a patnactiletym trvanim pfipojiSténi se ptiblizuje poklesu o celou
polovinu. Muze se zdat, ze zakladat si penzijni pfipojisténi je vyhodné pouze
ve vysokém ve&ku, kdy do moZného Cerpani chybi pouze 5 let. Tim bychom vSak
opomijeli hlavni ucel penzijniho pfipojiSténi, kterym je financni zajiSténi ve stafi.
Za 5 let neni pfili§ redlné naspofit takovou sumu prostiedkli, z jaké bychom mohli

¢erpat v pribéhu celého starobniho diichodu.
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7 ZAVER

V pribéhu prace jsem se vénovala dlouhym ¢asovym usekiam (az 35 let), pro které byly
V praci pouzity neménné podminky. V realité vSak miizeme jen stézi predpokladat,
ze za tak dlouhou dobu nedojde Kk riznym zménam, at’ uz drobngjs$im ¢i radikalngj$im.
Pokud se ohlédneme do minulosti a retrospektivné si promitneme situaci pred 35 lety,
je nam jasné Ze se opravdu mnoho véci za takovou dobu zménilo. Pfed 35 lety zde
panoval jiny politicky rezim a penzijni pfipojisténi zatim viibec neexistovalo. Priabézny
systém financovani starobnich dichodii pln¢ pokryval potieby a produkt jako penzijni
urité patii pad komunistického rezimu, rozdéleni Ceskoslovenska a s tim spojeny vznik
samostatné Ceské republiky a zavedeni nové tstavy. Postupné se CR zapojila do
zapadoevropskych politickych struktur - pfijeti do NATO (12.3.1999), vstup do
Evropské unie (1.5.2004) a zaclenéni do Schengenského prostoru (21.12.2007). Kromé
zékladnich politickych mezniki se vyvijela i ekonomicka situace v CR. Po roce 1989
doslo k transformaci z centralné planované ekonomiky a na podilu HDP se zacaly
postupné spise podilet sluzby namisto pramyslu. | v Ceské republice se projevila
svétova ekonomicka krize, ktera zde vSak na rozdil od jinych stati neotasla bankovnim
syst¢émem. Dopad ekonomické krize ssebou nesl zvySenou nezaméstnanost, rist
zadluzeni a pokles HDP 0 4,5 % v roce 2009. Podle agentury Moody’s vSak mizeme
v nasledujicich  letech ocekavat pozitivni vyvoj ekonomiky arast HDP.

(http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesko)

V analyze provadéné v této praci jsem se zameéfila na zjisténi, zda zmény schvélené
pro penzijni reformu pfinesou Gcastnikim spiSe vyhody ¢i nevyhody. V priib&hu prace
jsem uvazovala s mési¢nim ukladanim 1 000 K¢ na penzijni ptipojisténi a zhodnocenim
penzijniho fondu 2 % rocné. V konkrétnich modelovych situacich, které se 1iSily délkou
trvani penzijniho pfipojisténi, se jako vyhodnéjsi varianta ukézalo spofeni za novych
podminek po uplatnéni penzijni reformy. Tento vysledek je vSak shodny pouze
pro ucastniky piipojisténi, ktefi si spoii mésicné 600 K¢ a vice. S niz§imi tlozkami jsou
vyhodnéjsi ptispévky v ptivodni vysi. Timto se stat snazi zvysit mésicni Castku, kterd
je na penzijni pfipojisténi ukladana. Jak bylo z modelovych ptikladi patrné, celkova

naspotfena hodnota nedosahovala takové vysky, aby tyto Uspory mohly slouzit jako
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jediny zdroj piijma ve staii. Pfi ukladani naptiklad poloviéni ¢astky by tento ucel
penzijni ptipojisténi uz vibec nespliovalo. Pii rozhodovani o penzijnim pfipojisténi
vsak statni prispévek neni jedinym kritériem. Pfi penzijni reform¢ se zméni jesté jiné
faktory, které se vSak v modelovych situacich neodrazily. U penzijnich piipojisténi
sjednanych za novych podminek uz fondy nebudou povinné muset zajistit podminku
nezaporného zhodnoceni. Z toho plyne, Ze investi¢ni aktivity fondi budou moci byt
rizikovéjsi a vice investic ziejme bude sméfovano do akcii. To mlze byt pro zdjemce
0 penzijni pfipojisténi z jedné strany dobra zprava, z druhé strany to pfinasi i negativa.
Novou investicni strategii mohou fondy dosahnout vysSich vynosl, nez tomu bylo
doposud, kdy si penzijni fondy z divodu zajisténi nezaporného zhodnoceni nemohly
dovolit v investicich riskovat. Pokud se vSak hospodateni fondu nebude vyvijet pfilis
dobie, mize dojit i k situaci, kdy fond bude ztratovy. Vyvoj hospodaieni je v§ak velice
tézké predpokladat. Jak je vidét ve vySe uvedeném grafu, i pokles zhodnoceni fondu
z22% na 1 % ma za disledek pokles celkové ¢astky o vyraznou sumu. Mezi dalsi
zmény v ramci reformy patii zruSeni vysluhové penze. Vysluhovd penze znamena
moznost vybrat polovinu uspofené castky po patnacti letech trvani penzijniho
piipojisténi, pokud do té doby nenastala moZnost Cerpat starobni nebo invalidni penzi.
V ramci smluv uzavienych za novych podminek, tedy v roce 2013 a déle, uz ucastnici
na tento druh penze nebudou mit narok a pro mladeé lidi, ktefi maji pfed sebou dlouhou
dobu spofeni, budou prosttedky po mnoho let absolutn¢ nedostupné. Z ditvodu zmény
téchto podminek je urcité vyhodna volba zaloZeni penzijniho pfipojiSténi jesté v roce
2012, tim si stfadatel dava Cas na finalni rozhodnuti, zda zlstat u spofeni za starych
podminek, nebo kdykoliv v budoucnu pfejit k novym. Zda jsou podminky dané
reformou pro ucastniky vyhodné ¢i nikoliv, je obtizn€ objasnitelnd otazka.
Pro stradatele s mésicnim vkladem niz$im nez 600 K¢ je zavedeni novych podminek
nevyhodné. Pro vyssi tlozky, jako situace v modelovych piikladech, je sice nova vyse
statniho piispévku vyhodnéjsi, ale dalsi zmény mtzeme povazovat spiSe jako negativni.
Z tohoto divodu nelze jasné fici, zda tato zména bude pfinosem nebo bude ucastniky

sporeni poskozovat.
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PP penzijni ptipojisténi
PF penzijni fond

p.a. per annum = za rok
CR Ceska republika

HDP hruby domaci produkt
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Priloha A:

ZHODNOCEN]{ PROSTREDKU UCASTNIKU penzijniho ptipojisténi v jednotlivych penzijnich fondech v %

Nédzev penzijniho fondu 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
The Name of the Pension Fund

AEGON Penzijni fond, a.s. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 3,50 21 2,11
Allianz penzijni fond, a.s. - - 8,9 91 6 3,8 4,36 3,71 3 3 3 3,11 3,0 3,00 3,10 3,0
AXA penzijni fond, a.s. 12,8 11,45 11,2 10,1 6,5 4,1 4,25 3,41 3,36 31 3,7 2,5 2,2 0,00 2 1,47
CSOB Penzijni fond Progres, a.s. 0 16,4 8 10,9 7,7 5,62 3,9 4,26 43 53 5,0 2,3 2,4 0,02 1,00 1,03
CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s. 10,4 10,9 10,3 10,02 6,1 42 3,2 3 2,3 43 4,0 2,8 24 0,05 1,37 1,49
Generali penzijni fond, a.s. 10,3 10,61 14,6 11,4 53 3,6 4,6 4,1 3 3,0 3,81 3,74 4,1 2,00 2,4 2,1
ING Penzijni fond, a.s. 12,8 12,1 11 9,34 6 44 4.8 4 4 25 42 3,6 25 0,04 0,1 2,1
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. 10,3 9,2 9,6 9,72 6,6 45 38 3,2 31 35 38 33 24 0,20 1.2 2,0
Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. 4 8,1 9,05 8,33 4,4 42 38 35 2,64 3,74 4,03 3,04 31 0,40 1,28 2,34
Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s. 9,44 8,36 9,1 9,5 72 4,89 4.4 4,63 34 3,5 4.0 3,0 23 0,58 0,24 2,23

Zdroj: http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazatele/zhodnoceni-prostredku-ucastniku.html




Priloha B:

APF CR - vybrané ekonomické ukazatele - VYSLEDOVKA k 31. 12. 2011 v tis. K¢&

ztoho ztoho
e Saldo :
Hospodarsky Saldo 3 . Odpisy, tvorby a Zisk nebo Zisk
vysledek z VYnos tvorby a Cisty zisk Vysledek saldo pouZziti saldo ztrata z nebo
drzby a Saldo YNosy | Naklady pouziti nebo ztrataz | zdalSich .| tvorbya | opravnych : mimoFadné | Danz | Ztrataza
Nazev penzijniho fondu | obchods | grokovych | 2 akeii a na opravnych | finanénich polozek | Ngklady na Ostatni pouziti | polozek a ostatnich &innosti | prijmu ucetni
financnim vynost a 20?:;"(’& poplatky | polozek a operaci nél'(ladﬂua zaméstnance ﬁg;?:;' rezerv a rezerv p\rlc?;z:r&u;h pred obdobi
majetkem a nakladu 2 provizi aprovize rezerv (vysledek z vynosu Y | opravnych mimo r?,ékladﬂ zdanénim po
investicemi P finanénich | obchodovani) polozek k | majetek a zdanéni
investic majetku finanéni
investice
AEGON PF 95 100 124 823 0 -65 583 -3 35863 -25 156 -11 608 | -11 328 -2438 -1 875 2093 0 0 69 944
Allianz PF 389 675 420 069 2722 -89 462 -224 56 570 -50 520 -11 427 -40 425 -740 -2 490 4562 0 0 339 155
AXA penzijni fond 752 312 1011079 78 272 -344 790 0 7751 -174 987 -16 687 | -275 975 -18 442 1608 134 509 0| -1975 575 349
CSOB PF Stabilita 668 967 939 310 24 850 -386 636 -2 91 445 -117 481 -56 183 | -69 555 -8 627 -1951 18 835 0 0 551 486
Generali PF 30713 110 812 3129 -65 760 0 -17 468 -19 243 -9914 -8 765 -2 092 -136 1664 0 0 11 470
ING Penzijni fond 704 537 777 920 0 -168 870 -1416 96 903 -157 992 -36 550 | -132 772 -7 -4 646 15983 0 0 546 545
PF Ceské pojistovny 1214374 | 2018987 61 374 -603 100 0 -262 887 -303 734 -102 094 | -174 506 -20 589 -22 850 16 305 0 0 910 640
PF Ceské sporitelny 976 239 945 045 14 024 -302 983 0 320 153 -102 544 -45 882 -63 914 -12 650 -2 954 22 856 0 567 874 262
PF Komeréni banky 835 702 1054 135 5807 -411 981 0 187 741 -159 517 -56 993 | -72 963 -14 100 8119 -23 580 0 0 676 185
Celkem / Total 5667619 | 7402180 | 190178 | -2 439 165 -1 645 516 071 | -1 111174 -347 338 | -850 203 -79 685 -27 175 193 227 0| -1408 | 4555036

Zdroj: http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazatele/ekonomicke-ukazatele-penzijnich-fondu-apf-cr-za-rok-2011.html
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Piedlozena bakalaiskéa prace je zaméfena na problematiku penzijniho pfipojisténi v CR.
V prvni Casti se prace zabyva vysvétlenim zdkladnich pojml spojenych s penzijnim
pfipojisténim a S podminkami, za jakych je mozné spofit. Ddle Ctenafe seznamuje
ukazuje, jak se reforma odrazi na spofeni ucastnikl pfi stalé vysi prispévku a rtizné
dlouhé dobé¢ spoteni. V poslednich kapitolach prace shrnuje dopad penzijni reformy

V konkrétnich ptikladech. Zavérem prace zhodnocuje provedenou analyzu.
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Presented baccalaureate work is focused on the issue of pensionary additional insurance
in the Czech Republic. The first part of the work deals with explaining the basic
concepts associated with pension and with the conditions under which it is possible
tosave money. Next chapters acquaint the reader with the pension reform
and the changes it brings. The model examples demonstrate how reform will change
the savings of participants inspecific amounts. The last chapters of the work
summarizes the impact of the pension reform in specific examples. Finally, the work

undertaken by the analysis.



