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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2011/2012

Jméno studenta: Jaroslava UNATINSKA

Studijni obor/zaméfeni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalaiské prace: Analyza Getniho systému vybraného podniku
Hodnotitel — oponent: Ing. Alena MRKVICKOVA, MBA

Podnik — firma: MARK AUDIT CONSULTING, s.r.o.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cill prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, droven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fedeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky préace

0) Celkovy dojem z prace

COOOOEOXCIRKIRICICCXIC

RIRIRIKIKIKCIRCICIRKIKCIR -
] O O
O O
0

Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifikaénim stupném:’
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Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Pii hodnoceni bakalafskych praci je vZdy nutné brat v ivahu jak teoretické znalosti, tak jejich
praktickou aplikaci. Jako velké4 vyhoda studentky se ukézala jeji pracovni pozice ve vybrané
spolecnosti Amagasaki Pipe Czech s.r.o.. Z prace je patrné, Ze studentka denné s poskytnutymi daty
pracuje, orientuje se v nich . V praci prokdzala, Ze je schopna zpracovat analyzu tak problematické
oblasti, jakou byl dramaticky propad trzeb v roce 2011.Tato velmi cennd analyza sice p¥imo
nekoresponduje s hlavnim zaméfenim préce, tedy analyzou G¢etniho systému, ale naplfiuje zdsady pro
vypracovani prace v bod¢ &. 5- Analyza hospodaiského vysledku vybraného podniku.
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Otdazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’

1. Jak je podle v43 mozné, Ze nikdo z vedeni spole¢nosti - pfedpokladdm, Ze na té€chto mistech jsou
kvalifikovani pracovnici- v&as nereagoval na pokles trZzeb a nepfijal pfisludnd zachranna opatfeni?

2. Pracujete v podniku s japonskym kapitalem. Jaké vidite hlavni rozdily v manaZerském pfistupu
japonskych a €eskych vedoucich pracovnikt?

4 3 ‘ 3 /
V Plzni, dne 14.5.2012 Poépis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stupefi.

% Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pripominky k bliz$imu vysvétlen{ p¥i obhajobé — dvé a tfi otazky.

Posudek odevzdejte na sekretariat KFU, FEK ZCU. Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro
rozeznani originalu).



