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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (re$ersni ¢ast)
D) Clengni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)
E) Jazykové zpracovéani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préace se zahrani¢ni literaturou, Uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fedeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cild prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprice autora s vedoucim prace a katedrou
O) Piistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':

Posouzen - neni plagiat
Posouzen - podeziela shoda
Posouzen - je plagiat

LI

Navrhuji klasifikovat bakalatskou praci klasifikadnim stupném:? vyborné
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Pfedkladand prace md jasné definovany cil, ktery 1ze povazovat za splnény v plné mife. Prace je
tradi¢né rozd€lena na ¢ast teoretickou a praktickou, ¢asti jsou ve vzajemné proporci. Autorka doklada
fadou citacf a odkazii, Ze zvlad4 préci se zdroji. V &asti aplikaéni nejdfive pfedstavuje vybrany
podnikatelsky subjekt a poté se jiZ podrobné vénuje stavajici Gpravé vnitropodnikovych smérnic

k uletnictvi a jejich posouzeni. V mistech, kde shledavéa nedostatky navrhuje upravy smérnic,
zaméfuje se zejména na optimalizaci systému tvorby a struktury smémic. Prdce m4 prakticky vyznam
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pro konkrétni firmu, kterd miZe témeéf doslova prevzit aktualizaci a doplnéni smémic a konkrétni
navrhy na jejich formélni ipravu. Po formalni strance nemad prace zasadnich nedostatki.

Otéazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&”:

1.UCetni uzavérka a zdvérka je vrcholem Ggetnich, dokumentaénich a kontrolnich praci v kazdé tdetni
jednotee. Vytvofte vnitropodnikovou smé&mici k uetnictvi upravujici idetni uzavérku a zavérku

podniku.
2. Odepisuje Vémi zkoumana ugetnf jednotka drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek? Pokud

ano, jaké metody vyuziva?

s

V Plzni, dne 14. kvétna 2012 Podpis odnoti{ele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagitorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odiivodnéte niZe pti odiivodnéni
klasifika¢niho stupné,

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupef.

3 Strugné zdtvodngte navrhovany klasifikagni stuperi, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé& aZ tii otazky.

Posudek odevzdejte na sekretariat KFU, FEK ZCU. DP nejpozdéji do 11. 5. 2012 a BP nejpozdgji do 18. 5, 2012. Posudek
musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznéni originalu).



