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1. CIL PRACE (uvedte, do jaké miry byl naplnén):

Autor se state¢né pokusil splnit vSechny cile stanovené v Gvodni ¢asti prace, ale neulinil tak. Prakticka Gast
piedstavuje urcity pokus o analyzu a srovnani, ale ve skute¢nosti pouze ukazuje nékolik grafti a tabulek. Prakticka
¢ést postrada hloubku a peclivost viditelné v teoretické ¢asti.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (narognost, tvardi pifstup, proporcionalita teoretické a vlastni prace, vhodnost
ptiloh apod.):

Praci se jevi ve vztahu k teoretické Casti nedokonale vyvazend. A& je popis uzite¢ny v tom, jak shromazdéné
informace peclivé prezentuje Ctenafi, je ziejmy jisty nedostatek inovativnost v prezentaci téchto informaci. Napt. pro
¢tendre je slozité pochopit, co se skryva pod pojmem "strategie".

3. FORMALN[ UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkaz(l na literaturu, grafickd uprava, piehlednost
&lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafli a priloh apod.): "

V préci jsou nékteré relevantni statistické idaje prezentovany ve formé grafii a kolacovych grafli, ale prakticka ast
je zaloZena pouze na zakladé nékterych druhotnych zdroji dat. Presto je prace dobie strukturovana a logicka, co?
¢tenari hodné pomaha, opomineme-li extrémné jednoduchou analyzu v praktické &asti.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové prace, silné a slabé stranky, originalita
myslenek apod.):

V préci se nevyskytuji zadné ziejmé chyby ve vztahu k prezentaci ¢i objemu obsaZenych informaci. Nicméné jeji
slabé stranky jsou gramatické chyby a analyticky piistup v praktické ¢asti. Prace neni po formalni strance na vysoké
trovni. Kapitoly nejsou dobfe ¢lenéné a soudrZnost je sporadickd, spide nez kontinudlni.

5.0TAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE (jedna a7 tii):

L Jakym vyzvam Celi personalni agentury? Vyjmenujte nékolik.
2. Pro¢ myslite, Ze jsou Zeny placeny méné v ¢eskych firmach ve srovnani s jejich protgjsky v Némecku?
3l Pokud byste mohla, jaké kroky byste ucinila, aby byla ob& pohlavi placena stejng?
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