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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2015/2016

Jméno studenta: Be. Josef Weber
Studijni obor/zaméreni: Podnikovi ekonomika a management
Téma diplomové price: Implementace motivaéniho a pobidkového systému do

projektu zvySovani vikonnosti podniku

Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerov4, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cild prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni &4st)
D) Clengni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahranidni literaturou, troveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a price s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Spinéni cilt prace
M) Odborny ptinos préce (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
O) Pristup autora k feeni problematiky préce
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi';

Posouzeno <]
Posouzeno - podeziel4 shoda []
Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikadnim stupném:* dobie

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova préce se zabyvé tématem motivovani zam&stnanci ve spolecnosti Moore Stephens, s.r.o.
Uvodn{ kapitola je v&novana charakteristice spoleCnosti a analyze jejiho prostfedi. Vzhledem
k feSenému tématu by bylo vhodné v analytické ¢asti v&novat hlub3i pozornost oblasti fizen; lidskych
zdroji v dané spole&nosti. Vlastnimu popisu motivaéniho a pobidkového systému ve spoleénosti
predchazi teoretickd S4st. Vyuziti Styk zdrojii pro zpracovani této ¢4sti povazuji u diplomové price za
problematické. V kapitole vénované motivadnimu a pobidkovému systému ve spolednosti se autor
podrobné zaméfil zejména na popis systtmu hodnoceni a odmé&fovini. Je Skoda, Ze uvedené
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problematice nebyla vénovana hlub$i pozormost v nasledujicich &stech prace. Autor sice uvadi
podkapitolu 4.2. Zhodnoceni systému hodnoceni, ale jedna se spiSe o zkratku. Dotaznikové Setieni,
které bylo realizovano mezi zaméstnanci plzetiské pobocky spolednosti a pro néz byl vyuZit dotaznik
VUPS je zpracovano na standardni drovni. Uvedené 3etfeni bylo zaméfeno zejména na oblast
spokojenosti, zhlediska cili prace by ale bylo vhodné jeho zaméfeni také na oblast vykonnosti.
Celkové v praci postrdddm hlubsi propojeni problematiky motivace a stimulace a vykonnosti
pracovniki. Navrhova &ast, kterd je spiSe proklamativni, by si jednoznaéné zaslouZila hlubsi
zpracovani,

I pies vySe uvedené pfipominky doporuduji diplomovou préaci Be. Josefa Webera k obhajobg.

Otdzky a pFipominky k bliziimu vysvétleni p¥i obhajob&*:
1) Na zaklad€ ¢eho usuzujete, Ze nastaveny systém hodnoceni je silnou strankou spole¢nosti?

2) Organizace uplatiiuje metodu Fizeni podle cili (MBO). Za jakych ptedpokladii vede uplatnéni této
metody k vyS3f motivaci pracovniki a kdy naopak k jejich demotivaci?
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V Plzni, dne 10. kvétna 2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UKliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikaéni stupefi.

%) Struéng zdiivodnéte navrhovany klasifika¢nf stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

3)Ota'1zky a ptipominky k bliz8§imu vysvétleni pfi obhajobg& — dvé& aZ t¥i otdzky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozd&ji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musf byt opatfen viastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozezn4ni originalu).



