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A) Definovani cill prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (referni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykoveé zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovéni prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahraniéni literaturou, Groveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupndm:’ dobfe

Struéné zd@vodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:

Diplomova prace je zaméiena na tvorbu motivaéniho a pobidkového systému v organizaci dafiového
poradenstvi a auditu. Autor vychézi z analyzy cili fimy a z posouzeni vnéjsiho a vnitiniho prostiedi.
Pro potiebu této prace by zvIaSt€ interni analyza méla byt hlubsi, nékteré body v matici IFE nejsou
v textu dostateéné zdivodnény. Kapitola 2 je vénovéna charakterizaci nékterych pojmi z teorie
motivace. Zvlast€ n€ktere pasaze jsou zmatené (ss. 38-39), celkove je tato ¢ast prace velmi povrchni.
Trteti kapitola by méla byt analyticka, tak aby slouZila pro navrZeni relevantnich opatfeni. Za analyzu
je vydavano dotaznikové Setfeni, které poskytuje n€které spise obecné poznatky o ndzorech
zameéstnanct. NavrZen4 opatfeni mohou napomoci pii tvorbé klimatu ve spole&nosti, ale pongkud
nejasnd zlstava vazba mezi opatfenimi a zvySovanim vykonnosti organizace. Prace tedy stanovené
z4sady napliiuje jen CasteCn€ zv1ast€ z hlediska propracovanosti jednotlivych &asti. I pies uvedend
vyhrady je mozZno ji hodnotit jako jesté dobrou a je moZno ji navrhnout k obhajobé& p¥ed statni
zkuSebni komisi.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajobé:
Jak hodnotite p¥istup organizace k celku personalni prace?

Vyhodnot'te identifikovana rizika vaSich navrhu.
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V Plzni, dne 16.5.2016 Podpis'hodnotitele

Metodické poznamky:

UK liknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikatnf stupeii.

D Struéné zdiivodnite navrhovany klasifika¢ni stupefi, odfivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Y0tazky a ptipominky k bliz$fmu vysvétlenf pti obhajobg — dvé aZ i otézky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdgji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnorufnim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



