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Jméno studenta: Lenka Kovarikova

Studijni obor/zaméfeni: Podnikova ekonomika a management / KMO
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Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Lenka Kralova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Grovern souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilti prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Cil prace studentka definovala jednoznaéné a srozumitelné. Velmi detailné a odpovédné zpracovala
teoretickou Cast, ve které se snazila piedstavit rizné ptistupy k CSR. Oceniuji napi. kapitolu 1.5
tykajici se komunikace CSR aktivit, ktera byva i pfes svou nezpochybnitelnou diileZitost ¢asto
podecenovana. Jako silnou stranku prace je tteba vyzdvihnout i zfetelné propojeni tvorby image firmy a
jejich aktivit v ramci CSR. Zpracovani vlastniho vyzkumu je také mozné povazovat za zdafilé,
studentka vyuzila Skdlovéni, analyzovala kontingenéni zavislosti i zakladni statistické charakteristiky.
Touto diplomovou praci prokazala schopnost samostatného tviréiho zpracovani konkrétniho
odborného tématu s nalezitou obsahovou, metodologickou i formalni Grovni.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob&:"

1. Uvadite mnoho riiznych definic a pfistupt k CSR. Jak by podle Véas méla znit spravna definice
tohoto pojmu, zdlraznéte jeji nejdilezitéjsi prvky.

2. Nékolikrat v praci poukazujete na vyzvu Setfeni ruénikl ve prospéch sazeni stromki. Jak tuto
aktivitu spole¢nost dokazuje (ve smyslu poétu a mista skute¢né vysazenych stromi) smérem k
vefejnosti? Pokud toto necini, jak by podle Vas méla v této oblasti konat?

V Plzni, dne 22. 12. 2015 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

" Oznatte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe p¥i odivodnéni
klasifikaéniho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupef.

3 Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pripominky k bliz8imu vysvétleni pii obhajob& — dvé& az tii otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalaiskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v pripadé plzetiské &asti fakulty: Husova 11 - Plzeft 306 14; v pfipadé chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani
originalu).



