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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavery prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim préce a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z préace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiitorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuiji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupndm:’ vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace se zabyva v soucasné dobé aktualnim tématem talent managementu specificky jeho
zavedenim ve zvolené spolecnosti. Prace ma logickou strukturu, jednotlivé kapitoly jsou provazené a
sméfuji k napInéni cild prace. Teoretickd Cast je zpracovana s vyuzitim relevantnich eskych i1
zahrani¢nich zdroju. Je vhodné doplnéna studiemi a piiklady uspésnych aplikaci talent managementu
v organizacni praxi. Celkové vytvari vhodny teoreticky ramec pro néasledné praktické fedeni zvolené
problematiky. V uvodnich kapitolach praktické ¢&asti autorka vénuje pozornost charakteristice
spole€nosti a zejména pak analyze potiecby zavedeni talent managementu. Tyto kapitoly vytvaii
nezbytné vychodisko pro naslednou formulaci feSeni zavedeni talent managementu ve spolenosti.
PredloZzené navrhy ukazuji autorin velmi dobry vhled do problematiky talent managementu.
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Z pohledu vedouci prace pozitivné hodnotim samostatny a iniciativni pfistup autorky p#i zpracovani
diplomové prace.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji  diplomovou praci Bc. Veroniky Juratkové
k obhajobeé.

Otiizky a pFipominky k blizSimu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) Mezi moZnymi riziky névrhu programu talent managementu uvadite nedostateéné motivujici
program rozvoje talent managementu a nedostatek vhodnych kandidati na pozice kouét. Jak je
mozné€ eliminovat uvedena rizika?

2) Seznamila se spoleénost s Vagimi navrhy? Pokud ano, jak na né reagovala?

0- oo’
V Plzni, dne 9. kvétna 2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pti odiivodnéni
klasifikaéniho stupné.

* Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

? Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupng zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a piipominky k bliziimu vysvétleni pfi obhajob& — dv& az ti otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v pripadé& plzefiské &asti fakulty: Husova 11 - Plzefi 306 14: v pripadé chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani
originalu),



