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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cild prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Pristup autora k feSeni problematiky prace
0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:’ vyborné
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Strucné zdivoednéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Ocenuji, Ze si autorka zvolila téma (talent management, dale jen "TM"), které je v oblasti personalniho
fizeni relativné nové, nosné a aktudlni. Za hlavni pfinos prace lze povazovat aplikaci modernich
poznatkii z oblasti TM na konkrétni potieby spole¢nosti Skoda Electrict, ktera doposud 7adny uceleny
systtm TM vybudovany nema. Prace ma logickou strukturu, kterd odpovida standardni struktufe
diplomovych praci. Jazykové je také v poradku s minimem chyb. Nékteré formulace na mne plisobi
méné obratnym dojmem, coZ je vSak u prvotnich akademickych praci pomérné bézné. Autorka se v
ramci svych navrhi pro zkoumany subjekt spravné zameéiuje na TM jako na komplexni systém fizeni
lidskych zdroji, ktery nelze zjednodusit pouze na vhodné vzdélavani. Z toho usuzuji, Ze pochopila
stéZejni vyznam provéazanosti jednotlivych ¢innosti pro uspéch jakéhokoliv systému fizeni TM.
Analyzou potieby zavedeni talent managementu bylo nutné identifikovat jeho soucasny stav a postoj
firmy k zavadéni systému fizeni talentd. Dale navrh obsahoval konkrétni podobu programu talent
managementu, ktery korespondoval s navrzenou metodikou postupu a doplnil ji o navrh metod
jednotlivych aktivit. Ukolem bylo navrhnout program, ktery pomiZe stabilizaci klicovych
zaméstnancu s potencidlem rastu a nabidne vizi dalSiho rozvoje.
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Autorka DP pro potieby spole¢nosti navrhla konkrétni programy talent managementu (talent jako
leader, talent specialista), které maji ambici situaci ve spole¢nosti zlepsit.V zavéru DP postraddm
konkrétni piinos ze zavedeni navrzeného modelu TM ve spolenosti Skoda Eletrict. Je nutné zohlednit,
ze se stale jedna o prvni pokus prakticky aplikovat poznatky TM, nicméné i pfes urCitou miru
zjednoduSeni se jednd o navrhy, které maji pevny zaklad v modernim pojeti TM a mifi spravnym
smérem. Autorka mohla [épe v ivodu DP naformulovat postup, metody prace a diléi cil/e, coz by bylo
pro verifikaci zavéri prehledn&j$i. Zavérem je mozZno konstatovat, Ze prace pokryva danou
problematiku a spliiuje vytéeny cil. Byla vyuZita i vhodna literatura. DP po obsahové a formalni
strance odpovida naroktim kladenym na tento typ praci. Z vyse uvedenych divodi doporuéuji praci
k obhajobé.

Otazky a pFipominky k bliz$imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) V kapitole 3.5 vénujete pozornost talent poolu (zasobarna talentti). Vysvétlete v této souvislosti
piistup spole¢nosti Skoda Elektrict a vase feSeni.

2) V &em spatfujete konkrétni piinos ze zavedeni navrzeného modelu TM ve firm& Skoda Eletrict?

V Plzni, dne 03.05.2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stuper.
- Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az t¥i otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskouw/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v pripadé plzefiské &asti fakulty: Husova 11 - Plzeii 306 14; v pripadé chebské &asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani
originalu).



