FAKULTA EKONOMICKA

Katedra marketingu, obchodu a sluzeb

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2015/2016

Jméno studenta: Bc. Zanéta Horka
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Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (rederSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normyj, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Uroveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup FeSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:’ velmi dobfe

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace zpracovava téma personalniho marketingu ve zvolené organizaci. Prace ma jasnou a
logickou strukturu. Je tradiéné ¢lenéna na ¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické &asti jsou
piehledné vymezeny zékladni pojmy souvisejici s feSenym tématem. Tato ¢ast slouzi jako vhodné
vychodisko pro praktickou &ast prace. Uvodni kapitoly praktické &asti jsou vénované piedstaveni
spoleCnosti a zejména analyzam jejiho prostiedi. Skoda, e se v analytické ¢asti vyskytuji dil¢i
odborné nepfesnosti. Nicméné tyto uvodni kapitoly tvofi nezbytny vstupni ramec pro nasledné feseni
dané problematiky. Z hlediska cilii prace jsou kli¢ové kapitoly 5 a 6 zaméfené na analyzu personalniho
marketingu ve spole¢nosti. Zde se autorka v souladu s pfedchozimi zjisténimi zaméfila zejména na
vybrané oblasti interniho persondlniho marketingu nicméné neopomnéla zminit rovnéZ oblast
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externiho personalniho marketingu. I pfes snahu autorky u popisu nékterych vybranych ¢innosti
prevladl spise piistup z pohledu personalniho managementu. K zhodnoceni vybranych oblasti interniho
persondlniho marketingu autorka vhodné zvolila dotaznikové Setfeni. Skoda, 7e pii zpracovéni a
prezentaci vysledki nepouzila sofistikovangjsi statistické postupy. Nicméné pozitivné hodnotim
zpracovani zavérl tohoto Setieni a rovnéZ také uvedeni souhrnii u dilé¢ich podkapitol analytickych casti
prace. V ndvrhové &asti autorka predklada soubor doporuéeni jak pro oblast externiho personalniho
marketingu, tak i pro oblast interniho persondlniho marketingu. Diléi pfipominka k formélnimu
zpracovani diplomové prace sméfuje k ur¢ité jazykové a odborné neobratnosti autorky. Celkovou
uroven diplomové prace viak uvedené vyrazné negativné neovliviiyje.

Z pohledu vedouci prace pozitivné hodnotim zodpovédny a poctivy piistup autorky ke zpracovani
diplomové prace.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji diplomovou praci Be. Zanety Horké k obhajobé.

Otazky a pripominky k blizSimu vysvétleni pri obhajobé:

1) Jaké informace by mély obsahovat kvalitni kariérové stranky organizace v kontextu ziskavani
pracovnikii?

2) Konkrétng jaké navrhy byly spole¢nosti schvaleny jako realizovatelné?
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V Plzni, dne 9. kvétna 2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pfi odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupes.

? Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikagniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pripominky k bliZz&imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé a tii otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v pripadé plzefiské &4sti fakulty: Husova 11 - Plzeri 306 14; v pipadé chebské ¢dsti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatien vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani
originalu).



