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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovéni prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Grovefi souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild préace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k Fedeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:!

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

V piedkladané diplomové praci se studentka zabyva tématem personalniho marketingu, které je
tématem aktualnim. Cil je uveden v ivodu préace. Prace ma logickou strukturu, text je dobfe &lenén.
Obgcas je zbytetn€ zdvojovano citovani zdroji - pfed citovanym textem i po ném. Objevuje se psani
v 1. 0s. mn. £., coZ navozuje zdéani autorstvi vice osob (str. 10, 15, 20, 24, 37, atd.) V teoretické &asti
prace studentka definuje persondlni marketing a jeho &asti. Pfi definici personalniho marketingu
pracuje diplomantka pouze s definicemi &eskych autori. Pfi rozvinutosti personalniho marketingu
hlavné za naSimi hranicemi bych o&ekaval definici této discipliny také od autort ze zahrani&i. Obecné
méla autorka vice pracovat se zahraniénf literaturou také ve zbyvajici ¢asti prace. Ob&as se vyskytuji
pfeklepy a n&které pasaze by mohly byt formulovény lépe, avak na celkovou kvalitu textu tyto dvé
vytky velky dopad nemaji. Prakticka Cast prace zalina pfedstavenim zvolené organizace. Nasleduje
definovéni strategického zdméru Lasselsbergeru, s.r.0. a analyza prostfedi spolegnosti. Vize je
rozpracovand do jednotlivych komponent a stanovené cile spliiuji pravidlo SMART. V popisu
externiho prostiedi, podkapitole 4.1.6, autorka chybn& uvadi technologické aktivity spolednosti. Tento
vyCet patii do analyzy interniho prostiedi firmy. V ptiloze prace mi chybi rozvaha a vykaz zisku a
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ztraty. Bez nich neni mozno zkontrolovat spravnost autor¢inych vychozich hodnot v kapitole 4.3.6 -
Finanéni analyza. Samotnd metodika finanéni analyzy a vypocty jsou v pofadku. Ke zbyvajici ¢asti
analyzy nemam Zadné dalsi komentafe, nebot je provedena kvalitné. V pfipad¢ analyzy aktivit
externiho persondlniho marketingu bych ¢ekal ukazky, jakym zptisobem spolec¢nost se svym okolim
komunikuje. Dotaznik vyuZzity diplomantkou ke zmapovani oblasti interniho personalniho marketingu
je sestaven metodicky spravné a jeho zavéry jsou srozumitelné formulovany. Studentkou navrhovana
opatfeni na zlep3eni soutasného stavu maji redlny potencial. Tuto kapitolu hodnotim celkové jako
velmi zdafilou a hodnotnou. Ocenit se musi i pfiblizny odhad nakladi na jejich provedeni, chybi mi
viak ocenéni nakladi na spravu socialnich médii, tj. Facebooku, Twitteru a YouTube. Cilem prace
bylo "analyzovat oblasti personalniho marketingu ve zvolené organizaci a na zdklad¢ ziskanych
poznatkti navrhnout piipadna doporuceni a navrhy pro danou oblast." JelikoZz autorka v prvni kapitole
definuje persondlni marketing jako "prinik hlavné tfi oblasti - ziskdvani zaméstnanci, stabilizace
zaméstnancl a vytvafeni dobré zaméstnavatelské znacky", méla by se pro splnéni svého cile zabyvat
v praktické ¢asti viemi tfemi oblastmi. JelikoZ se viak nezabyvala vytvafenim dobré zaméstnavatelské
znalky, tak se domnivam, Ze cil prace nebyl zcela splnén. Z uvedenych diivodi navrhuji hodnotit préci
diplomantky jako "velmi dobrou" aZ "dobrou" podle priibéhu obhajoby a zodpovézeni otazek.

OtizKy a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobg:*
V Kkapitole 5 autorka uvadi, Ze "Organizace Lasselsberger patii mezi nejatraktivnéj$i zaméstnavatele
v plzefiském regionu." Podle jakych kritérii autorka toto tvrdi?

Jaké jsou Vase ro¢ni odhady nékladii na provoz socidlnich médii?
Rozkli€ujte, prosim, naklady ve vysi 20 000 K¢& na nataceni videi.
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Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.
2 Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikatniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tii otdzky.

Posudek odevzdejte spolu s bakaléfskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu. obchodu a sluZeb, Fakulta
ekonomickd ZCU — v pifpadé plzeriské &asti fakulty: Husova 11 - Plzefi 306 14; v pripadé chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modFe (pro rozeznani
origindlu).



