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Jméno studenta: Adéla Eretova
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Hodnotitel — oponent: Ing. Pavel Barta
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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilu prace

B) Metodicky postup viypracovani prace

C) Teoreticl klad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol. podkapitol. odstavci)
E) Jazvkové zpracovani prace (skladba veét, gramatika)
F) Formalni zpracovani pra

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbomou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilu prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k fe$eni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:’ vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Piedlozena diplomova prace splituje v plném rozsahu vSechny atributy zadani a take cil vytyceny
samotnou studentkou v tvodu prace. Z prace je ziejmé, Ze se studentka o legislativni zmény v oblasti
G&etnictvi aktivné zajimala a Ze je dokazala aplikovat do praxe. Vysledky analyzy v konkrétnim
podniku jsou doplnény kvalifikovanym komentafem a nédvrhy na zlepSeni. Teoreticka i prakticka cast
jsou vyvazené. Prace je vhodné doplnéna tabulkami a je z hlediska stylistiky na velmi dobré Grovni.
V diplomové praci neshledavam zadné zavazné nedostatky a proto doporucuji pfedloZenou
diplomovou praci k obhajobé pred komisi.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé:

1. Vysveétlete specifika tvorby a ¢erpani rezerv na sanace a rekutivace a dilni $kody z hlediska
Ucetnictvi, financovani podniku a pfipadného insolvenéniho fizeni podniku.

2. Jak velky by byl pfipadny datiovy dopad na spole¢nost pri zminované zméné ocenéni zasob.

V Plzni, dne 9.5.2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupet.
? Strueng zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupei, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a piipominky k bliz&imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte vytistény oboustranné na sekretaridt KFU, FEK ZCU nejpozdéji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



