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Kritéria hodnocení: (1 nej|epší' 4 nejhorší' N.ne|ze hodnotit)

A) Definoviíní cílů práce
B) Metodick1.' postup \}praco\'ání prace
C) Teoretickj. záHal prárce (rešeršni čás0
D) Členění pnice (do kapirol. podkapitol. odstavců)
E) Jaz1.kol'é zpracováni pníce (skladba vět, gramatika)
F) Formálni zpracor'ání práce
G) Přesnost formulaci a práce s odbomý'm jazykem
H) Pnice s odbomou literaturou (normy. citace)
I) Pnice se zahraniční literaturou, úroveň souhmu v cizim jazyce

o Celkorý postup řeŠení a pníce s informacemi
K) Závéry práce ajejich formulace
L) Splnění cílů pníce
M) odbomý přínos pníce (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou
o) Přístup autora k řešení problematiky práce
P) Celkový dojem z práce

Do Portá|u ZČIJ by| zadaný tento výsledek kontroly p|agiátorsfvíl:
Posouzeno
Posouzeno - podeďelá shoda

Navrhuji klasifikovat diplomovou práci klasifikačním stupněm:2 výborně

Stručné zdůvodnění navrhovaného k|asiÍikačního stupně:3

Diplomová práce je Zaměřena aktuální téma: Měření a řízení výkonosti ve společnosti DIOSS
NÝŘANY a. s. Teoretické a pťaktické výstupy diplomové práce jsou na výbomé urovni. Diplomatka
prokiva|a schopnost a dovednost aplikovat teoretické pozrratky na praktické problémy podnikové
praxe. Při zpracovríní teoretické části provedla arn|ýn4 hodnocení a komparaci tradičních a
pokočilých metod měření a řízení výkonnosti. Na základě výsledků praktické části prace ťormulovala
ávěrečná doporučení pro oblast měření a řízení výkonnosti ve vybraném podniku a postupové kroky
k zavedení systému měření, hodnocení a řízení qíkonosti ve společnosti DIoSS NÝŘaNY a. s'

,rc /. lz,Hodnotitel - vedoucí
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1.'Posuďte ýznam a důvody zavedení nefinančních ukazelů do systému měření a ňzení podnikovévýkonnosti.
2. Uveďte stručně historický přehled a vývoj metod a násÍojů měřeni aÍízeni qikonnosti
v celosvětovém kontextu.

otán|<y a připomínky k b|ižšímu lysvěttení při obhajoběa:

V Plzni, dne 06.01. 201ó

FAKULT.{ EKoNoMICKÁ
Krtedra KFU

Podpis hodnotirele

Metodické pozrárnky:

' omŤ vÝďedek kontroly plagiátolství, ktery jste zadaya do Portálu ZČU a odůVodněte nÍŽe při odůrodrÚrík|a5ifikačního sfuDně.2 Kliknutím na pole ryberte pofudovaný kvalifikační stupeň', stručně zdůvodněte navrhovaný k|asifikační sfupeň. od.ůvodnění zpracu-1te v rozsahu 5 . l0 věr. otázt<y a připomínlcy k blixímu lysvětlení při obhajobě _ dve az tn oraxy.

Posudek oderzdejte oboustranně Vytištěný na sekretariát KFU, FEK ZČU do rermínu stanovenélro kďedrou (viz strán|q/katedry). Posudek musí b]y't opatřen v]astnoručním podpisem modře G|ro rozezná|ni onginďu).


