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Ing' Jan Mašek

Technika Mašek s. r. o.

Kritéria hodnocení: (l nej|epší' 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)
A) Definování cílů práce
B) Metodický postup vypracoviíní práce
C) Teoretický zík|ad práce (rešeršní črást)
D) Clenění práce (do kapitol, podkapitol. odstavců)
E) Jazykové zpracováni práce (skladba vět. gramatika)
F,) FormáJní zpracování práce
G) Přesnost formulací a práce s odbomým jazykem
H) Práce s odbomou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniční literaturou' úroveň souhmu v cizim jazyce
J) Celkový postup řešení a pláce s infotmacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cílů práce
M) odbom j př inos práce tpro teor i i .  pro praxi)
N) Přístup autora k řešení problematiky práce
o) Celkový dojem z práce

Navrhuj i klasifrkovat diplomovou práci klasifikačním stupněm:1 výborně

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:]

Diplomová práceje zaměřena na kokrétní problémy konkrétního dobře znamého podniku. Měření a
řízení výkonnosti ve společnosti DIOSS NÝŘANY a. s. bylo prováděno doposud dle stadrh metod,
ne zcela kornplerně a nepodávalo tak reálný obraz dle současně dosaŽeného pozrrráni r' ekonomický'ch
r.ědách. Práce můŽe přinést především r'latníkům lepší pohled najejich majetek. spráru a zr-ršování
jeho hodnot1.. Přínosné na dipomor'é práci je zvláŠtě to. Že uJiazuje na kritická miga v podniku Vnitřni
pohled managementu l'zhledem ke sr.é zál'isloti na podniku neni talior'ého poh|edu r}npen.
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V Plzni, dne 12. 1eden2016

FAKULTA EKONOMICKA
Katedra KFU

otázky apřipomínky k bližšímu lysvětlení při obhajobě:r

1. Vysvětele jakých posunů doznalo pouŽívání modemích nástrojů z hlediska míry jejich vyuŽití

v poánikové pra.ri ai hlediska uspokojení manažerů dle výzkunru společnosti Bain & Comapny tři

roky zpět od posledního provedeného průzkumu v roce 20 i 3.
z. Ňav.t'nct" iostupjak by měl management Spolu s majiteli zavést do praxe doporučení této práce.

Metodické poznámky:

l Kliknutím na pole ryberte požadovaný kvďifikační stupeň.
2 stručně zdůvodněte nawhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět.
3 otázky a připomínky k bližšímu \rysvětlení při obhajobě _ dvé ažtřlotáZky.

Posudek odevzdejte vytištěný oboustranně na Sekletariát KFU. FEK ZČU nejpozději do termínu stanoveného katedrou

(viz stránky katedry). Posudek musí být opatřen vlastnoručním podpisem modře (pro rozeznání originálu).


