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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formélni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cil prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k fe$eni problematiky prace

0) Celkovy dojem z préace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikatnim stupném:' velmi dobfe
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Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Cile definované v uvodu diplomové prace byly naplnény. V teoretické ¢asti prace autorka prokazuje,
e dokéaze bez problémil pracovat s odbornymi zdroji, coz dokazuje fadou citaci. V praktické ¢asti
autorka nejprve predstavuje zvolenou neziskovou organizaci, kterou je Techmania Science Center
0.p.s., poté analyzuje stavajici zpiisob sledovani vykonnosti v organizaci a provadi zhodnoceni
vykonnosti pomoci vhodnych ukazateld. K analyze ukazateld vyuZziva pfehledné tabulky a grafy.
Nésledné autorka navrhuje organizaci implementovat model méfeni a fizeni vykonnosti, pfi¢emz se
snazila navrh modelu aplikovat pfimo na neziskovou organizaci. Navrh modelu ovSem nebyl
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ohodnocen prakticky. Po formalni strance nema prace nedostatky. Navrhuji praci ohodnotit stupném
velmi dobfe.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé:3
1. Informovala jste se v organizaci, zda uvazuji o implementaci modelu CAF, ktery navrhujete?

2. Je metodika CAF vhodna i pro jiné typy neziskovych organizaci, napt. ve sféfe poskytovani
zdravotnich sluZeb nebo v socialni péci?

V Plzni, dne 10.5.2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamkKy:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.
2 Seruéné zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pripominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajobg — dvé aZ tii otdzky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



