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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2015/2016

Jméno studenta: Bc. Martina Stincikov4

Studijni obor/zaméfeni: Podnikova ekonomika a management

Téma diplomové prace: Finané¢ni aspekty Fizeni lidskych zdroju v podniku
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Zdenék Hruska, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovéni cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéaklad prace (reSersni cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykove zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikaénim stupném:? vyborné
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace vychazi z tradi¢niho pojeti fizeni lidskych zdroji, coz je shrnuto v reser$ni ¢asti, kde
autorka prokazala schopnost pracovat s informacemi. Prakticka ¢ast je zpracovana na kvalitni trovni,
dokazuje, Ze autorka se v problematice orientuje a dokaze nejen navrhnout opatieni, ale i kvantifikovat
jejich dopady do podnikovych néakladi. Pozitivné 1ze hodnotit provedené dotaznikové Setieni

v podniku a precizni zpracovani ziskanych dat. Prace pisobi ucelenym dojmem a je piehledné
uspofadana. Praci doporuéuji k obhajobé a hodnotim ji stupném VYBORNE.
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Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé*:
1. Co povazujete za nejzasadnéjsi motivacni prvek u délnickych profesi?
2. Povazujete teambuildingové akce za vyrazny prvek posilovani kolektivu?

3. Jaka je situace na trhu prace na pozici fidi¢e trolejbusu? Pievlada nabidka nebo poptavka?
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Metodické poznamky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pfi odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikani stupef.

? Strugné zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupeii, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pfipominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajob& — dvé& az tfi otazky.

Posudek odevzdejte oboustranné vytistény na sekretariat KFU, FEK ZCU do terminu stanoveného katedrou (viz stranky
katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



