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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveit)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Prtistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika&nim stupném:'

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

DA I IR IR =~
> > [
O
I
OOOOOOXROCOOOOO00=

vyborné

PredloZend diplomova prace ma jasné stanoveny cil, ktery lze povaZovat za splnény. Prace je
rozdélena na Cést teoretickou a na ¢ast praktickou. V praktické ¢asti je pfedstaven podnik Plzeniské
méstské dopravni podniky, a.s. a jsou popsany jednotlivé personalni ¢innosti. Souédsti prace je také
dotaznikovy priizkum spokojenosti a motivace zaméstnanc, ze kterého byla &aste¢né vypracovana
personalni strategie. Na zaklade této strategie bylo navrZzeno nékolik navrhi (Gast na veletrhu
pracovnich pfileZitosti, zavedeni motivaéniho ptisp&vku a poukézek Flexi Pass), které jsou
vyhodnoceny na modelovych ptikladech.V textu nebyly zaznamenany gramatické chyby ani p¥eklepy.
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Otizky a pFipominky k bliziimu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Zvazuje spole¢nost zavést Vase navrhy?
2. Jaky smysl ma vyplaceni motiva¢niho pfispévku pro ridice?

V Plzni, dne 9. 5. 2016

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stupeii.
? Struéng zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeii, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatien vlastnorué¢nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



