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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovéani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahrani¢ni literaturou, Uroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fedeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilh prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:’ velmi dobre

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupng:*

Prace je zamé&fena na hodnoceni vlivu organizacni struktury vyrobni spoleénosti na jeji chod. Prace
pomérmné prehledné shrnuje nékteré teoretické aspekty organizovéni a tvorby organizaénich struktur.
Vice se soustfed’uje na historii, postraddm ale zaznamenani novych trendi: Mintzbergovy nézory na
organiza¢ni struktury, sitové, projektové, virtudlni organizaéni uspotfadéani apod. V zavéru teoretické
¢asti by mohlo byt shrnuti hlavnich vychodisek pro ¢ast praktickou. Firma je pfedstavena v globalnim
a Ceském kontextu. Misto podrobné historie by bylo vhodné charakterizovat alespoii struén& prostiedi
(vn&jsi 1 vnitin{), které ma urcité¢ vazbu k tématice organiza&ni struktury. Struktura je hodnocena
pomoci popisu a Caste¢né analyzy jednotlivych funkénich Gtvard. Orientaéné jsou zaznamenany
nékteré problémy (jakd byla pouZita metoda sbéru informaci?). Také jsou navrZena opatieni k jejich
feSeni. Prace je logicky utiidénd, ale ne vZdy se autorka vyhnula nepfesnostem gramatickym a pii
odkazech na literaturu (napf. s. 9, s.18). Navrhované hodnoceni prace: velmi dobie. PfedloZenou
bakalaiskou praci je mozno navrhnout k obhajobé pied statni zkuZebni komisi.
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Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobg:’

Uved'te obecné hlavni oblasti, kde by se v organizaci mohl projevit vliv organiza¢ni struktury (staci
v bodech).
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Na stran& 14 pouZivate pojmy: organizani zmény, zmény organizace, zm&ny organizacni struktury a
zména organizaéniho uspofadani. Vysvétlete, jak chapete rozdily mezi t€émito pojmy.
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V Plzni, dne 16.5.2016 Podpisjhodnotitele

Metodické poznamky:

UKliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikatni stupeii.

2 Strugné zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupeti, odiivodné&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

YOtazky a ptipominky k bliz&fmu vysvétleni pfi obhajob& — dv& aZ tfi otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originilnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru€nim podpisem mod¥e (pro rozeznéni originalu).



