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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad price (reder$ni ¢ast)

D) Clenéni préace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy;, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupndm:’ velmi dobie

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupng:’

Prace byla realizovana v obchodni spole¢nosti s celorepublikovou piisobnosti a vénovala se vyznamu a
vlivu organizaéni struktury. Vychazi ze stanovenych zasad, je pfehledng &lenéna a vécné spravng
uspofadana. V teoretické &asti jsou zaznamendny relevantni pojmy, ne vzdy je vysvétleni GipIné jasné
(rozdéleni fizeni s. 10, Stihla - strma organiza¢ni struktura?). Spravné jsou zminény i novéjsi trendy:
sitove uspofadéni, virtudlni organizace apod. Teoretickd ¢ast by mohla byt uzaviena shrnutim
vychodisek pro analyzy v €asti praktické. Ponékud zevrubn&jsi by mohla byt i charakteristika firmy
(vnifni, vn&jsi prostfedi - napf. ekonomickeé vysledky). Analyza organizadni struktury se zam&fuje na
modely uspofadani jednotlivych prodejen. Bylo provedeno dotaznikové Setfeni, jeho vysledky jsou
podany pon€kud popisné. Hlavni je diraz na individudlni hodnoceni situace respondenty. Nabizela by
se ale i moZnost zkoumat vliv organizagnich modelii napt. na vykonnost prodejen. Price ptinasi i
uZitené poznatky, které mohou byt v fizeni firmy vyuzZity, i kdyZ formulace navrhii by mohla mit
podobu opatieni. Z forméalniho hlediska je moZno upozornit na nejednotnost v odkazovani na
literaturu (take rozsah pouzité literatury je pomémeé uzky). Navrhované hodnoceni prace: velmi dobte.
PtedloZenou bakalafskou praci je moZno navrhnout k obhajob& p¥ed statni zkugebni komisi.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’
Zkuste specifikovat finan¢ni ndklady vami navrhovanych opatfeni.

Jak hodnotite piistup fimy k rozvoji pracovnikii a managementu?

P{"__

V Plzni, dne 16.5.2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeii.

3 Strugng zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

)0tazky a pFipominky k bliZ&fmu vysvétleni pti obhajob& — dv& aZ tfi otdzky.

Posudek na DP odevzdeijte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 19. S. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek mus{ byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznéni originalu).



