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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahrani¢ni literaturou, iroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

O
N D=
DACIXIXIXIDAL IR I <
O
0

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:' dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Préce se zabyva tématikou fizeni persondlnich nakladi v lékarenské spole¢nosti. V teoretické ¢asti je
pozornost vénovana problematice nékladii a specificky ndkladii personalnich, zminéna je strategie
fizeni nakladd. Je opomenut persondlni (ve smyslu komplexu persondlniho fizeni) rdmec, v némz se

s personalnimi naklady pracuje. Slabé je pojednéna strategie rozvoje spoleénosti a tedy i rozvoje
personalni prace. Interni analyza organizace je popisnd, podrobné je charakterizovéna jen oblast
nakladti, ziskt a ztrat apod. Vyhledy do budoucna jsou limitovéany absenci strategickych zaméra, které
by mély byt opfeny o interni a externi analyzu. V praci také postraddm zhodnoceni persondlni prace,
z4mera v této oblasti. V tomto kontextu by bylo mozno praci posunout do oblasti planovani nékladt a
piinost celku personalni politiky organizace. Vé&t§i pozornost méla byt vénovana i gramatické a
stylistické podob¢ prace, abstraktu, kvalit tisku, seznamu literatury (polozka 8?) apod. Navrhované
hodnoceni prace: dobre. PfedloZenou bakalaiskou praci je moZno navrhnout k obhajobé pied statni
zkuSebni komisi.
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Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Charakterizujte hlavni zaméry personalni politiky organizace a zhodnot'te vy$i nakladu, ktera by s nimi
asi byla spojena.

Jak ¢innost takové organizace ovliviiuje statni cenova lékova politika a ptisobeni zdravotnich
pojistoven?
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V Plzni, dne 16.5.2016 Podpisthodnotitele

Metodické poznamky:

UK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.

% Strugng zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

Y0tazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobg — dv& a tii otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



