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FEKZEU

Krit6ria hodnoceni: (1 nejlep5i,4 nejhor5i, N-nelze hodnotit)
A) Definovrini cihi pr6ce
B) Metodickj' postup vypracov6ni pr6ce
C) Teoretickf zdklad priice (re5er5ni drist)
D) elendni pnice (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykov| zpracovrini pr6ce (skladba vdt, gramatika)
F) Formiini zpracovtni price
G) Piesnost formulaci a prdce s odbomyim jazykern
II) Pr6ce s odbomou literaturou. (normy, citace)
I) Prdce se zahranidni literaturou, rirovei souhmu v cizim jazyce
J) Celkovj postup ie3eni a pr6ce s informacerni
K) Z6v6ry pr6ce ajejich formulace
L) Splndni cihi pr6ce
M) Odbomf piinos pr6ce (pro teorii, pro praxi)
N) Pffstup autora k ie5eni problematiky pr6ce
O) Celkovj, dojern z pr6ce

Nawhuji klasifikovat BP/DP klasifikadnim stupndm:r dobie

Struin6 zdrivodndni navrhovan6ho klasifikainiho stupn6:'

Pr6ce se zabliv6 t6matikou iizeni person6lnich n6kladt v l6karensk6 spolednosti. V teoretick6 d6stije
pozomost vdnovrina problematice n6kladri a specificky nrikladri person6lnich, zmindna je strategie
iizeni ndkladri. Je opomenut person6lni (ve smyslu komplexu person6lniho iizeni) r6mec, v ndmZ se

s person6lnimi n6klady pracuje. Slabd je pojedniina strategie rozvoje spolednosti a tedy i rozvoje
person6lni pr6ce. Intemi anallza organizace j e popisn6, podlobnd je charakterizoviina jen oblast
nrikladfi, ziskrl a zhrit apod. Vjhledy do budoucna jsou limitovriny absenci strategickich 26m6ru, kter6
by mEly blit opieny o intemi a extemi analfzu. V pr6ci tak6 postr6drinn zhodnoceni person6lni pr6ce,
ziimdru v t6to oblasti. V tomto kontextu by bylo moZno pr6ci posunout do oblasti pldnovrini nrikladri a
piinosri celku person6lni politiky orgarizace. Vdt5i pozomost mdla bft vdnoviina i gramatick6 a
stylistick6 podobd pr6ce, abstraktu, kvalit tisku, semamu literatury fuoloZka 8?) apod. Nawhovand
hodnoceni pr6ce: dobie. PiedloZenou bakalaiskou pr6ci je moZno navrhnout k obhajobd pied st6tni
zkuiebni komisi.
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Ot{zky a plipominky k bliZsimu rysv6tleni pfi obhajob6:3 |

Charakterizujte hlavni zirnEry person6lni politiky otgantzace a zhodnot'te vf5i nrlkladri, kter6 by s nimi
asi byla spojena.

Jak dinnost takov6 orlanizace ovliviuje stiitrri cenov6 l6kov6 politika a prisobeni zdravotfch
pojiSt'oven?

V Plzni, dne 16.5.2016
4r^t.

Podpis firodnotitele

Metodick6 poznimky:
r)Kliknutfin 

na pole vyberte poZadovanf kvalifikadnl stupei

" Studne zdfivodndte nawhorznf klasifikaCnl stupei, odtvodndnl zpracirjte v rozsahu 5 - 10 v6t.

"Otizky a ptipomtnlry k bliXimu vysvdtlenl pti obhajob€ - dvd aZ ffi otdzky.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originilnich vyhotovenich (oboustanaf tisk) nejpozdlji do 19. 5, 2016
spolu s praci na sel<retari6t KPM.

Posudek na BP oclelzdejte ve dvou originilnioh vyhotovenich (oboustanni tisk) nejpozdIji do 26. 5.2016
spolu s pracl na selcetari6t KPM.

Posudek mwi b$ opatfen vlastnorulnfm podpisem modfe Gro rozezndni origin6lu).


