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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad préace (reSerdni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani préce (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, iroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dob¥e

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Préace zkouma vliv prostredi na fungovani obchodni spole¢nosti plisobici ve stavebnictvi. V praci jsou
vymezeny nékteré relevantni pojmy a zvolen postup analyzy: makroprostiedi, mezoprostiedi,
mikroprostfedi. Za analyzu makroprostfedi je vloZena analyza SPACE, ktera ale vyzaduje zhodnoceni
interniho i externtho prostfedi? RuSivé jsou i n€které nedislednosti: na s. 35 Technologické a kulturné-
historické okoli, ale o kulturné historické oblasti neni zminka, na s. 27 je socialni okoli pojato hodné
zGzené. .. Uréitd povrchnost analyz se pak promita i do navrhu opatfeni. V praci je vyuZita relevantni
odborna literatura, obohacenim jsou zdroje v némé&ing. Prace je pomé&mé piehledna a naplriuje
stanovené zadani.

Navrhované hodnoceni prace: velmi dobfe. PfedloZenou bakalafskou préci je moZno navrhnout k
obhajobé pied statni zkuSebni komisi.




FAKULTA EKONOMICKA

P> zapapoCESKE FAKULTA EKONOMICKA
UNIVERZITY

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobg:’

Je personal spolegnosti (zamé&stnance, management) mozné zafadit spiSe do silné, nebo slabé stranky
organizace?

Jak projekt Rozvoj systému personalniho ¥izeni pomohl firmé v krizovém obdobi, nakolik je ptinosny
jesté dnes?

I

V Plzni, dne 16.5.2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

PKliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika&ni stupeii.

D Strugné zdivodnéte navrhovany klasifikagni stupeti, odfivodnén{ zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

3)O‘n&zky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



