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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad préce (reSer3ni ¢ast)

D) Clenéni price (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilli prace

M) Odbomy piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

DAXIIXIXCIXKXKICIICOCXIKX =~
OUOOOIXOOXRNXXXOCE
(O A
T
N

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupndm:’ vyborné
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Struéné zdiivednéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

Bakalafska prace se zabyva tématem spolecenské odpov&dnosti. V tvodni &asti prace je zpracovéna
teoreticka oblast vysvétlujici principy CSR. Prace se struéné dotyka i soudasného stavu CSR v Ceské
republice. Doporucila bych préci jest€ doplnit o &ast tykajici se nejzajimavéjsich postieht

z evropského (popt. mezindrodniho) vyvoje - napf. vhodnymi statistickymi {idaji, nebo jinymi fakty,
které by pak nasledng §ly porovnat v praktické &asti. Praktické &4st se zabyva spoleénosti CEZ. Tato
spole¢nost by se s ohledem na svoje aktivity logicky oblasti CSR méla vénovat. V préci jsou popsany
zékladni aktivity, které CEZ v této oblasti vyviji. Vlastni pfnos prace se opira o provedené
dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci spole€nosti. Zde by bylo namisté popsat 1épe vzorek
respondentt - z hlediska postaveni v podniku, zohlednit dany vzorek vii¢i celkovému poétu
zamé&stnanct v CEZu. Nésledny text se vénuje zhodnoceni dotazniku. Bylo by asi vhodné tento text
Iépe uchopit a zformovat nez pouze popisovat jednu otdzku za druhou. Nasledné zavéreéné navrhy
prace vychazeji ze zpracovaného dotaznikového Setfeni. Celkove hodnotim praci jako slab$i vyborng.
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Z hlediska formalniho bych doporugila na nékterych mistech ned€lat ihned za kapitolou dalsi
podkapitolu (napt. 3.2 a 3.2.1, nebo 4 a 4.1) bez jakéhokoliv textu v uvodni kapitole.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i «)bhajobé:3

V praktické &asti na str. 36 se opirate o tvrzeni, Ze CSR je pro zamé&stnance a v podstaté i vefejnost
vétdinou neznamou oblasti. Jedna se o vyzkum z roku 2009. Najdete aktudlngjsi data a
potvrdite/vyvrétite toto tvrzeni pro rok 20167
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V Plzni, dne 18.5.2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikagni stupefi.

2 Strung zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

I0tazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tii otdzky.

Posudek na DP odevzdeijte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru&nim podpisem modfe (pro rozeznéani origindlu).



