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A) Definovani cilil prace

B) Metodicky postup vypracovéni prace

C) Teoreticky zéaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, irovenl souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

DXL IXIC IR =
I < I [
N
D e
N

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifika¢nim stupném:' vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Tématem préce je vliv okoli na ¢innost podniku. Prace je pfehledn4, logicky uspofadana. Je vyuzit
pomérmé Siroky okruh odborné literatury. V iivodu jsou uvedeny dileZité pojmy a metody zkouméni
prostiedi firem. Analyticka ¢ast prace je nejprve spravné orientovana na charakteristiku vnitiniho
prostiedi, kde jsou zachyceny diileZité aspekty fungovani firmy. Vnéjsi prost¥edi je hodnoceno na
makro a mikrotrovni. Prace usti ve formulovani navrht, které jsou konkrétni a nepostradaji i
ekonomické hodnoceni.

Navrhované hodnoceni prace: vyborng€. PfedloZenou bakalafskou praci je moZno navrhnout k obhajobé
pted statni zkuSebni komisi.
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Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’
Jak byste hodnotila organizaéni kulturu posuzované spolecnosti?

Jaké jsou silné stranky a nedostatky v persondlni praci v organizaci?
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V Plzni, dne 16.5.2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupei.

2 Struéng zdiivodndte navrhovany klasifika¢ni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

90tazky a pripominky k bliz§fmu vysvétleni pti obhajobé — dvé aZ t¥i otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdgji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



