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Jméno studenta:

Studij ní ob or l zaměňení:

Téma bakaláŤské práce:

7 ' Y , ,

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
AkademickÝ rok 201512016

Aneta Kryčová

Podniková ekonomika a management

Zhodnocení ekonomické situace podniku

Hodnotitel - vedoucí práce: Ing. Mgr. Petra Skátová, Ph.D.

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší, 4 nejhorší, N.ne|ze hodnotit)
A) Definování cílri práce
B) Metodick;i postup vypracování práce
C) Teoretick;i základpráce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcti)
B) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracování práce
G) PŤesnost formulací apráce s odbornym jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
D Práce se zahraniční literaturou, roveř souhrnu v ctzím jazyce
J) Celkovy postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cíl práce
M) odborny pŤínos práce (p'o teorii, pro praxi)
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou
o) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
P) Celkoqi dojem z práce

Do Portáilu ZČIJ byl zadany tento vystedek kontroly plagiátorstvíl:
Posouzeno
Posouzeno - podezÍelá shoda

Navrhuj i klasifikovat bakaláŤskou práci klasifikačním stupněm : 2 vÝborně

Stručné zdrfivodnění navrhovaného klasifikačniho stupně:,

Bakaláiskí práce by1a zaměŤena na zhodnocení ekonomické situace podniku Haspo System, s. r. o.
Autorka nejprve piedstavila uvedenou společnost a dále se zaměŤila na ana zu vnějšího a vniťrrího
prostŤedí podniku. Jednotlivé části práce byly doplněny o teorii, jejíŽ pomocí byly vysvětleny metody
vpžité pŤi jejím zptacování. Hlavní část práce tvoŤila podrobně zpracovaruí finarrční analfza podniku'
SWOT analfza a ávěrečné návrhy na zlepšení ekonomické situace podniku' Autorka vhodně zvolila
strukturu práce. Pouze vnější okolí podniku by mohlo bjt více propracovarré a provedenajeho hlubší
arLalÝzA' Uvedené náwhy jsou aplikovatelné v praxi. Vyuáté obnízky i tabulky mají náeátou ripraw.
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otrízky a pÍipomínky k b|ižšímu rysvět|ení pňi obhajoběa:

Uved'te, zdaje možné využít k motivaci pracovníkrl i jiné než finanční nástroje.

zhodnoťte vnější i vniťní faktory podnikového prosťedí a uved'te' jaké vfsledky podniku oěekáváte
v budoucnosti a jahjm rizikum by se měl vyvarovat.

Ú á

V Plzni. ďne 25.5,20|6 Podpis hodnotitele

Metodické ponámky:
l)Kliknutím na pole vyberte požadovanf kvalifikační stupeř.
') Stručně zdrivodněte nawhovanf klasifikační sfupeĎ, odrivodnění zpracqte v rozsahu 5 . 10 vět.
3)otázky a pŤipomínky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě _ dvě aŽ tÍí otázky,
Posudek na DP odevzdejte Ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrann! tisk) nejpozději do 19. 5.2016
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrann;f tisk) nejpozději ďo 26. 5,2016
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí b;it opatŤen vlastnoručním podpisem modŤe (pro rozeznání originálu).


