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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveii)

E) Jazykové zpracovéni prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahraniéni literaturou, uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky préice

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupn&m:' vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupng:’

Cilem bakalafské prace Martina KubeSe bylo zjiSténi stavu motivace zaméstnancii ve spoleénosti MD
ELEKTRONIK, tzn. analyza a zhodnoceni souc¢asného stavu v této oblasti a navrZeni opatieni ke
zlep$eni.

V tvodu prace student zpracoval teoretickou ¢4st zaméfenou na analyzovanou oblast.

V praktické &asti pak provedl dotaznikové Setfeni v organizaci, zaméfené na zjisténi stavu motivace ve
spole¢nosti , a to z pohledu finan¢nich i nefinanénich motivatort, pracovnich podminek a komunikace.
Pro vlastni dotaznikové Setfeni zpracoval pilotni Setfeni - vzorek padesati pracovniki a jak uvadi -
findlni podoba dotazniku vychazi z uznavanych teorii pracovni motivace - Herzbergovy, Maslowovy a
z pozadavkl persondlniho odd€leni. Dotaznik byl rozdén velkému poétu zaméstnancti - bylo osloveno
2855 respondenti a dotaznik vratilo 835 respondentt., se kterymi pak student pracoval.

Zavéry tohoto Setfeni se staly vychodiskem pro navrZena opatfeni ke zlepSeni soucasného stavu
motivace zamé&stnanci spole¢nosti.

Cil bakalarské prace byl naplnén.
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Vzhledem k uvedenym skute¢nostem navrhuji obhajobu bakalé¥ské prace Martina KubeSe pfed statni
zavére€nou komisi.
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Otdzky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobg:®

Ktery z Vasich navrhi (opatieni) pro posileni motivace zaméstnanct spolenosti povaZujete za
nejefektivnéjsi?

Wy By,

V Plzni, dne 17.5.2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YK liknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeii.

3 §trudnd zdiivodnéte navrhovany klasifikadni stupeti, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

I0tazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



