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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovéni prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) FormaAlni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikadnim stupném:' vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:

Prace se zaméfuje na organizaci textilniho priimyslu a hodnoti, jaké jsou vlivy prostedi na jeji &innost.
Je pfehledné koncipovéna, fidi se stanovenymi zdsadami, které napliiuje. Teoretické vstupy uvadi
prubéZné v textu, coZ n€kdy komplikuje orientaci ¢tenafe. Jednotlivé aspekty prostiedi jsou pojednany
pomérné vécné, bylo by v8ak moZné zvyraznit hlavni zjist€né poznatky. V analyze interntho prostedi
by moZné mohla byt v&t§i pozornost vénovana zamé&stnanciim a personalni praci. Velmi dobfe jsou
predstaveny navrhy opatieni (véetné ekonomického posouzeni). Prace spliiuje poZadavky a je ji mozno
s hodnocenim vyborné navrhnout k obhajob¢ pied statni zkuSebni komisi.
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OtazKky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’
Jak hodnotite persondlni praci v organizaci, jak je tato prace organizovana?

Jaka dal3i opatteni (vedle lep§iho mzdového ohodnoceni) by mohla byt zaméfena na jednotlivé
kategorie zamé&stnancti?

V Plzni, dne 16.5.2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UK liknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikaéni stupei.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

3I0tazky a pripominky k bliz&mu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tii otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



