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Jméno studenta: Pospisilova Lucie

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma BP/DP: Vliv okoli podniku na konkrétni podnik
Hodnotitel — oponent: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.

Podnik — firma: FEK ZCU

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstave)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, troveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cil prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z price
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupndm:' velmi dobfe
Strudné zdévodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupng:*

Prace se zaméfuje na vyrobni organizaci vlastnénou japonskym kapitédlem a hodnoti vliv prostfedi na
&innost organizace. Uvodni &4st se zaméfuje spiSe neZ na teoretickou analyzu na predstaveni n&kterych
pojmu (benchmarking by bylo lepsi psat s malym b). Také charakteristika firmy je velmi orienta¢ni.
Analyzy prostedi pokracuji v tomto trendu, zvlasté struénd je analyza vnitiniho prostiedi. Navrhy
opatfeni by mély byt konkrétn&jsi (zv1ast€ by mély byt posouzeny néklady jednotlivych opatient).
Zbyteéné rozsahla je piilohova Cést.

Navrhované hodnoceni prace: velmi dobie. PfedloZenou bakalafskou praci je moZno navrhnout k
obhajobé pfed statni zkuSebni komisi.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhaj obé:’
Podejte orientaéni pfehled ndkladli na navrhovana opatfeni.
Jak se ve firmé projevuje vliv japonské kultury managementu?

Jak hodnotite persondlni praci ve firmé?

V Plzni, dne 16.5.2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikatni stupeii.

2 Strugné zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

I0tazky a pripominky k bliZsimu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tfi otdzky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 19. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 26. 5. 2016
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



