
l:lltiy.,,,".j;W41

" r&ffi{JLTs- [ffi.*í{#ffii{l";,s-

ffi ffi W #&$}At:*:*[s${É
m* * {$ís frvfrffiHÍ:íH
#tr* w $*l"ťf$F

FAKULTA EKONOMICKÁ
KPM

Jméno studenta:

Studij ní ob or I zaměŤení :

Téma BP/DP:

Hodnotitel - oponent:

Podnik - firma:

HoDNOCENÍ BAKArÁŘsrÉ pnÁcE
Akademickf rok.=4- e

Hana Vachovcová

Podniková ekonomika a management

Analyza ko nku ren ces ch op no sti vyb raného p o dniku

Ing. Mgr. Petra Skálová, Ph.D

FEK zČv

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhorší, N-ne|ze hodnotit)
A) Definování cíl práce
B) Metodick;i postup vypracování práce
C) Teoreticky základ práce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavc )
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)
F) Formálni zpracování práce
G) PŤesnost formulací a práce s odborn;im j azykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
D Práce se zaltraniční literaturou, riroveř souhrnu v cizím jazyce

o Celkov;i postup Ťešení a práce s informacemi
K\ Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cílti práce
M) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
o) Celkovy dojem z práce

Navrhuji klasiťrkovat BP/DP klasifikačním stupněm: 1 vÝborně

Stručné zdrivodnění navrhovaného k|asiÍikačniho stupně:,

Práceje zaměŤena na anallzu konkurenceschopnosti podniku Cobatt Czech, s.r.o. Autorka zde nejprve
seznamuje s teorií tykající se konkurenceschopnosti a se zprlsoby jejího posuzování. Diíle
charakterizuje danou společnost a analyzu1e jqí vnější i vnitŤní prosfiedí. Vfznamnou roli zde hraje
podrobné a pečlívé zpracovéní finanění analyzy a také závěrečné SWOT analfzy s uvedením návrhri
na zlepšení současné sifuace podniku. Kladně hodnotím lyrržití značného množsM zdrojri'

Kvalitu práce snižují některé formiílní nedostatky. V textu bakaláŤské práce chybí odkazy na použite
obtévky. V teoretické částijsou podrobně rozebriíny některé metody, které nejsou v praktické části
využity. V textu by měly byt vysvětleny zkratky již pŤi jejich prvním užití. Není vhodné spoléhat se
povze na závěrečnf seznam zkratek' PŤílohy by bylo vhodné začínat vŽdy na nové staně a také je
nerozdělovat najednotlivé stránky zprisobem, že dojde k rozdělení v polovině kolonky (pŤíloha B).
Zríroveř by bylo vhodné dbát na dodržovrání stanovenfch okrajri i u pŤíloh. I pňes vfše uvedené
pŤipomínky navrhuji hodnotit práci známkou v.'fbomě'
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otázky a pÍipomínky k bližšímu vysvětlení pňi obhajobě:3

Co bylo pŤíčinou omezení obchodních aktivit podniku v roce 20|4, Že došlo k záryornému v;fsledku
hospodďení společnosti?

Jaky byste doporučila poťídit systém natízení zásob v uvedeném podniku? Jaké by byly finanční
naroky na nákup a implementaci tohoto systému? Jaké by byly efekty pro firmu?

V Plzni, dne 25.5 .2016
il:!Á

Podpis hodnotitele

Metodické poznámky:
'lKliknutím na pole vyberte požadovany kvalifikační stupeř.,/ Stručně zdrivodněte nawhovany klasifikační stupeř, od vodnění zpracujte v rozsahu 5 - l0 vět.,otazky a pŤipomínky k bližším; vysvětleni pri o|najobě - dvě ažtri,tt*y.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrann;f tisk) nejpozději do 19. 5.2016
spolu s prací na sekretariát KPM.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannf tisk) nejpozději do 26. 5.2016
spolu s prací na sekretariát KPM.

Posudek musí b;it opatŤen v|astnoručním podpisem modŤe (pro rozentání originálu).


