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Uvod

V soucasné dob¢ zejména v Evropé je problematika mezinarodniho pohybu pracovnich
sil a migrace obecné velmi diskutovanym tématem. O tom co se bude dit s Evropou ve
spojitosti se soucasnou migraéni krizi, se pfou jak odbornici, tak laicka vefejnost. Stejné
tak davody, pro¢ k ni dochazi, nejsou snadno rozpoznatelné. Jednoznacné se ovSem

jedné o nejvétsi pohyb obyvatelstva v Evropé od druhé svétové valky.

Problematika mezinarodni migrace me¢ zajima uz dlouhou dobu. Téma bakalarské prace
jsem si vybral jesté pfed medializovanim evropské migracni krize. O to vice mé& pozdé&ji
prace zajimala, protoze se mimo jiné zabyvala velmi aktudlnim tématem. Piesto se
soucasné evropské migracni krize dotykdm pouze okrajové, jelikoz je to problematika
vyrazng §irsi, nez téma mé bakalafské prace. Je to vSak problematika velmi aktualni a o

duvodech nebo dopadech migraéni krize se da prozatim pouze spekulovat.

Tématem bakalaiské prace je zapojeni Ceské republiky do mezinarodni migrace. Prace
je zaméfena na definovani mezindrodni migrace, vymezeni jejich zékladnich forem
pii¢in a dopad. V praci je pozornost vénovana také zapojeni Ceské republiky do
mezindrodni migrace od roku 1989 a soucasné pravni legislativé, jeZ se tyka zejména
ekonomické migrace. Dllezitou ¢asti prace je vyzkum provedeny mezi zamé&stnavateli,
kteti zaméstnavaji zahrani¢ni pracovniky a cizinci, ktefi vykonavaji svoji pracovni

¢innost u zaméstnavatela v CR.

Cilem bakalaiské prace je charakterizovat zapojeni CR do mezinarodni ekonomické
migrace a analyzovat zaméstnavani zahranic¢nich pracovniki v podnikatelském sektoru
v CR. Ke splnéni tohoto cile pfispélo studium odbornych zdroj, statistik a vyzkum,
ktery autor provedl mezi vybranymi zaméstnavateli v Karlovarském a Plzenském kraji a

mezi zahraniénimi pracovniky.

Prace je rozdélena do péti kapitol. V prvni kapitole je charakterizovana mezinarodni
migrace, jeji formy, pii¢iny a disledky. Druh4 kapitola pojednava o zapojeni Ceské
republiky do mezinarodni migrace od roku 1989 do soucasnosti. Tteti kapitola je
vénovana legislativé, ktera upravuje zaméstnavani zahraniénich pracovnika v Ceské
republice a rozebira povinnosti zaméstnavateltl i cizincti. Ctvrta kapitola popisuje
prizkum, ktery byl proveden mezi zaméstnavateli zahrani¢nich pracovnikii. Zavérecna

kapitola uvadi vysledky prizkumu, ktery byl proveden mezi cizinci pracujicimi v CR.
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Prizkum mezi zaméstnavateli a zahrani¢nimi pracovniky v CR v Karlovarském a

Plzenském kraji byl proveden formou polostrukturovanych rozhovort v bieznu 2016.



1 Mezinarodni migrace pracovnich sil

1.1 Definice a rozdéleni mezinarodni migrace

Pojem migrace miizeme chépat jako presun jednotlivcl 1 skupin v prostoru, ktery je
spolu s porodnosti a tmrtnosti kli¢ovym prvkem v procesu populaéniho vyvoje a
vyrazn¢ ovliviiuje spolecenské a kulturni zmény obyvatel na vSech trovnich. S
ekonomickym rozvojem se intenzita migrace neustale zvysuje“ (Ministerstvo vnitra CR

2015)

Jiné vymezeni pojmu migrace nalezneme u Cihelkové a kol. ,relativné dobrovolny,
prevazné ekonomicky motivovany pohyb osob pfes hranice statu za ucelem relativné

dlouhodobého ¢i trvalého pobytu® (Cihelkova a kol., 1996, str. 73).

Termin migrace tedy znamena spiSe trvalejsi piesidleni osob nebo skupin. Limitni doba
pro zatfazeni do kategorie migrace neni vSak celosvétoveé presné stanovena a kazdy stat
nebo spolecenstvi si ji stanovi sam. Organizace spojenych narodi naptiklad povazuje za

migranta kazdého jedince, ktery za hranicemi vlastniho statu Zije déle nez jeden rok.

Mezi zakladni ¢lenéni migrace z demografického pohledu patii migrace vnitini a vné&jsi.
Migrace vnitini znamena, Ze se jedna o migraci uvnitt jednoho statu (napf. z Ostravy do
Prahy). Migrace vnéjsi pak znamena trvalejsi pfesun obyvatel pfes hranice statl jinak
také nazyvana jako mezinarodni. Nékteré zdroje uvadéji migraci v ramci Evropské unie
(tedy mezistatni) také jako vnitini a neni to chybné definice. Autor pouze zvétsil oblast,
uvniti které dochazi k zméndm (Evropska unie totiz funguje jako jeden celek, jednotny
trh EU). Jde tedy o mezinarodni migraci uvnité Evropské unie. Klasickymi trendy v

migraci byly, a stale jsou presuny sever-jih a zapad-vychod.

Dalsiho rozdeleni migrace dosdhneme piidanim piedpony pied slovo migrace.
Vzniknou tim slova imigrace, emigrace a reemigrace. V tomto piipadé zéalezi na uhlu
pohledu, z kterého na tento proces nazirame. Naptiklad pokud se ob&an Ceské republiky
rozhodne vycestovat do USA, tak ho Ceska republika bude vnimat jako emigranta, ale
pro hostitelskou zemi, kde bude piisobit, je imigrantem. Zalezi tedy na tom, zda jde o
vysilajici ekonomiku (v uvedeném piikladu Ceskou republiku), nebo o hostitelskou
zemi (napiiklad USA). Pfi reemigraci dochéazi nejprve k piesunu jednotlivei nebo
skupin do zahrani¢i a po néjakém case jejich navratu zpét do své matefské zemé.

Typickym ptikladem toho jsou dlouhodobé&jsi pracovni stdze nebo studium v zahranici.
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1.2  Pri¢iny mezinarodni migrace

Pfi¢iny migrace jsou rozdilné. Mezi nejzakladnéjsi a nejpouzivanéjsi rozdéleni pficin
migrace patii takzvané ,,push® a ,,pull” faktory. Toto rozd€leni poprvé piedstavili v
dvacatém stoleti Bogue, po ném Jansen a Lee, ktefi se zabyvali pozorovanim migrace

(Antropoweb, 2015). Na zakladé tohoto rozdéleni mizeme délit mezinarodni migraci do

dvou hlavnich proudd, a to na migraci politickou (,,push*) a ekonomickou (,,pull®).

Jako politickou migraci miizeme chapat migraci zpiisobenou pro emigranty nepiiznivou
politikou. Nejcastéji se objevujici v nedemokratickych systémech a pii valeénych
konfliktech, kde dochazi k porusovani lidskych prav. Politikové u moci znevyhodnuji,
nebo dokonce prondsleduji rizné mensiny, a to z diivodu rasového, nabozenského nebo
z ditvodu rozdilného politického smysleni (viz Evropa pfed rokem 1989). Ptikladem
rasového vytlatovani v Evropé by mohlo byt obdobi druhé svétové valky, kdy bylo
vysidleno nebo zlikvidovano ptes tficet milionti lidi. Po valce pak nasledovala vina
vysidleni asi deseti milionii Némct z vychodni Evropy. NaboZenské pronasledovani a
vytlacovani velké ¢asti obyvatelstva zazili napiiklad protestanti béhem tficetileté valky.
V soucasné dobé ozbrojené naboZenské konflikty v Syrii, kde ptisobi teroristicka
organizace Islamsky stat, nuti emigrovat kiestany i muslimy. Organizace spojenych
narodl uvadi, Ze pocet emigrantii ze Syrie presahl ¢tyii miliony lidi a nejvice je jich v
Turecku a Libanonu.

Ekonomickd migrace by pak méla mit ryze ekonomicky charakter, zpisobeny
nestabilitou ekonomického systému dané zemé nebo nizkou ekonomickou trovni zemé.
Nejcastéji pracovnici odchazi ze zemé s niz§i ekonomickou drovni a niz§i realnou
mzdou do zemé¢ s vy$$i ekonomickou Urovni a vy$si redlnou mzdou. DalSim tlakem na
obyvatelstvo mohou byt strukturdlni zmény v ekonomice, které zpusobi nedostatek
pracovnich mist v daném odvétvi, nebo naopak dostatek ale nedostatecné ohodnocenych
pracovnich mist (napiiklad velky Utlum téZebniho primyslu ve Velké Britanii za
pfedsedkyné vlady Margaret Thatcherové). V zasadé¢ by se dala tedy ekonomicka
migrace popsat jako snaha migranti jit za lep$imi ekonomickymi podminkami nebo

uplatnéni se v odvétvi, které v domovské zemi zaniklo, nebo bylo drasticky utlumeno.

Ovsem push a pull faktory spolu v praxi velmi casto souvisi. Naptiklad obdobi
komunistického rezimu, kdy byli z politickych diivod znevyhodiovani nékteti jedinci.
Mnoho lidi bylo vaZzenymi odborniky ve svém oboru, ale byla jim tato ¢innost zakézana
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a nahrazena jinou, pro né podfadnou cinnosti. Divody jejich emigrace byly pak
ekonomicko-politického charakteru. Emigrovali, aby mohli provadét ¢innost ve svém
oboru, kterou nemohli provadét v domaci zemi z politickych divoda. V historii hraly v
piesidlovani obyvatelstva vétsi roli politické (push) faktory. Do nedavné doby se

odbornici shodovali, ze ptevladaji spiSe ekonomické (pull) pri¢iny migrace.

V soucasné dobé migracni krize vSak opét prevladaji politické divody presunu obyvatel

ve sméru Jih — Sever™.

Ekonomické a politické faktory vSak nejsou jedinou pii¢inou demografickych zmén
obyvatelstva. Dal§im diivodem k zméné bydlisté mohou byt pfirodni katastrofy, kdy se
obyvatelé z postizenych oblasti musi vystéhovat v pfipadech, kdy se jedna o trvalé
zaplaveni urcité oblasti nebo pokryti sopecnym prachem. Mezi nejcastéj$i piirodni
katastrofy patii tornada, viny tsunami a opakovana zemétieseni, kterd se ¢asto vyskytuji
soucasn¢. V rozvojovych zemich se ztrata stiechy nad hlavou tesi také presunem, bez
ohledu na obyvatelnost ptivodni oblasti. Napiiklad v obdobi mezi roky 2008 az 2013
vedly klimatické zmény k vysidleni v priméru 27 miliont lidi ro¢né. V nejmenSim
méftitku ovlivituji migraci osobni diivody, kterymi miZe byt piestehovani se za zbytkem
rodiny Zijici v zahrani€i, provdani se za cizince nebo dlouhodobé pobyty v zahranici za

ucelem poznavani odliSné kultury.
1.3 Formy mezinarodni migrace

Jak je patrné z predeslého textu, migrace se déli podle pficin, které ji zplsobuji
(pticemz v soucasné dob¢ je velmi problematické urcit, jaké jsou skutecné divody
evropské migrace), a podle rozsahu na vnitini a mezindrodni. Dal$i mozné rozdéleni je z
hlediska ¢asového na docasnou (tedy reemigraci) nebo trvalou, kdy se doty¢ny nema v
umyslu vratit do své domovské zemé. Poslednim dilezitym délenim je kategorizace
migrantt. Podle Organizace spojenych narodi musi migrant stravit v cizi zemi
miniméln¢ jeden rok. Moznosti, jak rozdélit migranty do vice kategorii, se naskytuje
velké mnozstvi, ackoliv vétSina z nich jsou si v zdsadé¢ velmi podobné. Jedno z
takovych pochazi od autort RabuSic a Burjanek (2003), kteti rozd¢€lili migranty do

sedmi kategorii.

1. v . , v v ’ . , .
Jih = oznaceni pro rozvojové zemé, Sever = oznaceni pro rozvinuté ekonomiky
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1. Uprchlici - Na zakladé Zenevské smlouvy se jedna o jedince, ktefi jsou v soudasné
dobé mimo svou domovskou zemi z divodl prevazné politickych. Mohli byt
pronasledovani pro své nabozenské piesvédceni, kvili svému ptavodu, nebo pro své
politick¢é nazory, které odporuji tamni politice. Uprchlici nejcastéji pochazeji z

nedemokratickych zemi.

2. Osoby, které pobyvaji mimo svou vlast, které nemaji klasicky statut uprchlika, ale

cey

davody, pro které Ziji v zahranic¢i, maji spolecné s uprchliky.

3. Zadatelé o azyl - Jsou jimi jedinci, kteii stejné jako predchozi dvé kategorie opustili
svou zemi z obav o své bezpec¢i. V soucasné dob¢ jsou vsak v azylovém ftizeni, kde se
provéfuje, zda naplituji kritéria Zenevské umluvy. Jedna se tedy o jakési mezidobi pied
statutem uprchlika, ktery ovSem dany jedinec nemusi ziskat, pokud se neprokaze, ze

jsou jeho diivody migrace opravnéné.

4. Tlegalni migranti - Jsou v hostitelské zemi nelegaln€, naptiklad nespliuji statut

uprchlika nebo nemaji potfebné dokumenty.

5. Docasni pracovni migranti - Pracovnici, ktefi doCasné pracuji v zahrani¢i a po

ukonceni pracovniho poméru se vraci zpét do své domovské zemé.

6. Vysoce kvalifikovani migranti - Jedna se naptiklad o vysokoSkolsky vzdélané jedince
pobyvajici v cizi zemi kvili praci.
7. Rodinni pfislusnici - Jsou jimi rodinny pfisluSnici emigranti, ktefi se timto ptipojuyi

eey

ke zbytku rodiny zijici v zahranici.

8. Navrdtilci - Jedna se o reemigranty, ktefi se po néjakém Case straveném v zahranici

vraci zpét do své vlasti.

RabuSic a Burjanek (2003) nevymezuji kategorii migrantil, ktefi opustili svou vlast

legélné z libovolnych osobnich diivodl, naptiklad kvili poznéni pro né odlisné kultury.

KdyZ si shrneme toto rozdéleni, tak v kategorii 1 - 3 jsou pievazné jedinci, které k
odchodu z vlasti donutily politické faktory. U zbylych kategorii mohou byt duvody

ruzné. Lze ocekavat, ze pokud stat zavede pfisnéjSi imigracni politiku, vzroste pocet

ilegdlnich migranta.
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1.4  Disledky migrace

Diusledky migrace obyvatel jsou rozdilné v zavislosti na mnozstvi migrantii a mohou
byt jak zaporné tak kladné. Dulezité je rozdéleni na duasledky pro zemi vysilajici

(vyvazejici pracovni sily) a zemi hostitelskou (dovazejici pracovni sily).
1.4.1 Dusledky pro vysilajici zemi

Pro vysilajici zemi je vyhodné, ze se umérné zmensujicimu poctu obyvatel snizuje
nezamé&stnanost. V souvislosti s klesajicim poctem obyvatel vznika tlak na zvySeni
mezd, jelikoz klesd nabidka na trhu prace a zvySuje se poptavka. Jednou z dalSich
vyhod, které¢ pocituje vysilajici ekonomika, jsou vydélky emigrantii ziskané v zahranici,
ale posilané zpét svym rodindm do zemé ptvodu, kteti je doma utrati, a tim vzroste

spotieba, piijmy z dani atd.

Nejvétsi nevyhodou je takzvany ,brain drain® nazyvany také odliv mozki. Jednad se
0 odliv vysoce kvalifikovanych jedinct, ktery pfirozené zpisobuje zpomaleni
ekonomického riistu. Zemé, kterd vlozila nemalé finance do jejich studia, pak v ptipadé,

Ze pusobi v jiné zemi, nema z této investice zadny uzitek.
1.4.2 Dusledky pro hostitelskou zemi

Dusledky migrace pro hostitelskou zemi maji také svd pozitiva a negativa. Mezi
pozitiva pfilivu pracovnich sil ze zahrani¢i patii zaplnéni volnych mist na pracovnim
trhu, kterd domaci obyvatelé nemohli nebo nechtéli vyplnit. Jedna se predevSim o méné
atraktivni pracovni pozice na nejnizsich trovnich. Navic spolecné s rostoucim poctem
obyvatel roste potencial ekonomiky celé zemé&. Stejné tak piiliv vysoce kvalifikovanych
jedinct, kteti s sebou ze zahrani¢i pfinesou nové technologie a postupy. To je velmi
vyhodné, protoZze hostitelsky stat vyzkum téchto novych technologii, ktery by jinak

musel zainvestovat sam, nestal viibec nic.

Spise se vSak v hostitelskych zemich projevuji nezddouci dasledky imigrace. Vétsi
konkurence na trhu prace snizuje cenu mezd (to ovSem neplati obecné, zalezi také
na legislativé, sile odbort apod.), a to vyvolava nepokoje mezi pivodnimi obyvateli.
Spolecné s timto jevem se zvétSuje i nezaméstnanost. Mezi lidmi pak vznikaji rtizné
predsudky vici cizincim, které mohou vést az k mirnéjsi formé rasizmu a xenofobie
vu¢i imigrantim, protoze jim z jejich pohledu berou pracovni mista. Velky problém

muze nastat, kdyz se vysilajici zem¢ imigrantl nachazi geograficky pftili§ daleko od
13



hostitelské zemé. V takovych ptipadech existuje velky ptedpoklad, ze bude dochéazet ke
sttetu dvou naprosto odliSnych kultur, mentalit, ndbozenstvi a zvyklosti, coz muze
zpusobovat slozité souziti. Imigranti mohou byt skryt¢ diskriminovani ze strany
zaméstnavatelll tim, ze jim v nékterych piipadech snizuji mzdu, aby usetiili naklady. U
doméciho obcana by si nedovolili porusovat platnou legislativu z pracovné pravni

oblasti

Dulezité pro vSechny tyto dasledky je velikost migrace (pocet migrantli). Je ziejmé, Ze
Vv piipad¢ malého mnozstvi migrantli bude vliv na stat a jeho ekonomiku zanedbatelny.
V kazdém z ptikladii hraji velkou roli i dalii faktory. Naptiklad v ramci Ceské republiky
bude jisté snazsi souziti napiiklad s obcany Slovenské republiky nebo Ukrajiny, nez

s imigranty z jiného kontinentu, s jinou kulturou, mentalitou atd.?

2 , , v g 1 , . o - . ,
V roce 2016 se v zapadni Evropé nachazi pfiblizné milion novych migrantt, vSichni ze zemi s naprosto
odlisnou kulturou, mentalitou a zvyky.
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2  Zapojeni CR do mezinarodni migrace

2.1 Obdobi komunistického rezimu

V obdobi komunistického rezimu (1948-1989) v Ceské republice nedochazelo
k podstatnému piesunu obyvatelstva. Vyjimkou byla pouze vétsi emigrace v roce 1968,
kdy doslo k docasnému otevieni hranic. V té dob¢ byla emigrace motivovana predevSim
politicky. Druhou vyjimkou byla pak imigrace polickych uprchliki z Recka, probihajici
v 50. letech 20. stoleti, kdy u nas naslo azyl piiblizn¢ 12 000 osob. Tato imigrace byla z
dnesniho pohledu bréna jako bezproblémova. Za zminku jesté stoji mezivladni dohody
Ceskoslovenska s vladami tehdej$i Kuby, Polska a Vietnamu, tedy staty, kde byly v té
dob¢ u moci komunistické strany. Nicméné mnozstvi pracovnikll z téchto statli bylo

naprosto zanedbatelné.
2.2 Obdobi 1989 az 2003

Rok 1989 je milnikem, doslo v ném k padu Zelezné opony a s nim spojenému otevieni
hranic. Svobodny pohyb tehdy umoznil rozvoj riznych a v nékterych piipadech uplné
novych forem migra¢ni mobility. Kromé klasické migrace, tedy trvalé zmény mista
pobytu, se rozsifila hlavné doCasnd pracovni migrace prevazné dlouhodobého
charakteru. DalS§imi vyznamnymi typy migrace, které vznikly spolecné s otevienim

hranic, byla sezonni migrace, tedy krat$iho charakteru, a studijni migrace.

Ceska republika oproti oéekavani nebyla zprvu emigraéni zemi. Hlavnim diivodem,
pro¢ lidé masové neemigrovali, byla politicka stabilita a demokracie v zemi po padu
komunistického rezimu spole¢né se stabilni ekonomickou situaci. Dal§im diivodem,
ktery nenutil ceské obcany k opusténi vlasti, byl problém vysoké nezaméstnanosti, se
kterou se v t¢ dob¢ zapad Evropy potykal. Pracovni pfilezitosti byly tehdy pro cizince

podstatné mensi.

Vliv zahrani¢ni migrace na zmény poctu obyvatelstva byl ze za¢atku demokracie v nasi
zemi zanedbatelny. Na zaCatku to byla zejména vlna pfistéhovalci z Némecka,
Svycarska, Kanady a USA. Jednalo se pfedev§im o takzvanou navratovou imigraci po
listopadovych udalostech roku 1989, kdy se navraceli jedinci i celé¢ rodiny, ktefi v

obdobi vlady komunistické strany prevazné z politickych divodii emigrovali. Tato prvni
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vlna imigrantt, respektive reemigrantii byla nejsilnéjsi z pocatku 90. let a jeji intenzita

se spolecn¢ s dobou uplynulou od sametové revoluce snizovala.

K vyraznéj§im zménam zacalo dochazet az v poloviné 90. let minulého stoleti. V té
dob¢ masové€js$i migracni piirastky dokonce vyrovnavaly poklesy poc¢tu obyvatel, které
zptisoboval—silny pokles porodnosti v Ceské republice od konce 80. let. V druhé
poloving 90. let byl typicky trend imigrace cizinct, ktery dosahl vrcholu v roce 1999. V
té dobé dosahl piiliv necelych 10 tisic imigrant. V nasledujicim roce doslo k snizeni

jejich poctu na ptiblizn€ 4 200 osob.

Dtivodem narGstu a nasledného poklesu byly zmény v legislativni praxi (v roce 1999),
které vstoupily v platnost v roce 2000 (naptiklad zavedeni vizové povinnosti se zem&mi
byvalého SSSR). Spoleéné s ménicim se piistupem cizincti k Ceské republice, kdy se

puvodné tranzitni zemé¢ stavala postupem casu cilovou.

Béhem devadesatych let se postupné ménilo zastoupeni piistéhovalct do Ceské
republiky podle zemi ptivodu. Nejvétsi podil prist¢hovalcti byl po celou dobu 90. let ze
Slovenska, ackoli intenzita stale klesala. U migrantli z ostatnich zemi hral zasadni roli
politicky a ekonomicky vyvoj po padu zZelezné opony. Za zminku naptiklad stoji vina
emigrantil prchajicich z Balkanu pii obCanské valce v zemich byvalé Jugoslavie, nebo
neptiznivé ekonomické disledky v nékterych zemich po rozpadu vychodniho bloku
(typickym piikladem je Ukrajina), které nutily obyvatele piest¢hovat se za praci.
Zpocatku byl cilovou oblasti zapad Evropy, ale vlivem restriktivnich opatfeni stath
Evropské unie se Ceské republika za¢ala stavat pro znaénou &ast migrantii zemi cilovou.
Neopomenutelnou ¢ast migrantl v druhé poloviné devadesatych let tvofil také proud

ekonomickych migrantti z Vietnamu.
2.3 Obdobi 2004 az 2014

Vyznamnym meznikem z pohledu zapojeni CR do mezinarodni migrace je rok 2004. V
roce 2004 vstoupila Ceska republika do Evropské unie. Ceska republika se timto
zapojila do jednotného trhu Evropské unie, cozZ umoznilo volny pohyb pracovnich sil.
Ceska republika se od po¢atku nebranila pfilivu zahrani¢nich pracovnich sil na své
uzemi.

To velmi zvysilo atraktivitu zemé pfedevSim pro pracovni migranty. Spolecné s tim

dochézelo v tomto obdobi k akceleraci ristu ekonomiky, kterd zlepsila také situaci na
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trhu prace. Tyto faktory davaly dalsi impuls zahrani¢nim pracovnikim pro ziskani prace
v Ceské republice. V té dobé se oviem jesté nejednalo o volny pohyb pracovnich sil v

ramci celé Evropské unie.

Pii rozsiteni EU v roce 2004 o 10 novych ¢lenskych statd (véetné Ceské republiky)
panovala mezi vefejnosti EU-15 obava, ze zacne dochazet k vétSim presuntum
pracovnich sil zejména z Vychodu Evropy, coz dle jejich nazoru mohlo zpusobit
nepfiznivou situaci na trhu prace puvodnich ¢lenskych statt EU. Zemé& EU-15 si
Vv piistupové smlouveé vyzadaly piechodné obdobi v délce az 7 let na omezeni
zameéstnavani pracovnich sil z novych Clenskych zemi. Uz v roce 2004 ovsem tfi ze
starych clenskych zemi EU plné oteviely své pracovni trhy pro nové Clenské zemé
Evropské unie. Jednalo se o Velkou Britanii, Svédsko a Irsko. V pribéhu dalsich let
postupné oteviraly své pracovni trhy i1 zbylé zemé EU-15. Posledni, kdo se oteviel
zbytku Evropské unie, byly Rakousko a Némecko, které své pracovni trhy oteviely az

od 1. kvétna 2011.

V roce 2004 imigranti s ukrajinskym obcanstvim pievysili co do poctu obcany
Slovenska. Po nich néasledovali obéané Vietnamu, Polska a posledni misto z této pétice
tvofili obané Ruska. V roce 2007 si potom vyménili ¢tvrtou a patou pozici obCané
Ruské federace s ob¢any Polska. V nasledujicich letech zlistdvala situace stabilni, coz

znamena v potadi Ukrajinci, Slovaci, Vietnamci, Rusové a Polaci.

Na nésledujicim obrazku lze vidét, jak se ménilo slozeni poctu cizinci podle statniho
obcanstvi v Ceské republice mezi lety 2002 az 2014. Znazornéno je pét nejvice

zastoupenych statli v tomto obdobi.
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Obr. & 1: Vyvoj celkového poltu cizinci v Ceské republice podle stitniho

obcanstvi 2002 - 2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dat Ceského statistického titadu, 2014

Dal8im zlomovym rokem byl rok 2007, kdy do EU vstoupily Bulharsko a Rumunsko.
Pro obé tyto zemé Ceska republika oteviela sviij pracovni trh, coZ se projevilo v naristu
podtu pracovniki z téchto zemi v CR. U bulharskych pracovnikt byl zaznamenéan narast
z 1 953 pracovniki v roce 2006 na 5 393 v roce nasledujicim. Pocet zahrani¢nich
pracovnikil z Rumunska (ve stejném Easovém obdobi) vzrostl z 1 240 na 4 313. (Cesky

statisticky ufad, 2015)

V prosinci 2007 Ceska republika spoleéné s dal§imi osmi ¢lenskymi staty vstoupila do
Schengenského prostoru. Tento akt jesté zjednodus$il pohyb pracovnich sil v rameci
tohoto prostoru, kdy pfi cestovani mezi ¢lenskymi staty pfestalo dochazet k hrani¢nim
kontrolam. Celkovy nartist mezi lety 2007 a 2008 zpiisobeny vstupem Ceské republiky

do Schengenského prostoru je téz patrny z predchoziho obrazku.

V nasledujicim obrazku je zobrazena hrubd meési¢ni mzda rozd€lena podle statni

ptislusnosti za rok 2014.
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Obr. ¢.2: Hruba mési¢ni mzda podle statniho ob¢anstvi za rok 2014

Zdroj: Informagni systém o primérném wydélku - MPSV Source: Information System on Average Eamings (ISAE) -
(ISPV - MZS) Ministry of Labour and Social Affairs
Hruba mésiéni mzda Diferenciace hrubé mésiéni mzdy
Gross monthly wage Differentiation of gross monthly wage
Statni obéanstvi Median Primér 1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil Citizenship
Ké&/més Ké/més Ké/més Ké/més Kéimés Ké/més
Median Average | 1st decile | 1st quartile | 3rd quartile | 9th decile
CZK/month|CZK/month| CZK/month|CZK/month| CZKimonth |CZK/month
Cesko 22 391 26 843 11 976 16 292 30 546 42 895 | Czech Republic
Slovensko 24 116 30 263 10 957 15338 34 956 52 904 | Slovakia
Ukrajina 17 252 19 562 8 698 11 343 23741 30933 | Ukraine
Polsko 21036 27 022 11 706 15 625 28 842 38 812 Poland
Rumunsko 24 958 30 945 9127 16 255 37 083 57 090 | Romania
Bulharsko 14718 23522 10 448 11 389 25926 44 086 | Bulgaria
Ostatni 24 450 40 384 9 387 12 553 41 730 74 424 | Other
Celkem mzdova sféra Wage sphere of the CR,
CR 22 399 27 046 11872 16 221 30679 43 304 | tofal

" Mzda je poskytovana zaméstnanci u zaméstnavatele, ktery nepatfi mezi uvedené v tabulce 3-9. Hruba mésiéni mzda je v ISPV-
MZS definovana jako soucet mzdy za praci, nahrad mzdy a odmény za pracovni pohotovost za sledované obdobi.

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2015

Na obrazku €. 2 Ize vidét, Ze nejnizs$i primérnou mésicni mzdu dostavaji cizinci z
Bulharska, Ukrajiny nebo Polska. VSechny tyto zemé& maji niZ§i ekonomickou uroven.
Ackoli se ve vSech piipadech jedna o narody mluvici slovanskym jazykem, jazykova
bariéra je presto velikd a primémny Cech rozumi takto mluvicim cizinctim jen velmi
malo. Tyto dva divody zpiisobuji, Ze tito zahrani¢ni pracovnici zastavaji spiSe pracovni

pozice, které nevyzaduji vyssi kvalifikaci.

Oproti tomu Ize vidét, ze pracovnici ze Slovenska a Rumunska maji nejvyssi primérny

meésicni piijem ze vSech zahrani¢nich pracovnikll v Ceské republice.

V ptipadé¢ slovenskych pracovnikl je diivodi vice. Mimo jiné témét odpadé jazykova
bariéra, jelikoz Slovensko je s naSim statem historicky spjato. U slovenskych obcani si
Cesky zaméstnavatel spiSe nedovoli je jakkoli diskriminovat, jelikoz (na rozdil od
naptiklad Ukrajincti) si mohou dojit na jakykoli tfad a bez problému se domluvi i
ziskaji informace. DalSim divodem je fakt, ze vzdélani dokoncené na Slovensku je

stejné uznavané i v Cesku a naopak.
2.4  Obdobi od 2015

V soucasné dobé hybe Evropou silna migraéni krize. Podle informaci z fadu vysokého

komisafe OSN pro uprchliky v roce 2015 dorazilo do Evropy riznymi cestami vice nez
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milion uprchlikti. Jednd se o pétindsobek oproti roku 2014. Dle informaci databaze
Eurostat pfijaly ¢lenské staty Evropské unie béhem roku 2015 celkem 1 221 855 zadosti

0 azyl.

Mimo jiné také zprava UNHCR konstatuje, ze 3 735 uprchlikli cestu do Evropy pies
mofte nepiezilo. Jedna se tedy bezesporu o nejvetsi migracni krizi v Evropé od konce
druhé svétové valky. Naprosta vétSina uprchlikli pochazi z oblasti, kde v soucasné dobé
dochdzi k ozbrojenym konfliktim. Pfiblizné polovina uprchlikli pochédzi ze Syrie.
Uprchlici z Afganistanu a Irdku potom tvofii asi 21 a 8 procent. Vice nez polovina z nich

jsou muzi (58 procent) a ¢tvrtinu tvoii déti.

Nazory ohledné imigra¢ni politiky rozd¢€lily ¢esky narod na dva tabory. Prvni se snazi
uprchlikiim pomoci a podporovat je, jako naptiklad premiér Bohuslav Sobotka. Strana
druhd oproti tomu ddva velmi jasné najevo nesouhlas s pfijimanim bézencl
z muslimskych zemi a nejéastéji to zdivodnuji tim, Ze migranti pfichazeji do Evropy
z ekonomickych divodi. Mezi nejpopularnéjsi patii napiiklad iniciativa: ,,Isldm
v Ceské republice nechceme®, kterou vede entomolog Martin Konvi¢ka. Tyto iniciativy

maji ovSem Casto charakter hranicici s rasizmem vii¢i muslimim.

Dalsim fenoménem se staly zavad¢jici poplasné zpradvy na socidlnich sitich, které
podporovaly nenavist a xenofobii vii¢i imigrantim, ale i muslimim a vSem osobam
tmavsi pleti obecné. Tyto zpravy musela dokonce fesit policie CR. Podle &astych
prizkumil vefejného minéni patii Ceska republika mezi jednu z nejvice odmitavych
zemi, co se ty¢e ndzorl na piijimani uprchlikll. Zaroven tato problematika rozdmychala
diskuze o znovu zavedeni kontrol na hranicich statl v rdmci Schengenského prostoru.
Jeden z nejodmitavé;Sich pristuplt vii€i uprchliklim (v ramci Evropské unie) je velkym
paradoxem, jelikoz Ceska republika je v sou¢asné dobé& pro drtivou vétsinu migranti
pouze tranzitni zemi a nariist Zadatel o azyl je naprosto zanedbatelny oproti jinym

statim Evropy.

Jak ostatné dokazuji statistické idaje Ceského statistického ufadu, které zobrazuji pocet

zadatell o azyl v jednotlivych letech.

20



Obr. ¢. 3: Vyvoj poctu Zadateli o azyl v letech 1998-2014
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, 2015

Tabulka €. 1, zobrazuje pocet zadosti béhem roku 2015, kdy zacala takzvana evropska

uprchlicka krize, rozdélenych do jednotlivych mésici.

Tab. ¢ 1: Vyvoj poc¢tu Zadateli o azyl v roce 2015 - 2013

Mésic v roce Pocet Zadosti | Z toho
celkem opakovanych
Zadosti
Leden 126 23
Unor 117 26
Biezen 196 26
Duben 130 25
Kvéten 110 27
Cerven 105 19
Cervenec 100 25
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Srpen 106 21
Zari 125 24
Rijen 131 18
Listopad 139 21
Prosinec 140 30
Celkem 1525

Zdroj: Vlastni zpracovéani na zékladé dat Ceského statistického tiradu, 2014

Z obrazku ¢&. 2 je patrné, Ze podet zadosti o azyl v Ceské republice dosahl vrcholu v roce
2001, kdy o azyl zadalo 18 094 cizincl. Nejvice Zadosti bylo z evropskych stati, které
nejsou Cleny Evropské unie, a to 10 358 podanych zadosti. Nasledovali zadatelé z Asie,
kterych bylo v tomto roce 6 878. DalSim ovSem ne tak vyraznym vrcholem byl rok
2003, tedy rok pied vstupem Ceské republiky do Evropské unie, kdy Zadalo o azyl
11400 cizinci, ztoho 7537 ze statd, které nejsou ¢Eleny Evropské unie, ale lezi
v Evropé. Pribéh v nasledujicich letech byl spise klesajiciho charakteru a nedochézelo

k nikterak dramatickym zménam.

Dokonce ani v roce 2015 nebyl nariist tak masivni. Lze to ostatné vidét z tabulky ¢. 1.
Tento fakt je skuteCnym paradoxem v souvislosti s jiZz zminénym silnym odporem
¢eskych obcanti viici migrantim. Odmitavy postoj vi¢i imigrantim je nejvice zptisoben
strachem z jiné kultury a mentality, protoZe se jedna o imigranty ze zemi s naprosto
odlisnymi hodnotami a ndbozenstvim. OvSem 1 toto se zd4d naprosto neopodstatnéné,
protoze podle Ceského statistického tfadu je skladba imigrantdi podle zemi pivodu

nasleduji:

e Na prvnim misté co do poctu zadosti byli Zadatelé o azyl z Ukrajiny, celkem jich

bylo za minuly rok 694.

e Na druhém miste se objevily zadosti cizincl ze Syrie, coz je vySe zminénd zeme
s velmi odli§nou kulturou. Zadosti oviem bylo jen 134, z toho 57 Zen

a 46 nezletilych.

e Nasledovala Kuba se 128 Zadostmi.
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e Vsechny ostatni Zadosti podle statni pfisluSnosti se pak pohybovaly pievazné
pod hranici 50 Zadosti. Za zminku stoji Irdk s 38 Zadostmi.

Soucet poctu zadateltl ze zemi Syrie a Irdk (tedy statnich ptislusnika ze statd s odliSnou

kulturou) nepiesahuje cislovku 200. V cCeské populaci, kde zilo v roce 2015 okolo

10 500 000 obcanti je 200 azylantt ,, ohrozujicich nasi kulturu* ze statistického hlediska

Cislem zanedbatelnym, jelikoZ se nejednd ani o setinu procenta vzhledem k ceské

populaci. Otazkou ale ziistava, jak to bude v budoucnosti.

Je tieba zminit, ze ne kazda zadost o azyl je schvalena, ba naopak pocet schvalenych
zadosti je zpravidla nékolikanasobné niz8i nez Zadosti podanych.
Nasledujici obrazek zobrazuje poCty skute¢né udélenych azylt mezi lety 1997 az 2014.
Obr. ¢. 4: Vyvoj poctu udélenych azyla v letech 1998-2014

POCTY UDELENYCH AZYLU

NUMBER OF ASYLUM GRANTED
1997-2014

250

150

100
0 .

19‘9? 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2015

Z porovnani udajti v obrazcich €. 3 a 4 je patrny obrovsky nepomér mezi poctem zadosti
o azyl a kladné vyfizenych Zadosti. Naptiklad v roce 2001, kdy byl pocet Zadateld
nejvyssi za sledované obdobi, tedy 18 094, byla zZadost schvélena pouze 83 cizincim v

nasledujicim roce pak 103 cizincim.

Nejvyssi pocet udélenych azyla byl v roce 2006, kdy jej dostalo 268 cizincii. Lze vidét,
ze pocet zadosti k poctu udélenych azyli na sobé neni zavisly, jelikoz v letech, kdy bylo
podavano nejvice zadosti, dochdzelo spise k menSimu poctu schvaleni. To je svym
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zpusobem logické, jelikoz azyly nejsou udélovany podle toho, kolik osob o n¢ zada, ale
podle toho, zdali zadatelé prokazou, ze divody pro udé€leni azylu jsou skutecné
opodstatnéné. V poslednich letech je pomér stale mensi, coz je mimo jiné zptisobeno
i tim, e o azyl v Ceské republice 7ada podle statistiky stale mensi pocet jedinci.
Naptiklad v roce 2001 uspél kazdy dvéstéosmnacty zadatel zatimco v roce 2011 kazdy

sedmy.

Celkové pak zadalo o azyl mezi léty 1998 az 2014 v Ceské republice 79 564 cizinct,
coz znamend v prumeéru 4 680 zadatell za rok. Pocet udélenych zadosti v tomto obdobi
byl ovSem pouze 2 227, tedy praimérné 131 za rok. Vyrozuméni o tom, Ze cizinci byla

zadost o azyl schvalena, dostal za toto obdobi kazdy tricaty Sesty zadatel.

JelikoZ maji na ¢eskou ekonomiku vliv pouze cizinci, kterym byl azyl udélen (pokud
pomineme administrativni ndklady na ovéfeni opodstatnénosti zadosti, které jsou beztak
minimalni), je z pfedchozich statistickych udajii evidentni, Ze se jedna o vliv naprosto
zanedbatelny. Daleko spiSe nez azylanti maji na na$i ekonomiku vliv ekonomicti

migranti.

V obrazku €. 5 je zobrazen pocet Zadosti o azyl v celé Evropé mezi lety 2000 az do
poloviny roku 2015, ktery svym siln€¢ vzestupnym charakterem dokazuje, ze migracni
krize se v sou¢asné dobé Ceské republiky dotyka pouze okrajové. Obrazek je doplnén

0 narodnostni rozdéleni zadatelq.
Obr. €. 5: Vyvoj poctu Zadatelii o azyl v Evropé
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Zdroj: Clovek v tisni, 2015
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3  Zaméstnavani zahranic¢nich pracovniki CR

V této kapitole jsou uvedeny informace dualezité pro zaméstnavani zahrani¢nich

pracovnikii v Ceské republice.
3.1 Rozdéleni zahrani¢nich pracovnikii podle zemé pivodu

»Cizincem se z hlediska zédkona o zaméstnanosti rozumi fyzickd osoba, kterd neni
statnim ob&anem Ceské republiky, obanem EU/EHP? a Svycarska, ani jeho rodinnym
ptislusnikem. Cizincem je i1 osoba bez statni ptisluSnosti. “ (Integrovany portdl MPSV,
2016) Tito jedinci potiebuji pro praci u nas néktera z povoleni podle platnych pravnich
predpist. V soucasné dob¢ mezi tato povoleni patii modra karta, zaméstnanecka karta a
povoleni k zaméstnani. V minulosti mohli cizinci ziskat jesté¢ kartu zelenou, tu ale v

soucasné dobé nahradila karta zaméstnanecka.

Ob¢ané EU/EHP a Svycarska nepotiebuji pro praci v Ceské republice povoleni
k zamé&stnani, ani zelenou nebo modrou kartu. Stejné tak pravni postaveni obcant
EU/EHP a Svycarska je stejné. Zadné z t&chto povoleni nepotebuji ani jejich rodinni
pfislusnici. V ptipad¢, Ze neni piibuzny ze zemé, kterd je ¢lenem Evropské unie, miize
vstoupit na tuzemsky trh prace pouze v piipadé, Zze obdrzi od Ministerstva vnitra CR
povoleni k ptrechodnému pobytu, a to formou pobytové karty ptislusnika Evropské unie.
Dalsi moznosti pro rodinného ptislusnika, ktery neni obcanem EU a chtél by nastoupit
VCR do zaméstnani, je prokdzat se dokladem o podani povoleni
k pfechodnému pobytu, a to formou pobytové karty pfislusnika Evropské unie, ktera se

nachdzi jakozto zdznam v cestovnim dokladu.

Rodinnym pfisluSnikem se v tomto pfipad€ rozumi manzel nebo manZelka, pfipadné
partner nebo partnerka, pokud spolu maji uzaviené registrované partnerstvi podle
platnych pravnich predpisti ¢lenského statu bez ohledu na statni piislusnost ptibuzného.
Ovsem takeé cizinec, ktery na Ministerstvu vnitra hodnovérné doloZi, Ze ma s obéanem
Evropské unie dlouhodoby vztah ve spole€né domécnosti, ktery je obdobny vztahu
rodinnému. Rodinnymi pfislusniky jsou i jejich potomci ve véku do 21 let eventuelné
I vice, jsou-li na nich zavisli, nebo vyzivovani pfibuzni ve vzestupné fadé na EU/EHP

a Svycarska.

*EHP = Evropsky hospodarsky prostor, ktery zahrnujte Evropskou unii, Norsko, Island a Lichtenstejnsko.
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3.2

v CR

Legislativa tykajici se zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikii

Tato kapitola uvadi prehled nejvyznamnéjsich pravnich predpist, kterymi se musi fidit

kazdy, kdo zaméstndva zahrani¢ni pracovniky nebo je jakozto cizinec v CR

zaméstnany. Podrobné informace k této problematice uvadi portal Ministerstva prace a

socialnich véci Ceské republiky.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisi;

Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné& souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist;

Zakon ¢. 325/1999 Sb., o azylu a o zméné¢ zdkona ¢. 283/1991 Sb., o Policii
Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist;

Zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na izemi Ceské republiky a o zméné

nékterych dalsich zakoni, ve znéni pozdéjsich predpisi;

Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jsich piedpist;

Zakon 91/2012 Sb., o mezinarodnim pravu soukromém;

Zakon €. 500/2004 Sb., o spravnim fizeni (spravni tad), ve znéni pozdégjsich
predpist;

Zakon €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist;
Zakon ¢. 280/2009 Sb., dailovy tad, ve znéni pozd¢jsich predpist;

Vyhlaska ¢. 383/2010 Sb., o kolkovych zndmkach;

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisi;

W

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpist;

Zakon CNR ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni poji§téni, ve
znéni pozdéjsich predpist;

Zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozd¢jsich piedpist;
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W

Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zameéstnancu pii platebni neschopnosti

zamestnavatele a o zméné€ nékterych zadkont, ve znéni pozdéjsich predpist;
Zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik;

Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o
obchodnich korporacich);

Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, (zivnostensky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist;
Natizeni Rady (EEC) &.2434/92 z 27. &ervence 1992 pozméiiujici Cast II

Natizeni (EEC) ¢. 1612/68, o volném pohybu pracovnikli v ramci Spolecenstvi,

Zakon €. 221/2003 Sb., o docasné ochrané cizinctl, ve znéni pozd¢jsich piedpist;

%

Zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zplsobilosti
statnich ptislusnikii ¢lenskych statlh Evropské unie a o zméné nekterych zdkond,
ve znéni pozdé¢jSich piedpist;

Zakon ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni
pozdé¢jsich predpist;

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a zméné a doplnéni dalSich zakont,
ve znéni pozd¢jSich piedpist;

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist;

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zékont, ve znéni pozdéjSich predpist;

Zakon ¢. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb, ve znéni pozdé&jSich predpisi;

VyhlaSka Ministerstva vnitra ¢. 429/2010 Sb., stanovujici vyjimky z povinnosti
cizince pozddat o vizum nebo povoleni k pobytu na mistné¢ pfislusném

zastupitelském ufadu;

Natizeni vlady ¢. 64/2009, o stanoveni druhu praci, které agentura prace nemtize

formou pridéleni k vykonu prace u uzivatele zprosttedkovavat;
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e Sdéleni MSMT ¢&. 134/2010 Sb., o vyhlageni aktualizovaného seznamu
vyzkumnych organizaci schvalenych pro pfijiméani vyzkumnych pracovnikii ze

tfetich zemi;
3.3 Zaméstnanecka karta a modra karta

Zaméstnanecka karta

O zaméstnaneckou kartu by mél 7adat cizinec, ktery by cht&l pracovat na uzemi Ceské
republiky, ale pochazi ze zemé, kterd neni ¢lenem Evropské unie nebo ze zemé, na
kterou se nevztahuje nckterda z vyjimek. Mezi tyto zemé patii Island, Norsko,
Lichtenstejnsko a Svycarsko. Tato karta slouzi jako povoleni k dlouhodobému pobytu

na uzemi Ceské republiky za Gi¢elem vykonu zaméstnani, pro které byla vydana.
Postup pro ziskani zaméstnanecké karty je nasledovny:

1) Nejprve si musi cizinec najit konkrétni a pro ného vhodné pracovni misto, naptiklad
pomoci Centralni evidence mist wurenych pro zaméstnanecké Kkarty.

(http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zamka/vm)

2) Nasledné se musi spojit s potencialnim budoucim zaméstnavatelem a domluvit se s
nim na veskerych podminkach pracovni smlouvy. Pokud se dohodnou, je tteba smlouvu

pisemné uzavfit, jelikoZ je to jedna z podminek pro ziskéani karty.

3)Po tom, co cizinec uzavie pracovni smlouvu, mize podat zadost o zaméstnaneckou
kartu na zastupitelském ufadu Ceské republiky. V Zadosti budou obsazeny informace o

zameéstnanci, o zaméstnavateli a dalSich podminkach spojenych s praci.

Vyrozuméni a schvaleni popiipadé zamitnuti Zadosti se cizinec dovi nej€astéji do dvou
mésich od jejiho podani. Zadost musi byt schvalena v Ceské republice. V piipads, Ze
bylo zadosti vyhovéno, ziska jedinec vizum k pobytu na dobu 90 dni, které je urceno
k tomu, aby smél piijet do Ceské republiky a mohl si vyzvednout zaméstnaneckou
kartu. Karta je platna po celou dobu vykonu prace v zavislosti na tdajich obsazenych v
pracovni smlouvé, ovSem nepiresahujici dobu dvou let. Za vydani zaméstnanecké karty

musi zaplatit spravni poplatek, ktery v soucasné dobé ¢ini 2500 K¢.
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Modra Kkarta

Modra karta je urena pro cizince, ktery by chtél pracovat na naSem uzemi
v zaméstnani, které vyzaduje vysokou kvalifikaci a po kterém je v Ceské republice
v soudasné dobé poptavka a nedafi se tyto pozice obsadit pracovniky z Ceské republiky
a Evropské unie. Vysokou kvalifikaci se rozumi mit ukonéené minimalné
vysokoskolské studium eventudlné vyssi odborné vzdélani, které trvalo nejméné tii
roky. Cizinci, ktefi jsou obcany stati Evropské unie nebo Islandu, Norska,
Lichtenitejnska, Svycarska, a to véetné jejich rodinnych piislusniki, nemusi mit pro
vykonavani zaméstnani v Ceské republice modrou kartu. Drzitel karty ziskava povoleni
k dlouhodobému pobytu na nasem uzemi a moznost pracovat v zaméstnani, pro které
byla karta vyddna. Zaméstnani miiZze cizinec béhem svého pobytu za definovanych
podminek v souladu se zdkonem zménit. Postup pro ziskani modré karty je totozny
S postupem pro ziskani zaméstnanecké karty. Jeji platnost je zavisla na dobé vykonu
zameéstnani podle pracovni smlouvy plus tfi mésice. Maximalni doba platnosti je dva

roky.
3.4 Postup zaméstnavatele pri zaméstnavani cizinci

V prvni fad€ je zaméstnavatel povinen oznamit mistné ptisluSnému Ufadu prace volné
pracovni misto, které vzniklo bud’ nové, protoZze ho zaméstnavatel vytvoril, nebo se
uvolnilo po pfedchozim zaméstnanci. Ddle by mél uvést charakteristiku tohoto
pracovniho mista (v pfipad€, Ze planuje zaméstnavat pracovnika ze zahranici), tedy

informace tykajici se:

mista, kde bude prace vykondvana,

druhu této préace,

pozadavkl a predpokladl nutnych pro zvladnuti konkrétni prace,

predpokladané délky prace
e informace o tom, zda se jedna o zamé&stnani na dobu urcitou nebo neurcitou

Je zde také moznost pfidat nepovinné informace, napiiklad o moznostech dojizdéni
nebo ubytovani. Veskeré podané informace ohledn¢ charakteru zaméstnani musi byt
pochopitelné¢ ve shod¢ se skutecnym charakterem konkrétniho volného pracovniho

mista.
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Pro zaméstnani cizince je nezbytné, aby tento cizinec v souladu se Zakonem

¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, spliioval nasledujici:

e m¢l v dobé pobytu platné povoleni k zaméstnani od mistné piislusné krajské
pobocky turadu prace a predevSim platné povoleni k pobytu na uzemi naseho
statu, nebo mél modrou, pfipadné zaméstnaneckou kartu

e musi mit platnou, pisemné uzavienou pracovni smlouvu na jasné stanovenou
dobu, po kterou ma byt zaméstnadni vykonavano, pisemné uzavienou dohodu
0 provedeni prace nebo pisemné uzavienou dohodu o pracovni Cinnosti. Dale
musi zaméstnavatel prihlasit zahrani¢niho pracovnika k platbé davek

zdravotniho a socialniho pojisténi

Zameéstnavatel musi zaméstnancim z ciziny nabidnout srovnatelné mzdové a pracovni
podminky jako pro ob&ana Ceské republiky, a to podle veskerych platnych pravnich
predpisti. Pro drzitele zaméstnanecké karty pak musi byt v rdmci jednoho tydne
zajiSténa prace minimaln¢ na 15 hodin. Stejné tak mzda nesmi klesnout pod zakladni
sazbu minimalni mési¢ni mzdy. U zaméstnancli s modrou kartou musi zameéstnavatel
garantovat hrubou ro¢ni mzdu nejméné ve vysi jeden a puil ndsobku primérné hrubé

ro¢ni mzdy v Ceské republice.

Dalsi povinnost, kterou ma zaméstnavatel v souvislosti se zaméstndvanim cizinct, je
informovat piislusny Gfad prace o pfijeti zahrani¢niho pracovnika, a to nejpozdéji v den
jeho nastupu do vykonu prace. Formulat sdéleni o nastupu do zaméstnani je v ptiloze A.
V pfipadé, ze dojde k nckterym nepldnovanym zméndm, je zaméstnavatel rovnéz
povinen pisemné informovat ufad prace o cizinci, kterému byla vydana modra nebo

zaméstnaneckd karta, pripadné povoleni k zaméstnani v ptipadech ze:

e cizinec nenastoupil do prace ve stanoveném terminu
e bylo zaméstnani ukonceno pied uplynutim stanovené doby dohodou, vypovédi,

poptipad¢ okamzitym zruSenim.

Pokud cizinec do prace nenastoupi ve stanoveném terminu, musi zaméstnavatel
informovat ptisluSné organy v zavislosti na tom, zda se jedna o cizince s povolenim
k zaméstnani nebo o drzitele modré, pripadné zaméstnanecké karty. U cizincu s
povolenim k zaméstnani musi zaméstnavatel podat informaci nejpozdéji do deseti dni
od stanovené¢ho nastupu a u drzitelti jedné z karet potom maximaln€ do Ctyficeti péti

dnt. Pfi ukonceni zamé&stnani pied uplynutim doby je pak nutné uvést i dlivod ukonceni.
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Jednou z poslednich zdkonnych povinnosti vSech pravnickych i fyzickych osob je
uchovavani kopii dokladii po dobu nejméné 3 let od ukonceni zaméstnaneckého poméru
cizince v misté jeho pracovisté. Tato povinnost slouzi jako prikazny material

dokladujici opravnénost pobytu cizince v nasi zemi.
3.5 Postup uchazece o zaméstnani v Ceské republice

V prvni fadé si musi cizinec, ktery chce pracovat na tzemi Ceské republiky, zazadat
bud’ 0 modrou ¢i zamé&stnaneckou kartu, piipadné o povoleni k zaméstnani, a to obvykle
jesté pred prijezdem na nase Uizemi. Vzor zadosti o povoleni k zaméstnani se nachazi
v ptiloze B. Zadost se podava pisemné na mistné piislusnou krajskou pobocku tiadu
préace, pod kterou jim vybrané zaméstnani spadd. Samotné vyfizeni Zadosti sebou nese
i naklady ve formé spravniho poplatku, ktery je v souc¢asné dob¢ ve vysi 500 K¢ podle

Sazebniku poplatki, ktery je ptilohou Zékona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich.
Kazdé zadost o povoleni k zaméstnani musi podle zdkona obsahovat:

e celé jméno vcetné piijmeni, a to 1 rodného (zpravidla u Zen), rodné ¢islo nebo
datum a misto narozeni (pokud cizinec rodné cCislo nemd), trvalé bydliste
(eventualné i misto kam maji byt doru€ovany zasilky) a statni obCanstvi,

e identifikacni ¢islo cestovniho dokladu véetné oznaceni orgéanu, ktery ho vydal,

e nazev, sidlo a identifikac¢ni ¢islo firmy, kde hodlé pracovat,

e misto, druh a planovanou dobu prace,

e piilohy k Zadosti.
Ptiloha k zadosti o povoleni k zamé&stnani musi obsahovat nésledujici:

o fotokopii cestovniho dokladu, a to konkrétné¢ strany, ktera obsahuje podstatné

identifikaéni informace o Zadateli,

e doklady, které dokazuji, Ze zadatel je odborn€ zpusobily k vykonavani
poZzadovaného zaméstndni, napiiklad maturitni vysvéd€eni nebo vyucni list

Vv oboru, ktery chce v Ceské republice vykonavat,
e souhlas budouciho zaméstnavatele o tom, Ze cizince ve svém podniku zaméstna,

e dale mohou byt ptilozeny dalsi doklady v zavislosti na tom, zda to charakter

prace, kterou chce v nasi zemi vykonavat, vyzaduje.
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Vsechny pftilohy v cizich jazycich musi byt v origindlnim znéni (popfipadé v uredné
ovéfenych kopiich). Spolu s origindlem nebo kopii je potieba ufedni piedklad do
¢eského jazyka, jinak na n¢€ nebude bran zietel. U dokladu, které slouzi jako osvédceni
0 odborné zputsobilosti, je nutné, aby byla Ufedn¢ uznana platnost opravnéni, které

ziskal v zahranici, a superlegalizovana.

O povoleni k zaméstnani mtize zadat kazdy cizinec, ktery by chtél pracovat na naSem

uzemi a spadé do jedné z nasledujicich kategorii:

e drzitel povoleni k dlouhodobému pobytu nebo drzitel viza, a to bud’ za Gcelem

podnikéani na naSem tizemi ¢i za ucelem strpéni pobytu,

e zadatel o azyl, kterému bylo vydano potvrzeni o strpéni pobytu na nasem uzemi
podle piislusnych zékonl. Toto povoleni ovSem dostane az po uplynuti
minimalni lhity, kterd ¢ini 6 mésict od poskytnuti veskerych pottebnych tdajt

pridanych k podané zadosti o udé€leni azylu,

e cizinec planujici vykonavat sezonni praci, tedy na dobu maximalné Sesti mésictli
v ramci jednoho kalenddiniho roka a za podminek, Ze mezi jednotlivymi
pracemi uplynula doba del$i nez Sest mésici,

e cizinec, ktery by chtél byt kratkodob& zaméstnan v Ceské republice na dobu
nepiekracujici tfi mésice,

e cizinec pobyvajici na naSem uzemi za UCelem plnéni ukold, které vyplyvaji
z ptedmétu Cinnosti zajiStovanych spole¢nikem, statutarnim organem nebo
pokud je ¢lenem statutdrniho orgénu,

e pokud je ¢lenem jiného nez statutarniho organu, naptiklad druzstva,

e cizinec, ktery chce absolvovat zahrani¢ni pracovni stdz na naSem tizemi po dobu
maximalné Sesti mésici nebo déle, pokud je to potfeba pro ziskdni odporné

kvalifikace podle pravnich predpisti Ceské republiky,

e cizinec, ktery ma byt vyslan do Ceské republiky zahrani¢nim zaméstnavatelem,
musi mit ovSem uzavienou smlouvu s tuzemskou fyzickou nebo pravnickou

osobu, aby plnil tkoly podle této smlouvy,
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ucastnik vyménného pobytu mezi Skolami nebo programu pro mladez, pouze
vSak pro zadatele mladsiho 26 let a za Gc¢elem piilezitostného zaméstnani, které

je Casove omezeno,

cizinec, ktery ma vyhlasenou mezinarodni smlouvu, kde je stanovena podminka
mit povoleni k zaméstnani na naSem Gizemi, tato smlouva musi byt odsouhlasena

Parlamentem CR.

33



4  Prizkum mezi zaméstnavateli zahrani¢nich pracovniki
v CR
Pro tucely této prace byl proveden vyzkum mezi firmami se sidlem na tzemi Ceské

republiky, které zaméstnavaji nebo ve své historii zaméstnavaly zahrani¢ni pracovniky.
4.1 Metodika vyzkumu

Prizkum byl proveden kombinaci strukturovaného a nestrukturovaného interview a
probihal podle doporu¢ené metodiky pro interview (Eger, Egerova, 2014). V prvni ¢asti
interview byly pokladany pifedem pevné piipravené otazky (viz ptiloha C), na konci
interview mohl kazdy z dotazovanych s naprostou volnosti cokoliv dodat k této
problematice. Velmi dilezit¢ bylo navozeni ,,divérné atmosféry®, proto si kazdy
Z dotazovanych mohl vybrat misto, kde bude interview probihat. Interview bylo pouZzito
z divodu ziskani bezprostfednich a do jist¢ miry divérnych informaci. Ve srovnani
s dotaznikovym Setfenim je mozné pfi interview vysvétlit otazku, pokud ji dotazovany
nemuze spravné pochopit. Tato skute¢nost byla vyznamnéa vzhledem k tomu, ze pro
vétSinu dotazovanych neni Cesky jazyk rodnym jazykem. Aby se dosahlo poZadované
validity, byli respondenti z vice krajii a riznych ndrodnosti. Dotazované firmy byly

rizné velikosti a podnikaly ve vice odvétvich.
4.2 Charakteristika zkoumanych zaméstnavateld

Prizkum nazoru zaméstnavateli byl proveden u osmi firem, které podnikaji v riznych
oborech na tzemi Karlovych Varli a Plzné. Podniky jsou rozdéleny do jednotlivych
kategorii podle poctu zaméstnancli, a to na 1-9 zaméstnancli, 10-49 zaméstnancil,

50-249 zaméstnancu a vice nez 250 zaméstnancu.

V ptipadé Karlovych Varl je dilezité zminit, Ze se jednd o naprosto specifické mésto
vramci Ceské republiky, a to zejména skladbou svych turisti. Mésto je historicky
spjato s rusky mluvicimi turisty (nejen Rusy, ale i turisty z byvalych a soucasnych
oblasti Ruské federace, jako naptiklad Dagestan) a dlouhé roky z nich prosperuje.
Napiiklad rusky pravoslavny kostel svatého Petra a Pavla byl v Karlovych Varech
postaven jiz v roce 1898. Mezi dalsi navstévniky Karlovych Vart patfi Arabové,
Némci, Turkové, Angli¢ané a samoziejmé Cesi. Vétsina podnikli v samotném centru
mésta byla doneddvna zéavisla az z 90 % na rusky mluvici klientele. Béhem rozhovort

s majiteli podnikd v centru Karlovych Vart se autor dozvédél, Ze v soucasné dobé je
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ptiliv rusky mluvicich turisti mnohem nizsi, nez tomu bylo dfive. Podle dotazovanych
zaméstnavateld jsou duvodem restrikce Evropské unie vici Rusku kvili valce na
vychodni Ukrajing, kterou Ruska federace oteviené podporuje. Piesto podle nazoru
dotazovanych zaméstnavatelll i v soucasnosti pfijizdi do Karlovych Vart vice ruskych

turist nez ¢eskych.

Pro doplnéni informaci zobrazuje nasledujici obrazek podil piijezdd cizincl na celku

podle kraji v 1. az 4. ¢tvrtleti roku 2015.

Obr. ¢. 6: Podil pFijezdi cizincii na celku podle kraju v 1. az 4. ¢tvrtleti 2015
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2015

Z obrazku je patrné, ze bezprosttedné po naSem hlavnim mésté piijizdi nejvice cizinct
pravé do Karlovarského kraje. Pfitom oba tyto kraje jsou nad celostatnim primérem,
ktery ¢ini 50,6 %. VSechny ostatni kraje jsou pod timto primérem, vcetné kraje
Plzenského, ktery je podle této statistiky tfetim cizinci nejnavstévovan€j$im krajem
Ceské republiky. Nejméné cizinct piijizdi do kraje Vysogina.

V nésledujicim textu je stru¢né piredstaveno vSech osm firem, u kterych byl proveden

prizkum.

e Prvni z firem puasobi v centru Karlovych Vart jako restaurace, pocet jejich
zamg&stnancl se pohybuje v rozmezi 10-49 v zavislosti na sezon¢. V letnich
mesicich totiz provozuje navic tii letni terasy, a tak je potieba vice CiSnikl
a kuchait. Majiteli a provozovateli jsou Cesi. Skladba klientely je vzhledem

k specifi¢nosti tohoto lazeiiského mésta nasledujici: 50 % tvofi Rusové, 30 %
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tvoii Némci a 20 % turisté z Asie. Cesi pfijdou do této restaurace jen velmi
vyjimeéné. Ve své historii tato restaurace zaméstnavala dva cizince na pozici
¢iSnikt. Jeden z nich pracuje v restauraci jiz sedmym rokem.

Druhym podnikem je mens$i penzion taktéZz v centru Karlovych Vard. Pocet
zaméstnancu je v intervalu 1-9 a neméni se v zavislosti na sezon¢. Majitelem
a zéroveni provozovatelem je Cech. Klientelu v sou¢asné dobé tvoii z 40 %
Némci, z 20 % Rusové a z 15 % Cesi. Zbytek klientll je z ostatnich statil svéta.
Tento penzion zaméstnava uz tii roky jednu zahrani¢ni pracovnici z Ukrajiny na
pozici pomocné sily pro uklid pokojl a spole¢nych prostor.

Tretim podnikem je prodejna kozené galanterie v centru Karlovych Vart.
Majitelem je Chorvat, ktery zaméstnava 1-9 osob. 80 % vsech zékaznik tohoto
obchodu tvofi Rusové. Zbytek tvoii Némci a Arabové. Firma zaméstndvala ve
své historii celkem Ctyfi zahrani¢ni pracovnice na pozici prodejnich asistentek.
Tti z nich byly z Ukrajiny a jedna z Arménie. Jednu zahrani¢ni pracovnici z
Ukrajiny zaméstnava po celou dobu svého podnikéni, tedy deset let.

Ctvrtym podnikem je restaurace, ktera se nenachazi v centru Karlovych Vari.
Zaméstnava 10-49 zaméstnancl bez ohledu na sezonu. Majitelem je Cech.
Restauraci navitévuji  z 30 % Rusové, 30 % navstévnikd tvori Cesi, 10 %
Némcei, 10 % Asiaté a zbytek ostatni narodnosti. Zde je vidét, Ze procento
ruskych zékaznikdi je mnohem niZ§i nez v piipadé predchozich podnikd.
Dtvodem je, ze se rusti turisté pohybuji vyhradn€ v samotném centru a okraje
Karlovych Varti spiSe nenavstévuji. Tento podnik zaméstnaval celkem tii
zahrani¢ni pracovniky z Ukrajiny, a to na pracovnich pozicich: servirka, kuchat
a pomocna sila v kuchyni. Kazdého z nich zaméstnaval v priimé€ru tfi az pét let.
Pomocna sila v kuchyni pracuje v restauraci az do souc¢asnosti.

Paty podnik ma taktéz sidlo v Karlovych Varech, ale nepodnika v pohostinstvi
jako pfedchozi podniky. Pfedmétem jeho Cinnosti je pfeprava po vlastni ose.
Sidli v Karlovych Varech a majitelem je RakuSan. Pocet zaméstnanct je 50-249.
Klientelou podniku je podle jeho feditele cela Evropa. I pies velky pocet
zamé&stnancl zaméstnaval tento podnik pouze jednoho zahrani¢niho pracovnika,
a to ze Slovenska, na pozici fidice. Pracovni pomér trval pouze pil roku.

Sesty podnik naklada s odpadem a Srotem. Majitelé jsou Cesi. Sidlo ma
v Karlovych Varech. Pocet zaméstnancii se pohybuje v intervalu mezi 10-49. Ve
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své historii zaméstnaval ctyii zahraniéni pracovniky z Ukrajiny na pozici
délnikti a fidi¢h. Tento podnik obchoduje s celou Evropou, ale napiiklad i s
Kanadou, Cinou nebo Australii. Ro¢ni obrat podniku je v priméru ptl miliardy
korun, z toho zhruba 25 % obratu tvofi obchod s ¢eskymi podniky.

Sedmy podnik se jako jediny fadi do kategorie 250 a vice zaméstnanct. Pod
tento podnik spadd nckolik restauraci a bari v Plzni. Z celkového poctu
zaméstnancll tvoii pfiblizn€ 2% zahraniéni pracovnici, a to pievazné ze
Slovenské republiky a Ukrajiny. Zahraniéni pracovnici v tomto podniku
zastavaji nejcastéji pomocné prace, pouze v jednom piipadé jde o chorvatského
kuchate. Klientelu navitévujici tento podnik tvoti: z 80 % Cesi, zbylych 20 %
klientd tvoii Némci, Polaci a Angli¢ané.

Osmy a zaroven posledni podnik, ve kterém byl proveden prizkum, plsobi
taktéZz jako pifedchozi podnik v Plzni. Obor jeho podnikdni je financni
poradenstvi a realitni Cinnost. V soucasnosti zaméstnava 1-9 zaméstnancti. Ve
své historii zaméstnaval dva zahrani¢ni pracovniky z Viethamu po dobu
piiblizné jednoho roku. Klientelu tomuto podniku tvoii z 90 % Cesi, zbytek pak

Vietnamci, Bulhati, Ukrajinci a cizinci z Moldavie.

Dlvody, pro¢ tyto firmy v minulosti zaméstnavaly nebo v soucasnosti zaméstnavaji

zahrani¢ni pracovniky, jsou rtizné.

V  Karlovych Varech se vSichni provozovatelé podnikli podnikajici
Vv pohostinstvi shoduji na tom, ze hlavnim diivodem, pro¢ zaméstnavali cizince,
je znalost ruského jazyka. Je logické, ze spiSe bude plynule rusky mluvit ¢lovek,

pro n¢hoz je ruStina matetskym jazykem.

Dal$im diivodem, ktery si jak ceSti tak zahranicni zaméstnavatelé uvédomuji, je
skute¢nost, ze pti prodeji, naptiklad v restauraci nebo kozené galanterii, je velmi
dulezita psychologie prodeje a jelikoz zakaznik ze zahraniCi pfemysli jinak nez
Cesky zakaznik, 1épe jejich mentalitu pochopi zahrani¢ni pracovnik ze stejného
statu. V podstaté¢ to znamend, Ze spiSe proda kabelku ruské zdkaznici ruska
obsluha, jelikoz vi, jak s ni pfesné¢ mluvit, aby ji dovedla az ke kone¢né koupi

kabelky.

Dale pak podnikatel¢ zdiraziiovali pomér ndkladii na zaméstnance a kvalitu

provedené prace.
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e Na inzerce prace typu pomocna sila pro uklid se ¢esti zjemci o praci hlasi podle

firem minimalné, a tak jsou firmy nuceny zaméstnavat cizince.

e Zahrani¢ni pracovnici jsou také vice flexibilni a nemivaji problém s pracovni

dobou, jelikoZ obvykle nemaji v Ceské republice svoji rodinu.

e Majitel firmy, kterd provadi dopravu po vlastni ose, si stézoval na nedostatek
fidi¢t z povolani v Ceské republice, proto jsou nuceni zaméstnavat i pracovniky

z cizich statu.

e Jedna z firem chtéla pomoci svym znamym z ciziny s finan¢nimi problémy, a

tak je zaméstnala.

e Diivodem pro zaméstnavani ob¢anti z Vietnamu bylo na doporuceni zndmych a
povést o pracovitosti vietnamskych obc¢ani (coz se ve zkoumaném podniku

nepotvrdilo).

Dalsi z otazek, ktera byla kladena zaméstnavatelim, byla, jak hodnoti administrativni
zatéz spojenou se zaméstnavanim cizinci. Zde se, az na jednu vyjimku, vSichni
zaméstnavatelé shodovali, Ze zadnou vyssi zatéz nepocit'uji. Divodem nejspise bylo i
to, Ze vétSina zaméstnavala cizince, kteti mluvili plynné Cesky a za které veskeré
potiebné administrativni tikony vykonaval jejich tcetni. Onou vyjimkou byla jedna
karlovarska firma, kterd casto zaméstndvala cizince na pozicich vyzadujici niZsi
kvalifikaci. Tito cizinci zpravidla nemluvili vibec cesky, a tak s nimi museli
zaméstnavatelé nebo jini pracovnici obejit vSechny potiebné instituce sami, coZ pro né
pfedstavovalo zatéz. Informace o povinnostech pii zaméstndvani zahrani¢nich

pracovnikil zjisStovali ptes svého tcetniho.

Jeden majitel si pii prizkumu vzpomnél, Ze na pocatku svého podnikani v roce 1993
(kdy jesté nemél vlastniho ucetniho a nepouzival se internet) pro n¢j bylo zjistovani
informaci nesmirné namahavé a musel kviili tomu navstivit nékolik Gfadi, aby védél jak

postupovat.

Vsechny firmy se shodly, Ze nepocitovaly zddné dodate¢né naklady v souvislosti
se zamé&stnavanim cizincti. O vSechno se jim staral Gcetni a toho by firmy potfebovaly

stejné kvili spravovani ucetnictvi.

Dalsi otazkou bylo, jakym zplisobem tyto firmy zaméstnance vybiraji a podle jakych

kritérii je vybiraji. Zde se firmy neshodovaly. Zalezelo totiz na pracovni pozici, pro
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kterou firma hledala nové zaméstnance. V piipad¢ praci, pro které je potfeba nizka

kvalifikace, naptiklad uklidy prostor, byli novi zaméstnanci vyhledavani ptes inzerci

v novinach, na internetu popiipadé pies ufady prace. Cisniky a fidi¢e také hledaly

pievazné pies inzerci, ovsem u kuchait davaly firmy piednost doporuceni od znamych.

Firmy, kde byli majiteli cizinci, davaly vyhradné¢ na doporuéeni znamych. S

vyhledavanim zaméstnanct pres ufad prace mélo vice firem Spatné zkuSenosti. Zajemci

o praci hlasici se pies urad prace podle nich vétsSinou neméli ve skuteCnosti o praci

zdjem. Dokonce se né€kolikrat stalo, ze pfisli lidé, ktefi pozadovali pouze razitko

deklarujici, Ze se o praci uchézeli. Coz vedlo vétSinu zaméstnavatelii k ukonceni

spoluprace s tradem préce.

Kritéria pro vybér zaméstnanct jsou pochopitelné zavisla na néplni vykonavané prace.

U uklidovych praci nebyla potieba zadna kvalifikace. Pouze minimalni znalost
Ceského nebo anglického jazyka, aby se byli pracovnici schopni alespoii

ramcoveé domluvit na vykonavané praci.

vvvvvv

pouze piinosem ne vSak nezbytnosti. Déle byla dillezitd znalost jazykd. V
Karlovych Varech vyzadovali restaurace, u kterych byl proveden priizkum,
znalost rustiny, CeStiny, némciny a anglitiny. Zajemci o praci CiSnika také
museji pusobit seridzn€, protoze jsou jedinymi zaméstnanci restaurace, se
kterymi pfijde zakaznik do kontaktu. Majitelé restauraci upfednostiuji
zamestnance - nekufdky, jelikoZ jsou obé restaurace nekuiacké a velmi Casto
jsou vytizené po celou dobu provozu, proto by pauzy na koufeni zaméstnancu
zpomalovaly provoz. Stejné tak si ob¢ restaurace zpétné ovétovaly pracovni

moralku u pfedchozich zaméstnavatelii.

U kuchait byla nejzasadngjsi praxe v oboru a velmi dulezité bylo také

doporuceni od piedchoziho zaméstnavatele.

Prodejni asistentky v kozené galanterii musi mluvit plynule rusky a cesky.

Je dilezité, aby ptlisobily ditvéryhodné a aby souhlasily s delsi pracovni dobou
(9 hodin).
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e Ridi¢i ve firmé ptrepravujici po vlastni ose museji mit plné fidi¢ské opravnéni
pro vSechny kategorie vozidel, vCetné profesniho zameéteni. Znalost cizich

jazykl je vhodnd, ne vSak nezbytna.
e U d¢lniki je vyzadovana praxe v oboru.

e Konzultanti finan¢niho poradenstvi museji mit dokonéené stfedoskolské

vzdélani a méli by ptisobit diveéryhodné vzhledem k povaze jejich prace.

Dalsi z otazek kladena zaméstnavatelim byla, zda zastavaji nazor, zZe by jimi stanovené
pozadavky spliioval zahrani¢ni pracovnik 1épe nez ¢esky pracovnik. U zamé&stnani, kde
bylo vyZzadovéana znalost ruského jazyka, bylo logické, Ze spiSe budou rusky mluvit
cizinci z rusky mluvicich stati nez Cesi. Ve vsech ostatnich zaméstnanich potom
rozhodovala spiSe osobnost uchazee o praci nez jeho narodnost. Jeden podnikatel

podotknul, Ze se muze stat, Ze si cizinec prace vice vazi nez Cech, ale neni to pravidlem.

V potadi sedmé otdzka znéla: Jak se zahrani¢ni pracovnici integrovali do pracovniho
prostiedi ve Vasi firmé. Zde to bylo velmi individuélni, vSichni se ale shodovali, Ze
zalezi spiSe na osobnosti konkrétniho ¢lov€ka neZ na jeho narodnosti. Pfesto byly
zkuSenosti s integrovanim zahrani¢nich pracovniki rizné. V podniku, kde uvadéli, Ze
nezalezi na narodnosti, ale na osobnosti vysvétlili svilj ndzor kratkym piibéhem. Zhruba
pied Sesti lety zaméstnali dva zaméstnance na pozici ¢iSnika. Oba dva byli cizinci
pochazejici z Ruska. Jeden z nich od zacatku pracoval i zapadl do kolektivu naprosto
bez problémi a do souCasné doby v restauraci pracuje, druhy neustdle vyhledéaval
rozbroje a konflikty, jak s ostatnimi zaméstnanci tak i se zdkazniky, a proto musel byt
po pil roce propustén. Takze skuteéné vétSinou nezdlezi na narodnosti, kterou v tomto
pfipadé méli zahrani¢ni pracovnici spole¢nou, ale na povaze ¢loveka. Coz je jak z
etickeého tak z pravniho hlediska spravny pfistup. Dal§im zajimavym fenoménem, ktery
vznikl ve firmach s vét§im poctem zaméstnancd, je vznik dvou kolektivli na zahrani¢ni
pracovniky a ceské pracovniky. Zaméstnavatel toto hodnoti spiSe kladné, protoZze to
nema vliv na pracovni moralku ani na kvalitu vykonané prace. Oba dva kolektivy mezi

sebou nemaji zadné problémy a zahrani¢ni pracovnici 1épe zapadaji mezi své.

Na otazku, jak byste porovnali produktivitu prace zahrani¢nich pracovnikli ve Vasi

firmé viici ceskym pracovnikiim, se odpovédi rozdélily na dvé skupiny.

40



e Prvni skupina zahrnuje odpovédi podobné jako u ptfedchozi otazky, ze je to
individualni a ze tedy nezalezi na narodnosti. Zajimavé je, ze do této skupiny se
fadily firmy, které maji cCeské majitele. Z toho se d& odvodit, Zze Ccesti
zaméstnavatelé v dotazovanych podnicich nerozdéluji své zaméstnance podle

narodnosti.

e Druha skupina zahrnuje odpovédi majiteld firem, ktefi jsou cizinci. Tito
dotazovani zdaraznovali, ze z jejich zkuSenosti byli zaméstnanci z ciziny
loajalné€jsi k podniku nez cesti zaméstnanci a ze kdyby méli pométit vykon
vsech Cecht, ktefi kdy u nich pracovali a srovnali je s vykonem vsech cizinci,
dosli by k zavéru, Ze cizinci jsou 0 néco pracovitdjsi nez Cesi, i kdyz tento rozdil
nepovazuji za velky. Pokud by méli jmenovat své dva nejlepsi zaméstnance, oba
by byli cizinci. Vysvétluji si tento fakt tim, Ze zahrani¢ni pracovnici pfijeli
ucelové za praci, které bylo nejspis v jejich domovin€ nedostatek nebo byla
nedostateéné ohodnocena. Casto kviili tomu museli pfekonat mnoho piekazek,
jako odlouceni od své vlastni rodiny, problémy s vyfizovanim veskeré potiebné
administrativy a s ubytovanim. Museli si také naSetfit penize na cestu a pro
prvni mésic. VSechny tyto prekazky pak zptisobuji, Ze si prace vice vazi, jsou za
ni vdécni, délaji ji s vétSim nadSenim a neberou ji jako samoziejmost. Jelikoz
vétSinou jedou do zahrani¢ni pracovat sami tzv. ,na vlastni pést,” nemaji v
Cesku nic, co by je odvadélo od prace. Naplno se vénuji pouze praci, protoze to

byl cil jejich cesty.

Diivodli, pro¢ méli zahrani¢ni zaméstnatelé jiné ndzory na produktivitu prace
zahrani¢nich a Ceskych zaméstnancli, mize byt vice. Jednoznacné se muze jednat o
nahodu a bylo by potieba provést vyzkum ve vétsim vzorku firem, aby se z toho daly
vyvozovat relevantni informace. Druhym divodem muze byt, Ze cizinec ma vétsi
potiebu chvalit pracovniky své narodnosti, coz by bylo logické, ovSem v piipadé téchto
dvou firem byla narodnost majitelli chorvatskd a rakouskd, zatimco zaméstnanci byli
narodnosti slovenské, ukrajinské a arménské. Tretim divodem miiZe byt, Ze je skute¢né
pravdou, zZe zahrani¢ni pracovnici u nas jsou pracovitéjsi, ale ¢esti zaméstnavatelé si to
boji pfiznat.

Na otazku, jestli by doporucili i dalsim podnikatelim zaméstndvat cizince, vSichni

odpovédéli, ze urcité ano. OvSem tfi Cesti podnikatelé¢ dodali, ze by radéji zaméstnavali
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a podporovali Ceské obCany a feSili tim nezaméstnanost v Cesku. OvSem pracovni
pozice, které nabizeli, nebyly pro ¢eské pracovniky tolik atraktivni, a tak byli nuceni
zaméstnavat cizince. Tim se snazili vyvratit Casto uvadénou informaci, ze imigranti

,kradou‘ Cechiim pracovni mista, coz podle jejich nazoru neni pravda.

Je ale tfeba dodat, Ze pokud se najde Clovek (naptiklad imigrant), ktery je ochoten
udélat stejnou praci za méné pencz, rozhodne se zaméstnavatel zaméstnat levngjsi
pracovni silu. Pokud by byl Cech za stejnych podminek ochotny praci vykonavat, uréité

zameéstnavatel nebude hledét na narodnost.

Podle prizkumu by se daly piinosy pro podnik v souvislosti se zaméstnavanim cizinct

rozd¢lit na nasledujici:

e Pfinos diky znalosti ciziho jazyka. Zahrani¢ni pracovnik se lépe domluvi se

zahraniéni klientelou.

e Zahrani¢nim hostim je pfijemné, kdyz je obsluhuje nebo na jejich pokoji uklizi

nekdo z jejich kultury a mohou si spolu popovidat svym rodnym jazykem.

e (Cizinci jsou samostatnéjSi nez CeSti pracovnici, uz jen tim, Ze odcestovali ze

svého rodného statu za praci do zahranici.

e Cizinci znaji psychologii klienta. Vi, jak pfemysli a jak ho pfesvédcit k prodeji.

Védi, jak ho uklidnit, kdyz nastane nepiijemna situace, naptiklad v restauraci.

e Ncktefi zameéstnavatelé maji dojem, Ze zahrani¢ni pracovnici odvadéji
kvalitngjsi praci nez Cesi.

o Cizinci mohou do firmy pfinést nové technologie nebo zvyky, které jsou typické
v jejich zemi, ale v CR nejsou znamé. Napiiklad v jedné restauraci doporuéil
rusky kuchat ddvat na stoly vedle popelniku slune¢nicova seminka ve slupce.
Majitele by to samo od sebe nenapadlo, ale v nékterych ¢astech Ruska je velmi v
oblib¢ loupat si slune¢nicova seminka, slupku hazet do popelniku a jadro jist.
TakZze kazdy rusky zékaznik v této restauraci si pii ¢ekani na jidlo slune¢nicova

seminka koupil, a to se v konecném dusledku projevilo na mirném zvySeni trzeb.

Podnikatel¢ v provadénych rozhovorech vSak cCastéji upozorniovali na mozné rizika

spojena se zaméstnavanim cizinct, ktera je mozné rozd¢lit do nasledujicich kategorii.
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Rozdilné zivotni hodnoty a navyky, naptiklad hygienické. To, co v jejich
domoviné¢ povazuji za hygienické, muze byt pro Stfedoevropana naprosto

nedostacujici.

Mezilidské chovani. Mohou nastat nedorozuméni s ¢eskou klientelou nebo

S ostatnimi zaméstnanci.

JelikoZ zahraniéniho pracovnika v Cesku kromé prace nic jiného nevaze, mize
se stat, ze kdyz maji doma naptiklad néjaké problémy, tak ze dne na den
odcestuji zpét a nikoho o tom neinformuji. Zaméstnavatel potom musi hledat
nahradu, aby neohrozil provoz. V délnickych profesich stoji kazdy zamé&stnanec
jeho zaméstnavatele pocatecni investici, to protoze ho zapracovava a skoli.
Ve chvili, kdy zaméstnanec opusti zaméestnani bezprostiedné po svém nastupu,

zaméstnavatel vynaloZené prostiedky ztraci

U jedné firmy byl zaméstnancem slovensky obcan, ktery vzdy pfijel na tyden
pracovat do Cech (do Karlovych Varii) a pak byl tyden doma. Problém nastal ve
chvili, kdy nastala nec¢ekana situace a bylo potfeba, aby neplanované ihned
piijel. Vzhledem k vzdalenosti jeho zaméstnani od domova to ale nebylo moZné.

Zameéstnanec nebyl flexibilni.

U zaméstnani, ktera se zabyvaji finanénim poradenstvim, mohou cizinci

nabizejici tyto sluzby ptisobit pro Cechy nedfivéryhodng.

Rasismus a xenofobie ze strany ostatnich zaméstnanct. Ackoli se toto v zadném
z dotazovanych podnikli nestalo, majitelé na tento problém upozornovali. Pro
feditele nebo majitele nemusi byt vzdy jasné viditelné, Ze k jakési diskriminaci
mezi zaméstnanci dochézi, a tak tfeba ani nezasahnout. Vysledkem muze byt, ze
zamestnanec, o kterého firma stoji, protoze déla svou praci kvalitn€, opusti
zaméstnani, protoZze nebude dal snaSet atmosféru ve firmé. BohuZel rasistické
narazky mohou mit i daleko véaznéjsi nasledky, nez je pouze vypovéd ze

zaméestnani.

Z pruzkumu vyplyva a podnikatelé to potvrdili, ze rozdil mezi Karlovymi Vary a Plzni

spo¢iva i v tom, jaké prace zahrani¢ni pracovnici vykondvaji. V plzeniskych firmach

zastavaji prace, na které neni potfeba témeét Zadna kvalifikace ani specifické dovednosti.

Typickym ptikladem je ukrajinskd pracovnice jako vypomoc na uklid v restauracich
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a barech. Zatimco v Karlovych Varech cizinci zastdvaji pozice, na které je uz potteba
odborna praxe a znalost jazyki, jako napiiklad servirka nebo asistentka prodeje.
Dtivodti tohoto rozdilu dvou meést muze byt vice. V prvni fad¢ uplatnéni svého
mateiského jazyka v Karlovych Varech. To, Ze cizinci s Ukrajiny mluvi plynné rusky,
ma pro plzeniského zaméstnavatele minimalni hodnotu. Druhym divodem miize byt, Ze
si sami cizinci uvédomuji, v jakém mésté najdou uplatnéni podle své kvalifikace, takze
pracovnice s nizkou kvalifikaci ptijdou spiSe do Plzné€, zatimco vyuceni v oboru piijdou
za praci spiSe do Karlovych Varti nebo napiiklad do Prahy, kde je taky mnoho
zahrani¢nich turistd. Dal$im faktorem mulze byt existence zahrani¢ni komunity
Vv ur¢itém mésté nebo regionu, ktera vede k tomu, ze napt. Rusové sméfuji tam, kde uz
pusobi jini Rusové.

Jelikoz si vSichni podnikatelé uvédomuji rizika spojend se zaméstnavanim cizincl
apresto je zaméstnavaji a hodlaji zaméstnavat i nadale, je ziejmé, Ze piinosy
zameéstnavani cizincl prevysuji rizika s tim spojena.

Zaroven, pokud odpovidali vSichni podle pravdy, z vyzkumu vyplyva, Ze podnikatelé
nerozdé¢luji zaméstnance podle ndrodnosti, ale podle osobnosti, pracovitosti a loajalnosti

pracovnika.

Pro doplnéni informaci je nize uveden obrazek zobrazujici podil pracovniki podle zemi

puvodu ve firmach, kde byl proveden prizkum.

Obr. ¢. 7: Podil zahrani¢nich pracovniki podle zemi pivodu v dotazovanych

firmach

@ Cedtistatni pfisluinici

B Slovensti statni
prislusnici

O Ukrajinstistatni
prislus nici

97%

Zdroj: Vlastni vyzkum
44



Ackoli se v pfedchozim textu hovofi o tom, ze firmy zaméstnavaly vice zahrani¢nich
pracovniki i z jinych stath nez Slovensko a Ukrajina, graf vychazi ze situace ve firmé¢,

ktera byla v dob¢ prazkumu.
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Prizkum mezi zahrani¢nimi pracovniky v CR

Pro ucely této prace byl proveden také vyzkum mezi cizinci, ktefi v minulosti pracovali

nebo nyni pracuji na uzemi Ceské republiky. Prizkum byl proveden mezi osmi cizinci,

ktefi v soucasné dob¢ bydli a pracuji v Karlovarském kraji nebo Plzenském kraji. Forma

tohoto priizkumu byla stejnd jako u zaméstnavateli zahrani¢nich pracovnikli a seznam

kladenych otdzek se nachézi v ptiloze D. Je tfeba dodat, Ze ne vSichni dotazovani byli

z firem, u kterych byl proveden vyzkum.

V nasledujicim textu jsou stru¢né ptedstaveni vSichni cizinci, mezi kterymi byl

proveden prizkum.

e Prvni z dotazovanych byla Zena s chorvatskou statni pfislusnosti. Spole¢né se

svou rodinou zije po vétSinu zivota v Karlovych Varech. Vystudovala v
Karlovych Varech stfedni Skolu a pozdé&ji v Praze Skolu hotelovou. Je ji 27 let a
u souCasn¢ho zaméstnavatele (rodinného pfiislusnika) pracuje jako prodejni

asistentka v obchod¢ s odévy, ktery se nachdzi v centru Karlovych Vart.

Druhym z dotazovanych zamé&stnancti byla taktéz Zena, ktera Zije od svych 14 let
v Ceské republice. Statni ob&anstvi méa kosovské a srbské. Vystudovala v Cesku
sttedni zdravotnickou Skolu. V sou€asné dobé je ji 25 let a pracuje Ctvrtym
rokem jako prodavacka v obchodu se zlatem v centru Karlovych Vart.

Majitelem tohoto obchodu je Albanec.

Tietim dotizanym byla Zena ve véku 22 let. V Ceské republice vystudovala
sttedni zdravotnickou Skolu. M4 albanské statni obCanstvi a od svého détstvi zije
v Karlovych Varech. Donedévna pracovala jako laborantka v Iékarné. Majitelem

této 1ékarny byl Cech. V soucasné dobé hleda nové zaméstnani.

Ctvrtym dotazovanym byl 26lety muz pochazejici z Ukrajiny a s ukrajinskym
statnim obc&anstvim. V Ceské republice Zije uz jedenactym rokem, vystudoval
zde stfedni hotelovou Skolu ukoncenou maturitou. V letoSnim roce 74da o
udéleni Ceského statniho obcanstvi, mimo jiné protoze se zménila legislativa,
kterd mu nyni usnadni zadost jak z administrativniho hlediska tak z finan¢niho.
Pracuje jiz sedmym rokem jako ¢iSnik v restauraci, ktera se nachazi v centru

Karlovych Vard, a kde byl také proveden prizkum.
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Paty cizinec, ktery se zacastnil priizkumu, byl rovnéZ muz s ukrajinskou statni
piislusnosti. Bydli v Ceské republice od svého détstvi a vystudoval zde jak
zakladni, tak stfedni hotelovou Skolu. V dobé prizkumu mu bylo 23 let a
pracoval tfetim mésicem jako vrchni ¢iSnik v horské restauraci, kterd se nachazi
v Spindlerové Mlyné. Jedna se oviem sezénni praci, kterd mu konéi v poloviné
dubna a poté se ma v planu vratit do jedné karlovarské restaurace, kde ma
pfedem ustné domluvenou dalsi spolupréci jako ¢iSnik na zahradce. Majitelem

obou restauraci je Cech.

r

Sestym dotazanym je 23lety muz s ukrajinskou statni piislusnosti bydlici v
plzetiském kraji. V Ceské republice vystudoval gymnazium a v sou¢asné dobé je
studentem Fakulty ekonomické ZCU. Tento cizinec pracuje jiz rok jako realitni

makléf v jedné plzeniské realitni agentufte, jiz majitelem je Cech.

Sedmym dotazovanym byl 18lety muz s ukrajinskou statni piisluSnosti
s dokon&enou zakladni $kolou v Ceské republice. Pracuje jiz 2 roky v jednom
plzeniském zavodu jako obsluha stroje. Se svou sou¢asnou praci je nespokojen, a

tak si v nejblizsi dobé planuje nalézt nové zaméstnani v jiném oboru.

Osmym a zaroven poslednim cizincem, ktery se zUc€astnil prizkumu, je 23lety
muz s tureckym statnim obcanstvim. Vystudoval jednu prazskou mezinarodni
Skolu v anglickém jazyce. Pracuje jiz 2 roky v Karlovych Varech v obchodu
prodavajici Cesky kiistal jako asistent prodeje. Vlastnikem tohoto obchodu v
centru Karlovych Vart je jeho rodinny piislusnik, ktery ma taktéz turecké statni
obCanstvi. Za Sest mésici planuje tento cizinec studovat vysokou Skolu v

zahrani¢i.

SloZeni dotazovanych zahrani¢nich pracovniki podle stdtniho obcanstvi se lis§i od
slozeni zahrani¢nich pracovniki ve firmach, ve kterych byl proveden prazkum.
Dutvodem je skutecnost, ze néktefi ze zahranic¢nich pracovniki se nechtéli ucastnit

prizkumu, proto byli osloveni zahrani¢ni pracovnici i jinych zaméstnavateli.

Zpusoby, jakymi dotazovani cizinci hledali praci, je mozné rozdélit do nasledujicich

kategorii.

Inzerce na internetu, inzerce umisténd na dvefich prodejny, inzerce v novinach

nebo inzerce vystavena v pasazich.
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e Cizinci ziskali zaméstnani v rodinném podniku.
e Doporuceni pfes zname.

Dal§i moznosti jak nalézt nové zaméstnani je pres Utad prace Ceské republiky. Tuto
moznost ovSem zadny z dotazanych doposud nevyuzil. Divody, pro¢ dotazovani
nevyuzili moznosti hledat praci pfes pracovni ufad, jsou podle nich dva. Za prvé to
nepotiebovali, jelikoz praci nasli rychleji jinym zpiisobem. Druhym davodem je

vvvvvv

obcanstvi.

Svou praci hledali obvykle krat§i dobu maximalné v rozmezi tydnti. Cizinci zaméstnani
v rodinnych podnicich zdtraziovali, ze v jejich kultufe je samoziejmosti, ze pokud
rodina vlastni néjakou firmu vSichni pfibuzni automaticky pocitaji s tim, Zze po
dokonéeni studia se pfipoji k podniku. V jednom ptipadé bylo hledani prace v Ceské
republice pro cizince problém a trvalo mu pfiblizné tfi mésice (rok 2011). Divodem,
pro¢ trvalo hledani prace tak dlouhou dobu, bylo, Ze pracovnice potiebuje v kazdém

roce dva mésice volna, aby mohla navstivit svou rodinu na Ukrajiné.

Na otazku, zda povazuji administrativu spojenou se zaméstnavanim v CR za sloZitou a
Casové naro¢nou, odpovidali velmi podobné, jako odpovidali na obdobnou otazku
zam¢stnavatelé zahrani¢nich pracovnikii. Ackoli si tuto administrativu na rozdil od
kdyby byli zaméstnani ve své zemi. Jedna zahrani¢ni pracovnice ale vzpominala na
obdobi, kdy jest¢ neméla vyfizeny trvaly pobyt, v t€ dobé to bylo podle jejich slov

velmi slozité.

Dalsi z otazek pokladana zahrani¢énim pracovnikiim zjistovala, zda vykonavand prace
odpovida jejich kvalifikaci. Cizinci se v odpovédich rozdélili na dvé poloviny. Prvni
vnimali své soucasné zaméstnani jako naprosto odpovidajici své kvalifikaci. Ti, ktefi
odpovidali, Ze jejich prace neodpovida kvalifikaci, ovSem VétSinou délali pouze praci v
jiném oboru, nez bylo jejich vzdélani nebo pifedchozi praxe. M¢li napiiklad
vystudovanou stfedni Skolu obor autotronik, ale pracovali jako ¢iSnik. Nejednalo se tedy
o to, ze by vykonavali praci, kterou vnimaji jako podfadnou, ale pouze praci
neodpovidajici jejich kvalifikaci. Divodem, pro¢ pracuji v jiném oboru, byl finan¢ni
pfinos. Zjistili, Ze si v jiném oboru (pro ktery spliuji kritéria, aby mohli byt pfijati)
budou pobirat vyssi mzdu, nez kdyby pracovali naptiklad jako zdravotni sestra. Pouze v
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jednom piipadé¢ by se dalo fici, ze prace neodpovida kvalifikaci a z profesniho hlediska

by mohl cizinec vykonavat mnohem lépe ohodnocenou praci.

Vétsina cizincl je velmi spokojend v jejich soucasném zaméstnani. Ti, ktefi pracuji
v rodinnych podnicich, o to vice zdtraznovali svou spokojenost. K této spokojenosti
pfispival zejména fakt, Ze penize, které svou ¢innosti pro podnik ziskaji, nedostanou cizi
lid¢, ale ¢lenové rodiny. Presto je t¢zké posoudit, na kolik odpovidali dotazovani podle
pravdy, a jakou méli diivéru v anonymitu jejich odpovédi. Je mozné, Ze odpovidali vice
pozitivné, protoze se bali, ze kdyby byli vice kriti¢ti a zjistil by to jejich zaméstnavatel,
mohlo by to ohrozit jejich zaméstnani. Pouze jediny cizinec, ktery pracoval v préaci,
kterda neodpovidala jeho kvalifikaci, je ve svém souCasném zaméstnani velmi
nespokojeny. Prace je podle n&j pftili§ Casové 1 fyzicky narocna a podle jeho slov

i nedostateéné ohodnocena.

S integraci do pracovniho prostfedi méli respondenti pievdzné dobré zkuSenosti
a vétSina z nich se v pracovnim prostfedi nikdy nesetkala s Zadnou z forem rasismu
kvtli své narodnosti. MoZna tomu napomohl i fakt, ze vétSina z dotazovanych pracovala
ve firmé, kde nebyl zaméstnany jediny Cech, pouze sami cizinci, nebo V podnicich,
které vlastni jejich rodinni pfisluSnici. Vyjimkou byl jeden zahrani¢ni pracovnik, ktery
sice v soucasném zaméstnani problémy nepocituje, ale kdyz byl v mladsim véku
zamestnan v jednom podniku jako pracovnik u pasu, citil, Ze ostatni pracovnici maji

vici nému piedsudky kvili jeho pivodu.

Posledni otazka znéla, jestli ovlivnila jejich price déni ve firmé. Na to vSichni
odpovidali, ze urcité ano, a to v pozitivnim slova smyslu. Nekteti zduraznovali, ze méli
napady, které usnadnily chod podniku nebo zvysily prodej. Jini sviij pfinos spatfovali ve
své pracovitosti a nékteti, 1 kdyz to blize nespecifikovali, byli pfesvédceni, Ze jejich
prace déni ve firmé pozitivné ovlivnila. Tato otdzka je jist¢ velmi subjektivniho
charakteru. Je jasné, Ze jinak miZe hodnotit svou odvedenou praci zaméstnanec a jinak
zam¢stnavatel. Pfesto ma tato otazka znac¢nou vypovidajici hodnotu, a to sice, jak se

pracovnik citi potiebny (pfipadné nenahraditelny) v jeho zaméstnani.

Na zé&vér je vhodné zminit jeden velmi zajimavy fenomén, ktery je pozorovan v
Karlovych Varech. Jedna se o spolupraci mezi lidmi, jejiz zem¢ plivodu mezi sebou
valcily a do dnesni doby mezi témito zemémi panuje velkd nenavist. Bézné je tak vidét,
ze spolu pracuji napiiklad Kosovsky Albanec a Srb. Jeden z dotazovanych naptiklad
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pracoval v podniku, jehoz majitelem byl Albanec a zaméstnanci byli srbské, kosovské a
chorvatské narodnosti. Tyto narody se od obcasné valky v Jugoslavii do soucasnosti
nemaji rady a na tzemi jejich stath by takova spoluprace byla vnimana velmi negativne,
nebo by viibec nemohla probéhnout. Diivodem, pro¢ je v Karlovych Varech takova
spoluprace pomérné bézna, je nejspiSe fakt, ze i pies velkou nendvist a historické
kiivdy, maji k sob& tyto narody mentalitou blize nez ke Stfedoevropaniim. A tak je
mozné navstivit v Karlovych Varech podniky, kde se schdzi tamni uzaviena komunita
cizincl,, mezi kterou patii lidé z Albanie, Srbska, Kosova, Chorvatska, Ruska, Turecka,

Arménie, Dagestanu a dalSich ruskych federaci.
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Zavér
Cilem bakalaiské prace je charakterizovat zapojeni CR do mezinirodni ekonomické

migrace a analyzovat zaméstnavani zahranicnich pracovnikl v podnikatelském sektoru

v CR.

Pfi¢iny mezindrodni migrace muzeme dé¢lit do dvou hlavnich skupin na migraci
politickou a migraci ekonomickou. Velmi casto je ale problematické urcit o jaky typ
migrace jde, protoze se obvykle jednd o kombinaci ekonomické a politické migrace,
pficemz jedna z pficin obvykle pfevazuje. Ke kazd¢ z pficin mezinarodni migrace je
Vv textu prace uveden priklad z historie.

Bakalafska prace pokryva &tyii ¢asova obdobi zapojeni CR do mezinarodni migrace:
prvni se tyka obdobi komunistického rezimu, druhé popisované obdobi je mezi 1éty
1989 az 2003, kdy predevsim na zacatku tohoto obdobi po padu komunistického rezimu
probihala vlna tzv. névratové migrace, pozdé&ji pak vlna ekonomickych migranti z
Vietnamu a migrantli z uzemi byvalé Jugoslavie, kde divody migrace byly predevsim
politické, kviili tamni obcCanské valce. Treti obdobi mezi lety 2004 az 2014 je
charakteristické tim, Ze Ceska republika vstoupila do Evropské unie a pozdégji do
Schengenského prostoru, coz vyrazn€ usnadnilo volny pohyb pracovnich sil v ramci
¢lenskych stath. Posledni sledované obdobi je od roku 2015, kdy v Evropé propukla
migraéni krize. Na zékladé dat Ceského statistického ufadu je mozné konstatovat, Ze
dopady migraéni krize se doposud tykaji Ceské republiky pouze okrajové a nartist poétu

zadatell o azyl je zanedbatelny oproti minulym rokiim.

Soucasti této prace je zpracovani piehledu pravnich ptedpist, kterymi se musi fidit
nejen zaméstnavatel zaméstnavajici zahrani¢ni pracovniky, ale i samotni zahrani¢ni
pracovnici. Je zde popsana problematika modrych a zaméstnaneckych karet, které
umoziuji zahrani¢nim pracovnikiim legalné pracovat na izemi Ceské republiky. Déle je
vysvétlen postup zaméstnavatele pfi zaméestnavani cizincl a veskeré povinnosti, které
musi zaméstnavatel v této souvislosti splnit. Stejn¢ tak je Vv praci vysvétlen i postup

uchazece o zaméstnani v Ceské republice.

Vyznamnou ¢asti prace je prizkum mezi zaméstnavateli zahrani¢nich pracovnikd v CR
a mezi zahraniénimi pracovniky. Prizkum byl proveden na jafe 2016 mezi

zamestnavateli z Plzeiiského a Karlovarského kraje, kteti nékdy v minulosti
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zaméstnavali, nebo v soucasné¢ dobé zameéstnavaji cizince. Z provedeného pruzkumu
vyplyvéa, Ze dotazovani zaméstnavatelé hodnoti administrativni zatéz spojenou se
zamé&stnavanim cizinct jako minimalni a bezproblémovou. Divodem nejspise je i to, Ze
potfebné¢ administrativni ukony za né vykonavaji jejich ucetni. Dale se vSechny
dotazované firmy shodly, Ze nepocituji zadné dodate¢né naklady v souvislosti se
zaméstnavanim cizinci.

Dotazované firmy vybiraji své zaméstnance v zavislosti na typu prace. V ptipad¢ praci,
pro které je potieba nizkd kvalifikace, jako naptiklad prace uklidové, byli novi
zaméstnanci vyhleddvani pfes inzerci v novinach, na internetu, popiipad¢
prostiednictvim tGfadd prace. Cisniky a fidi¢e si zaméstnavatelé hledali pievazné pies
inzerci, ovSem u kuchaiG déavali pfednost na doporuceni od zndmych. Firmy, jejichz
majiteli byli cizinci, davali vyhradné na doporuceni znamych. S vyhledadvanim

zaméstnancu pres Urady prace mélo vice firem $patné zkuSenosti.

Produktivitu prace zahrani¢nich pracovnikil vici ¢eskym pracovnikim hodnotili esti
zameéstnavatelé¢ jako srovnatelnou a zdiraziiovali, ze nezalezi na narodnosti, ale jde
spiSe o individudlni osobnost kazdého pracovnika. Oproti tomu zaméstnavatelé, ktefi
jsou sami cizinci, zdtraznovali, ze podle jejich zkuSenosti jSOou zaméstnanci z ciziny
loajalnéjsi k podniku nez ¢esti zaméstnanci. Tito zaméstnavatelé se vyjadiili, ze kdyby
meéli poméfit vykon vSech Ceskych pracovnikl, ktefi u nich v minulosti pracovali,
asrovnali ho s vykonem vsech zahrani¢nich pracovnikd, dosli by k zavéru, ze cizinci
jsou o néco pracovit&jsi nez Cesi, i kdyz rozdil nepovazuji za velky. Pokud by méli

jmenovat své dva nejlepsi zaméstnance, byli by oba cizinci.

Diivodli, pro¢ méli zahrani¢ni zameéstnatelé jiné ndzory na produktivitu prace
zahrani¢nich a ¢eskych zaméstnanct, muze byt vice. MiZze se vsak také jednat 0 nahodu
a proto by k vyvozeni relevantnich informaci bylo vhodné provést vyzkum ve vétSim

vzorku firem.

Hlavnim piinosem zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki je podle dotazovanych
zamé&stnavatelll znalost ciziho jazyka a znalost mentality zahrani¢nich zékazniki.
Podnikatelé v rozhovorech vSak Castéji upozoriiovali na moznéd rizika spojend se
zamestndvanim cizincil, mezi ktera patii rozdilné zivotni hodnoty, navyky, mezilidské

chovani a nejistota, ze cizinec ze dne na den opusti praci i zemi.
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Z pruzkumu dale vyplyva a podnikatelé to i1 potvrdili, ze rozdil mezi Karlovymi Vary a
Plzni spociva i v tom, jaké prace zahrani¢ni pracovnici vykonavaji. V plzenskych
firmach zastavaji prace, na které neni potfeba témét zadnéa kvalifikace ani specifické
dovednosti. Typickym piikladem je ukrajinska pracovnice vypomahajici s uklidem
V restauraci nebo baru. Naproti tomu v Karlovych Varech zastava stejnd pracovnice
pozice spise typu servirka nebo asistentka prodeje, na co je uz potfeba odborné praxe a

znalost jazyki.

Vyzkum provedeny mezi zahranicnimi pracovniky probihal v Karlovarském
a Plzeiiském kraji. Slozeni dotazovanych zahrani¢nich pracovnikli podle statniho
obcanstvi se 1iSi od slozeni zahrani¢nich pracovniki ve firmach, ve kterych byl
proveden pruzkum. Dliivodem je skutecnost, Ze n¢kteti zahranicni pracovnici se nechtéli

Ucastnit prizkumu a proto byli osloveni zahrani¢ni pracovnici i jinych zaméstnavatela.

Vétsina cizincl nasla svou praci pies inzerci napiiklad v novinach nebo ptes doporuceni
znamych. Hledani nového zaméstnani pres ufad prace zadny z dotazovanych nevyuzil,

divodem byla pfevazné $patna zkuSenost jejich znamych.

Administrativu spojenou se zaméstnanim v CR nepovazuji dotazovani cizinci za pfilis
naro¢nou. S integraci do pracovniho prostfedi maji vSichni prevazné dobré zkusenosti,
pouze jeden z dotazovanych zazil ve svém zaméstnani predsudky a rizné narazky kvuli
své statni ptisluSnosti.

Na zavér této prace je vhodné zminit, ze Karlovy Vary jsou naprosto specifickym
meéstem co do poctu cizinct. Vyskytuje se zde rovnéz zajimavy fenomén: neni problém,
aby spolu pracovali cizinci ze zemi, mezi kterymi panuje narodnostni nesnasenlivost.
Nejspise je to z toho diivodu, ze napiiklad Albanec si je svou mentalitou daleko blizsi se

Srbem, nez s obyvateli stiedni Evropy.
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Piiloha A: Dvoustranny formular sdéleni o nastupu do zaméstnani

URAD PRACE CR

Tishopls prosim wypidis Siens

podaci razitko

Sdéleni zameéstnavatele o nastupu zaméstnani nebo vyslani k plnéni
ukolu vyplyvajicich z uzaviené smlouvy cizince s povolenim
k zaméstnani, modrou kartou nebo zaméstnaneckou kartou na Gzemi CR

iy 87 zékona £ 2352004 2k o Zamlsnanost

A Clzines:
Primanl: Jrmena: Rodne &sio v CR™:
Datum narozeni®!: Podilav: Ome O ena
Misio narozenl: Statnl obdanstvi:

B. Zamésinan| clzince na uzem| Ceské rapubliky:
Zadkrinkte |sdnu z ndskedujicich variant a do pifiskuiné tabulky uvedte dopifujicl Rfomace.

] povotent & zamesinant:

Wydala krajska pobotka OF CR:

). povoienl: |'u‘,'-:|ar-:| dna: .o.20
] moars karta:
I Cislo karty " | Viydana dna: .. I
] zamestnanecka arta:
I Clslo kartyk | Wydano dne: . .20 I
C. Zamésanl:

Diopitie datum ndshipe a radkrindie |ednu z evedenfich modnost.
[ pracovneprawni vztan k zamestnavated se sidiem v CR

[ vystani k pinent akoid & fyzcke nebo pravaicke 05002, u N2 j& vykonavana prace na uzemi CR

Wypifite zamésinavatela nedo fyzickou nebo pravnickou osobu, podle wse uvedans voloy.

MNazew: 1E:
Fodné #islo v R

Sidio (adresa):
1} Nypinte, pokud ma cizimes v GF piagiens mdns Siio.
7 Datum zapifte ve formsty (DD.MM.RRRR).

% plipadé, #e cirincl nebyia dosed karia vydiéna a pracge na rdkisdé Pobrzenl o spinénl podminek pro vyddnl modrd karty, vypliibe iextem | Vypdino
pobsrzeni®.

W pfipadé, 2x cizinc nebyls dosud arta vydana & pracule na makiydé Pohrzenl o spinénl podmines pro vydsnl zamesnanecks karty, vyplibe Extem
JNyrdano pobrzenit.

Th Wypiduje pouze fyrickd osoba, kierd nepodnka. Cizincl, pokud nemajl v SR pfidélena rodné Sklo, uvedou v kolonce Rodnd Skclo v &R datum
narozen] ve fary den, mésic, ok a pofilad ve bvanc B pebo £ (mu nebo #enal).

Flamost dskoplsu od 1.10.2014 121004 874
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D. Podpis:

Formulal jsem plevzalia) z ofickainich webovych stranek Minlstarstva prace a soelainich vacl, nezmenilia) jsem na ném Zadné pewne
tEXTY, DOUZE [SEm prawdlv vyminilia) kolonky Weens K vyplinovanl

v dna . Razitko za=dcmavatels pano fyZICKS Rebo Dravnicks osohy:

Popls odpovedneno pracovnika

Winhabek ze zdkona &. 42612004 Bb., o zamdctnanoctl, ve znénl pozddjiioh pfedpled:

§57 past 1 MastouplHl do zamesinani ciziner, U kerdho se vySaduje povoient K ZamEsAn|, zame sinanacks karts nebo miodrd Karts, sou
amesinavabel neto pravnicka nebo Syzickd osoba, Ki=rd wravheda smiouvy s= Zabraniinim Zamisnavateiem, Ra jimE Zakiads byl
cizines vysian na ozemi SR K pinsn | kol wynvajicich 2 1 smiouvy, pavinel o bt skubsina st plsemnd mformovat pfisiusnou kmajskou
pobotku UF R mejpozds)] ¥ den RAStUpU 140 0soby K vkonu prace.

Flanost skopisu od 1.10.2014 1410 04 B74

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2016
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Piiloha B: Dvoustranny vzor Zadosti o povoleni k zaméstnani

ZADOST CIZINCE

. ; T . . - - T, Alizte pro malepesd
o povoleni k zaméstani — o prodlouzeni povoleni zamésmani' e

na uzemi Ceske republily

Rezistracmi cslo krajske pobocky UP CR

Vyplite citelné v Cesting nebo oznacte: E
Fografie Piijmeni:
{ne starsd 2 Jat) -
Jinéno:
Damm narezeni: Pohlavi - mmz [] #ema [
Fuodne Sala: Misto narozeni:
Statm obCanstvi Mewyiil dosazens vedalam (dle KEOVY)

Adreca v zemd trvaleho pobym (stat, ckres. checulice tdo, PEC):

Cislo cestovmbo dokladu Nazev organn, ktery cestovm doklad vydal:

Adress pro domfovan] zasilek:

Zidim o povoleni k zaméstmani v CR od ...ceeevveeieeinnnnecciee a0 v e
B L P
T o O I
rE I L

vzdélam potadovane pro vrkon povelam RO Y i e
u zaméstmavatele” - u pravoicks nebo fyzicke ozoby, ktera uzaviela smlouru ze zahraniénon zubjektem":
Zamesmavate]l — nazev IC:

Fodne fslo™:

Sidlo zzmesmavatale (admea - stat, ckresobeculics, tla PSC)

HNazev a kontakind adresa pravmicke nebo fyzicke osoby v CE (okmes,obec,ulics eislo, PSC) - IC:
Fiodns disle™:

Miste vykom prace v CE. (adresa):

Jedna ze o prvni zaméstuini na dzemi CR ano ] ve ]

Damme: oo Priodpis Zadatele:
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1) vyjadien mzemskeho zamésmanatele, 2o cizince zamésing

) fotokopie stranky cestovniho dokladn obsabmjici zaklsdnd identifikadni ddaje cizince, ktera po ovérend tdajh bude vracena
prediladateli

3] du}:]a.dnpmfes.mzpnsnhtlumpmnbnr 1E}:temmh1dec|z|ﬂmmem1[RpmmmL

4)  dalil doklady, pokud to vypliva z charsktern zamésmani,

5)  kopie kontrakm'™,

&) kopie dokladu opraviujicl subjekt hospodarzke Snnosti k provadénd Simmosti, kters jsou predmétem komrakm™,

T) pracovmi smlowra uzaviens se zahranitnim zamésmavatelem'™.

V pripadé, Ze se jedna o prodlouzent povoleni k zaméstnand, Zadatel predilida pouze piilohy uvedens pod bodem 1) a
7.

Prilohv vystavené v cizich j i ladaii iminalnim rméni mebo jejich uredné ovérenvech k

5 jejich aredné overenvmi preldady do Ceskeho jazvka.

Lazmamy a udaje krajské pobocky UPCRv ... .

Zadost prijata doe: .Ttdllstnumtlmmdenlmuc 43577004 5h.. o
Iamestmanesti, ve nénl pozdsjEch predpisi pﬂl.l”
592

£ 04

Zadest vyTzuje (jmeno, pjmeni a podpis)

E 80 pdst. 4
ER5odst 1. 596,

— £ 97 pism. a). & 97 pism. b, & 97 pism. ¢}, & 97 pEm d).
Dhatum vVIen: F 97 pism. &),

Vysvedivioy:

1 plhme cenatte zatkreene

L koloova momka e nalept @ ot Sadost pours spodmie dlam bar cdddlent hoamihe diln (o podant sdess o porolant k mrdcnan Sne poplatele 500 -
Kt pti podam wadosti o prodionten povolent k zamestomi Sm poplasek 250,- B2,

¥ ey adh coatiex

4 vyplfmje sa, poioed jo mdnd Eslo

3 REOWV = Klasifikaos kmenonych oborfl vedélmi (prehled khbsifikace mosden m memetorych strankach  wanw ceso. oz - lasifikoace - EROV-koostrukos
EEOV

& GZ—]SD%:Rl:;iEhmmm—mmwm‘ & 2tslo vykonseams profese (prehled klxdfiocs mredan m imemetonych stamlkack | wanyczo.ox
- klaziflkacs

T CIMACE= L%Ch.lﬂammd.—rhcwm (prehled klmiffiace woedan na imemetorych strankach  prary crso oz - Khsifikace™),

& ryploeio se v prpads, 5 se jedma o ficken osohu, ke nepodniloy

9 yplime sa v phpads malivacs smlony,

10/ pekiads wo poum u Sadabahl, kiet juos vvadlini m mklads konimkin k 1kemn prace na txami £F; kopds kontraks a kopis dokiadn subjoies
hoapoditlig Smmos gﬂml]nﬂnﬁnﬂhﬂnhﬂiﬂuﬂnﬁﬂlmuﬂnmrﬂmtuﬂlmkgﬂmkm

11/ loajska pobodia UP CE eenali typ ransisindmi.

Upozornéni: .

Mistni piisluinest krajské poboéky Uiadu prace se fidi mistemn, ve kfterém je nebo ma byt
zamésinani vykonavano, pokud zakem & 4352004 Sh., o zaméstmanosti, ve méni pozdéjSich
piredpisi (§ Sa odst. 1), nebo jiné privod piedpisy nestanovi jinak.

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2016
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Priloha A: Otazky na interview se zaméstnavateli

1) Informace o firm¢: po¢et zaméstnanct nebo zatazeni firmy do nasledujici kategorie
podle poctu zaméstnanct: 1-9 zaméstnanct, 10-49 zaméstnanci, 50-249 zaméstnanci,
vice nez 250 zaméstnancti. Obor podnikani, misto podnikani, informace o majiteli nebo
provozovateli (statni ptislusnost), skladba klientely (narodnost nebo statni prisluSnost)

2) Z jakého ditvodu jste zaméstnavali nebo zaméstnavate cizince?

3) Kolik zahrani¢nich pracovniki jste zaméstnaval? Na jakych pracovnich pozicich?
Jaka byla jejich statni ptisluSnost?

4) Jak hodnotite administrativni zatéZ spojenou se zaméstnavanim cizinci? Kde
zjistujete informace,o povinnostech zaméstnavatele pfi zaméestnavani cizincti? Jaké jsou
pro Vas dodate¢né néklady spojené se zaméstnavanim cizincl ve srovnani se
zameéstnavanim ceskych obcanti?

5) Jakym zplsobem vyhledavate a podle jakych kritérii vybirate zaméstnance?
(pozadavky na vzdélani, pracovni zkuSenosti, znalost jazyka, pfipadné specidlni
dovednosti potfebné k praci)

6) Myslite si, ze by Vami stanovené poZadavky spliioval-zahrani¢ni pracovnik 1épe nez
Cesky pracovnik? Pokud ano, tak pracovnik z jakého statu?

7) Jak se zahrani¢ni pracovnici integrovali do pracovniho prostfedi ve Vasi firme?

8) Porovnejte produktivitu prace zahrani¢nich pracovniki ve Vasi firmé viici ¢eskym
pracovnikim.

9) Jak dlouho cizince zaméstnavate nebo jste je zameéstnaval? Budete zahrani¢ni
pracovniky zamé&stnavat i dale? Doporucil byste jinym podnikatelim ve Vasem oboru
podnikéni, aby postupovali stejn¢, pokud jde o zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika?

10) Jaké ptinosy a jaka rizika jsou podle VaSeho nazoru spojend se zaméstndvanim
zahrani¢nich pracovniki? MiiZete to uvést na ptikladu Vaseho oboru podnikani.

11) Jaké dalsi informace k problematice zamé&stnavani zahrani¢nich pracovnikll byste
chtél doplnit?
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Priloha D: Otazky na interview se zahrani¢nimi pracovniky

1) Informace o zaméstnanci: veék, pohlavi, statni ptislusnost, kvalifikace

2) Jak dlouho pracujete u soucasného zaméstnavatele nebo jak dlouho jste pracoval
posledniho zaméstnavatele v CR? Na jaké pracovni pozici?

3) Jakym zptisobem jste praci nasel? Ptipadné: Jak préci hledate?

4) Jak dlouho jste praci hledal? Piipadné: Jak dlouho praci hledate? (V jakém roce jste
praci nasel?)

5) Povazujete administrativu (Ukony a povinnosti, které jste musel splnit) spojenou se
zaméstnanim v CR za sloZitou a ¢asové naro&nou?

6) Odpovida Vase prace Vasi kvalifikaci?
7) Jak hodnotite své soucasné zaméestnani?

8) Jak jste se integroval do pracovniho kolektivu? Citil jste se diskriminovan z divodu
své statni ptislusnosti nebo narodnosti?

9) Ovlivnila VaSe prace déni ve firmé? (pfinosy, dopady)

10) Jaké dalsi informace k problematice zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki byste
chtél doplnit?

65



Abstrakt

VETROVSKY, Karel. Zapojeni Ceské republiky do mezindrodni migrace. Plzeti, 2016. 67 s.
Bakalatska prace. Zapadoceska univerzita v Plzni. Fakulta ekonomicka.

Kli¢ova slova: mezinarodni ekonomicka migrace, zahrani¢ni pracovnik, azylant

Bakalaiska prace je zaméfena na problematiku mezinarodni migrace, pozornost je vénovana
zejména ckonomické migraci. Prvni kapitola se zabyva obecnou problematikou migrace,
zejména jejimi formami, pfi¢inami a dopady. Druha kapitola pojednava o zapojeni Ceské
republiky do mezindrodni migrace od roku 1989 do soucasnosti. Tteti kapitola je vénovana
legislativé, ktera upravuje zaméstnavani zahraniénich pracovniki v Ceské republice, a stanovi
povinnosti zaméstnavatelt a cizinct. Ctvrta kapitola uvadi vysledky prizkumu, ktery byl
proveden s vyuzitim metody interview mezi zaméstnavateli zahrani¢nich pracovniki
v Karlovych Varech a Plzni. Patd kapitola uvadi vysledky prizkumu provedeného mezi

cizinci pracujicimi v Ceské republice.



Abstract

VETROVSKY, Karel. Czech Republic's involvement in international migration. Plzen, 2016.
67 s. Bachelor Thesis. University of West Bohemia. Faculty of Economics.

Key words: international labour migration, foreigner worker, asylum-seeker.

This thesis describes the issue of economic migration in particular. The first chapter of this
thesis deals with the general theories of division, causes, impacts and forms of migration. The
second chapter examines the involvement of the Czech Republic in the international
migration from 1989 till the present time. The third chapter is dedicated to legislation, which
regulates the employment of international labour in the Czech Republic and the obligations of
the employers as well as the employees. The fourth chapter describes the survey, which was
carried out among employers of foreign workers in Carlsbad and Pilsner, while using the
method of an interview, in particularly a combination of structured and unstructured
interviews. The fifth and final chapter discusses the survey, which was carried out among the
foreigners who work in the Czech Republic in the same way as the survey carried out among

the employers.
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