FAKULTA EXONOMICKA

B> ZAPADOCESKE
UNIVERZITY

V PLZNI

FAKULTA EKONOMICKA

Katedra marketingu, obchodu a sluzeb

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta:
Studijni obor/zaméreni:

Téma bakalarské prace:

Hodnotitel — vedouci prace:

Jana Schleissova

Akademicky rok 2015/2016

Podnikova ekonomika a management / KMO

Analyza efektivnosti vyroby ve vybraném podniku

Ing. Katefina Mi¢udov4, Ph.D.

Kritéria hodnoceni:
A) Definovani cilt prace

(1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (redersni ¢4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)

F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, iroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fe$eni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny ptinos préace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprice autora s vedoucim prace a katedrou
O) Pristup autora k fe$eni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace

Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

Navrhuji klasifikovat bakalafskou préci klasifikaénim stupném:?

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:*
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velmi dobre

Studentka ve své praci analyzuje efektivnost, produktivitu, vyroby a jednotlivych vyrobnich faktori ve

vztahu k ukazateli EVA.

Velmi pozitivné hodnotim vyuziti Montgomeryho indexti. Studentka pro vypo&ty musela ziskat a
zpracovat velky objem dat (data z G¢etnich vykazi, data o vyvoji cen jednotlivych vystupt atd.).
Studentka oproti pfedchozi verzi opravila formélni nedostatky a doplnila srovnani s konkurenénimi
podniky a formulovala navrhy na zvy$eni produktivity.

Nov¢ zarazena kapitola "Metodika a cile prace" je pomérné chaoticka.
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Jako nedostatek prace spatfuji predevsim ¢lenéni prace do mnoha samostatnych oddélenych kapitol.
Chybi vé&tsi provazanost kapitol a hlubsi analyza nékterych ziskanych vysledkd. Na kvalit¢ praci ubira
i prace s odbornym jazykem, kdy nékteré formulace nejsou zcela pfesné.

Préaci doporuduji k obhajobé a v pfipadé uspéiné obhajoby navrhuji hodnotit stupném velmi dobre.
Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1. Jaké jsou hlavni bariéry rtistu produktivity u vybraného podniku?

2. Objasnéte, pro¢ jste pfi analyze produktivity vyuZzila Montgomeryho indexy.
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V Plzni, dne 30.8.2016 " Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odfivodnéte nize pfi odivodnéni
klasifika¢ntho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

3 Strugné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dve aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskou/diplomovou praci na sekretarit Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ckonomickd ZCU — v pFipadé plzeiiské &asti fakulty: Husova 11 - Plzefi 306 14; v pfipadé chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modFe (pro rozeznani
originalu).



