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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavery prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k fe3eni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou préaci klasifikaénim stupném:'

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:*

Prace prezentuje spiSe moznosti vyuZiti ukazatelG produktivity, zistava ponékud dluZzna samotné
analyze. Obsahuje nekteré formalni neptesnosti a vyvolava otazky ohledné metodiky prace. Tak napf.
Tab. 1 opét neni o hodnotach celkové produktivity, ale o vysledku (posledni fadek) a o do vypoétu
vstupujicich ukazatelich. Obdobné¢ pak tab. 3, tab. 5 neni jen indexu parcidlni produktivity materialu,
dtto tab. 6 a dalsi... Chybi naplnéni zdsady 4 - neni analyzovan vyvoj produktivity. K tomu otazka,
pro¢ jsou tedy uvadény udaje za jednotlivé roky, kdyZ neni provedena analyza zmén vlivi
v jednotlivych letech a jejich dopadd. To samé u srovndni prostorového - tedy mezi firmami.
K obojimu: ¢asové a prostorové srovnani neni ani v cili prace. K vypo¢tu EVA na s. 45-46: Tab. 12
obsahuje EVA v jednotlivych letech, zéroven i celkovou produktivity v letech, nazvana je jen EVA
v jednotlivych letech. Jaky analyticky naboj ma tvrzeni na s. 46 nahofe: "Hodnoty EVA ani v jednom
sledovaném obdobi nepfesdhnou nulu. Jsou tedy zaporné. Celkova produktivita nepfesdhne hodnotu
1." Pro¢ byla EVA kladna v r. 2014/13 (nebo 2013/2014???), zdivodnéte vykyv i v ostatnich (vlivem
zmény cen a zmény produktivity pii zdporné hodnoté vlivu zmény objemu produkce). Pod tab. 13 jde
o pouze konstatovani udajt zfejmych z tabulky, nikoli 0 minimalni pokus o analyzu. Obdobné ur¢ité
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nejde o analyzu v textu na s. 53: "Vyvoj indexu parcialnich produktivit u sledovanych spole¢nosti neni
jednoznaény, v nékterych obdobich pfesahuje hodnotu 1, jindy této ani hranice nedosahuje”. Lze tento
"analyticky" vystup povazovat za hodny absolventa bakalaiského studia? Za pomérmé odvéazné (slusné
vyjadieno) lze povaZovat "samohodnoceni" dosaZeni splnéni cili prace - s. 56. Samotny Zaver (v€.
kapit. 4) nelze povazovat za dostacujici.

OtizKky a pripominky k blizS§imu vysvétleni pri obhajobé:’

Jaky vyznam pro praci ma udaj o primérném véku zaméstnanci v administrativé firmy?

Casovy nesoulad (s.13) - Pfi vyrobé mléka a jate¢ného masa dochazi k obdobnému nesouladu? Tj.
skotu (dojeni, krmeni) je téZ vénovano nékolik hodin roéné pracovniho procesu?

Uved'te piiklad ukazateld technické produktivity (s. 16).

Vysvétlete kolisavy trend (pfi¢iny) u parcialni produktivity sluzeb (s. 51).

Dotace pouze piibliZi produktivitu hodnoté 1 nebo miize byt i jinak?

Vysvétlete, jak vhodny vybér dodavateld (niZ8i cena, stejna kvalita) zabrani skladovacich ztratam a
zbyteénému plytvani proskolenim viech pracovniki....? (s. 55)

2
V Plzni, dne 31.8.2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupe.
f Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
’ Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskow/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v pripadé plzeniské ¢asti fakulty: Husova 11 - Plzeft 306 14; v pfipadé chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modie (pro rozeznani
originalu).



