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Uvod

Trh prace tvofi soucast celkového trzniho prostiedi a je zalozen na vztahu dvou subjektii
— toho, kdo svoji praci nabizi, a toho, kdo ma zajem o nabizenou préci. Trh prace je
charakterizovan jako misto, kde se stfetava nabidka s poptavkou. Mit praci hraje velmi
dilezitou roli v zivoté kazdého ¢loveéka. Zaméstnani lidé maji pocit své uzite¢nosti a
potfebnosti. Ztrata zaméstndni muze ovlivnit jak psychickou, tak fyzickou stranku
Clovéka a mize mit i negativni disledky, mezi které mizeme zatadit ztratu respektive
snizeni pfijma, ztratu socidlnich jistot, neustaly stres a rozpad rodiny.

Jednim nejdiskutovanéjSim tématem ve svété je v soucasné dob¢ pravé nezameéstnanost,
kazdého z nds. Nezaméstnanost je disledek nerovnovahy nabidky prace a poptavky po
praci. Neexistuje prakticky zadny zplisob, jak nezaméstnanost vytesit, ale stat se ji snazi
alespoii co nejvice snizit. Timto problémem se v Ceské republice zabyva Ministerstvo
prace a socidlnich véci a jednotlivé ufady prace. Podporou vytvareni novych pracovnich
mist a zaji§ténim Zivotnich podminek nezaméstnanych se v CR zabyva politika

zameéstnanosti.

Toto téma jsem si zvolila proto, Zze v SO ORP Domazlice Ziji a planuji zde do budoucna
zustat. Z tohoto diivodu mé pochopitelné velmi zajimd, jak se v této oblasti vyviji

situace na trhu prace.

Tato prace hodnoti jednotlivé ukazatele na trhu prace a porovna je s ostatnimi SO ORP
V Plzenském kraji. Statisticka data jsou pievazné Cerpana z internetovych zdroju

Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci.

Zkoumany spravni obvod ORP DomaZzlice spole¢né s dal$imi 14 spravnimi obvody lezi
V Plzeiiském kraji. SO ORP Domazlice ma 58 obci, znichZ 5 ma statut mésta —
Domazlice, Kdyn¢, Pobézovice, Hostoun a Béld nad Radbuzou a 3 jsou obcemi

S poveéfenym Gfadem — Domazlice, Kdyné a Pobé&zovice.
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2 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zhodnotit situaci na trhu prace v SO ORP
Domazlice v letech 2001- 2014 a porovnat v ramci Plzeniského kraje. Dale se prace

bude zabyvat dil¢imi vyzkumnymi otazkami:

e Jak se vyvijela nezaméstnanost v SO ORP Domazlice ve srovnani s ostatnimi
SO ORP v Plzenském kraji?

e Jak se vyvijel pocet uchazect o zaméstnani v SO ORP DomaZlice ve srovnani
s ostatnimi SO ORP v Plzenském kraji?

e Jak se vyvijel pocet volnych mist v. SO ORP Domazlice v porovnani s ostatnimi
SO ORP v Plzenském kraji?

e Kterd povolani jsou nejvice nabizend ze strany zaméstnavateli v SO ORP
Domazlice?

e Ktefi zaméstnavatelé v SO ORP Domazlice vykazuji nejvyssi pocet
zaméstnanci?

e Jak se uplatiiuji cizinci na trhu prace v SO ORP Domazlice?

e Jak se projevuje postaveni rizikovych skupin (obcané se zdravotnim postizenim,
absolventi Skol) na trhu prace v. SO ORP Domazlice?

Vzhledem k poloze spravniho obvodu ORP Domazlice v pohrani¢i se bakalaiska prace

bude zabyvat také vlivem pteshrani¢ni spoluprace na zdejsi trh prace.
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3 Metodika

3.1 Ziskani dat

Nejprve je potieba nastudovat odbornou literaturu, kde ziskdme pottebné informace pro
teoretickou Cast této bakalaiské prace. Ziskavani primarnich dat bude provadéno
pomoci terénniho vyzkumu, kdy bude zjiStovan pocet zaméstnanci ve vyznamnych
firmach v SO ORP Domazlice. Tato bakalaiskd prace bude zpracovana spise ze
sekundarnich dat, slouzici pro praktickou ¢ast prace. Data sekundarni budou Cerpana
predevsim z Ceského statistického tfadu (CSU), Ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV) a Ufadu prace Domazlice. Data z Ceského statistického afadu se tykaji
predevsim demografického vyvoje a budou ¢erpana z jednotlivych ro¢enek z let 2001 —
2014. Data, zamé&fujici se na vyvoj zamestnanosti a nezaméstnanosti budou ¢erpana také
z CSU a zrocenek z portalu Ministerstva prace a socialnich véci. Tento portal dale

slouzi pro zjisténi postaveni cizinct a rizikovych skupin na trhu prace.

3.2  Utridéni dat

Ziskana data budou utfidéna do tabulek a zndzornéna v grafech. Tabulky obsahuji data
tykajici se podilu nezaméstnanych osob, volnych pracovnich mist, poctu uchazecti na
jedno volné pracovni misto a evidovanych uchazeci o zaméstnani v SO ORP
Domazlice. Data o volnych pracovnich mistech, poctu uchazecii o zaméstnani a poctu
uchazect na jedno volné pracovni misto jsou uvadéna jako absolutni Cisla, podil
nezaméstnanych osob je samoziejmé vyjadien v procentech. Data s udaji o podilu
nezaméstnanych osob lze uvadét az od roku 2003, jelikoz Cesky statisticky ufad az
V tomto roce pirepocital hodnoty nového ukazatele. Data tykajici se cizincii na trhu prace
byla zjisténa jen pro roky 2001 -2008. Vsechna ostatni data byla zjisténa, a proto budou
v tabulkach a grafech uvadéna pro celé sledované obdobi 2001 — 2014. Lze také
znazornit informace o zastoupeni rizikovych skupin na trhu prace v SO ORP
Domazlice. Zjisténa byla data pouze pro absolventy $kol a pro osoby se zdravotnim
postizenim. Pro jednotliva témata lze vypracovat grafy, kde budou znazornéna i data
tykajici se ostatnich spravnich obvodi ORP v Plzeniském kraji. Do tabulky lze také
vloZit informace o poctu zaméstnancli v nejvyznamnéjSich firmach v SO ORP
Domazlice zjisténé terénnim vyzkumem. Pomoci programu GIS budou néktera data

zobrazena na mapach, predev§im v kartogramech, znazornujici podil nezaméstnanych
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0sob v jednotlivych spravnich obvodech ORP v Plzeniském kraji a to pro vybrané roky

2005, 2009 a 2014 (pro znazornéni rozdilu pied hospodaiskou krizi a po této krizi).

3.3  Vyhodnoceni dat

Vyhodnoceni ziskanych dat lze provadét pomoci ruznych analyz. Vyuzita bude
prevazné analyza Casovych fad, ktera vyhodnoti zejména vyvoj podilu nezaméstnanych
0sob, volnych pracovnich mist a pocet uchazecii o zaméstnani. Dalsi zvolenou analyzou
je analyza komparativni, ktera porovnava urcité ukazatele tykajici se spravniho obvodu
ORP Domazlice s ostatnimi SO ORP v Plzenském kraji. Nebude dochéazet ke srovnani
se vSemi spravnimi obvody ORP u kazdého ukazatele, ale bude vzdy odivodnéna
skupina spravnich obvodi ORP, se kterou dojde k porovnani s SO ORP Domazlice.
V posledni fadé budou porovnany sezénni zmény v podilu nezaméstnanych osob v SO

ORP Domazlice a miry nezaméstnanosti v okrese Cham v roce 2014.
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4 Rozbor literatury a internetovych zdroju

Ekonomicka a socialni geografie, V. Tousek, J. Kunc, J. Vystoupil a kol. 2008

Tato publikace se zabyva ekonomickymi a socidlnimi tématy, které jsou feSené v
geografii. Zaméfuje se na geografii obyvatelstva, geografii sidel, geografii zemédélstvi,
geografii pramyslu, geografii dopravy, geografii sluzeb a geografii cestovniho ruchu.
V bakalarské praci byla vyuzita c¢ast, tykajici se struktury obyvatelstva podle
ekonomickych a socialnich znakd. Byly pfevzaty hlavné definice vysvétlujici pojmy

jako napf. uroven ekonomické aktivity, mira nezaméstnanosti a pracovni sila.
Rozvojovy potenciil Plzeniského kraje, J. Dokoupil, A. MatusSkova a kol. 2005

Tato publikace byla pro mé nejstézencj$i. Zabyva se rozvojovym potencidlem
Plzeniského kraje. Charakterizuje jak fyzicko-geografick¢é poméery tak i socidlné¢ —
ekonomické. Publikace je rozdelena do nékolika kapitol napi. polohovy potencial
Plzenského kraje, ekologicky limitovana uzemi a demograficky potencidl Plzenského
kraje. V praci byla vyuzita hlavné kapitola zabyvajici se pracovnim potencidlem
Plzeniského kraje. Tato kapitola se zamétuje na situaci na trhu prace v Plzeiiském kraji
V letech 2000 a 2004. Zabyva se vyvojem zaméstnanosti, volnymi pracovnimi misty,
nezameéstnanosti, cizinci na trhu prace a aktivni politikou zaméstnanosti. Autoii uvadi,
ze v letech 2000 — 2004 dochazelo k nartstu evidovanych uchaze¢i o zaméstnani.
V oblasti volnych pracovnich mist byla nejvice evidovana volna pracovni mista pro
uchazece se sttednim odbornym vzdélanim. Mezi nejvice ohrozené skupiny uchazect o
zaméstnani patiily v letech 2000 -2004 tyto skupiny — absolventi $kol a mladistvi,
dlouhodob¢ nezaméstnani uchazeci, zeny s malymi détmi, osoby bez kvalifikace nebo
s nizkou kvalifikaci a osoby se zdravotnim omezenim. Podkapitola tykajici se cizincii
na trhu prace uvadi, Ze nejvice pracovnich povoleni bylo vydano obfaniim Ukrajiny a

nejvetsi podil cizinell v kraji byl zaméstnan v délnickych profesich.
Nezaméstnanost jako socialni problém, P. MareS$ 1994

V této publikaci se autor zabyvé celosvétovym problémem — nezaméstnanosti. Kniha
vysvétluje zdkladni pojmy tykajici se trhu prace respektive nezaméstnanosti. Definuje
pojmy jako napt. kdo je nezaméstnany a kdo jen nepracuje, frikéni nezaméstnanost,

dlouhodobé a opakovand nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti. V bakalafské praci
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byla tato publikace vyuzita hlavné pro definovani jednotlivych pojmil tykajicich se

nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, B. Buchtova a

kolektiv 2002

Autofi této publikace se vénuji nezaméstnanosti jako problému, ktery plisobi na
psychiku a prostiedi kolem ¢lovéka. Kniha je rozdélena do ne€kolika kapitol napft. prace
— téma k zamysSleni, nezaméstnanost a trh prace. Tato publikace byla vyuzita predev§im

K popsani teorie tykajici se trhu prace a nezaméstnanosti.

Zaméstnavani obfant se zdravotnim postiZenim, diichodcii, mladistvych a

studentii, absolventi $kol, Zen a dalSich kategorii, Kolektiv autori 2007

Publikace se zabyva problematikou zaméstnavani tzv. rizikovych skupin (ob¢ana se
zdravotnim postizenim, dichodcii, absolventi Skol apod.). Kolektiv autorii popisuje
jaké je postaveni rizikovych skupin na trhu prace a snazi se vysvétlit zvlastni pravni
rezim, ktery plati pro tyto kategorie. V praci byly vyuzity hlavné definice jednotlivych

pojmil tykajicich se rizikovych skupin.

Institucionalni ramec fungovani trhu prace v kontextu ekonomické konvergence a

prijeti spole¢né mény, M. Tvrdon 2011

Autor popisuje politicko-ekonomické zmény od roku 1989, kdy zemé tzv. Visegradské
tyiky (Cesko, Mad’arsko, Polsko a Slovensko) zadaly opét usilovat o za¢lenéni do
zépadoevropskych struktur. V préci byla vyuzita kapitola o vyvoji nezaméstnanosti, kde

autor podrobné popisuje vyvoj nezaméstnanosti v letech 2000 — 2010.

Ceska politika zaméstnanosti v dobé krize a po krizi, T. Sirovatka, M. Horakova,

P. Horak 2014

Autofi v publikaci hodnoti politiku nezaméstnanosti v Ceské republice v obdobi krize a
nasledujici stagnace ekonomicky v letech 2008 -2013. Kniha je rozdélena do 4 kapitol —
Socialni politika vstiicna k zaméstnanosti? Vyzvy krize, ¢eska politika zaméstnanosti a
jeji legitimita, Role projekti financovanych z Evropského socialnitho fondu a
Zhodnoceni programii aktivni politiky zaméstnanosti realizovanych v Ceské republice
v obdobi krize. Dal§im podrobné feSenym tématem je krize a trendy v politikdch
nezaméstnanosti v Evropé. V bakalaiské praci byla tato publikace vyuzita hlavné pro

zhodnoceni vyvoje trhu prace v obdobi krize.
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Ekonomie — struény piehled, J. Svarcova 2009

vvvvvv

v soucasné Ceské ekonomice potkat. Popisuje struény piehled vSech ekonomickych
ukazateli a teorii. V bakalairské praci byla tato publikace vyuzita piedevSim pro

definovani pojmu tykajicich se trhu prace a nezaméstnanosti.
Trh prace - socialni analyza, P. Kuchar 2007

Autor v publikaci popisuje jednotlivé teorie, které souvisi s trhem prace. Zabyva se
koncepty trhu prace, podminénosti trhu prace, dynamikou zaméstnanosti a nejistotou
trhu prace. V praci byly vyuzity téméf vSechny kapitoly k definovani nckolika

zékladnich pojmt.
Trh prace, pracovni migrace a politika nezaméstnanosti CR po roce 2011

Autor se v knize zabyva problematikou trhu prace a nezaméstnanosti po roce 2011.
Kniha je rozdélena do nékolika kapitol, které se tykaji trhu prace, lidského kapitalu,
nezaméstnanosti a pracovni migrace. V praci byla pouzita hlavné pro definovani

jednotlivych pojmii.

Ceské pohrani¢i — Bariéra nebo prostor zprostiedkovani?, M. Jerabek, J.

Dokoupil, T. Havli¢ek a kolektiv 2004

Tato publikace hodnoti situaci Ceského pohrani¢i na pocatku 21. stoleti a zaroven
zmény, ke kterym doslo v pribéhu 90. let 20. stoleti. Zabyva se teoriemi pro vymezeni
pohrani¢nich oblasti, geografickym potencidlem pohranici, pohrani¢ni a piihranic¢ni
spolupraci a regionalnim rozvojem Ceského pohrani¢i. Jednou z hlavnich hypotéz je —
bariéra nebo prostor pro zprostfedkovani. Autofi také popisuji zmeény na trhu prace,

proto i tato publikace byla v bakalatské praci vyuzita.

Euroregion Sumava, J. Dokoupil, A. MatusSkova, J. Preis, M. Rousova, L. Kanka
2012

Autofi se zabyvaji Euroregionem Sumava a snazi se tento region charakterizovat ze
vSech stran. Kniha popisuje napt. pieshranicni spolupraci a regiondlni rozvoj, polohu a
vymezeni, historicky vyvoj, demograficky potencial a ekonomickou zakladnu tohoto
regionu. Do Euroregionu Sumava spadaji piihraniéni oblasti Ceské republiky, Némecka

a Rakouska. Spravni obvod ORP Domazlice spadajici pod okres Domazlice je také
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soucasti Euroregionu Sumava. V bakalaiské praci byla vyuzita hlavné kapitola tykajici

se demografie a trhu prace.

Sozialer und wirtschaftlicher strukturwandel in Mitteleuropa 2004 -2014,
Universitit Bayreuth 2015

Tato publikace je zaméfena na socialni a ekonomické strukturalni zmény ve stiedni
Evropé. V publikaci jsou uvedeny nekteré spolkové zemé Némecka a Rakouska, u nichz
jsou piedstaveny jednotlivé ukazatele tykajici se naptf. demografie a trhu prace.
V bakalaiské praci byla vyuzita hlavné pro definovani miry nezaméstnanosti v SRN a

kapitola tykajici se nezaméstnanosti Bavorska.

DalSi pouzité internetové zdroje

Cesky statisticky uiad (CSU)

Cesky statisticky fad zpracovava a uchovava statisticka data. Data jsou zpracovana
v psanych publikacich i ve statistickych datech. V bakalarské praci byla vyuzita data
tykajici se charakteristiky spravniho obvodu, demografie a trhu prace. Ve bylo ¢erpano

ze statistickych roCenek zlet 2001 az 2014. Tato sekundarni data jsou dostupna

Z webové stranky https://www.czso.cz/.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

Sekundarni data pro bakaldiskou praci byla Cerpana také z portalu Ministerstva prace a
socidlnich véci. Mezi kompetence spadajici pod MPSV patii pfedevSim socidlni
politika, socialni pojisténi, zaméstnanost a bezpecnost a ochrana zdravi pifi vykonu
povolani. Data byla &erpana z jednotlivych ro¢enek Utadu prace v Domazlicich, ktery
patii mezi podfizené organizace MPSV. Data jsou dostupnd z webové stranky

https://portal.mpsv.cz/.
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5 Terminologicky avod

V nasledujici kapitole bude definovano a vysvétleno nékolik zakladnich pojmi

souvisejici s trhem prace a nezaméstnanosti.

5.1  Trh prace

Trh prace je, podobné jako jakykoliv jiny trh, zalozen na vztahu dvou subjektd — toho,
kdo néco (v tomto ptipad€ svoji praci) nabizi, a toho, kdo o tuto nabidku jevi zdjem a je
ochoten nabizené zbozi (praci) koupit. Nabidka je tvofena domécnostmi, které svoji
praci nabizeji a poptavka je tvofena podniky, které maji zajem o nabizenou praci. Trh
prace lze ve shod¢ s Parsonovym vymezenim oznaCit za spoleCensky subsystém
specializovany na zékladné funkci, které zajistuje. Fungovani trhu prace je ovlivitovano
celou fadou kulturnich, institucionalnich, legislativnich a politickych mechanisma.
Nejcastéji se rozliSuji tyto zakladni instituce trhu prace — legislativni ochrana
zaméstnanosti, struktura mzdového vyjednavani, aktivni politiky trhu prace, danového
zatizeni prace, systém socialnich benefitli béhem trvani nezaméstnanosti a minimalni

mzda [9,13].

5.2 Pracovni sila

Na trhu prace se obchoduje s komoditou, kterou nazyvame jako lidskou pracovni silu.
Lidskym kapitalem rozumime individudlni soubor znalosti, dovednosti a osobnostnich

charakteristik, kterymi dany jedinec (nejenom na trhu prace) disponuje [7].

Pracovni silu ziskame jako soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob, respektive
osob starSich 15 let, které spliiuji pozadavky na zafazeni mezi zaméstnané a

nezamg&stnane [14].

5.3  Ekonomicka aktivita obyvatel

Rozdéleni na ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo neni zcela jednoznacné a
v kazdé zemi se ligi. V Ceské republice je ekonomicky aktivni obyvatelstvo od 15 let a

musi byt praceschopné. V soucasné dobé povazuje za ekonomicky aktivni osoby:

e zamgéstnané, zaméstnavatele, samostatné ¢inné
e pracujici diichodce, pracujici studenty a uéné
e Zeny na matetské dovolené v trvani 28 nebo 37 tydn

e 0soby ve vazb¢ nebo vykonu trestu [14]
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Pted zrusenim vojenské povinné sluzby do této skupiny byly fazeny také osoby

v zékladni, ndhradni nebo civilni vojenské sluzbé.

5.3.1 Ekonomicka neaktivita obyvatel

Za ekonomicky neaktivni obyvatelstvo se povazuji osoby nezavislé (nepracujici
dichodci, ostatni nepracujici osoby s vlastnim zdrojem obzivy), osoby zavislé na
ziviteli (nepracujici zaci, studenti, uéni, déti predskolniho véku, zeny na dal§i matetské

dovolené, osoby v domacnosti a ostatni zavislé osoby) [14].

5.3.2 Uroveii ekonomické aktivity (EA)
Zakladni ukazatel, ktery charakterizuje podil ekonomicky aktivnich z celkového poctu

obyvatel. EA = pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, P = celkovy pocet obyvatel [14].

EA
EA= 3 X 100

5.4  Volné pracovni misto

Volné pracovni misto je takové misto, které je podle zakona o zaméstnanosti oznaceno

jako vhodné pro zprostfedkovani. Takové misto musi spliiovat nasledujici kritéria:

e 7 pracovniho mista je fadné placeno socialni pojiSténi
e tydenni pracovni doba ¢inni alepon 80% tydenni pracovni doby stanovené
zékonikem préace- Casové neomezené nebo omezené pracovni misto ( na dobu
minimaln¢ 3 mésict) [44]
Volnym pracovnim mistem se rozumi noveé vytvorené nebo uvolnéné pracovni misto, na
které zaméstnavatel zamys$li ziskat zaméstnance nebo je hodla obsadit docasné

ptidélenymi zamé&stnaci agentury prace [43].

55 Zaméstnatelnost

Schopnost jednotlivee najit takové zaméstnani, které je v souladu jak s jeho
idividualnimi charakteristikami, tak s objektivnimi pozadavky trhu prace. Existuje fada
faktorli, které zaméstnanost ovliviiuji. Tyto faktory miZeme rozdé€lit do Etyf hlavnich

skupin:

e demografické charakteristiky ( pohlavi, v€k, nadrodnost)
e makrosocialni a makroekonomické charakteristiky ( kulturni podminky, tradice,

uroven ekonomikyy, pravni systém)
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e socialni charakteristiky ( vzdélani, povolani, délka pracovni zkusSenosti)
e charakteristiky zaméstnavatele ( technolickd roven, troveil mezd, organizace
prace, pracovni podminky) [10,42]

Plna zaméstnanost

Plnd zaméstnanost je stav, kdy ten, kdo hledd praci, akceptuje mzdu, kterou mu
zaméstnavatelé za danych podminek mohou nabidnout, a praci vzdy najde. Dale
muzeme plnou zaméstnanost definovat jako stav rovnovahy poptavky a nabidky na trhu

prace [2,11].
Zaméstnany

Fyzicka osoba, kterd dovrsila 15 let a vykonava jakékoliv placené¢ zaméstnanani nebo

sebezaméstnani [1].

5.6 Nezaméstnanost

Situaci na trhu prace, kdy nabidka pracovnich sil pfevySuje poptavku po pracovni sile,
definujeme jako nezaméstnanost [7]. Nezamé&stnanost je v historii i v soucasnosti jeden
z nejsledovanéjSich a  nejdiskutovanéjSich  jevli v trznim  hospodarstvi  [3].
Nezaméstnanost zplisobuje socialni napéti, a proto se kazda vlada snazi tuto situaci feSit

[10].
Nezaméstnany

Fyzicka osoba, ktera dovrsila 15 let a je schopna pracovat a je ochotna do urcité doby
do préace nastoupit, nema placené¢ zaméstnani ani sebezaméstnani a aktivné ho hleda.

Tato osoba by méla byt evidovana na ufadu prace [1].

5.7  Druhy nezaméstnanosti — podle pFi¢in

Podle pfi¢in, které zplsobuji nezaméstnanost mlze rozliSit 3 hlavni druhy
nezaméstnanosti — frikéni, strukturalni a cyklickou. V nékterych odobornych

literaturdch jsou uvadény i dal$i dva druhy — sezénni a skrytd nezaméstnanost.

5.7.1 Frikéni nezaméstnanost

Tento druh nezamésnanosti vznika v diisledku neustalého pohybu lidi mezi misty nebo
pracovnimi pfileZitostmi a vyznacuje se rychlosti a efektivnosti. Lidé chtéji ménit sva
zaméstnani hlavné z divodu hledani lepSiho uplatnéni. Do frikéni nezaméstnanosti se

fadi ti, ktefi se stavaji doCasné¢ nezaméstnanymi a potiebuji ur¢itou dobu na hledani
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nového pracovniho mista. Do této skupiny lze zatadit i ty, ktefi hledaji své prvni
zamestnani. Frikéni nezaméstanost neni chdpana jako zavazny problém, jelikoz

nezaméstnany po urcité dobé nalézaji své uplatnéni [1, 3, 7].

5.7.2 Strukturdlni nezaméstnanost

o 24

Predstavuje slozit¢jsi problém nez frikéni nezaméstnanost. Jedna se o situaci, kdy stav
nabidky prace neodpovida stavu poptavky po praci. Strukturalni nezaméstnanost vznika
v disledku klesajici poptavky po praci v ur€itém odvétvi, kde dochazi Gtlumu vyroby.
Firmy se poptavaji po jinych profesich a kvalifikacich, nez jsou na trhu prace nabizeny.
Jednou z moznosti, jak tento problém fesit, je rekvalifikace nezaméstnanych v evidenci
ufadu prace s dirazem na aktudlni potfeby trhu prace pro konkrétni region. Doba trvani

strukturalni nezaméstnanosti je delsi nez u frik¢ni nezaméstnanosti [1, 3, 7, 11].

5.7.3 Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je Uzce spojen s pribéhem hospodaiského cyklu
v konkrétni ekonomice. Je samoziejmé, ze v obdobi recese a nizsi poptavky na trhu
zbozi a sluzeb je mensi zaméstnanost a naopak. V obdobi zvysené poptavky po zbozim
a sluznach je vyssi zaméstnanost a tudiz klesd nezaméstnanost. Priimérna doba cyklické

nezaméstnanosti je jeden az dva roky [1, 3, 7].

5.7.4 Sezonni nezaméstnanost

U nékterych profesi je charakteristické pravidelné kolisani poptavky v zavislosti na
rocnim obdobi. Sezoénni nezaméstnanost je tedy charakteristickd napt. pro zemédé€lstvi,
stavebnictvi, cetovni ruch a pro dopravu. Ne&ktefi zaméstnanci v téchto odvétvich
ztraceji mimo hlavni sezonu zaméstnani. Vyhodou tohoto druhu nezaméstnanosti je, Ze
je predvidatelnd a zaméstnanci 1 zaméstnavatelé se mohou na tuto situaci predem

piipravit [7].

5.1.5 Skrytd nezaméstnanost

Skrytd nezamésnanost znamena, ze nekteré osoby jsou bez prace, ale nejsou evidovany
na uradu prace (nejsou tedy ani soucésti registrované miry nezaméstnanosti) a pfitom o
zaméstnani stoji. Velkou ¢ast v tomto druhu nezaméstnanosti tvoii zeny a mladistvi.
Jedna se o osoby, které na hledani prace rezignovaly, nebo se snaZi najit uplatnéni

pomoci neformalnich siti [7, 11].
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5.8 Druhy nezaméstnanosti z makroekonomického hlediska

Nezaméstnanost z pohledu makroekonomického lze rozdélit na dobrovolnou a

nedobrovolnou.

5.8.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost je chapana, jako situace, kdy lidé uptfednostiuji volny cas
pfed kondnim prace. Lidé, ktefi jsou dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky
pracovnich pftilezitosti, ale aktivné hledaji jiné jako napt. lépe placené pracovni misto.
Nejvice vyuzivanou alternativni ptilezitosti je piijimat socidlni davky a byt tedy
zavislym klientem socialniho statu. Lidé nabidky prace odmitaji z diivodu nizké mzdy a

zustavaji radéji u socialnich davek [1, 3, 7, 12].

5.8.2 Nedobrovolna zaméstnanost

Nedobrovoln¢ zaméstnani na rozdil od dobrovolné zaméstnanych praci hledaji a jsou
ochotni pracovat za mzdu, kterd na trhu prace prevlada a nékteti jsou ochotni pracovat i
za mzdu niz§i. Bohuzel vSak tito lidé nemohou volné pracovni misto najit. Touto
nezameéstnanosti jsou postihovani zejména pracovnici, ktefi maji malo alternativnich
prilezitosti, pro které je zména kvalifikace a profese obtiznd. Lidé tieba volné pracovni

misto najdou, ale ve vzdalenosti, za kterou se jim nevyplati dojizdét [1, 3].

5.9 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je povazovana za fenomén velmi nezddouci a nezdravy.
Nelze ji vSak v zadné trzni ekonomice zcela odbourat. Neexistuje zadna uznavana
hranice mezi kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanosti z hlediska jejiho trvani. Ve
vétSin€ ptipadl se za tuto hranici povazuje ptlrocni obdobi bez zaméstnani, v nékterych
ptipadech dokonce i jeden rok. Dlouhodobé nezaméstnani piestavuji jak problém
z hlediska spole¢nosti (ztrata pracovnich navykid), tak i z hlediska samostného
dlouhodob¢ nezaméstnaného. Tito lidé si vétSinou zvyknout na to, Ze nepracuji, a Casem
zjisti, Ze 1 ze socidlnich davek se da vyzit. U nékterych nezaméstnanych konci tento stav
depresemi, alkoholismem a jinymi neZaddoucimi jevy, které zvyraziuji problémy pii

hledani zamé&stnani [1, 7].
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5.10 Ukad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky je spravni uiad, ktery ma celostatni piisobnost a je
organizaéni slozkou statu. Cinnost Utadu prace CR byla k 1. 4. 2011 upravena zékonem
&. 73/2011 Sb., o Gfadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond. Utad
prace CR je fizen Ministerstvem prace a socialnich véci, ktery je jeho nadiizenym
spravnim ufadem. Je tvofen generalnim feditelstvim, krajskymi pobockami a pobockou
pro hlavni mésto Praha. Soucast krajskych pobocek tvoti kontaktni pracovisté jako napf.

Utad prace Domazlice [38].
5.10.1 Generdlni ieditelstvi Uradu price CR
Mezi hlavni koly generalniho feditelstvi se fadi:

e fizeni a hlavni kontrola ¢innosti krajskych pobocek
e zaji§téni interniho auditu

e metodické usmérnovani a koordinovani vykoni krajskych pobocek [38]

5.10.2 Krajské pobocky
Krajské pobo¢ky jsou orginizaénim utvarem Ufadu prace Ceské republiky. Mezi jejich

hlavni tikoly zatadime:

e ve spolupréci s kontaktni pracovistmi vytvaieji podminky pro provadéni statni
politky zaméstnanosti a ¢innosti v rdmci zakona o ochran¢ zaméstnancu

e zabezpeCovani vykonu agendy zahrani¢ni zaméstnanosti [38]

5.10.3 Kontaktni pracovisté
Kontaktni pracovisté se zabyvaji plnénim ukoli predevSim v oblasti zprostiedkovani
zaméstnani, evidence uchazeCli o zaméstnani, podpory nezaméstnanosti a v oblasti
poskytovani ddvek osobam se zdravotnim postizenim. Tvofi soucast krajskych pobocek
a mezi jejich hlavni tkoly patfi:

e poskytovani informaci o volnych pracovnich mistech a aktualizuji je

e vedeni evidence uchazecli o zaméstnani

e rozhoduje o vyplatach ptislusnych davek [38]

5.11 Uchaze¢ o zaméstnani
Uchaze¢ o zaméstnani mize byt kazdéa fyzickéd osoba, kterd pozada o zprostfedkovani

vhodného zaméstndni pobocku krajského ufadu prace Ceské republiky, v jehoZ
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spravnim obvodu maé trvalé bydlisté. Kazdy uchaze¢ musi splnit podminky podle
ur¢itého zdkona, aby mohl byt zafazen do evidence uchazecli o zaméstnani. Uchazeci o
zaméstnani nevykonavaji samostatné vydéle¢nou ¢innost a nejsou v zddném pracovnim

poméru [10,39].

5.12 Sluzba EURES

Sluzba EURES je v zemich Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru a
Svycarska. EURES pochazi z anglického spojeni EURopean Employment Services =
Evropské sluzby zaméstnanosti. Utad prace CR se stal sou¢asti EURES v roce 2004,
kdy byla Ceska republika ptipojena do Evropské unie. Zakladnim ukolem této sluzby je
poskytovat sluzby uzitecné vSem obcaniim, ktefi maji zdjem vyuzivat prava voln¢ho
pohybu osob v ramci EU. Evropsky portal pracovni mobility je zakladnim zdrojem
informaci sluzby EURES a je tizen Evropksou komisi. EURES poskytuje sluzby dvéma
zpusoby — pomoci databazi, které¢ jsou pfistupné na Evropském portalu pracovni
mobility nebo prostfednictvim poradenskych sluzeb, které EURES nabizi poradci
na krajskych pobodkach a kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR. V &lenskych
statech sit¢ EURES jsou k dizpozici databaze volnych pracovnich mist, databaze
zivotnich a pracovnich podminek a zdjemci si mohou 1 na tomto portale zalozit tcet
uchazede o zaméstnani. V obdobi od 1. 1.- 30. 11. 2005 byla tato sluzba v Ceské
republice financovédna z Evropského socialniho fondu (85%) a statniho rozpoctu (15%).

[7,43].

5.13 Pendlefi (pFihrani¢ni pracovnici)

Stimto pojmem se nejCastéji setkdvame ve spojistosti s pracovni migraci. Jako
ptihrani¢ni pracovniky oznacujeme osoby, které se kazdy den, nebo nejméné jednou
tydné, vraci ze statu vykonu vydéle¢né Einnosti do statu bydlisté [27]. Vzhledem
k poloze a ekonomickym podminkdm je nejCastéjs$i zemé& pro pendlery z SO ORP

Domazlice Némecko.

5.14  Statni politka zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti je upravovana zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Tento zakon stanovuje postup k dosaZeni cili politiky statu v oblasti zaméstnanosti.
Mezi hlavni tkoly statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice patfi napf.:

zabezpeCovani prava a zaméstnani, sledovani vyvoje a situace na trhu prace,
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poskytovani informaci tykajici se trhu prace a uplatiovani aktivni politiky
zaméstnanosti. Je tvofena statem a podileji se na ni dalsi subjekty, které jsou ¢inné na
trhu prace. Jeji statni spravu v CR vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci a

Utad prace CR [38].

5.15 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Lidé jsou na trhu prace podminéni fadou charaketristik jako napt. vékem, zdravotnim
stavem, vzdélanim, pohlavim a pfisluSnosti k etnické skupiné. Tyto charakteristiky
vyCletiyji skupiny lidi, u kterych je vétSi riziko ztraty préace, a jsou predurcené
dlouhodobé nezaméstnanosti. Rizikové skupiny maji také vyssi riziko opakované
nezameéstnanosti. Osoby, které jsou soucasti téchto skupin, nachazeji uplatnéni hlavné
na sekundarnim trhu prace a na méné placenych pozicich. Tyto skupiny prohlubuji
problém nezaméstnanosti, a proto by na né¢ méla byt vice zaméfena politka
zaméstnanosti. Mezi rizikové skupiny v Ceské republice fadime absolventy $kol, lidi se

zdravotnim pojisténim, Zeny s malymi détmi, dtichodce a romské etnikum [3].

5.15.1 Absolventi $kol a mladsi vékové skupiny
Absolventi stfednich a vysokych Skol, uchazejici se o své prvni zaméstnani, jsou
znevyhodnény v konkurenci s ostatnimi uchazeéi. Oproti ostatnim uchaze¢im nemaji
z4dné pracovni zkuSenosti, pracovni navyky a postradaji urCité pracovni kontakty pro
snaz$i orientaci na trhu prace. S nezaméstnanosti tykajici se absolventl stfedni skol a
mladistvych bez zajmu ziskat zaméstnani se vyskytuji 1 vazné vychovné a
psychologické problémy. Pokud tyto problémy nejsou feSeny hned po ukonceni skolni
dochazky, lze u téchto lidi predpokladat obtizné zaclenéni do pracovniho procesu také

v dospélosti. U nezaméstanych absolventli vysokych Skol je prioritou ekonomické

-------

5.15.2 Starsi lidé
Nejvice prozivaji ztratu zaméstani 1idé ve véku od 41 do 50 let. Cim je &lovék strasi,
tim se prohlubuji jeho navykové stereotypy. Je samoziejmé, Ze se obtizngji a pomaleji

ptizptsobuje novym Zivotnim skute¢nostem a tedy i novému zaméstnani [3].

5.15.3 Zeny
Oslabeni zen na trhu prace je dano tim, Ze zaméstnavatelé upiednostiiuji muzskou

pracovni silu, kterd neni zatiZena starostmi o domacnost. Problém je v tom, ze vétSina
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zaméstnavatell nevytvari zkrdcenou pracovni dobu a dava prednost vicesménnym
provozim. Je tedy tézké propojit pracovni a matetské povinnosti. Zamétsnavani zen je

vaznym celosvétovych problémem [3].

5.15.4 Zdravotné postizeni lidé
U této skupiny lidi vznikaji se zménou pracovni schopnosti ekonomické, socidlni a
psychické problémy. V soucasné dobé mayji tito lidé stale mensi Sanci uplatnit se na trhu
prace a jejich doba evidence na ufadu prace je n€kolikrat delsi nez u béZzného uchazece.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou podle zdkona o zaméstnanosti: [4]

o fyzické osoby, které byly organem socidlniho zabezepeceni uznany jako plné
invalidni

o fyzické osoby, které¢ byly organem sociidlniho zabezpeceni uznanany jako
¢astecné invalidni

o fyzické osoby, které byly organem socidlniho zabezpeceni uznany jako osoby

zdravotné znevyhodnéné [4]

5.15.5 Lidé bez kvalifikace
V soucasné dobé€ je struktura dlouhodobé nezaméstnanych nejvice tvofena skupinou
nekvalifikovych pracovnikli - cca 1/3 nezaméstnanych, z nichz vétSina dosahla pouze
zékladniho vzdé€lani. Do této rizikové skupiny patii lidé, ktefi maji spoleCensky
nezadouci chovani jako napt. alkoholici, recidivisté a lidé propusténi z napravnich
zafizenich. Do budoucna se piedvida, ze lidé s nizkou kvalifikaci budou stale vice

vytlacovani a stanou se potencidlnim kriminalnim problémem pro spole¢nost [3].

5.15.6 Romské etnikum
Tento problém je ddm tim, ze vétSina Romu absolvuje pouze zékladni vzdélani a nema
zadné dalsi kvalifikace. Znacnd ¢ast této skupiny nedokonéi ani vzdélani zakladni.
Romové byli zaméstnani vétSinou v profesich, které v soucastnosti prochazeji
vyraznymi zménami kvalifikaénich pozadavki. Zivot Romii je pod tlakem jejich kultur,

chovani a hodnot, a proto je jejich Sance uplatnéni na trhu prace minimalni [3].

V soucasné dobé¢ je také problémem vysoké procento dlouhodobé nezaméstanosti, ktery
ma negativni vliv jak na jednotlivce tak 1 na celou spolenost. Osoby, které se

vyskytnou v takové situaci, provazi zvySeny vyskyt spolecensky nezadoucich jeva jako
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je napt. zvySena konzumace alkoholu a drog, rostouci spotieba lekli a sebevrazda. I

v Ceské republice je zaznamenan rist sebevrazd z diivodu ztraty zaméstnani.

5.16 Ukazatelé nezaméstnanosti

V druhém pololeti roku 2004 doslo ke zmén¢ metodiky vypoctu registrované miry
nezaméstnanosti. Hlavnim divodem byla pfedev§im harmonizace s Evropskou unii.
Diky této zmén& bylo mozné Iépe porovnavat Gidaje Ceské republiky s udaji ¢lenskych
zemi EU. Mira registrované nezaméstnanosti spolu s mirou obecné nezaméstnanosti
predstavovaly hlavni ukazatele nezamé&stnanosti CR az do roku 2012. Pouzivanim obou
téchto ukazatell vSak bylo mozné dojit k zdméné Cisel, a proto Ministerstvo prace a
socialnich véci spoleéné s Ceskym statistickym tifadem piesly v lednu 2013 na novy
ukazatel registrované miry nezaméstnanosti v CR. Tento novy ukazatel je pod ndzvem
Podil nezaméstnanych osob a vyjadiuje podil uchazec o zaméstnani ve véku 15 az 64

let ze vSech obyvatel ve stejném véku [40].
Diivody pro zménu ukazatele:

e ukazatel miry registrované nezameéstnanosti srovndva uchazece o zaméstnani
s pracovni silou, kterd je tvofena kombinaci udaji z vice zdroju (z evidence

uchaze¢t UP, z dat Vybérového Setfeni (VSPS CSU)

e tdaje z VSPS na okresni trovni nejsou zcela reprezentativni a detailni vysledky

jsou chybné
e srovnavani nebo zdména miry nezaméstnanosti MPSV a VSPS CSU

Novy ukazatel — Podil nezaméstnanych osob je tedy s ptvodnim ukazatelem

nesrovnatelny. Jednotlivé ukazatele lze vypocitat dle nize uvedenych vzorct.

) . ) . . __ pocet neumisténych uchazeci o praci
Mira registrované nezameéstnanosti = - —— — [43]
disponibilni pracovni sila

nezaméstnani podle ILO
soucet zaméstnanych a nezaméstnanych podle VSPS

Mira obecné nezaméstnanosti —

[44]
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ILO = Mezinarodni organizace prace

pocet evidovanych lidi bez prace ve véku 15—-64

Podil nezaméstnanych osob =
y celkovy pocet obyvatel ve véku 15—-64

[44]
Pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto

Tento ukazatel vyjadiuje podil poctu uchaze¢li o zaméstnani a poctu volnych

pracovnich mist [44].
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Tento ukazatel vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych jeden rok a déle na celkové
pracovni sile. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti je vyjadiena v procentech. V ¢itateli je
pocet nezaméstnanych jeden rok a déle a ve jmenovateli je celkovy pocet obyvatel ve

veku 15 - 64 [44].
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6 Vybrana charakteristika SO ORP Domazlice a SO ORP
Plzenského kraje

6.1 Vybrana charakteristika SO ORP Domazlice
Spravni obvod obce s rozsitenou pisobnosti Domazlice se nachazi v jihozapadni ¢asti
Plzenského kraje. Sousedi celkem se ¢tyimi spravnimi obvody Plzenského kraje. Ze
severu s SO ORP Tachov, zjihu SO ORP Klatovy a z vychodu je to SO ORP
Horsovsky Tyn a SO ORP Ptestice. Zapadni ¢ast tohoto spravni obvodu tvoti 75 km
dlouhou hranici s Némeckou spolkovou republikou, tudiz se fadi mezi pohraniéni
spravni obvody. Dale je tak¢é SO ORP DomaZlice od roku 1993 soucasti Euroregionu

Sumava[19].

Obrazek €. 1: Poloha SO ORP Domazlice v ramci Plzeniského kraje
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Rozloha tGzemi spravniho obvodu je 76 308 ha a je 4. nejvétSim spravnim obvodem
V Plzeniském kraji. Témét polovinu z celkové vyméry tvoii zemédélska puda a 41%
lesni pozemky [19].
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Me¢ésto Domazlice je obec s rozSifenou pusobnosti spravujici celkem 58 obci. Nejstarsi
pisemnou zminku o Domazlicich zroku 993 mizeme najit v opisu listiny knizete
Boleslava 1. V 60. letech 13. stoleti se staly Domazlice opevnénym kralovskym
méstem, které bylo soucasti velkolepého hrani¢niho opevnéni proti Bavorsku. Dulezitou
udalosti, kterd se odehrala takika pfed branami mésta v roce 1431, byla rozhodujici
bitva V. kiizové vypravy. V obdobi husitskych vélek bylo zdokonaleno opevnéni mésta
a méstské domy ziskavaly charakteristické loubi. V 18. a 19. stoleti ptedstavuji
Domazlice obraz malého piihranicniho mésteCka, kde se pomalu zacinal rozvijet
prumysl. Zacal se také rozvijet obchod, k ¢emuz pfispivaly mistni trhy, na které
dojizdéli 1 kupci ze sousedniho Bavorska. V obdobi II. svétové valky doSlo k oddéleni
meésta Domazlice od Chodska, které ¢astecné patiilo pod velkonémeckou fiSi. V roce
1945, kdy se uzaviely hranice a byla spusténa zeleznd opona, ztraci Domazlicko své
tradi€ni obchodni postaveni s Némeckem. Po roce 1989, kdy doSlo k otevieni hranic
s Némeckem, se staly Domazlice polohoveé exponovanym méstem [42]. Rozvoj mésta
uz tedy nebyl zavisly jen na vnitinim ekonomickém a socialnim potencidlu, ale i na
piihranicnim, coz vyrazné ovlivnilo hospodaisky vyvoj. Dochdzelo k zaméstnavani
¢eskych pracovnich sil v Némecku (tzv. pendlerstvi), rozvoji pfeshrani¢ni spoluprace

podnika a prilivu némeckych investic [19].

Do spravniho obvodu patii celkem 58 obci, z nichz 5 ma statut mésta — Domazlice,
Kdyné, Pobézovice, Hostoun a Béla nad Radbuzou a 3 jsou obcemi s povéfenym
ufadem — Domazlice, Kdyné a Pobézovice. Na tizemi spravniho obvodu zilo k 31. 12.
2014 celkem 40 374 obyvatel, coz je cca 7% z celkového poctu obyvatel v Plzeiiském
kraji. Hustota zalidn&ni se pohybuje kolem 53 obyvatel/ km®.

K31. 12. 2014 bylo v SO ORP Domazlice celkem 9484 ekonomickych subjekti,
Z nichz vétSinu tvotily fyzické osoby (78,6%). Subjekty v zemédé€lstvi, lesnictvi a
rybafstvi tvofily 6,9%, v primyslu 14,6%, ve stavebnictvi 10,8 % a v obchodé,
stravovani a ubytovani 30,8% [19]. Ve spravnim obvodu, vzhledem k rozsahlému
lesnimu porostu, je dilezitd tézba dieva, kterou zajiStuje Lesni sprdva DomaZlice,
spadajici pod s.p. Lesy CR. Mezi vyznamné firmy, zabyvajici se zpracovanim dieva,
miizeme zatfadit LST, a.s se sidlem v Trhanové [35]. Rostlinnd vyroba ve spravnim
obvodu je zaméfena hlavné na péstovani obilovin, zejména na péstovani psenice, krmné
kukufice a fepy. V oblasti rostlinné vyroby maji v SO ORP DomazZlice vysoké

postaveni tyto firmy — Zemédélské obchodni druzstvo Mrakov, Zemédélska spolecnost
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Cerchov a Kohel Folmava s.r.o. V SO ORP Domazlice je vice zastoupen pramysl, lze

ho tedy oznacit jako prumysloveé zemédélsky region.

V tomto regionu chybi potencial vyskytu nerostnych surovin pro tézky pramysl, navic
jeho rozvoj je limitovan chranénou krajinnou oblasti. Typicky pro tuto oblast je tedy
lehky pramysl. Nejvice primyslovych podnikti se nachazi v Domazlicich, Kdyni a

v Klen¢i pod Cerchovem.

V minulosti mély v tomto spravnim obvodu vysoké postaveni primyslové podniky jako
napt. Nabytkaf, vyrobni druzstvo Domazlice, HODETA spol. s.r.o (vyroba panskych
kosil a damskych halenek) a DESTA Domazlice (vyroba vysokozdviznych voziki).
Velkou tradici ve druhé poloving 20. stoleti mély Ptadelny ¢esané ptize, n.p. Nejdek ve
Kdyni, které¢ byly zaméfeny na vyrobu piize vlnarského typu. V soucasnosti mezi
nejvetsi zaméstnavatelé patii Trans World Hotel & Entertainment, a.s, provozujici
kasino, hraci automaty, stravovani a ubytovani v pohrani¢i. Déle pak Vyrobni

spole¢nost Cerchov, kterd se zamétuje na kovovyrobu a slevarna KDYNIUM a.s.

SO ORP Domazlice je také velmi navstévovanou turistickou oblasti. Diivodem je dobré
zivotni prostiedi a také folklorni tradice spojené s Chodskem, které se v tomto tizemi
nachazi. Mezi nejvice navsStévované pamatky mizeme zafadit napt. Pamatkovou
rezervaci Domazlice, Statek Jana Sladkého Koziny v Ujezdé a rekreaéni centrum
Babylon. Nejvice ubytovacich zafizeni je soustfedéno praveé v blizkosti téchto

turistickych cilti tzn. v Domazlicich, Klenéi pod Cerchovem a na Babylong.

6.2  Vybrané charakteristiky dle struktury SO ORP Plzeiiského kraje
SO ORP Domazlice je spolu s dalSimi 14 spravnimi obvody ORP soucasti Plzenského
kraje. Plzetisky kraj se nachazi v jihozapadni ¢asti Ceské republiky. Na zapadé hrani¢i
se Spolkovou republikou Némecko, na severozapadé s Karlovarskym krajem,

severovychodné lezi kraj Sttedocesky a na jthovychod¢ kraj Jihocesky.

Rozloha Plzefiského kraje Gini 7 561 km® a je 3. nejvétsim krajem v Ceské republice.
Plzensky kraj ma 7 okresti (Tachov, Domazlice, Klatovy, Plzein — jih, Plzenn — sever,
Plzen — mésto, Rokycany), které se od sebe lisi jak krajinnym charakterem, poctem a
skladbou obyvatelstva tak i ekonomickym potencidlem. Od 1. 1. 2003 je kraj nové
administrativné rozdélen do 15 spravnich obvodil obci s rozsitenou plisobnosti (ORP) a

35 spravnich obvodi obci s povéienym obecnim titadem (POU) [20]. Plzetisky kraj ma
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velmi vyhodnou polohu mezi hlavnim méstem Prahou a zdpadnimi zemémi Evropy

[17].

Pocet obyvatel v kraji k 31. 12. 2014 byl 575 123, coz je 5,5 % z celkového poctu
obyvatel Ceské republiky. Hustota zalidn&ni v kraji ¢ini 76,1 obyv/km?, coZ Fadi kraj na

cvvr

Kralovice, SO ORP Susice a SO ORP Tachov.

Plzensky kraj fadime ke krajim s niz§im podilem nezaméstnanych. V porovnani
S ostatnimi kraji s podilem nezaméstnanych 5,7% zaujimd 2. misto a je to zejména
z dtivodu velmi dobré polohy [5]. K 31. 12. 2014 bylo evidovano na Gfadu prace 22 641
uchazect o zaméstnani. Nejvyssi podil nezaméstnanych maji SO ORP SusSice (8,87%),
SO ORP Tachov (7,33%) a SO ORP Kralovice (7,04%), naopak nejniz§i podil
nezaméstnanosti maji SO ORP Stod (4,41%) a SO ORP Rokycany (4,47%) [20].
V krajském meésté Plzni vznikla jedna z nejvétSich a neuspésnéjsich primyslovych zon
Ceské republiky, ktera prilakala fadu vyznamnych zahrani¢nich investort. V této
prumyslové zoné bylo pii vzniku (roku 2003) vytvofeno vice nez 6000 novych

pracovnich ptilezitosti [6].

K 31. 12. 2014 bylo v Plzenském kraji evidovano celkem 142 307 ekonomickych

subjektil, z nichz nejvétsi podil tvotily osoby podnikajici podle zivnostenského zékona.

Kli¢ovym regionem je SO ORP Plzen, ktery vykazuje pies 40% ekonomickych subjektii
Plzeniského kraje se sidlem v tomto regionu. Vyznamnym odvétvim pro tento spravni
obvod je prumysl. Mezi vyznamné primyslové podniky miizeme zaradit Plzenisky
Prazdroj, a.s. (vyroba pivnich znacek Pilsner Urquel, Gambrinus), BOHEMIA SEKT,
s.r.0. (vyroba $umivych vin) a SKODA TRASPORTATION. V tomto regionu se
nachézi také fada zahranicnich firem, z nichz dominuje japonsky zavod Panasonic AVC
Networks Czech s.r.o, ktery je zaméfen na vyrobu panelll s plochymi zobrazovacimi
displeji. Dilezitym sektorem v SO ORP Plzen jsou i sluzby, napt. Fakultni nemocnici
Plzen a Zéapadoceskou univerzitu v Plzni fadime mezi ekonomické subjekty, které

vykazuji vice nez 1000 zaméstnancti [28].

Smérem na zdpad od SO ORP Plzenr se ve spravnim obvodu ORP Stod je také
vyznamné postaveni primyslu. Nachézi se zde velk4a zahrani¢ni firma MD Elektronik
Chotésov, ktera se zabyva vyrobou kabelovych propojek. Vyznamna primyslova
vyroba v tomto spravnim obvodu je soustiedéna kolem Stoda a HolySova, kde jsou
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vybudované nové primyslové zony s velkym zastoupenim strojirenstvi. Co se tyce
sluzeb, je vtomto spravnim obvodu vyznamnym zaméstnavatelem Psychiatricka

lécebna v Dobranech, ktera vykazuje ptes 1000 zaméstnanc.

Sousedni spravni obvod ORP Piestice je také spiSe zamétfen na strojirenstvi. Nachazi se
zde dvé velké firmy, které zaméstnavaji pres 1000 zaméstnanci. Je to firma VISHAY
ELECTRONIC spol. s.r.o., ktera se zabyva vyrobou polovodici a elektronickych
soucastek a firma Automotive Components Group s.r.o., kterd se specializuje na vyrobu

interiérti pro automobilovy primysl.

Jizné od SO ORP Prestice se nachazi SO ORP Klatovy, ktery vykazuje po SO ORP
Plzen nejvétsi pocet ekonomickych subjektti. Primyslovy podnik vykazujici nejvyssi
pocet zaméstnancti je Rodenstock CR s.r.o. (vyroba brylovych ¢odek a prodej brylovych
obrub), DalSimi vyznamnymi podniky jsou Pekarny a cukrarny Klatovy a.s., které
fadime mezi nejvétsi producenty pekaiskych a cukratskych vyrobkl v Plzeiiském kraji a
Drtibezérsky zavod Klatovy a.s., ktery se fadi na druhé misto ve zpracovani kuteciho
masa a vyroby uzenin v Ceské republice. V sektoru sluzeb dominuje Klatovska

nemocnice a.s., ktera zaméstnava vice nez 500 osob.

v v

ve spravnich obvodech ORP Plzeiiského kraje. Mezi nejvétsi primyslové podniky
V tomto spravnim obvodu fadime Holzindustrie Chanovice s.r.o., zabyvajici se vyrobou
dfevénych prvkii, montovanych domt a dfevénych konstrukci. Dal$im vyznamnym
podnikem je HASIT Sumavské vépence a omitkarny s.r.o., ktery se zabyva vyrobou

stavebnich, zateplovacich a sana¢nich materialt.

SO ORP Nepomuk, SO ORP Blovice a SO ORP HorsSovsky Tyn fadime rozlohou mezi
nejmensi spravni obvody ORP v Plzeiském kraji, tudiz je zde 1 nizky pocet
ekonomickych subjekti. Spravni obvody ORP Blovice a ORP Nepomuk jsou zaméfeny
spiSe strojirenstvi, kde mezi nejvyznamnégjsi podniky patii FAIVELEY TRANSPORT
LEKOV a.s. (vyroba trakénich pfistrojii pro lokomotivy, tramvaje a trolejbusy) a
ELITEX Nepomuk a.s., ktery je zaméfeny na strojirenskou vyrobu. Oproti tomu SO
ORP Horsovsky Tyn je zaméfen na lehky primysl. Jednim z nejvyznamnéjSich podniki

je Niehoff Nabytek, ktery je zaméfen na vyrobu nabytku.

Mezi nejvice zeméd¢€lsky zaméteny spravni obvod ORP v Plzeiiském kraji fadime SO
ORP Susice. Tento spravni obvod vykazuje nejvyssi podil zaméstnanych v zemedélstvi

33



a to 15,9% [33]. Primysl zde neni vyrazné zastoupen a je soustfedén hlavné¢ do meést

Susice a KaSperské Hory.

Naopak mezi primyslové spravni obvody ORP zatadime SO ORP Kralovice, SO ORP
Nytany, SO ORP Tachov a SO ORP Rokycany. Jeden z nejvyznamnéjSich podnikt
v SO ORP Kralovice je firma BEST, a.s., kterd se zabyva vyrobou a prodejem
betonovych stavebnich prvkd, v SO ORP Nyfany je to firma DIOSS NYRANY as. a
v SO ORP Tachov IDEAL AUTOMOTIVE s.r.o0. Bor.

Ve spravnim obvodu ORP Stiibro je podil zaméstnanych v zemé&d¢€lstvi a v prumyslu
témét vyrovnan. V budoucnu lze zde predpokladat vétsi rozvoj primyslové vyroby,

hlavné v obcich snadno dostupnych z dalnice D5.
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7 Vyvoj vybranych ukazateli v SO ORP DomaZlice

7.1 Demograficky vyvoj

7.1.1 Vyvoj poctu obyvatel
Tento ukazatel je ovlivilovan mnoha aspekty, napt. vékovou strukturou, moznostmi na
trhu prace, mirou nezaméstnanosti a kvalitou Zivotniho prostiedi. Vyvoj poc¢tu obyvatel
je jednou z hlavnich slozek, ktera ovliviiuje trh prace. Graf ¢. 1 a tabulka (ptiloha A)
znazornuji vyvoj poc¢tu obyvatel v SO ORP Domazlice v letech 2001- 2014. Mizeme
konstatovat, Ze pocet obyvatel v SO ORP DomaZlice se kazdym rokem postupné
zvySoval. Nejvetsi narist obyvatel byl zaznamenan v roce 2008 a to 0 372 obyvatel.
Bylo to pravdépodobné dano tim, Ze silné populacni ro¢niky generace 70. let minulého
stoleti zaCaly zakladat své rodiny a dosahovaly maximalni plodnosti. Z grafu vyplyva,
ze pocet obyvatel ve sledovaném obdobi vzrostl témét o 1100 obyvatel. Nejvyssi pocet
obyvatel byl zaznamenan v poslednim sledovaném roce (2014), a to 40 374 naopak
nejméné obyvatel bylo v roce 2005 - 39 168. Tento pokles obyvatel mohl byt ovlivnén
vstupem CR do EU, kdy odchazeli 1idé pracovat do zahrani¢i, nebo také zapornym

piirozenym ptirtistkem (viz graf €. 3)

Graf. ¢. 1: Vyvoj po¢tu obyvatel v SO ORP Domazlice v letech 2001 - 2014 (k 31. 12.)
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Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016
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Graf ¢. 2: Struktura obyvatel podle véku v SO ORP Domazlice v roce 2014 (k 31.12.

Struktura obyvatel podle véku v SO ORP
Domazlice v roce 2014
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Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Z celkového poctu obyvatel v roce 2014 Cinil podil v€kové skupiny do 14 let 15,1 %,
coZ je témét o 3% méné nez je podil vé€kove skupiny nad 65 let. Nejpocetnéjsi skupinou
je vékova skupina 15 — 64 let. Z vyvoje struktury podle v€ku obyvatel tedy vyplyva, Ze
se v nasledujicich letech pocet osob v produktivnim véku vyrazné snizi, kvili nizkému

poctu mladych osob, coz zpusobi vysoké naroky na ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Graf ¢. 3: Vyvoj ptirozeného piirtstku (dbytku) v SO ORP Domazlice v letech 2001 -
2014 (k31.12)
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Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Ptirozeny piiriistek je definovan jako rozdil mezi poctem Ziv€ narozenych a zemielych

ve sledované regionalni a ¢asové jednotce [14]. Nabyva- li kladnych hodnot, jedna se o
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prirozeny ptiristek, nabyva — li zdpornych hodnot, jedna se o pfirozeny ubytek. Graf ¢.
3 znazornuje vyvoj prirozeného piirGstku (ibytku) v SO ORP Domazlice v letech 2001
-2014. Z grafu je patrné, ze v prvnich péti letech sledovaného obdobi se jedna o
ptirozeny ubytek. Kladnych hodnot zacal ptirozeny piirtistek nabyvat az v roce 2006.
ptirozeny ptirastek v roce 2008, coz je dano zakladanim rodin silnych rocnikti 70. let

minulého stoleti. V nasledujicich letech Ize ocekavat nizsi pocet narozenych déti.

Graf ¢. 4: Vyvoj migra¢niho salda SO ORP DomaZlice v letech 2001- 2014 (k 31.12.)

Migracni saldo v SO ORP Domazlice
v letech 2001 - 2014

300

250
< 200
<
Z 150
K
8 100
20
S 50

0 -
50 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Roky

Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Migracni saldo lze také nazvat jako Cistou migraci. Jedna se o rozdil mezi poctem
imigrantti (pfist¢hovalych) a emigranti (vyst€hovalych) [14]. Muze také nabyvat
kladnych a zédpornych hodnot. Je — 1i pocet imigranti v SO ORP Domazlice vyssi nez
pocet emigrantti nabyva migracni saldo kladnych hodnot. Je- li pocet emigranti v SO
ORP Domazlice vyssi nez pocet imigrantil, jedna se o migracni saldo zaporné. Z grafu
¢. 4 lze vycist, ze ve vétsing€ sledovanych let bylo migracni saldo kladné. Vyjimkou je
rok 2005, ktery nabyva zaporné hodnoty. Diivodem miize byt vstup CR do Evropské
unie, kdy doslo k ptipojeni Utadii prace CR ke sluzbé EURES. Vzhledem k poloze SO
ORP Domazlice v ptihranici, doslo k odstéhovani n€kterych osob za praci do zahrani¢i.
V nasledujicich letech bylo migra¢ni saldo opét kladné. Nejvyssi hodnoty nabyvalo
v roce 2007 a 2008, coz miiZze byt dano otevienim nové primyslové zony ,,Za kasarny*
v DomaZlicich a tudiz pfilivu obyvatel za praci do SO ORP Domazlice. Dale to také
miize byt ovlivnéno vstupem CR do schengenského prostoru, tedy piilivem novych

obyvatel ze zahranici.
37



7.2 Vyvoj trhu priace v SO ORP DomaZlice

Vyvoj trhu prace v SO ORP Domazlice ve sledovaném obdobi 2001 -2014 byl ovlivnén
fadou skuteGnosti. Prvni z nich je vstup CR do Evropské unie v roce 2004, coz vyrazné
ovlivnilo situaci na trhu prace v tomto spravnim obvod¢. Jednalo se predev§im o rozvoj
podnikti vlivem zahrani¢niho kapitalu. Dalsi vliv na vyvoj trhu prace mél v roce 2007
vstup CR do schengenského prostoru, kdy se zagaly rozvijet moZnosti prace v zahraniéi.
Posledni velkou skute¢nosti, kterd ovlivnila situaci na trhu prace nejen v SO ORP
Domazlice, je celosvétova hospodaiska krize. Ta se projevila v roce 2009 a jeji

negativni nasledky se promitly jesté v nasledujicich letech.

7.2.1 Faktory ovlivitujici zaméstnanost v SO ORP DomaZlice

Mezi pozitivni faktory, které ovlivituji zaméstnanost v SO ORP Domazlice patii
samoziejmé piimé sousedstvi se Spolkovou republikou Némecko. SRN nabizi nové
ptileZitosti k zaméstnani, a to nové vzniklymi menSimi firmami, které jsou zaméfeny
pfedevS§im na strojirenskou vyrobu a elektromontaze a jsou situovany pobliz hranic
s Ceskou republikou. Pro obyvatele SO ORP Domazlice je vyhodou moznost denniho
dojizdéni za praci do SRN. Kwvili lepSimu platovému ohodnoceni u némeckych
zameéstnavatelll je zaznamenan odliv vysoce kvalifikované — femeslnické pracovni sily.
To ma negativni dopad na poptavku podnikateli v SO ORP Domazlice po téchto
pracovnich sildch. Tento nedostatek kvalifikovanych pracovnikii je Casto nahrazovan
rekvalifikaénimi kurzy nebo povolenim zaméstnavani cizincl. Nejcastéji se jedna o
profese, jako jsou napf. zdmecnici, obrabéci, zednici, tesafi, kuchaii nebo CiSnici.
Dalsim pozitivnim faktorem, ktery ovliviiuje vyvoj zaméstnanosti je vznik a rozvoj
primyslovych zon. V. SO ORP Domazlice se jedna pfedev§im o rozvoj primyslové

zOny ,,Z.a Kasarny*.

Mezi negativni faktory, které ovliviiuji zaméstnanost nejen v SO ORP Domazlice
fadime celosvétovou hospodarskou krizi. DalSim faktorem je nizka Grovent dopravni
obsluZznosti nékterych oblasti a podprimérna kvalifikacni struktura obyvatelstva,
pfiCemz dochdzi ke zvySovani nezaméstnanosti ve spravnim obvodu. Na ristu
nezaméstnanosti se také podileji likvidace nekterych podnikil, coz zplsobuje vyrazné
snizeni po&tu pracovnich pfileZitosti. Dle konzultace na Utadu prace v Domazlicich je
dal$im problémem ovlivilujici zaméstnanost to, ze zaméstnavatelé propousti své

kmenové zaméstnance a nahrazuji je zaméstnanci, ktefi jsou zprostfedkovani pomoci
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agentur. Agentury vétSinou dodavaji levnéjsi pracovni silu z vychodnich zemi EU jako

je napt. Rumunsko a doméci pracovni sily tedy nevyuzivaji.

7.2.2 Vyvoj volnych pracovnich mist v SO ORP DomaZlice a srovndni
S vybranymi SO ORP Plzeiiského kraje

Pro porovnani poc¢tu volnych pracovnich mist byly vybrany 4 spravni obvody ORP, a to

SO ORP Klatovy, SO ORP Tachov, SO ORP Rokycany a SO ORP Nyrany, jelikoz maji

srovnatelny pocet ekonomickych subjektt. Za rok 2012 nejsou bohuzel pocty volnych

pracovnich mist evidovany.

Tabulka €. 1: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist ve vybranych SO ORP Plzeiiského
kraje v letech 2001 - 2014

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

SO ORP Domazlice | 384 |[211 |170 |[230 [293 |377 [642 |345 |75 94 [193 |X 324 |614

SO ORP Rokycany | 105 | 104 |104 |129 |146 |306 [648 |195 [105 |132 |63 |X 170 | 367
SO ORP Tachov 305 [214 |116 [284 |157 |264 |728 |263 |92 236 [184 |X 230 | 631
SO ORP Klatovy 1420 [258 |256 |[314 [301 |636 [912 |505 [194 263 [281 |X 370 |409
SO ORP Nyrany 273 | 127 (222 |186 |274 |560 |874 |658 |95 196 |156 |X 234 | 282

Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Graf ¢. 5: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist ve vybranych SO ORP Plzenského
kraje v letech 2001 - 2007 (k 31.12.)
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Graf ¢. 6: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist ve vybranych SO ORP Plzenského
kraje v letech 2008 - 2014 (k 31.12.)
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Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Z tabulky ¢. 1 a z grafii €. 5 a 6 je patrné, ze v SO ORP Domazlice k prvnimu mirnému
poklesu volnych pracovnich mist doslo v roce 2003, kdy byl pocet snizen o 41. Tento
jev muze byt vysvétlen zanikem zavodu pro vyrobu vysokozdviznych voziki DESTA
v Domazlicich. V nasledujicich letech doSlo k nartstu volnych pracovnich mist, coz
miZe byt spojeno se vstupem CR do Evropské unie a zapojenim Utadu prace CR do
mezinarodni sluzby EURES. V roce 2007 vykazuje SO ORP Domazlice nejvyssi pocet
volnych pracovnich mist (VPM) ve sledovaném obdobi, a to nartst o 265 VPM, coz
muze byt zpisobeno vybudovanim nové priumyslové zoény , Za Kasarny“
v Domazlicich. V této prtimyslové zén€ vznikla fada novych firem diky pfilivu
poc¢et VPM byl evidovan vroce 2009, kdy se na trhu prace projevila svétova
hospodatska krize. Pocet VPM v tomto roce ¢inil 75, coZ oproti piedchozimu roku je o
270 mist ménd. Rada firem v tomto roce zacala propoustét své zaméstnance a sniZila
tedy 1 po¢et VPM. V SO ORP Domazlice v prub¢hu hospodaiské krize ukoncily svoji
¢innost, napf. firmy Nabytkar, vyrobni druZzstvo DomaZlice a HODETA spol. s.r.o.
Dopady hospodaiské krize spadaji az do roku 2011, v té dobé se jiz pocet VPM zacal
opét zvySovat. V poslednim sledovaném roce je stav po¢tu VPM srovnatelny s rokem
2007, jelikoz se v primyslové zoné ,, Za Kasarny*“ zacaly budovat nové firmy.
V porovndni s SO ORP Domazlice maji SO ORP Tachov a SO ORP Rokycany vyvoj
poctu VPM velmi podobny. Nejvyssi pocty vykazuji také v roce 2007, coz muze byt
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vsak vykazuji nejnizs§i po¢et VPM v roce 2011, coz muze byt vysvétleno zanikem
firem, které hospodatskou krizi neustaly. Z grafi ¢. 5 a 6 je patrné, ze také SO ORP
Klatovy a SO ORP Nyfrany maji vyvoj po¢tu VPM také velmi podobny. Nejvyssi stavy
poctu VPM vykazuji oba tyto spravni obvody v roce 2007, divody mohou byt opét
stejné jako ve vyse jmenovanych spravnich obvodech. Oproti SO ORP Domazlice maji
SO ORP Nytany a SO ORP Tachov vyhodnou polohu u dalnice DS, coz zde vyraznym
mely tyto spravni obvody také v roce 2009, coz je dano svétovou hospodaiskou krizi.

Mirny nartst po¢tu VPM pak byl zaznamenan v roce 2011.

7.2.3 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v SO ORP DomaZlice a srovndni
S ostatnimi SO ORP Plzeriského kraje
Podil nezaméstnanych osob pfedstavuje od 1. ledna 2013 novy ukazatel miry
nezameéstnanosti. Vyvoj tohoto ukazatele bude v bakalarské praci zndzornén az od roku
2005, jelikoz Cesky statisticky Gfad prepo¢ital novy ukazatel aZ od tohoto roku. Data
vyjadiujici podil nezaméstnanych osob k roku 2012 nebyla bohuzel zjisténa. Pro
porovnani podilu nezaméstnanych osob byly vybrany vSechny spravni obvody ORP

Plzeniského kraje, které byly rozdéleny do Ctyt grafii podle rozlohy spravniho obvodu.

Graf. ¢. 7: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (v %) ve vybranych SO ORP Plzeniského
kraje v letech 2005 -2014 A (k 31.12.)
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Graf. ¢. 8: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (v %) ve vybranych SO ORP Plzeniského
kraje v letech 2005 - 2014 B (k 31.12.)
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Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Graf. ¢. 9: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (v %) ve vybranych SO ORP Plzeniského
kraje v letech 2005 - 2014 C (k 31.12.)
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Graf. ¢. 10: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (v %) ve vybranych SO ORP
Plzenského kraje v letech 2005 - 2014 D (k 31.12.)
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Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Ze vsech grafi a z tabulky (pfiloha B) je patrné, Ze podil nezaméstnanych osob v SO
ORP Domazlice se od roku 2005 do roku 2007 mirné snizoval. Podil nezaméstnanych
0s0b se v tomto obdobi snizil 0 0,99%. Tento jev miiZe byt vysvétlen vstupem CR do
Evropské unie, a tudiz vét§i moznosti odejit za praci do zahrani¢i. DalSim divodem
muze byt zahdjeni provozu Domazlické nemocnice a.s., ktera oproti staré nemocnici
v Domazlicich rozsitila pocet pracovnich pozic. V roce 2008 se podil nezaméstnanych
osob opét mirné¢ zvysil. K nejvétSimu rozdilu vSak doslo v roce 2009, kdy se podil
nezaméstnanych osob zvysil z 3, 96% na 7,07%. Divodem vysvétlujici tuto situaci je
svétova hospodaiska krize, ktera vyrazné ovlivnila trh prace nejen v SO ORP
Domazlice. Rada firem za¢ala hromadné propoustét své zaméstnance a firmy jako napf.
Nabytkat, vyrobni druzstvo Domazlice a HODETA spol. s.r.o. svoji ¢innost ukoncily.
V roce 2010 byl v SO ORP Domazlice evidovan nejvyssi podil nezaméstnanych osob a
to 7,13%, coz je opét ovlivnéno stalym trvanim svétové hospodarské krize. V tomto
roce doslo k likvidaci dal§iho vyznamného podniku v tomto spravnim obvod¢, kterym
byl Spole¢ny podnik Pobézovice. K poklesu podilu nezaméstnanych osob doslo v roce
2011 a to o 1, 92%, coz miZe byt vysvétleno vstupem nového zaméstnavatele Trans
World Hotel & Entertainment, a.s. v Ceské Kubici na trh prace. Dle konzultace na
Utadu prace v Domazlicich, lze konstatovat, Ze pokles podilu nezaméstnanych osob
v roce 2011 je také zplisoben otevienim komunikace pro obchvat mésta PobéZzovice a na

zptistupnéni primyslové zony pro kamionovou dopravu. V poslednim sledovaném roce
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doslo opét k mirnému nartstu. Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v ostatnich SO ORP
Plzenského kraje ve sledovaném obdobi je velmi podobny jako v SO ORP Domazlice.
Z grafi ¢. 7, 8, 9, 10 a z tabulky (pfiloha B) je patrné, Ze nejvyssi hodnoty, téméf ve
vSech spravnich obvodech, jsou v letech 2009 a 2010. Tento jev je opét zpusoben
svétovou hospodaiskou krizi na trhu prace. Vyjimkou jsou SO ORP Kralovice, SO ORP
Nepomuk, SO ORP Plzen a SO ORP Prestice, které vykazuji nejvyssi hodnoty az v roce
2013. To mize byt vysvétleno snizenim pocétu zaméstnanct ve firmach, nebo Gplnym
zrusenim podnikd, které neustaly hospodaiskou krizi. To se tyka piredevsim SO ORP
Kralovice a SO ORP Piestice. Mezi spravni obvody ORP v Plzefniském kraji s vysokym
podilem nezaméstnanych osob se fadi SO ORP Susice, SO ORP Stiibro a SO ORP
Tachov. V dob¢ hospodaiské krize byla situace nejhorsi v SO ORP Stiibro, kde v roce
2009 c¢inil podil nezaméstnanych osob 13,01%. Tuto situaci v téchto spravnich
obvodech lIze vysvétlit charakterem obyvatelstva, ktery v téchto regionech vykazuje
obecné mensi vzdélanost a nizs§i pracovni kvalifikaci. Naopak nejlépe jsou na tom
spravni obvody obklopujici SO ORP Plzeni, coz je dano vyspélosti tohoto spravniho
obvodu.

Graf ¢. 11: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (ve %) v SO ORP Domazlice a
V Plzenském kraji v letech 2005 - 2014 (k 31.12.)
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Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Graf ¢. 11 porovndva vyvoj podilu nezaméstnanych osob v SO ORP DomaZlice a
V Plzeiiském kraji. Z grafu je patrné, Ze ve vétSin¢ sledovanych rokl je podil
nezaméstnanych osob v SO ORP Domazlice niz§i nez celkové v Plzenském kraji.

Vyjimkou je rok 2008, kdy je podil nezaméstnanych osob v obou piipadech vyrovnany,
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a roky zasazené svétovou hospodarskou krizi, kdy je hodnota u SO ORP Domazlice
vys$$i nez v Plzeniském kraji.

Obrazky €. 2 — 4 znazornuji podil nezaméstnanych osob v SO ORP Plzeniského kraje
v letech 2005, 2009 a 2014. V roce 2005 byly hodnoty nejvyssi v SO ORP Susice dale
pak v SO ORP Tachov a SO ORP Sttibro. Nejniz§i hodnota byla v tomto roce
evidovana v SO ORP Blovice. Obecné Ize fici, Ze nizsi podil nezaméstnanych osob
vykazuji spravni obvody obklopujici SO ORP Plzen napi. SO ORP Nyiany a SO ORP

Prestice. Lze konstatovat, ze SO ORP Domazlice oproti ostatnim perifernim regiontim

Vv

Obrazek ¢. 2: Podil nezaméstnanych osob v SO ORP Plzeniského kraje v roce 2005

Podil nezaméstnanych osob v SO ORP
Plzenského kraje v roce 2005
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Zdroj: ArcCR500, Zpracovala Lucie Beckova, 2016
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Obrazek ¢ 3: Podil nezaméstnanych osob v SO ORP Plzeniského kraje v roce 2009

Podil nezaméstnanych osob v SO ORP
Plzeniského kraje v roce 2009
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Zdroj: ArcCR500, Zpracovala Lucie Beckova, 2016

Obrazek ¢. 4: Podil nezaméstnanych osob v SO ORP Plzenského kraje v roce 2014

Podil nezaméstnanych osob v SO ORP
Plzenského kraje v roce 2014
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Zdroj: ArcCR500, Zpracovala Lucie Beckova, 2016
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V roce 2009, tedy vobdobi svétové hospodaiské krize, byly hodnoty podilu
nezaméstnanych osob ve vSech SO ORP Plzenského kraje znacné vyssi. Nejvyssi
ORP Stod. Obecné lze opét fici, ze niz§i hodnoty maji spravni obvody, které obklopuji
SO ORP Plzeni. SO ORP Domazlice, lze zatfadit na stejnou uroven jako SO ORP

v v

hodnotu v tomto roce SO ORP Klatovy.

V poslednim sledovaném roce 2014 lze zatfadit SO ORP DomaZlice na stejnou Groven
jako SO ORP Klatovy a SO ORP Plzen. Nejnizsi hodnotu opét vykazoval SO ORP Stod
spole¢né nové v tomto roce s SO ORP Rokycany. Nejvyssi podil nezaméstnanych osob
byl stejné jako vroce 2005 evidovan v SO ORP SuSice. Lze tedy konstatovat, ze
postaveni SO ORP Domazlice vramci perifernich SO ORP je velmi dobré. Do
budoucna lze ptedpokladat, Ze i v dalsim perifernim regionu SO ORP Tachov dojde ke

zlepSenti situace, a to budovanim novych podnika podél dalnice DS5.

7.2.4 Vyvoj evidovanych uchazeci o zaméstnani v SO ORP DomaZlice a
srovndni s vybranymi SO ORP Plzeriského kraje
Pro porovnani poctu uchazecii o zaméstnani s SO ORP Domazlice byly vybrany 4
spravni obvody ORP, a to SO ORP Kralovice, SO ORP Klatovy, SO ORP Nytany a SO
ORP Susice, jelikoz maji srovnatelny pocCet obyvatel. Za rok 2012 nejsou bohuzel pocty
uchazect o zaméstnani evidovany. Z grafii ¢. 12 a 13 a z tabulky (pfiloha C) je patrné,
ze pocet uchazecii o zaméstnani evidovanych v SO ORP Domazlice se ve sledovaném

obdobi 2001 -2014 neustale ménil.
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Graf ¢. 12: Vyvoj poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani ve vybranych SO ORP

Plzenského kraje v letech 2001 - 2007 (k 31.12.)
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Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Graf ¢. 13: Vyvoj poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani ve vybranych SO ORP
Plzenského kraje v letech 2008 - 2014 (k 31.12.)
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Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Z grafu ¢. 12 lze vy¢ist, ze k prvnimu vétsimu nardstu doslo v roce 2003. Oproti roku
2002 byl pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani o 206 vyssi. Dle konzultace na
Utadu prace v Domazlicich, Ize tento nariist vysvétlit ukon¢enim &innosti dvou firem -
SANMINA-SCI Czech Republic spol. s r.o. vBé&lé nad Radbuzou a DESTA
v Domazlicich. Mezi roky 2004 a 2007 pocet uchazect klesal. Z ptivodniho poctu 1427

se pocet uchazecii snizil na 975. Tento pokles mize byt vysvétlen vstupem do Evropské
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unie a rozvojem novych podnikd, pficemz byla vytvoiena fada novych pracovnich
pozic. Z grafu ¢. 13 lze konstatovat, Ze nejvétsi pocet evidovanych uchazec¢t o praci byl
zaznamenan v letech 2009 a 2010. V téchto letech bylo evidovano vice nez 2000
uchazec¢li o zaméstnani. Divodem je celosvétova hospodaiska krize, kdy ftada
zamestnavateld snizovala pocty svych zaméstnanct a nékteré z podnikti ukoncily svoji
¢innost. Dle terénniho vyzkumu bylo zjisténo, ze v obdobi celosvétové hospodarské
krize se pocet zaméstnanci v podniku KDYNIUM a.s. ve Kdyni snizil z ptivodniho
poctu 451 na 255. Velky pokles poctu zaméstnancii byl zaznamendn i1 ve firmé
STEATIT s.r.o. vKlen¢i pod Cerchovem, kde se poéet zaméstnancti snizil z 225 na
147. Od roku 2011 se situace zlepSila. Doslo opét ke sniZzeni poctu uchazeci o
zaméstnani, coz mize byt zplisobeno vybudovanim novych VPM v primyslové zon¢
»Za Kasarny* v Domazlicich. Z obou grafii vyjadiujici vyvoj poctu uchazec o
zaméstnani, lze fici, Zze v Ostatnich vybranych SO ORP Plzetniského kraje byl vyvoj ve
sledovaném obdobi velmi podobny. V letech 2001- 2003 dochazi k mirnému nartstu,
naopak v obdobi 2004 — 2007 dochazi stejné tak jako v SO ORP Domazlice k poklesu
poctu uchazeci o zaméstnani. NejvySsi hodnoty jsou také ve vSech SO ORP
zaznamenany v obdobi celosvétové hospodaiské krize, ktera ma stejné dopady jako
vV SO ORP Domazlice — propousténi zaméstnanct, likvidace podnikii. Nejvice byl
postizen hospodaiskou krizi z vybranych spravnich obvodi SO ORP SusSice, kde tada
podnika ukoncila svoji ¢innost. Naopak nejlépe na tom je SO ORP Nytany, diky své
poloze u dalnice D5, kde se budovaly a stale buduji nové podniky.

7.2.5 Vyvoj poctu uchazecit na 1 VPM v SO ORP DomaZlice a srovnani
S vybranymi SO ORP Plzeriského kraje
Pro srovnani s SO ORP Domazlice byly vybrany dalsi 3 ptihrani¢ni spravni obvody —
SO ORP Klatovy, SO ORP Susice a SO ORP Tachov. Data pro rok 2012 bohuzel opét
nejsou evidovana. Na grafech ¢. 14 a 15 je zndzornén vyvoj poctu uchazeci na 1 VPM.
Muzeme fici, Ze pocet uchazecli na 1 VPM se v SO ORP Domazlice v obdobi 2001 —
2003 stejné jako u poctu uchazecii o zaméstnadni zvySoval. V téchto letech vzrostl
z ptvodni hodnoty 2,2 na 8,4 uchaze¢ii na 1 VPM. Dle konzultace na Ufadu prace
v Domazlicich to mize byt opét zpisobeno zanikem firmy SANMINA-SCI Czech
Republic spol. s r.0. v B&lé nad Radbuzou a firmy DESTA v Domazlicich.
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Graf €. 14: Vyvoj poctu uchazecti na 1 VPM ve vybranych SO ORP Plzenského kraje
v letech 2001 - 2007 (k 31.12.)
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Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Graf €. 15: Vyvoj poctu uchazecti na 1 VPM ve vybranych SO ORP Plzeniského kraje
v letech 2008 - 2014 (k 31.12.)
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V letech 2005 — 2008 dochazi v SO ORP Domazlice k poklesu pocétu uchazecii na
1VPM, coZ je zpiisobeno piedeviim vstupem CR do Evropské unie. V tomto spravnim
obvodu se buduje nova primyslova zona, tudiz i novd VPM a velky vyznam ma také
v téchto letech pfiliv zahrani¢niho kapitalu ze sousedniho Némecka. Velky narist poctu
uchazecti na 1 VPM je samoziejmé zaznamenan opét v obdobi celosvétové hospodarské

krize, tedy v letech 2009 a 2010. Oproti roku 2008 se pocet uchaze¢t na 1 VPM misto
50



zvysil z 3,4 na 27,2. Od roku 2011 se pocet uchazecii na 1 VPM opét snizuje, coz je
dédno budovanim novych podnikd v SO ORP Domazlice, hlavné v primyslové zoné
,» Za Kasarny* v Domazlicich. Vyvoj poc¢tu uchazec¢t na 1 VPM je v dalsich vybranych
SO ORP velmi podobny jako u SO ORP Domazlice. V letech 2001 — 2003 se pocet
uchazec¢i na 1 VPM ve vybranych spravnich obvodech, stejn¢ jako v SO ORP
Domazlice, zvySoval. Naopak k poklesu dochazi také v obdobi 2005 — 2008, coz je
vysvétleno vstupem CR do Evropské unie a tedy pfilivem zahraniéniho kapitalu, ktery
byl pravé vtéchto piihrani€nich spravnich obvodech velmi vyznamny. Nejvyssi
hodnoty jsou ve vSech spravnich obvodech evidovany v obdobi celosvétové
hospodarské krize. SO ORP Tachov se fadi mezi spravni obvody v Plzeniském kraji
s nejhorsi situaci na trhu prace a v roce 2009 evidoval celkem 29,6 uchazecti na 1 VPM,
coz je nejvice ze vSech SO ORP Plzeiiského kraje. V nasledujicich letech se, stejné jako

v SO ORP Domazlice, pocet uchazecti na 1 VPM opét snizuje.

7.2.6 Vyznamni zaméstnavatelé v SO ORP DomaZlice

SO ORP Domazlice zafadime mezi primyslové — zemédé€lsky region. Nejvice
pramyslovych podnikii se nachazi v Domazlicich, Klenéi pod Cerchovem a ve Kdyni.
V nasledujici kapitole budou piedstaveny vyznamné firmy spravniho obvodu a jejich
zaméteni.

Domazlicka nemocnice, a.s. (sidlo Domazlice) — poskytovani ambulantni i lizkové
péce. Spadovou oblasti pro tuto nemocnici je Domazlicko a ¢ast Tachovska. Nemocnice
byla vybudovana v roce 2005, kdy byli zaméstnanci staré nemocnice v Domazlicich
piest¢hovani do nové. Dale zde byly nabidnuty i1 dalsi volné pozice. K 1. 3. 2016
inzerovala tato nemocnice celkem 10 volnych pracovnich mist [35]. K 29. 2. 2016 zde

bylo zaméstnano celkem 370 osob.

Trans World Hotel & Entertainment, a.s. (sidlo Ceska Kubice)- provoz Kkasina,
hracich automatt, stravovani a ubytovani v pohrani¢i. Tento podnik vznikl 31. 1. 2012,
coz na trh prace v SO ORP DomaZlice ptfineslo pfes 100 volnych pracovnich mist.
V bieznu 2016 nabizi celkem 12 volnych pracovnich pozic [35]. K 31. 11. 2015 zde

bylo zamé&stnano celkem 173 osob.

WAGNER METALL CONCEPT k.s. (sidlo Domazlice) se zabyva zameénickou,
klempifskou a obchodni ¢innosti. Tato firma piisobi ve spravnim obvodu ORP

Domazlice od roku 2002. Pfinesla tedy na trh prace v tomto sprdvnim obvodu vice nez
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150 volnych pracovnich mist. V bieznu 2016 inzerovala celkem 13 volnych pracovnich

pozic [35]. K 31. 10. 2015 zde pracovalo 205 osob.

PROMIRO s.r.o. (sidlo Domazlice) - Tento podnik je zaméfen na zpracovani a
tvarovani plochého skla. Na tizemi spravniho obvodu pasobi od roku 2006. V bieznu

2016 nabizel 2 volné pracovni pozice a k 31. 11. 2015 zde pracovalo celkem 170 osob.

LST, a.s. (sidlo Trhanov) - Tento podnik se zabyva zpracovanim a prodejem dieva a na
uzemi SO ORP Domazlice pusobi uz od roku 1994. V bieznu 2016 inzeroval jednu

volnou pracovni pozici. K 31. 12. 2015 zde bylo zaméstndno 268 osob.

KEL — MONTAZNiI TECHNIKA, s.r.o. (sidlo B&la nad Radbuzou) — Tato firma
pusobi na trhu prace od roku 1995 a jeji naplni je montdZni technika pro
elektrotechnicky primysl. V bieznu 2016 nabizela celkem 8 volnych pracovnich pozic a

pocet zaméstnanct k 29. 2. 2016 byl 180.

KDYNIUM a.s. (sidlo Kdyn¢) — Tento podnik se zabyva vyrobou piesnych odlitki
z oceli a je povazovan za nejvyznamnéj$iho zaméstnavatele v mikroregionu Kdynsko.
Na trhu prace jako akciova spolecnost ptisobi uz od roku 1992. V bieznu 2016 nabizel
tento podnik celkem 8 volnych pracovnich pozic a k 31. 10. 2015 zde pracovalo celkem
256 osob.

STEATIT s.r.o0. (sidlo Klen&i pod Cerchovem)- Tento podnik je zaméfen na vyrobu
technické a elektronické keramiky a v SO ORP Domazlice ptlisobi jiz od roku 1994.
K 31. 12. 2015 zde pracovalo celkem 133 zaméstnancii a v soucasné¢ dobé nenabizi

zadné volné pracovni misto.

Stauner palet s.r.o. (sidlo Stary Kli¢ov a Domazlice) — Cinnosti tohoto podniku je
vyroba kovovych palet, prodej a servis osobnich aut. Na trhu prace piisobi od roku

1999. V bieznu 2016 inzeroval celkem 10 volnych pracovnich pozic a pocet

zamé&stnancu k 31. 10. 2015 byl 196.

ROC - Galvanik s.r.o. (sidlo Domazlice) — Tato firma je zaméfena na povrchovou
upravu kovovych vyrobkl. Na trhu prace v tomto spravnim obvodu piisobi od roku
2003. Pocet zaméstnanci k 29. 2. 2016 byl 156 a v breznu 2016 zde byly nabizeny 2

volné pracovni pozice.

proHeq (CZ) s.r.0. (sidlo Domazlice) — Tento podnik je zaméfen na vyrobu

gastronomickych vybaveni pro hotely, aerolinie a nemocnice. Na trhu prace v SO ORP
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Domazlice ptisobi od roku 2006 a je prvnim podnikem nejnovéjsi primyslové zony ,,Za
Kasarny* v Domazlicich. K 31. 12. 2015 zde pracovalo celkem 102 osob a v bfeznu

2016 nabizel tento podnik 7 volnych pracovnich pozic.

Z tabulky ¢. 1 lze vycist, ze nejvétsim zaméstnavatelem ve spravnim obvodu ORP
Domazlice je Domazlickd nemocnice, a.s., kterd ke konci tinora 2016 zaméstnavala 370
osob. Na druhém mist¢ je dievaiska spolecnost LST a.s., kterd ke konci roku 2015 méla
celkem 268 zaméstnancii a na tfetim misté¢ je spole¢nost KDYNIUM a.s., ktera
zaméstnavala k 31. 10. 2015 celkem 256 osob. VétSina téchto jmenovanych firem si
béhem poslednich let udrzovala stabilni pocet zaméstnanci a hospodarska krize je

neposkodila.

Tabulka €. 2: Nejvetsi zaméstnavatelé v SO ORP Domazlice podle poctu zaméstnancii

Volna pracovni mista

Nazev firmy Pocet zaméstnancu |k 1. 3. 2016
Domazlickd nemocnice, a.s. 370 (K29-2.2018) 10

LST, a.s. 0gg (31.12.2015) 1
KDYNIUM as. 256 K3L10.2015) g
WAGNER METALL CONCEPT k.s. | 205 (3!10-2015) 13

Stauner palet s.r.o. 196 (k31.10.2015) 10

KEL — MONTAZNI TECHNIKA, s.r.0. [180 *?%%2010 8

Trans World Hotel & Entertainment, a.s. | 173 &3 11201 12
PROMIRO s.r.0. 170 k3111201 |,

ROC — Galvanik s.r.o. 156 (k29.2.2016) 5

STEATIT s.r.o. 133 CL12.2019) 0

proHeq (CZ) s.r.o0. 102 @1 12.2015) 7

Zdroj: Zpracovala Lucie Beckova na zakladé terénniho vyzkumu, 2016

7.2.7 Cizinci na trhu prace v SO ORP DomaZlice
Pocet cizincl na trhu prace v SO ORP Domazlice je zndzornén pouze v letech 2001 -
2008, jelikoz data s poctem cizinctli na trhu prace pro spravni obvody ORP od roku 2009
neexistuji. Dle konzultace na Ufadu prace DomaZlice lze ptedpokladat, Ze i
V nasledujicich letech doSlo k ndrGstu poctu cizinci zaméstnanych v SO ORP
Domazlice. Dlivodem miiZze byt zprostfedkovani levnéjSich pracovnich sil z vychodnich

zemi EU prostiednictvim agentur, které piisobi na zdej$im trhu préce.
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Tabulka ¢. 3: Vyvoj poc¢tu cizinct na trhu prace v SO ORP Domazlice v letech 2001 -
2008

2001 |2002 2003 2004 2005 [2006 |2007 |2008
Podet cizinci [255  [196 191|207 202|294 350 |390
Zeny 115 |94 95 81 134 126|143 [149

Muzi 140 102 96 126 158 168 207 241
Zdroj: MPSV, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Graf ¢. 16: Vyvoj poctu cizinc na trhu prace v SO ORP Domazlice v letech 2001 -
2008 (k 31.12.)

Pocet cizinci na trhu prace v SO ORP DomaZlice
v letech 2001 - 2008

400
350
300

250 -
200 -
150 -
100 -
50
0 - - - - . . . .

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Pocet cizinci

Roky

Zdroj: MPSV, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Graf ¢. 16 znazornuje vyvoj poctu cizinct na trhu prace v SO ORP Domazlice. Z tohoto
grafu lze vycist, ze pocet cizinci na trhu prace ve sledovaném obdobi 2001 -2008
kolisal. V roce 2002 a 2003 doSlo k mirnému poklesu zaméstnanych cizincii ve
spravnim obvodu. K nartistu zaméstnanych cizincli zafalo dochazet v letech 2004 a
2005, coz je zplisobeno piedevsim vstupem CR do Evropské unie a tedy i zménou
zakona o zaméstnanosti. Evidence ob¢anti EU se od té doby provadi dle mista vykonu
prace a ne podle sidla firmy a povolenim agenturniho zprostfedkovani pracovni sily.
V téchto letech bylo nejvice cizincii zaméstnano zejména ve firmach - HODETA s.r.o.,
LST a.s a KDYNIUM. Vysoky podil zaméstnanych cizincli maji firmy se zahrani¢ni
ucasti jako je napt. Gali Optik s.r.o. Rok 2006 kopiruje situaci v pifedchozim roce.
V roce 2007 je zaznamenan opét vétsi narlst cizincl na trhu prace a to o 56. Tento jev
miliZze byt vysvétlen ndborem cizincl prostfednictvim pracovnich agentur a vstupem do

schengenského prostoru, kdy byly zruseny kontroly osob na hranicich. Nejvyssi pocet
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zaméstnanych cizincli ve sledovaném obdobi byl zaznamendn v roce 2008, coz bylo
zpusobeno zvysujicim se poctem cizincti, kterym byla pracovni pozice zprostiedkovana
pomoci pracovnich agentur. MiZzeme konstatovat, ze pocet zaméstnanych cizincli ve
sledovaném obdobi 2001 -2008 vrostl témef o 140 osob. Zahrani¢ni pracovnici jsou
nejcastéji zaméstnani v délnickych profesich, jako jsou napf. svare€i, zdmecnici a
pomocni délnici v prumyslu. Neuplatnéni Ceskych uchazect v téchto oborech je
zpusobeno predevsim nevyhodnymi platovymi podminkami a také nedostateCnou
kvalifikaci. Hlavnimi zaméstnavateli cizinc v SO ORP Domazlice byli v tomto roce
napi. KDYNIUM a.s, STEATIT s.r.o a Holzindustrie Donau s.r.o.

Graf ¢. 17: Vyvoj poctu cizincli na trhu prace podle pohlavi v SO ORP Domazlice
v letech 2001 - 2008 (k 31.12.)
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Zdroj: MPSV, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

V grafu ¢. 17 je zndzornén vyvoj poctu cizincil na trhu prace podle pohlavi. Mizeme
konstatovat, ze ve vétSin€ sledovanych roki prevySuje pocet muzii nad poctem Zen.
Vyjimkou, kdy pocet Zen a pocet muzi byl téméf vyrovnany, je rok 2003. Tento jev
milZze byt vysvétlen tim, Ze firmy nabizeji cizincim volné pracovni pozice vhodné
pfevazné pro muze. Dal§im vysvétlenim tohoto jevu je, Ze praveé muzi Castéji prichazeji

do Cech za praci, aby ekonomicky zajistili své rodiny, které zistavaji doma v zahranici.
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7.2.8 Vyvoj nejvice Zadanych povolani v SO ORP
Data, vykazujici zadana povolani v SO ORP Domazlice, byla zjisténa pouze pro roky
2002, 2003, 2004, 2005, 2009 a 2010. V dalsich letech bohuzel Portal MPSV

zpracovaval data pro vyssi spravni obvody.

Tabulka ¢. 4: Podil nejvice zadanych VPM na celkovém poctu v letech 2002, 2003,
2004, 2005, 2009 a 2010

Povolani Podil (%)

2002 | 2003 | 2004| 2005| 2009| 2010
Sicka, Svadlena 10,8 8,7 4.4

svafeci 8,9 28,1| 16,7| 16,1 5,21

krupiér 6,6 6,2 3,8

bali¢ ruéni 6,6 8,2 7,8

zednik 5,6 45 9,6 5,21

sefizovaci 5,6 91

ridi¢, traktorista 5,6 4,17 51

kucha¥t, ¢iSnik 4.3 45| 3,13| 5,73

chovatelé hospdodatskych
zvirat 3,3

délnik calounické vyroby 2,6 4.5

strojirensky délnik 8,2 4| 521

pokryvaci 3,3 3,13

tavii 5,1

prodavaci 3,7 4.4 8,6

truhlafi 54| 338 3,13

elektromontazni délnici 2,9 6,37

soustruznici 4.8 7,5 5,2 51

finan¢ni poradce

zamedénik 6,1

pojistovaci agenti 6,25

instalatéri 6,25

magistti v 1ékarné 3,13

strojirensti technici 3,18

technici v kartografii 3,18
Zdroj: MPSV, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

V roce 2002 tvofilo nejvétsi podil povolani Sicka, Svadlena (10,8%). MiZe to byt
vysvétleno rozSitenim vyroby v podniku HODETA spol. s.r.o., ktery byl zaméfen na

vyrobu panskych a ddmskych kosil. Déle pak byli nejvice vyZadovani svéareci a krupiéfi.
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V roce 2003 tvoftili nejvyssi podil svaieci, a to 28,1 %. Mizeme konstatovat, ze podil
Sicek a Svadlen oproti predchozimu roku klesl. Naopak zacal byt zdjem o pokryvace,

prodavace a elektromontazni déIniky.

V roce 2004 opét tvori nejvétsi podil zddanych VPM svareci, a to 16,7%. Na druhém
misté byli zednici (9,6%) a na tietim strojirensky délnik (8,2%). Oproti pifedchozimu
roku doslo opét k poklesu podilu Sicek a Svadlen. V té dob&é dochazelo v podniku

HODETA spol. s.r.o. ke stagnaci. Vys$si zajem zacal byt o soustruzniky a tavice.

Z tabulky ¢. 4 Ize vycist, ze v roce 2005 nejvyssi podil tvoii opét zajem o svarece, a to
16,1 %. Dle konzultace na Utadu prace v Domazlicich mély o svafece nejvétsi zajem
firmy LINTECH, spol. s r.o v Chrastavicich a Haller, s.r.o.v Zahotanech. V tomto roce
piestal byt zajem o Si¢ky a Svadleny. Divodem muiize byt postupna likvidace podniku

HODETA spol. s.r.o.

V roce 2009 mizeme fici, ze se struktura podilu nejvice Zadanych VPM na celkovém
poctu témef zménila. Mezi nové zddand povolani se vtomto roce fadi pojiStovaci
agenti, magistii v lékarné, tidi¢i ndkladnich automobilli a strojirensti d€lnici. Dle
konzultace na Utadu prace doslo vtomto roce vSO ORP Domazlice k rozvoji
I€karenskych sluzeb a strojirenstvi.

V poslednim sledovaném roce ptedstavuji nejvyssi podil montazni délnici, kuchati a

idi¢1 nakladnich automobilii. Oproti pfedchozimu roku se noveé zvysil zajem a uiedniky

ve skladech a techniky v kartografii

7.2.9 Rizikové skupiny na trhu prdace v SO ORP DomaZlice
Dle konzultace na Utadu prace v DomaZlicich zaujimaji nejpodetngjsi problémovou
skupinu na trhu prace uchazecCi se zdravotnim postizenim a s jinym zdravotnim
omezenim. Vé&tSin¢ téchto osob nebyl pfiznan plny invalidni dichod, jsou méné
mobilni, maji nizkou kvalifikaci, nebo svoji kvalifikaci nemohou ze zdravotnich davodi
vykonavat. Data, tykajici se rizikovych skupin v SO ORP Domazlice, byla zjisténa jen
pro osoby se zdravotnim postizenim a pro absolventy Skol. Bohuzel opét nejsou

evidovana data pro rok 2012.
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Graf ¢. 18: Vyvoj podilu obcanti se zdravotnim postizenim (OZP) v evidenci uchazect
o zaméstnani v SO ORP Domazlice v letech 2001 - 2014 v % (k 31.12.)
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Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Z grafu ¢. 18 a z tabulky (pfiloha E) je zfejmé, Ze podil OZP v evidenci uchazec¢l o
zaméstnani v SO ORP DomaZlice se ve sledovaném obdobi pohybuje kolem 20%.
Miuzeme ftici, Ze podil OZP evidenci uchazect mezi lety 2001 -2014 ma kolisavy
charakter. Nejvyssi hodnoty byly evidovany v roce 2001 (21,9%) a 2007 (21,6%).
Naopak nejnizsi hodnoty jsou zaznamenany v roce 2009 (14,6%) a 2010 (15,4%). Dle
konzultace na Ufadu prace v Domazlicich jsou tyto vykyvy zpiisobeny tim, jak
zaméstnavatelé nakladaji s nabidkou nastrojii politiky zaméstnanosti. Zaméstnavatelé,
ktefi zaméstnavaji OZP, mohou vyuzivat fadu vyhod — napf. slevy na dani z piijmu
nebo moznost zvyhodnéni firmy, pokud se uchazi o vetejné zakdzky. Dle terénniho
vyzkumu tyto vyhody v SO ORP Domazlice vyuziva firma OBZOR v DomaZlicich,

ktera je zaméfena na vyrobu bovdenovych spojeni pro automobilovy priimysl.
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Graf ¢. 19: Vyvoj podilu absolventt skol v evidenci uchazec¢ti o zaméstnani v SO ORP
Domazlice v letech 2001 - 2014 v % (k 31.12.)
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Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Dalsi problematickou skupinou na trhu prace jsou absolventi Skol. Vyvoj podilu
absolventii Skol v evidenci uchazecii o zaméstnani v SO ORP Domazlice znazoriuje
graf ¢. 19. Mezi hlavni divody nezaméstnanosti u této skupiny miizeme zatradit napf.
nizkou motivaci k praci nebo rozdil mezi jejich vzdélanim a pozadovanou kvalifikaci na
trhu prace. Dle konzultace na Utadu prace v Domazlicich je nejvétsi podet evidovanych
absolventii s dokon¢enym nastavbovym studiem. Tito absolventi si po dokonceni
ucebniho oboru rozsitili vzdélani maturitni zkouskou a odmitaji pak néastup do ptivodné
vyuceného oboru. V porovnani s OZP je podil absolventl Skol v evidenci uchazect o
praci o dost niz8i. Nejvyssi hodnoty jsou zaznamenany v roce 2003 (8,0%) a 2004
Dle konzultace na Ufadu prace v Domazlicich miZze byt tento jev spojeny s rozvijejici
spolupraci $kol a zaméstnavateli. Rada zaméstnavateli ve spolupraci se Skolou

zajiStuje praktickou vyuku studentt a tim si ,,vychovava“ své potencialni zaméstnance.
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7.3 SO ORP Domazlice jako prihrani¢ni region
Vzhledem k vyhodné poloze v piihrani¢i je trh prace v SO ORP Domazlice pozitivné
ovlivnén. Moznost dojizdéni za praci do SRN vyrazné snizuje podil nezaméstnanych
0sob v tomto spravnim obvodu. Dle konzultace na Utadu prace v Domazlicich vyuzivaji

zaméstnavatelé v sousednim Némecku pracujici osoby z Cech jako levné pracovni sily.

7.3.1 Srovnani sezonni nezaméstnanosti SO ORP DomaZlice s okresem
Cham
Vzhledem k poloze SO ORP Domazlice u hranic se Spolkovou republikou Némecko
byl pro srovnani vyvoje sezonni nezamestnanosti v roce 2014 vybran okres Cham, ktery

S timto spravnim obvodem sousedi.

Graf ¢. 20: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v SO ORP Domazlice v roce 2014

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob
v SO ORP Domazlice v roce 2014

7
6 -
5 -
4 -
ENE
2
1 -
0 -
o * > > o ‘4\
\)b@ & Q) (\)6 0606 @g‘}-@ & é é@ % @ .@Q OG"&

C@ /\) Q’Q

Zdroj: MPSV, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Graf ¢. 20 znazorfiuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v SO ORP DomaZzlice v roce
2014. Z grafu €. 20 a ztabulky (pfiloha F) lze vy¢ist, Ze podil nezamé&stnanych osob
vykazuje nejvyssi hodnoty v lednu (5,9%) tnoru (5,9%) a v bieznu (6,1%). Tento jev
lze vysvétlit existenci tzv. sezonni nezaméstnanosti. Ta se tykd pifedevSim profesi
v zemedé€lstvi, ve stavebnictvi a v cestovnim ruchu [7], u kterych dochézi k ukonceni
pracovnich smluv na dobu urcitou. Lidé tedy pfichaizeji 0 svoji praci zejména v zimnich
mésice fijen a listopad, coz mize byt zplisobeno rozsifenim vyroby podniku proHeq
(CZ) s.r.o. a otevienim nové firmy v listopadu 2014 HAAS Bohemia v primyslové

zoné ,,Za Kasarny*“ v Domazlicich.
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Graf ¢. 21: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Cham v roce 2014
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Zdroj: Bundesagentur flirArbeit, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Ukazatel, ktery se v SRN pouziva k vyjadieni nezaméstnanosti, je mira nezamestnanosti
uvadéna v procentech. V ¢itateli je pocet registrovanych nezaméstnanych osob a ve
jmenovateli soucet poctu ekonomicky aktivnich osob s poctem registrovanych
nezaméstnanych osob [15]. Z grafu ¢. 21 je patrné, ze vyvo] miry nezaméstnanosti
v okrese Cham v roce 2014 je velmi podobny vyvoji podilu nezaméstnanych osob v SO
ORP Domazlice. Nejvyssi hodnoty vykazuje mira nezaméstnanosti v okresu Cham opét
V zimnich mésicich — v lednu (5,6%) a v inoru (5,7%), coZ mizZe byt vysvétleno stejné
jako v SO ORP Domazlice ukoncenim pracovnich smluv u sezénnich pracovnikﬁ.
evidovany v fijnu (2,3%) a v listopadu (2,3%). Dle konzultace na Utadu préce
Domazlice 1ze nizké hodnoty miry nezaméstnanosti ve zminovanych mésicich vysvétlit
vybudovanim dvou novych firem v okrese Cham, coZ mohlo mit i znany vliv na

snizeni podilu nezaméstnanych osob v SO ORP Domazlice.

71.3.2 Zvysujici se trend poctu piihrani¢nich pracovnikii v okrese DomaZlice
Poéty piihrani¢nich pracovniki nejsou dle konzultace na Utadu prace v DomaZlicich
evidovany. Jedinym moznym zdrojem jsou zdravotni pojistovny. V bakalaiské praci

jsou pouzita data pouze z VZP CR.
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Graf €. 22: Vyvoj poctu piihrani¢nich pracovniki tzv. pendlerti vypomocné pojisténych
u Vseobecné zdravotni pojistovny CR (k 31.12.)
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Zdroj: VZP CR, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Dle konzultace na klientském pracovisti VZP CR v Domazlicich eviduji vsechny
zdravotni pojistovny své klienty, ktefi jsou pojisténi v jiném c¢lenském staté EU z titulu
zaméstnani tzv. vypomocnd. Z informaéniho systému VZP CR lze zjistit informace o
piihrani¢nich pracovnicich pouze vramci celého okresu Domazlice. Graf ¢. 22
znazorfiuje poéty tzv. pendlerti vypomocné pojisténych u VZP CR v letech 2003, 2008 a
2014. Z grafu lze konstatovat, Ze nariist tzv. pendlerii se od roku 2003 vyrazné zvysil, a
to 0 1391. Rok 2003 piedstavuje situaci pred vstupem do EU, kdy bylo u VZP CR
evidovano celkem 632 pendlert. V roce 2008, tedy po vstupu CR do schengenského
prostoru, se pocet pendlerit zvysil na 837. V poslednim sledovaném roce doslo
k vyraznému narustu ptihrani¢nich pracovnikl, coz mize byt zplsobeno odchodem
0sob z SO ORP Domazlice do sousedniho Némecka za lepSimi platovymi podminkami.

Tento trend Ize pfedpokladat i v nasledujicich letech.
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Zavér

Cilem mé bakalarské prace bylo zhodnotit situaci na trhu prace v SO ORP Domazlice
v letech 2001 - 2014 a zjistit jaké postaveni ma v ramci vS§ech SO ORP Plzeniského
kraje. SO ORP Domazlice spolu s SO ORP Tachov, SO ORP Klatovy a SO ORP Susice
jsou prihrani¢ni regiony, proto mezi pozitivni faktory ovliviiujici situaci na trhu prace
patii samoziejmé ptimé sousedstvi se Spolkovou republikou Némecko. Naopak mezi

negativni faktory se fadi hlavné celosvétova hospodatska krize, ktera ovlivnila nejen SO

ORP Domazlice.

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist SO ORP DomaZlice byl porovnan se 4 spravnimi
obvody, které maji srovnatelny pocet ekonomickych subjekti, a to s SO ORP Klatovy,
SO ORP Nyfany, SO ORP Rokycany a s SO ORP Tachov. V téchto spravnich
obvodech ORP byl vyvoj VPM v letech 2001 -2014 velmi podobny. K naristu VPM
zacalo dochézet od roku 2004, coz miize byt spojeno se vstupem CR do Evropské unie a
zapojenim Utadu prace CR do mezinarodni sluzby EURES. Nejvyssi poéty VPM byly
evidovany v roce 2007, coz muze byt ovlivnéno se vstupem CR do schengenského
prostoru a tedy ptilivem zahrani¢niho kapitalu. V. SO ORP Domazlice v roce 2007 byl
evidovan narist VPM o 265, coz miize byt zptisobeno vybudovanim nové primyslové
coz je dano celosvétovou hospodaiskou krizi. Rada firem v tomto roce omezila svoji

¢innost, zacala propoustét své zaméstnance a tim vyrazné snizila po¢et VPM.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob byl ve sledovaném obdobi — 2005 - 2014 porovnan
se vSemi SO ORP Plzenského kraje. Lze fici, Ze vyvoj ve vSech SO ORP byl velmi
podobny. Od roku 2005 do roku 2007 se podil nezaméstnanych osob sniZzoval, cozZ je
opét ovlivnéno vstupem CR do Evropské unie. Dale to miize byt vysvétleno vstupem
CR do schengenského prostoru v roce 2007, a tudiz vétsi moznosti odejit za praci do
zahrani¢i. V tomto roce byl podil nezaméstnanych osob v SO ORP DomaZlice 3,24 %.
Niz$i hodnoty vykazovaly SO ORP Blovice, SO ORP Nyiany, SO ORP Plzeit a SO
ORP Rokycany. Lze tedy konstatovat, Ze tyto jmenované spravni obvody lezi v zdzemi
jadrové oblasti SO ORP Plzeni, maji tudiz lepsi situaci na trhu prace a SO ORP
Domazlice ma nejlepsi postaveni vramci ostatnich perifernich spravnich obvodi.
Hodnoty v roce 2009, tedy v obdobi svétové hospodaiské krize, byly ve vSech spravnich

obvodech zna¢né vyssi. V tomto roce fada firem propoustéla své zaméstnance a nékteré
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krizi nezvladly a musely svoji ¢innost ukoncit. Mezi spravni obvody s nejvysSim
podilem nezaméstnanych osob se v Plzeniském kraji fadi periferni regiony SO ORP
osob se nachazi v zazemi jadrové oblasti SO ORP Plzen a jsou to SO ORP Stod a SO
ORP Rokycany.

Pro srovnani vyvoje poc¢tu uchazecii o zaméstnani byly vybrany tyto spravni obvody-
SO ORP Kralovice, SO ORP Klatovy, SO ORP Nyfany a SO ORP Susice z divodu
srovnatelného poctu obyvatel. Vyvoj poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani se ve
sledovaném obdobi neustale ménil. Mezi roky 2004 — 2007 pocet uchazect klesal, coz
mtZe byt opét vysvétleno vstupem CR do Evropské unie a rozvojem novych podniki,
piicemz byla vytvoiena fada novych pracovnich pozic. Nejvyssi nartst poctu uchazeci
byl evidovan v letech 2009 a 2010, tedy v obdobi svétové hospodaiské krize. Stejny
trend vyvoje ma i vyvoj poctu uchazecii na 1 VPM, ktery byl porovnan s ptihrani¢nimi
spravnimi obvody. Mezi spravni obvody s nejhorsi situaci na trhu prace v Plzeiském
kraji se fadi SO ORP Tachov, ktery v roce 2009 evidoval celkem 29,6 uchazect na 1

VPM, coz bylo v porovnani s ostatnimi spravnimi obvody nejvice.

Dle terénniho vyzkumu bylo zjiSténo, Ze nejvetsi pocet zaméstnanci v SO ORP
Domazlice vykazuje Domazlickd nemocnice, a.s. (sidlo Domazlice) a to 370 k 29. 2.

2016. Dale pak LST, a.s. (268) a KDYNIUM a.s. (256).

Vzhledem k poskytovani levné pracovni sily z vychodnich zemi EU prostiednictvim
agentur tvoti pocetnou skupinu na trhu prace cizinci. Ve sledovaném obdobi 2001 -2008
pocet cizincii na trhu prace kolisal. Po vstupu do EU zacal pocet cizinct na trhu prace
Vv SO ORP Domazlice nartistat. Nejvice cizincii zaméstnavaly tyto firmy - HODETA
s.r.o., LST as a KDYNIUM. Dals§i nartist byl zaznamenan v roce 2007, coz je
vysvétleno vstupem CR do schengenského prostoru a tedy naborem cizincii

prostfednictvim agentur.

DalSimi skupinami ovliviiujici trh prace nejen v SO ORP DomaZlice jsou rizikové
skupiny. V tomto spravnim obvodu byla zjisténa pouze data tykajici se podilu osob se
zdravotnim postizenim a absolventl $kol v evidenci uchazecti o zaméstnani. Podil OZP
Vv evidenci uchazect se pohybuje kolem 20%, zatimco podil absolventii §kol je znacné
niz§i. Zamé&stnavatele, ktefi zaméstnavaji OZP, mohou vyuZivat n€kolik vyhod. V SO

ORP Domazlice vyuziva tyto vyhody napt. firma OBZOR v Domazlicich.
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Zavérem lze konstatovat, ze postaveni SO ORP Domazlice v ramci Plzeniského kraje je
hodnoty v ramci ostatnich perifernich spravnich obvodi. Ve srovnani s celkovym
Plzenskym krajem je podil nezaméstnanych osob v SO ORP Domazlice ve vétSing
sledovanych roki nizsi. Vyvoj trhu prace v SO ORP Domazlic je diky své poloze
pozitivné ovlivnén trhem prace Vv sousedni SRN. V soucasné dobé se v SRN, blizko
hranic s CR, vytvafeji novéa pracovni mista, coz by mélo mit v dohledné dobé pozitivni

dopad na vyvoj trhu prace v SO ORP Domazlice.

Vétsina dat byla Gerpana z Ceského statistického fadu a z portalu Ministerstva prace a
socialnich véci. Bohuzel ne vSechna data byla dostupné pro celé sledované obdobi 2001
-2014. Udaje z ¢asovych fad CSU tykajici se vyvoje volnych pracovnich mist, vyvoje
poctu evidovanych uchazecii o zaméstnani, vyvoje po¢tu uchazect na 1 VPM a vyvoje
podilu OZP a absolventl Skol v evidenci uchaze¢li o zaméstnani byly dostupné, kromé
roku 2012, pro celé sledované obdobi. Data tykajici se podilu nezaméstnanych osob
byla dostupna az od roku 2005, jelikoz Cesky statisticky tfad piepodital tento ukazatel
az tohoto roku. Pocet cizinct na trhu prace v SO ORP Domazlice byl ¢erpan z portalu
MPSV a je znazornén pouze pro obdobi 2001 — 2008, jelikoz data pro spravni obvody
ORP od roku 2009 neexistuji. Data vyjadfujici podil nejvice zddanych VPM na
celkovém poétu byla ¢erpana z UP v Domazlicich z roénich analyz vyvoje trhu prace.
Opét tato data nebyla pro sledované obdobi uplna, byla dostupna jen pro roky 2002,
2003, 2004, 2005, 2009 a 2010. Udaje o tzv. pendlerech nejsou nikde evidovany.
Jedinym moznym zdrojem jsou zdravotni pojiStovny a v bakalaiské praci jsou pouzita
data z VZP CR. Poskytnuta data se vSak vztahuji k celému okresu Domazlice, jelikoZ
informaéni systém VZP CR neeviduje data za mensi spravni obvody. Vétsinu zjisténych
informaci lze povazovat za vérohodné, jelikoz byly &erpany hlavné z CSU, portalu

MPSV a z odbornych konzultaci na Ufadu prace v Domazlicich.
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P¥ilohy

Ptiloha A: Vyvoj poctu obyvatel v SO ORP Domazlice v letech 2001 - 2014 k 31. 12.

Rok Poclet obyvatel
2001 39 243
2002 39 252
2003 39 228
2004 39 226
2005 39 168
2006 39 282
2007 39 636
2008 40 008
2009 40 196
2010 40 286
2011 40 212
2012 40 296
2013 40 299

Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Ptiloha B: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v% v SO ORP Plzenského kraje a
Vv Plzeniském kraji v letech 2005 — 2014

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 201120122013 | 2014
SO ORP Blovice 3,24 12,83(2,25[3,09| 556 | 496 |4,75| X |549]4,92
SO ORP Domatzlice 4,73 14,12 13,241396| 7,07 | 7,13 | 586 | X |6,14|5,43
SO ORP Horazd’ovice | 5,58 |4,55|3,58 4,18 | 731 | 7,7 [578| X |6,47|6,58
SO ORP HorSovsky Tyn | 51 [3,93|3,85|4,78| 8,01 |8,14 |[663| X |697]|596
SO ORP Klatovy 557]14,81[398[395|594 | 66 |59 | X |594 504
SO ORP Kralovice 5,75(5,26 | 4,27 4,24 598 | 7,2 |672| X |7,26|7,04
SO ORP Nepomuk 43 1359 33 |358|581|603|53| X |642|6,28
SO ORP Nyiany 3,87 33 |2,68|345|595|568|4,77| X |5,61]4,83
SO ORP Plzen 42613,79| 29 |307|534| 57 |518] X |6,12]5,12
SO ORP Prestice 3,65[3,04]2,09|201|481]|513|421| X |525]|4,77
SO ORP Rokycany 49714,13 1294 13,74|633 | 594 [479| X |537|4,47
SO ORP Stod 3,8412941232|286|576|535]| 46 | X |4,69 441
SO ORP Stribro 7,2516,27 14,97 19,49[13,01|11,03]19,43 | X | 83 6,99
SO ORP Susice 8,1 |757|626|6,61|882| 99 [858| X |[922]8,87
SO ORP Tachov 7,1 16,45|5296,92|10,31|10,03|8,27| X | 83 |7,33
Plzernisky kraj 49414,30(341|398|6,51 | 6,65 575|594 6,45]5,70

Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016



Priloha C: Vyvoj poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani ve vybranych SO ORP

Plzenského kraje v letech 2001 - 2014

200|200 200|200 (200 200|200|200|200|201|201| 20|201|201

1] 2| 3| 4| 5 6| 7/ 8 9 0] 1,12 3] 4

SO ORP 1) 1 1} 1| 1 1] 2| 2| 1 1] 1
DomaZlice 853221427363 |353|192|975|156|042|048|675| X | 730|497
SO ORP 1 1] 1 1] 1
Kralovice 8481958 | 052]946|965|880| 726|703 |965| 144|049 | X |127|076
SO ORP| 1| 1| 1| 2| 2 1| 1| 1| 2| 2| 2 2] 1
Klatovy 206|518 |867| 028|136 |839|539|518|200| 456|143 | X | 132|808
SO ORP| 1| 1| 1| 1} 1} 1, 1| 1| 2 2| 1 2] 1
Nyrany 234|386 468|461 |470| 287|053 |327|232|148|798| X | 119|806
SO ORP| 1| 1} 1| 1} 1} 1, 1| 1} 1, 1| 1 1] 1
SuSice 364|408 |428|338|474|354|141|176|555| 722|443 | X | 551|461

Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Ptiloha D: Vyvoj poctu uchazecti na 1 VPM ve vybranych SO ORP Plzenského kraje
v letech 2001 — 2014

20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20
01| 02| 03] 04| 05| 06| O7| O8] 09| 10| 11| 12| 13| 14
SO ORP 27,| 21,
DomaZzlice 2,21 58]/84|59|46|32|15/34] 2| 8|87 X |53]|24
SO ORP 11,
Klatovy 2915973657129 17] 3] 3/93|76| X |58]|44
SO ORP 10, 10, 21,| 24,] 13,
SuSice 88|94 6|59| 4/58|42]|6,7] 6] 3| 9] X |95]|6,7
SO ORP 15, 11, 29,| 11, 11,
Tachov 4979 7165 7/64/19|70 6] 2| 8 X 94|30

Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016

Ptiloha E: Vyvoj podilu rizikovych skupin v evidenci uchazecti o zaméstnani v SO ORP

Domazlice v letech 2001 -2014

20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20

01| 02| 03| 04| 05| 06| 07| 08| 09| 10| 11| 12| 13| 14

Obéané se zdravotnim | 21, 18,| 18,|19,| 19,| 20,| 21, | 20, | 14, | 15, | 16, 16, | 17,
postiZzenim - OZP (%) 9| 8| 7| 5| 7| 0| 6| 1| 6| 4| 5| X| 8| 1
Absolventi §kol (%) 70(79/80(82[59(60(39(48[49|4,6/|4,3| X|34]|3,3

Zdroj: CSU, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016




Ptiloha F: Podil nezaméstnanych osob v SO ORP Domazlice a mira nezamé&stnanosti

v okrese Cham v roce 2014

Podil nezaméstnanch osob]Mira nezaméstnanosti
v SO ORP Domazlice v okrese Cham

Leden 59| 5,6
Unor 5,9] 57
Brezen 6,1 4,7
Duben 5,6] 3,2
Kvéten 54 2,8
Cerven 5,2 2,6|
Cervenec 5,2 2,5
Srpen 5,3 2,7
Zari 51 2,6
Rijen 49| 2,3
Listopad 4,9 2,3
Prosinec 54 2.9

Zdroj: Bundesagentur flirArbeit, Zpracovala: Lucie Beckova, 2016



Abstrakt

BECKOVA, L. Postaveni SO ORP Domazlice v ramci Plzeiiského kraje. Bakalaiska
prace. Plzen: Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni, 72 s., 2016

Bakalaiska prace se zabyva postavenim SO ORP Domazlice v ramci Plzeniského kraje
se zaméfenim na vyvoj trhu prace v obdobi mezi lety 2001 -2014. V prvni ¢asti jsou
vysvétlené jednotlivé pojmy tykajici se trhu prace a ¢innosti Utadu prace CR a &ast
druhd je zaméfena na vyvoj trhu prace v SO ORP Domazlice v porovnani s ostatnimi
SO ORP Plzenského kraje. Pfedstaveny jsou tyto ukazatele: volna pracovni mista, podil
nezaméstnanych osob, uchaze¢i o zaméstnani a pocet uchazeci na 1 volné pracovni
misto. Druha ¢ast pak déale obsahuje kapitoly tykajici se cizincii, rizikovych skupin a

ptihrani¢nich pracovniki ovliviiujici situaci na trhu prace v SO ORP DomaZlice.
Kli¢ova slova

trh prace, nezaméstnanost, ufad prace, SO ORP Domazlice, Plzensky kraj, DomaZlice,

podil nezaméstnanych osob
Abstract

BECKOVA, L. The position of the administrative district of municipality with extended
powers Domazlice within the Pilsen region.Bachelor’s thesis.Pilsen: Faculty of

Economics, University of West Bohemia in Pilsen, 72 s., 2016

Bachelor’s thesis considers the position of the administrative district of municipality
with extended powers Domazlice within the Pilsen region with focus on the
development of the labour market in the period between 2001 and 2004. In the first part,
the terms related to the labour market development in the administrative district of
municipality with extended powersDomazlice in comparison to other administrative
districts of municipalities with extended powers within the Pilsen region are explained.
These indicators are presented: vacancies, proportion of unemployed persons, job-
seekers and the number of job-seekers for 1 vacancy. The second part contains chapters
related to foreigners, risk groups and borderland workers affecting the labour market

situation in the administrative district of municipality with extended powers Domazlice.
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labour market, unemployment, labour office, administrative district of municipality with
extended powers Domazlice, Pilsen region, Domazlice, proportion of unemployed
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