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Uvod

Prvotnim podnétem pro vybér tohoto tématu byl mij zajem pochopit, jak funguje systém
socialniho zabezpeCeni s konkrétnim zaméfenim na starobni diichody. Toto téma se fadi
K nejobtiznéji zvladnutelnym ekonomickym problémum na celém svété. Objevuji se
tendence Kk vytvofeni nového penzijniho systému, ke zvySovani jeho adekvatnosti

a efektivnosti. AvSak tato cesta k nalezeni optimalni feseni je velice trnita.

Soucasni mladi lidé si nepfipoustéji, Ze je tieba myslet na budoucnost jiz nyni. Nikoho asi
nepiekvapi, Ze jen malokdo ve véku 20 - 35 let se nad touto posledni kapitolou zivota zamysli
jiz nyni. Existuje samoziejme i nékolik vyjimek, které si tuto problematiku uvédomuji a snazi

se ji fesit, ale neni jednoduché v soucasnosti odhadnout, co bude v budoucnu vyhodné.

Je pomérné lehké identifikovat pfi¢iny nynéjsi situace, ale jiZ neni tak snadné je fesit. Mezi
problematické lze zatfadit nepiiznivy demograficky vyvoj, tj. klesajici tendenci porodnosti
a zvySovani prumérného véku obyvatelstva. Dochazi tak k vyraznému snizovani poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel, ktefi pfispivaji do systému dichodového pojisténi. VIivem
toho se cely systém potyka s problematikou financovani. Proto je nutné, aby vlada nastavila
takovy systém, ktery bude dlouhodobé finanéné udrzitelny. Zaroven je ale také nutné
uvazovat socialni hledisko, které je nutné zachovat v unosné rovingé. Vlada se pfitom maze
inspirovat skladbou penzijnich systémii ostatnich stati, kde systémy v realu skute¢né funguji.
Mezi dobie fungujici patii naptiklad penzijni systém Danska ¢i Nizozemi. Dobry ptikladem
je také penzijni schéma Spojenych stati americkych, které je zaloZzeno prevazné na isporach

jednotlivce a nezatézuje tak ekonomiku.

Cilem této bakalafské prace je provést analyzu a komparaci penzijniho systému Ceské
republiky a dalsich vybranych zemi. Nejprve se zaméfuji na teoretické poznatky z oblasti
dichodového zabezpeceni, definici penzijniho systému a jeho zplisoby financovani. Poté se
vénuji rozboru penzijniho systému Ceské republiky a jeho specifikiim. A v neposledni fadé
se soustfedim na vybrané penzijnich systémy v zahranici, jakym zptsobem jsou nastaveny a
¢im se lisi od ¢eského dichodového systému. Veskeré zjisténé a Cerpané informace jsou

vyhodnoceny v samostatném zavéru.



1. Teoreticka vychodiska

1.1. Diichodovy systém

Diichodovy systém je individualni zélezitosti kazdé zemé. Je ovlivnén fadou skutecnosti,
prevazné historii dané zem¢, jejim demografickym vyvojem a vyspélosti. Spoleénym rysem
je snaha nastavit takovy systém, ktery vytvoii adekvatni vyplatu penzi a ochrani spole¢nost

pted relativni chudobou.

Z pohledu teorie existuji dvé pojeti starobnich diichodd, a to:
[1 koncepce invalidity a

[1 koncepce vysluhy. [11]

Prvné zminénd koncepce invalidity je zalozena na presumpci invalidity od urcitého
dosazeného véku. Je vychdzeno z predpokladu, Ze v urcitém véku jiz neni tieba zjistovat
stupen invalidity jednotlivce, ale invalidita se poklada za automatickou. Toto pojeti je typické
pro délnické starobni diichody. Hlavnim problémem zde je urcit, jaky dichodovy vék

z hlediska invalidity Ize povazovat za optimalni. [11]

Naopak koncepce vysluhy vychazi z potieby zajistit distojné stafi statnim tfednikim. Toto
tradi¢néj$i pojeti chape starobni diichod jako odménu ve stafi, kterd pracovnikiim pfipadne,
pokud vykonavali sluzbu po ur¢ity pocet let. Kromé doby zaméstnani zde také hraje roli

socialni pojisténi. [11]
1.2. Starobni diichod

Starobni diichod je definovan jako davka, ktera je urcena k zabezpeceni osoby ve stafi. Aby
tuto davku €lovek mohl ziskat, pak musi splnit nékolik podminek. Tyto podminky a vyse

starobniho duchodu jsou upraveny v zakoné ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

1.2.1. Charakteristika dle zdkona

Podminkami pro ziskani naroku na starobni diichod jsou splnéni doby pojisténi a dosazeni

pozadovaného véku.



1.2.2.  Doba pojisténi

Narok na pobirani starobniho dichodu podle prvniho odstavce 8 29 ma pojisténec, ktery

ziskal dobu pojisténi po dobu

a) minimalné 25 let pfi dosazeni v€ku pottebného pro vznik naroku na starobni dichod (dale

jen ,,dichodovy vék*) do roku 2010,

b) minimaln¢ 26 let pti dosazeni dichodového véku v roce 2010,
¢) minimalné 27 let pfi dosazeni dichodového véku v roce 2011,
d) minimaln¢ 28 let pti dosazeni diichodového veku v roce 2012,
e) minimaln¢ 29 pti dosazeni diichodového veéku v roce 2013,

f) 30 let pii dosazeni diichodového véku v roce 2014,

g) 31 let pti dosazeni diichodového veéku v roce 2015,

h) 32 let pti dosazeni diichodového veéku v roce 2016,

1) 33 let pii dosazeni dichodového véku v roce 2017,

j) 34 let pti dosaZeni diichodového véku v roce 2018,

k) 35 let pii dosazeni dichodového véku po roce 2018. [42]

V dal$ich odstavcich 8 29 jsou pak uvedeny specifické podminky, které musi byt splnény,
pokud chce clovék pobirat starobni dichod, ale zaroven nejsou dodrzeny podminky
z prvniho odstavce. Jednd se hlavné o nesplnéni doby pojisténi. Pokud doba pojisténi
dosahuje jisté vySe urcené v zdkoné, pak se dichodovy veék obvykle navySuje o 5 let oproti

standardnimu ptipadu. [15]

1.2.3.  Duchodovy vék

Stanoveni diichodové véku neni zcela jednoduché zaleZitost. V priib&hu let doslo k nékolika
modifikacim, kdy se hranice dtichodového véku neustale zvySovala. [42] V soucasné dobé je
velkym tématem zavedeni maximalni vySe dichodového véku, ale nikdo nedokéaze presné

posoudit, co je spravné. Vétsina politickych stran se shoduje na zavedeni stropu ve vysi 65
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let, jak pro zeny, tak pro muze. Tendence ke sjednocovani dichodového véku pro muze a
Zeny se objevuji uz nyni. V soucasnosti ma zena, kterd vychovala dvé déti, narok na pobirani
starobniho diichodu jiz tésné€ po 60. rokem zivota, kdezto muz az po 63. roku zivota. Dle
nyn&j$iho navrhu by v roce 2030 mélo dojit k dosazeni planovaného stropu diichodového
veéku 65 let. [19] Zaroven v tomto roce dojde k téméi stoprocentnimu sjednoceni véku pro
ob¢ pohlavi. [19]

Graf. ¢. 1: Vyvoj diichodového véku osob narozenych mezi lety 1930 a 1980

Vyvoj dlichodového véku dle roku narozeni
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Zdroj: www.cssz.cz; vlastni zpracovani, 2016

1.2.4.  VysSe starobniho diichodu

Dichod je slozen ze dvou ¢asti. Prvni ¢asti je zakladni vymeéra, kterd je stanovena pevnou
¢astkou a v roce 2016 ¢ini 2 440 K¢ mési¢n€. Za druhou €ast se povazuje procentni vymera,
kterd je urc¢ena individudlné procentni sazbou z vypoctového zékladu podle ziskané doby
pojisténi. V roce 2016 se jeji vyse vypocita jako 1,5 % vypoctového zakladu za kazdych 365

dni pojiSténi. Tento vypoctovy zaklad se ur¢i redukci osobniho vymétovaciho zakladu, ktery
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zahrnuje mési¢ni primér ro¢nich vymétovacich zakladi pojisténce za rozhodné obdobi. [41]
Pro stanoveni vypoctového zakladu z osobniho vyméfovaciho zékladu jsou v roce 2016
nastaveny dvé reduk¢ni hranice. VSechny vydélky do 11 883 K¢ jsou zapocitany ve
stoprocentni vysi. Ve vysi 26% jsou zapocitany vSechny vydelky v rozmezi 11 883 K& a 108
024 K¢. Ostatni vydélky nad 108 024 K¢ jiz nespadaji do vypoctového zakladu. [26] Pii
posouzeni naroku na ziskani starobniho diichodu v roce 2016 se hodnoti piijmy Vv letech 1986
az 2015, ze kterych bylo odvedeno dichodové pojisténi. Je také stanovena minimalni vyse

procentni vymeéry, kterd nyni ¢ini 770 K¢ mési¢né. [41]

1.2.5.  Vyplata starobniho dichodu

Pokud vznikne narok na vyplatu starobniho dtchodu, je mozné si vybrat ze dvou zptsobu.
Stale oblibenou moznosti je obdrzeni diichodu prostfednictvim Ceské posty. Nicméné
jednodussi a pohodlnéjsi variantou je bezhotovostni pievod na bankovni ucet. Pfedpoklada
se, ze tato varianta bude ziskavat na oblibé v pritbé¢hu budoucich let a vyplaceni skrze ¢eskou
postu klesne na minimum. Starobni dlichody jsou vyplaceny az na vyjimky v plné vysi. Dani
z ptijmu fyzickych podléha pouze ro¢ni diichod nad 331 200 K¢&. Zdravotni pojisténi plati za
starobni diichodce stat a socialni pojisténi se jiz neodvadi. [24] Primérna délka pobirani

duchodu je zobrazena v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 1: Primérné délka pobirani dichodu

Rok Primérna délka pobirani starobniho diichodu
2002 20,7 let
2004 21,3 let
2006 21,7 let
2008 22,3 let
2010 22,8 let
2012 23,3 let
2014 23,6 let

Zdroj: www.csu.cz; vlastni zpracovani, 2016
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1.2.6.  PtedCasny odchod do diichodu

V Ceské republice existuje moznost odejit do predéasného diichodu. Pokud ma pojisténec
narok na penzi pozd¢ji nez v 63 letech, mtize odejit kdykoliv po dosazeni 60. roku zivota.
Pokud ma narok diive, pak muze do ptredcasného dichodu odejit maximalné o tfi roky dfive,
nez ma narok na penzi. Pozdni odchod do diichodu ale znamena niz$i vyplacené dichody
a to dokonce i poté, co ob¢an dosahne naroku na normalni starobni dichod. Vypocet dichodu
je stejny jako u normélniho starobniho diichodu, jen procentni vymeéra se krati. Kraceni ale
neni piili§ vyrazné, a proto je tato varianta ¢asto vyuzivana. Pokud se ob¢an pro predéasny

odchod rozhodne, pak se kraceni provadi nasledujicim zptisobem:

e kraceni o 0,9 % vypoctového zakladu za kazdych 90 dni v obdobi prvnich 360
kalendarnich dni

e Kkréceni ol,2 % vypoctového zakladu za kazdych 90 dni v obdobi od 361.
kalendarniho dne do 720. kalendainiho dne

o kréceni o 1,5 % vypoctového zakladu za kazdych 90 dni v obdobi od
721. kalendéainiho dne

[] jestli odejdeme o jeden az 720 dni pfed narokem na penzi, diichod se nam zkréati o 0,9 %

za kazdych 1 necelych 90 dni

[1 jestli odejdeme jesté diive, diichod se zkrati o 1,5 % za kazdych i necelych90 dnt. [36]
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2. Historicky vyvoj penzijniho systému CR a jeho principy

Vytvoteni adekvatniho diichodového systému je nyni velkym problémem vSech vyspélych
zemi a ne jinak je tomu i v Ceské republice. Neustéle se objevuji snahy o vytvoreni systému,
ktery by mél byt schopny se vypoiadat s realnym trendem starnuti populace. Je dilezité se
také zamyslet nad ekonomickou strankou problému a v neposledni fad¢ je nutné brat zietel

na zékladni principy socialni sounalezitosti.

2.1. Historie

V soucasné dob¢ je diichodové pojisténi povinné pro vSechny ekonomicky aktivni obyvatele.
Tato povinnost vznikla zaméstnanctim jiz v fijnu 1924 vyhlaSenim zakona ¢. 221/1924 Sb.
z.an., 0 pojisténi zamestnanc pro piipad nemoci, invalidity a stafi. Tento pokrokovy piedpis
se tykal viech osob pracujicich na tizemi Ceskoslovenska. Po druhé svétové valce se tato
povinnost zacala tykat také osob samostatné vydélecné ¢innych. Ve stejné dobé také doslo
ke vzniku prvni oficialni organizace, ktera byla pojmenovana Ustiedni socialni pojistovna.

[11]

V této dob¢ byli pojisténci zafazeni do jedné z deseti tfid dle vySe mzdy. Kazda tiida méla
presné urcenou vysi dichodového pojisténi, které museli odvadét a zaroven méli narok na
pobirani starobniho diichodu ve stejné vysi. Kazdy zaméstnavatel byl povinen vést zaznamy
o0 mzd¢ a odvedeném pojisténi po dobu 3 let. Diky tomu bylo mozné kontrolovat zaméstnance
a zam¢stnavatele, zda jejich ukony jsou provadény dle legislativy a v ptipadé poruseni bylo
mozné je potrestat. Nutna doba pojisténi k ziskani naroku na starobni diichod byla 150
ptispévkovych tydnil. Po splnéni této doby pojisténi byl minimalni diichod 1 130 K¢ za rok.
Postupem casu se posunul do vyse 1 800 — 2 400 K¢ rocné. Osoby, které meli narok na
nejvyssi mozny dichod, dostavali ¢astku 5 400 K¢ rocné, tj. 450 K& mési¢né. Dosahnuti
tohoto diichodu ale bylo velmi nepravdépodobné. Narok na tento diichod ziskal ten, kdy byl
pojistén v nejvyssi tarifni tiidé po dobu 50 let a z toho v kazdém roce minimalné 50 tydnd.
[11]

S postupem casu dochazelo k rozvoji organizacni struktury. Po oddéleni nemocenského
a dichodového pojisténi byl tlohou pro spravu dichodového zabezpeceni povéren Statni

ufad dichodového zabezpefeni. Tento ufad byl vroce 1957 nahrazen Statnim ufadem
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socialniho zabezpeceni. Roku 1968 nasledné vzniklo Ministerstvo prace a socidlnich véci,
které ptevzalo vétSinu kompetenci v oblasti socidlniho zabezpeceni. V soucinnosti s MPSV
vznikla Sprava duchoda v Praze, ktera méla rozhodovat o konkrétnich davkach. Z této

instituce v roce 1969 vznikl Utad diichodového zabezpeéeni v Praze. [37]

Velky zlom nastal po roce 1989, kdy doslo ke slouc¢eni dosavadnich instituci a vznikla nova
soustava organu statni spravy - Ceské sprava socialniho zabezpegeni (CSSZ). [12] Posledni
znamy Udaj z roku 2014 hovoii o 2 milionech a 355 tisicich piijemci starobniho dichodu a
celkové vyplacené Castce 2 355 144 K¢&. [37]

2.2. Principy diichodového systému

Pod pojmem princip se rozumi zékladni myslenka daného tématu. Princip &eského
dichodového systému je vysvétlen v fadé publikaci. Zakladni vychodiska dichodového
systému CR se piili§ nelidi od ostatnich zemi Evropské unie. Nékteré principy se zde

uplatiiuji méné zietelné, jiné vice, zalezi na celkovém zaméfeni systému. [4]

Vychéazi se zde z obecnych princip socialni politiky a konkrétnich principti socialniho
zabezpedeni, které musi byt platné pro vSechny subsystémy, které obsahuje. V nasledujici

podkapitole budou uvedeny dané principy s konkrétnim zaméfenim na penzijni systémy. [4]

2.2.1. Princip vSeobecnosti (univerzality)

vvvvvv

vybudovany. Tato zésada iika, Ze vétSina obyvatelstva by méla byt ve stafi ochranéna pred
relativni chudobou Univerzalita je vtomto pfipadé brana tak, Ze penzijni systém je
Vv ochranafské rovin€ nastaven pro vSechny obcany stejné. Zakon pro né tedy urcuje naprosto

stejné podminky. [4]

2.2.2. Princip rovnosti (uniformity)
Zasada rovnosti je zaloZena na dodrZovani jednotnych pravidel. Tento princip neznamena
dat vSem stejné velky starobni dlichod ani jinou snahu o rovnost z pfijmového hlediska. Ale

jde snahu ,,mé&fit vSem stejnym metrem®. V minulosti tento princip nebyl zcela dodrzovan

z diivodu existence pracovnich kategorii. [4]
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2.2.3. Princip socialni solidarity

Tento princip Ize vysvétlit jako podporu spoleCenské soudrznosti. Nejen jedinec musi byt
uziteCny pro spolecnost, ale musi to platit i naopak, kazdy clovek by ze své uziteCnosti mél
ziskavat i jisté profity. V ptipad¢ starobnich diichodi je pohlizeno na solidaritu ze dvou
hledisek. Prvni je solidarita mezigeneracni, kdyZz aktivni obyvatelé musi byt solidarni a
s pozivateli starobnich dichodl. Svoji ¢innosti a platbou pojistného vytvaii zdroje, ze
kterych je uskutecnovano dichodové plnéni. Druhym typem solidarity je pak solidarita
obCanll s vyS$imi pifijmy s obCany s niz§imi piijmy. Oba typy solidarity jsou stitem
vynucené, nebot’ platba pojistného je zcela nedobrovolna. [4]

2.2.4. Princip socialni spravedInosti

Termin socialni spravedlnost je pomérné obtizné definovat. Je mozné jej chapat jako projev
lidskosti, ale je velmi slozité urcit miru socidlni spravedlnosti. Klicovym pojmem je zde
redistribuce. Existuje vysoka pravdépodobnost, Ze objem redistribuovanych zdroju, ktery je
povazovan za spravedlivy, bude daleko mensi neZ ten, ktery je bran jako solidarni. Vyvstava
zde otazka v oblasti zasluhovosti a vykonnosti, zda odvody do systému a jeho pozdéjsi
cerpani jsou nastaveny spravedlivé. Z lidského pohledu by se dalo fici, Ze jako spravedlivé
bude brano to, co si ¢lovék zaslouzi. V oblasti starobnich dichodid ma tento princip velky

vyznam. [7]

2.2.5. Princip participace

Zasada participace vyjadfuje skutecnost, Ze obCan nemuize byt chapan pouze jako objekt
penzijniho systému, ale spiSe jako subjekt, z toho divodu, ze méd moznost se podilet na
fungovani a tvorbé tohoto systému. Mira participace na vytvareni systému je v jednotlivych
pilifich rozdilna. Jasné nejnizsi mira je pochopitelné v zakladnim I. piliti. [4] Velky diraz je
kladen na ptehlednost a srozumitelnost systému, stejné tak na dostatecnou informovanost
obcantl, jejich vzdélanost a smysl pro odpovédnosti. Hlavnim uplatnénim tohoto principu je
posileni odpovédnosti za vlastni budoucnost, coz by mélo obany nasmétovat k tomu, aby si

sami nastavili model své budouci existence. [7]
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2.2.6. Princip ekvivalence

Standardné byva pojem ekvivalence vysvétlovan jako rovnocennost. Z hlediska penzijnich
systému je vSak tato zdsada spojovana se zasluhovosti a jeji vazbou na vykon. [7] V praxi
toto piedstavuje dodrzeni minimalni doby pojisténi, kdy se oban musi formou placeni
pojistného po stanovenou dobu podilet na tvorbé zdroju, které pak nasledné slouzi vyplaceni
starobnich dichodt souc¢asnym pifijemcum této davky. [4] Podstata ekvivalence je zaloZena
na tom, aby byl jedinec odménén adekvatné vynalozenému usili, tedy aby diichodova davka
korespondovala s tim, jak vykonné pracoval. Sou¢asnym trendem je posilovani principu
ekvivalence, ktery piinasi reformni upravy do dichodovych systémi a rozvojem dalSich
pilitt. Bohuzel ne vzdy je tvorba nového pilife zcela efektivni. Divodem k tomuto rozvoji je
zajis$téni udrzitelnosti systému z ditvodu neustale se zvySujici miry vyplacenych starobnich
dichodu a zaroven také pteneseni vétsi odpoveédnosti za vlastni potieby na obcany. [7]

2.2.7. Zéasady vnitini vystavby diichodovych systémii

Tyto zasady obsahuji nasledujici principy: princip socialni potfebnosti, princip zabezpecenti,
garance a iniciace, princip kompenzace a spolecenské integrace, princip zachovani nabytych
prav, princip valorizace a princip odstrafiovani tvrdosti. Princip socidlni potiebnosti je
uplatnén v diichodovych systémech uplatiiuje zpravidla pouze v I. pilifi. Tento princip odrazi
vazbu plnéni na objektivni vznik skuteCnosti, jeZ je pfedmétem daného systému a jez je
pfi¢inou hmotné nouze ob¢ana. V dnesni dob¢, kdy je kladen diraz na rozvoj doplitkovych
duchodovych systému v Eele s principem ekvivalence, se vyskytuje velice malokdy. Princip
kompenzace odrazi zakladni podstatu dichodového systému, tedy poskytovat plnéni jako
finan¢ni vyrovnani pfi vzniku jisté socialni udélosti. V ptipadé starobnich diichodi se jedna
o odchodu do starobniho diichodu pii dosazeni dané¢ho diichodového véku. Kompenzace
nemuze zcela nahradit pfedchozi vydelky a nevylucuje také princip ekvivalence. Naopak
plati, ze ¢im vice se obCan soustiedil na doplitkové dichodové systémy, tim vice se jeho
kompenzace blizi k jeho pfedchozim vydélkim v dob¢ aktivni ekonomické ¢innosti. Dalsi

principy zde neni tfeba rozvadét, nebot’ tato prace je zamétena pouze na starobni dichody.

[4]
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2.2.8. Shrnuti principt

Z vySe uvedenych principu lze vypozorovat, Ze nékteré z nich jsou propojené a nékteré
naopak zcela protichtidné. V nyné&jsi dobé si kazdy jedinec musi sam uvédomit, ze jiz od
pocatku svého aktivniho ekonomického zivota je tieba dbat nejen na soucasnost, ale hlavné
i na zabezpeceni svého zivota v budoucnosti. Predpokladem k tomu je racionalné nastaveny
systém, ktery dodrzuje princip univerzality. V pfipad¢ starobnich diichodt je také nutné dbat
na princip garance, ktery by mél obcantim poskytnout jistoty, pokud se rozhodnou se vice

zajimat o svoji budoucnost.
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3. Clenéni penzijnich systémut

V odborné literatuie lze nalézt né€kolik rtznych kritérii pro ¢lenéni penzijnich systému.
Nejcastéji se ¢leni dle provozovatele, zda je provozovan vefejnym ¢i soukromym sektorem,
a dle zptsobu financovani. V této kapitole bude také feSena problematika ¢lenéni penzijnich
davek na tzv. ptispévkoveé definované (defined-contribution) a davkov¢ definované (defined-
benefit) systémy. Neméné dilezitym je také Clenéni na dobrovolné penzijni systémy
a mandatorni penzijni systémy. A v neposledni fad¢ je nutné brat v potaz danové prostiedi,

ve kterém se penzijni systém nachazi. [2]

3.1. Déleni podle provozovatele penzijniho systému

Provozovani penzijnich systémil je ve vétSiné zemi rozdéleno mezi vetejny a soukromy
sektor. Velké rozlisnosti 1ze ale spatfit ve zptsobu rozlozeni vah mezi jednotlivymi pilifi.
V Ceské republice pfevazuje provozovani penzijniho systému statnim sektorem. Ne jinak je

tomu i v ostatnich zemich EU. [2]

3.1.1.Financovani vetejnych sektorem

Zodpovédnost za vybér piispévkl a vyplatu diichodii v tomto ptipadé piebira vlada daného
statu. Existuji dva druhy statnich penzi: tzv. pausSalni (flat-rate) penze a penze spjata
s vydélky (earnings-related). Pausalni penzi je minéno, ze kazdy dichodce ma narok na
ziskani stejné davky bez ohledu na vysi vydélka v dobé jejich ekonomické aktivity. Naopak
penze spjatd s vydélky zavisi na vysi mzdy, kterou dichodce pobiral, kdyz byl jesté

ekonomicky aktivni. [2]

3.1.2.Financovani privatnim sektorem

V opa¢ném piipadé, tzn. v ptipadé financovani privatnim sektorem, je za Spravu vybéru
poplatkti a vyplatu davek zodpovédny soukromy sektor. Redlné se lze setkat se dvéma
zpusoby. Prvnim zplsobem je situace, kdy se zaméstnavatel angazuje v organizovani
penzijnich schémat (occupational schemes) a druhym zptisobem je delegovani povinnosti na
uroven ob¢and. Obcané by si méli vést individualni penzijni Gcty, které jsou pod spravou
penzijniho fondu a tyto Gcty by jim mély slouZit pro zajisténi Gspor na stati v dobg, kdy jsou

jesté ekonomicky aktivni. [2]
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3.2. Déleni dle druhu financovani

Penzijni systémy mohou byt financovany prubézné ¢i fondoveé. U prabézného financovani se
vybrané piispévky nekapitalizuji, protoze jsou v jednom roce vybrany a také jsou ihned
pouzity na vyplatu penzi. Naopak u fondového financovani nejsou fondové piispévky ihned
vyuzivany, ale jsou odkladany za celem zhodnoceni na kapitdlovych trzich. Konkrétné
existuje pét zakladnich zplsobii financovani penzijnich systému. Jednd se o tyto nize

uvedené:

e PAYG

e PAYG s tzv. naraznikovym fondem (buffer fund)
e cCasteéné fondovy piistup

e pln¢ fondovy pristup (capital reserve)

e zdanlivé fondovy pfistup (notional funding) [2]
3.2.1. PAYG metoda

Tento tradi¢ni systém PAYG je zcela zaloZzen na mezigeneracni solidarit¢ a redistribuci.
Starobni duchody by v tomto piipadé mély byt vyplaceny pouze z piispévkd, které do
rozpoctu odvedli ekonomicky aktivni ob¢ané. Jakmile lidé dospé&ji do diichodového véku,
situace se obrati a zacnout pobirat starobnich dichod, ktery je financovan z piispévku
odvedenych mladsi generaci. [2] Situace je nyni takova, Ze pocet starobnich dichodct se
zvySuje vzhledem k poctu pojisténct, kteti odvadéji prispévky do statniho rozpoctu, a proto
tyto prostiedky nestaci k pokryti dichodi. Tento trend vede nyni K neptiznivym krokdm,
které je nutné udélat, aby byl systém udrzitelny. Jedna se o posun dichodového véku, aby

byli lidé déle ekonomicky aktivni a zvySovani odvodii do statniho rozpoctu. [38]

Tento pritbézny zplisob financovani je velmi citlivy na demograficky vyvoj, ktery v této dobé
neni zcela ptiznivy. Spoléhd se pouze na produktivni schopnosti aktivni populace a nelze
pocitat se zhodnocenim vlozenych prostfedkl jako je tomu u jinych zplsobi financovani.
Mezi kladné stranky je ale mozné zafadit schopnost flexibilné vyrovnavat inflaci. [38] Mezi
dalsi vyhody této metody se tadi predev§im moznost jejiho rychlého zavedeni, které
nevyzaduje extrémni administrativni néklady, dale univerzalitu, kterd dovoluje do systému

zahrnout vSechny pojisténce, bezproblémovost pii zmén€ zaméstnani obCana, ¢i moZnost
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indexace dichodu dle zivotnich nakladd, ktera procentni vazbou pojistného na objem mezd

pfi jejich rastu zajistuje regulovatelnost a zvyseni davek pro ochranu jejich piijemcu [7]

Mezi nevyhody lze kromé citlivosti na demograficky vyvoj téz zaradit striktni uplatiovani
jednotnych podminek a povinnou tGcast, jez neumoziuje individualni volbu a nebere v potaz

rozdilné potfeby ¢i moznosti zajisténi své budoucnosti. [7]

V soucasnosti je tento zpusob nejrozsifenéjsi ve vétsin€ zemi z nékolika divoda. Po vélce
byla vétSina penzijnich systémil zcela zdecimovanych a tento prabézny zpiisob se jevil
nejvice efektivnim, nebot’ pfili§ nezatéZoval stitni rozpocet. Zaroven stat jako spravce
socialniho pojisténi by se v pfipad¢ velké kapitalizace penzi mohl stit rozhodujicim

vlastnikem tuzemskeé ekonomiky. [43]

3.2.2. PAYG s naraznikovym fondem

Tento zplsob se prevazné shoduju s klasickym PAYG systémem, ktery v§ak mél tu vlastnost,
ze v minulosti dosahoval nebo jesté nyni dosahuje finan¢nich ptebytkl. Tyto piebytky tak
muzou byt investovany na kapitdlovém trhu a pfinasi arokovy vynos. [19] Tyto vynosy se
pak vraci zpét do systému a jsou pouzity pro priabézné financovani. Tento systém funguje

naptiklad v USA a Japonsku. [2]

3.2.3. PIné fondovy systém

Pln¢ fondovy pfistup neni zaloZen na mezigeneracni solidarité. VySe starobniho diichodu se
odviji od toho, kolik si dany jedinec naspofil a také na dlouhodobé mitfe vynosu z aktiv
penzijniho fondu. [2] Podstata tedy spoc¢iva v akumulaci prostiedkt na individualnich uctech
obcani po celou dobu jejich ekonomicky aktivniho zivota. Spravou prostiedki jsou povéteny
zakonem stanovené soukromé subjekty, konkrétné penzijni fondy, jejich tkolem je zaroven
zhodnocovani na kapitélovych trzich. Obcan si sam voli, jakou vysokou vynosnost kapitalu
pozaduje, ale zaroven musi pocitat s jistym rizikem. Plati vSeobecna zakonitost, Ze vyssi
vynos obvykle pfinaseji riskantnéj$i investice a analogicky méné riskantni investice
poskytuji vynos nizsi. [2]

Vyhodou tohoto systému je pfedevsim navratnost do systému vlozenych prosttedkil, moznost

individualnich potieb a nizsi nakladovost u jiz zabéhnutého systému. [4]
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Jako hlavni nevyhodu lze identifikovat casovou naro¢nost, tedy dobu, kterd je nutna ke
kumulaci prostfedki do takové vyse, aby systém mohl zacit fungovat. Dal§imi nevyhodami
jsou vysokd administrativni naroCnost pii vzniku systému, nemoznost ovliviiovat naspofeni
prostiedkli vzhledem k inflaci ¢i rostouci Zivotni urovni nebo také riziko Spatného

hospodateni spravcovskych spole¢nosti, a tudiz insolventnost systému. [4]

3.2.4. Castetné fondovy systém

V redlném svété se jen malokdy setkame se systémem, ktery je nastaven Cisté jednim
zpusobem. Financovani diichodovych systémil je obvykle zajisténo urcitou kombinace obou
metod, jak metodou pribéznou, tak i fondovou, pficemz dneSnim trendem je v poméru

posilovat miru fondového financovani na tkor priubézného. [2]

Tento systém byva obvykle slozen ze dvou povinnych pilifti a ob¢as byva doplnén i pilitem

ttetim, nepovinnym:

a) L pilif - PAYG systém
Jednd se o zdkladni pilif, jehoz spravcem je stat. Zdroje pro tento pilif jsou
shromazd’'ovany z plateb pojistného vyplyvajicich ze mzdy. Uplatiiuje se zde princip
solidarity 1 princip zasluhovosti. Princip zasluhovosti je ale uplatnén v omezené mifte,
nebot’ s riistem vySe piijmi roste penze pomaleji.

b) IL pilit
Tento pilit se sklada z plateb do penzijniho fondu, ve kterém si clovek realizuje spoteni
do budoucna. Zde je diilezity princip zasluhovosti. Clovék ve stafi bude dostévat diichod
podle toho, jak poctive si spofil v priabéhu aktivniho Zivota. Tento druhy pilit odstartoval
v CR v roce 2013, ale bohuzel nebyl usp&sny, vstoupilo do né&j pouze 85 tisic ob&an, a
proto byl v lednu 2016 zcela zrusen. VlozZené penize si lidé mohou nechat ptevést do
tretiho pilife nebo klasicky na bézny et ¢i penize mtizou obdrzet postovni poukéazkou.
[14]

c) IIL pilif
Tento pilif je reprezentovan penzijnim pfipojisténim a dichodovym Zivotnim
pojisténim. Dtlezitou vlastnosti tohoto pilife je dobrovolnost, kapitalovy zptisob
financovani, sprava prostifedkt soukromymi subjekty a individualni uréeni rozsahu
finanéni i¢asti, na niZ je posléze zavisla vyse plnéni. Uéelem penzijniho pfipojisténi
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je zabezpecit zdroj pfijmi a zachovat tak pfiméfenou Zzivotni uroven. Ta je

individudlni stejné jako ptispévky na ptipojisténi. [8]

Jako vyhodu lze vnimat vétsi uplatnéni principu ekvivalence, nebot’ existuje vazba
mezi vySi odvodi a vysi vyplacenych davek. Tim padem je cely systém také
spravedlivéjsi, ale zaroven ponechava prostor pro existenci mezigeneracni solidarity.
Systém také neni tak citlivy na demograficky vyvoj, jako PAYG a umoziuje

¢asteCnou indexaci dichodu. [2]

3.2.5. Zdanlivé fondovy pfistup (notional funding)

Tento ptistup z hlediska tokt zistava s PAYG financovanim, ale z hlediska urcovani vyse
penze pti odchodu do dichodu napodobuje fondovy ptistup. Snazi se byt kombinaci vyhod
obou systémul. Kazdy jednotlivec ma zdanlivé sviij ucet, na kterém se kumuluji jim odvedené
prostfedky, které jsou zhodnocované v c¢ase danym turokem. Zhodnoceni zavisi na
hypotetické mife vynosnosti systému, ktera je urCena jako mira rastu zédkladu, z n€hoz jsou
placeny ptispévky. Vyse starobni penze tedy piimo zavisi na celkovych Usporach na ucétu
a nepiimo pak na pramérné o¢ekavané délce Zivota generace nastavajicich diichodcti. Uspory
na uctech jsou pouze hypotetické, nebot’” odvedené piispévky jsou pouzity na vyplatu
soucasnych diichodcii a pouze papirove jsou piipisovany a zhodnocovany na individualnich

tétech. [2]

Obecné je tfeba fici, ze zpusob financovani penzijnich plani neuréuje fakt, jsou-li tyto
penzijni pldny provozovany vefejnym nebo soukromym sektorem. Obvykle sice plati, ze
statni penzijni plany maji podobu PAYG a soukroma schémata jsou pln¢ fondové
financovana, ovSem existuji i vyjimky, kdy statni vefejna schémata maji prvky fondového

financovani a naopak privatni plany nedokazi vytvotit dostatecné fondové kryti pro budouci

vypléaceni. [2]

3.3. Davkov¢ definované a piispévkové definované penzijni plany

Dal8im dé€lenim penzijnich systému je déleni na davkové a ptispévkové definované penzijni

plany.
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3.3.1.Davkov¢ definované systémy

Davkové definované systémy by mély garantovat urcitou konkrétni vysi penzijnich davek,
jez obvykle zavisi na kombinaci vice faktori. Patii mezi né pocet let, po které jedinec odvad¢l
ptispévky do systému, dale vyse vydelkn jedince za urcité obdobi a vyse tzv. akrudlniho
parametru, jenz byva stanoven zakonem. Tento systém tedy umoziuje kazdému jedinci si

spocitat vysi své penzi s velkym piedstihem pied vlastnim odchodem do penze. [2]

3.3.2.Piispévkove definované systémy

Piispévkove definované penzijni systémy neposkytuji svym tcastnikiim takovou miru jistoty
ohledné vy3e jejich budoucich penzi. Ugastnici odvadi stanovenou piispévkovou sazbu, ale
vyse jejich budoucich penzi nezavisi pouze velikosti odvedenych pfispévku, ale také na mite
vynosu z investovani téchto uspor na kapitdlovém trhu. Z hlediska financovani jsou tyto

systémy zalozeny na plné fondovém ptistupu nebo na metodé notional funding. [2]

3.4. Déleni systému na zakladé dobrovolnosti

Ugast v penzijnich planech miiZe byt vieobecn& dobrovolna i povinna. Toto déleni se odlisuje
dle konkrétni situace statu. To vse je dano historickym vyvojem a lze vypozorovat, Ze tloha
soukromych penzijnich planid v poslednich letech nartsta. Je vcelku zajimavé, ze
v rozvijejicich se statech a tranzitivnich ekonomikach je role povinnych soukromych
penzijnich plant vyrazngjsi. [2]

3.5. Déleni dle dantiového prostiedi

Danové systémy jsou z mezinarodniho hlediska zna¢né rtiznorodé¢, v souvislosti s daflovym

rezimem ohledné penzijnich systému existuje toto rozd¢lent:

3.5.1. EET systém

Tento systém je charakteristicky osvobozenim od zdanéni odvadénych ptispévkil i1 jejich
ptipadnych kapitalovych vynost. Standardnimu zdanéni dani z piijmt pak podléhaji
vyplacené penze. V praxi jsou piispévky odecitatelnou polozkou, kdezto investiéni vynosy
se pii pfevodu na ucet nedani, ale cela vyse vyplaceného diichodu poté podléhd dani z piijmu.

[2]
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3.5.2. TEE systém

V piipadé tohoto systému nejsou piispévky danove odecitatelné, jsou tedy placeny ze mzdy
po zdanéni. Obracené pak investicni vynosy ani celkové vyplacené penze dale uz zdanovany

nejsou a jsou tedy vypléaceny v celé vysi. [2]

Obecné plati, ze TEE systém vyuzivaji zemé pro povinné diichodové systémy a naopak EET

systém je vyuzivan pro dobrovolné penzijni systémy. [2]

3.6. Shrnuti rozdéleni dafiovych systémut

Jak jiz bylo fe¢eno, je pomérné komplikované utfidit dany systém dle jednotlivych hledisek..
Obecné je mozné konstatovat, Ze vétSina stitem provozovanych penzijnich systému je
financovana pomoci PAYG metody a tato schémata maji nejcastéji davkové definovany
charakter. Naopak soukromé& provozované penzijni plany byvaji obvykle fondové
financované. S ptibyvajicimi roky u nich roste vaha ptispévkové definovanych schémat

a prevazné ve vyspélych ekonomikach byvaji z hlediska ucasti dobrovolné.
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4. Srovnani PAYG a plné fondovych systéma

Jak jiz bylo zminéno ve tieti kapitole, PAYG a pln¢ fondové financovani jsou
nejpouzivanéjsi metody pro financovani penzijnich systému. Tato kapitola je zaméfena na
jejich komparaci, porovnani jejich vyhod a nevyhod, jakd maji rizika, a taktéz zde bude

rozebrano, jak tyto zpusoby financovani ovliviuji makroekonomické ukazatele.

4.1, Vyhody a nevyhody

Kazdy z téchto typti penzijnich systémli ma urcité své vyhody a nevyhody. Toto srovnani je

zaméieno do nékolika oblasti.

4.1.1. Redistribuce

V ptipadé tradicniho PAYG financovani a davkové definovaného financovéani je mozné
mluvit o dvou druzich redistribuce. Jedna se o mezigeneraéni redistribuci a intragenera¢ni
redistribuci. Oba typy redistribuce maji vyznamnou pozici ptfi uvahich o socialné

spravedlivém penzijnim systému. [2]
a) Mezigenera¢ni redistribuce

Jak jiz bylo zminéno PAYG systém je postaven na principu mezigeneracni solidarity. Toto
muze spravedlivé fungovat pouze v podminkach stabilniho a stacionarniho vyvoje populace.
Tento stabilni vyvoj je ale v soucasnosti narusen, protoze tzv. index zavislosti, ktery je
definovan jako podil lidi v dichodovém véku na celkovém obyvatelstvu, pomérné rychle
roste a to ovliviiyje stabilitu souc¢asného systému. Diisledkem toho, Ze implicitni redlna mira
vynosu PAYG systémtl je vyrazné niz$i nez je tomu u fondovych schémat, a proto soucasni
pracovnici budou muset odvadét vyssi prispévky, aby pokryly naroky vSech starobnich

duchodcn.

Je prokazano, ze star$i generace z PAYG metody profituji, kdezto pro budouci generaci to
znamena jasnou ztratu. [2] Jako piiklad mtize byt uvedena analyzy belgického statni PAYG
systému z roku 1996, kdy Callatay a Turtelboom dosli zavéru, Ze realna vnitini mira vynosu
systému v Case klesa. Pro ¢loveka, ktery odesel do diichodu v roce 1990, ¢inila 6,1 %, kdezto

u dichodce v roce 2020 to budou pouze 4 %. To znamen pokles 0 2,1% za 30 let. [7]

b) Intragenera¢ni redistribuce
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Redistribuce uvniti generace je zalozena na diferenciaci penzijnich davek podle dosazené
vySe piijmu, Urovné¢ vzdélani, pohlavi apod. Déavkové definované PAYG systémy
nediferencuji vysi penzi jednotliveti podle pravdépodobnosti umrti, a proto plati, ze se
ocekavana mira vynosu ze systému bude zvySovat s rostouci ocekavanou délkou zivota.
Pomémé neobvyklé je také upfednostiiovani jedincl s podprimérnym piijmem v PAYG
davkové definovaném systému. Napiiklad pii analyze penzijniho systému v USA se pfislo
na to, e preferuje zeny a lidi s niz§im vzdélanim. [6] Cesky diichodovy systém ale vykazuje
vyraznou miru klasické intrageneracni redistribuce, tj. ve sméru od bohatych obcanti

k chudym jedinctim.

4.1.2. Trh prace

Trh prace se neustale vyviji a podminky soucasného trhu jsou zcela v jiné dimenzi nez
podminky v dobach minulych. Vyspé€lé ekonomiky jsou zatizeny vysokou nezaméstnanosti,
roste pocet praci na dobu uréitou a praci na ¢asteény uvazek. Zvysuje se pocet Zen, které
hledaji uplatnéni na trhu prace, a také podil muzt na trhu prace se snizuje. Je tedy potieba,
aby penzijni systémy podporovaly flexibilitu trhu prace. PAYG systém financovani je
povazovan ze strijce vzniku nékterych neefektivnosti na trhu prace, literatura zmifnuje

naptiklad podporu odchodu do pied¢asného diichodu a narist Sedé ekonomiky. [2]

4.1.2.1. Podpora ptedcasnych dichodi

PAYG statni penzijni systémy nastoluji pfiznivé podminky pro odchod do pted¢asného
dichodu, zejména v ptipadé lidi s nizkymi pfijmy a nizkou tirovni vzdélani. K tomu i zptisob
vytvareni penzijnich narokti v PAYG systémech €asto odrazuje od pokracovani v zaméstnani
pfi dosazeni diichodového veéku. Konkrétné se da mluvit o dvou prvcich, které toto
rozhodovéni ovliviiuji. Tim prvnim byvaji populisticka vyjadieni politiki, ktefi tim chtéji
ziskat vice pracovnich mist pro mladsi generaci a snizit tak vysokou nezameéstnanost. Tyto
nadzory obvykle prezentuji v dobé volebniho obdobi, kdy je jejich snahou pfilakat velky pocet
voli¢d. [9] Druhym divodem vysvétlujicim popularitu pfedcasnych dichodt byva samotny
vzorec pro vypocet penze z PAYG systémul. Systém nezvyhodiuje obCany, ktefi chtéji
dodrzet duchodovy vék a ani ty, kteti si chtéji dichodovy vék posunout dale, ale nabizi jim

zhruba stejné podminky jako tém, ktefi si zvoli pfed¢asny odchod do starobniho diichodu.
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Matematicky by mélo dojit ke snizeni této davky adekvatné k véku, ale systém tak nastaveny
neni a jedinec tak ziska ¢isty zisk z pred¢asné penze. [2] Nasledujici tabulka demonstruje, Ze
skutecny vék odchodu do diichodu je nizsi nez zakonem stanoveny dichodovy vék. Déje se

tak z divodu vyhodnosti odchodu do pfed¢asného diichodu.

Tabulka €. 2: Porovnani skute¢ného véku odchodu do diichodu se zdkonem ustanovenych ve

vybranych zemich

USA | Finsko | Francie SRN Nizozemsko Spanélsko Japonsko
Skutecny

62.8 60.9 59.9 60.8 60.8 62.5 64.8
veék
Zakonem
stanoveny 65 65 60 65 65 65 60
vék

Zdroj: Casey (1997), tabulka 1.4, strana 13

Naopak u piispévkové definovanych plant, obzvlast' v ptipadé fondovych schémat, je tento
problém zcela vyfeSen. Jedinec mize na prani odejit do predasného dichodu, ale jeho
dichod je adekvatn€ ponizen a nezpusobuje tak negativni vliv na finan¢ni rovnovahu

systému.

4.1.2.2. Narist Sedé ekonomiky

V systétmu PAYG existuje velmi slabd vazba mezi odvedenymi pfispévky a obdrzenymi
davkami z divodu problematiky mezigeneracni a intrageneraéni redistribuce. Mladi lidé
vnimaji odvody do systému jako Cistou daf z prace, coz pro né mize byt motivaci, aby se
tento ofici&lni postup pokusili obejit. Pokud by doslo ke zvySeni odvadénych ptispévka, tento
neptiznivy dopad by se neustale zhorSoval a dochazelo by ke snizovani tempa ekonomického
rustu. [2]

Pokud je ptispévkova sazba nyni piili§ vysoka, pak mutize nastat situace, kdy se jedinci nebo
1 celé spole¢nosti rozhodnou presunout se do jiné zemé, ktera nabizi vyhodnéjs$i podminky
ohledné zdanéni. Dokonce i PAYG dévkové definovany penzijni systém S tésnou vazbou

mezi prispévky a davkami bude stale piedstavovat Cistou dan uvalenou na praci za
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ptredpokladu, Ze vnitini mira vynosnosti penzijniho systému bude niz§i nez mira zhodnoceni

aktiv penzijnich fondu. [2]

Stejné jako tomu bylo u pfed¢asnych dichodd, tak i tady muze piispévkové definovany
systém zna¢né snizovat riziko sedé ekonomiky. V tomto typu systému je totiz naopak velice
silnd vazba mezi odvedenymi pfispévky a obdrzenym dichodem. Lidé proto nevnimaji
ptispévky jako dodate¢nou dan, jako v tradi¢nim PAYG systému. Protoze implicitni urokova
mira vynosu je vyrazné niz§i u PAYG systému nez fondovych schémat, pak je jasné, ze
pokud mé byt dosazeno stejné vySe dichodu, tak musi byt ptispévkova sazba do systému
u metody PAYG vyssi. Z téchto diivodii mize plné fondovy systém vyrazné zredukovat

diskutované negativni distorze na trhu préce. [2]

4.1.3. Mira vynosu PAYG a fondovych systémut

Jiz n€kolikrat zde byla zminéna implicitni redlni mira vynosnosti. Tato mira je v Systému
PAYG zavisla na redlném tempu riistu mezd a mife ristu populace. Redlnd mira vynosnosti
penzijnich fondd je uréena realnymi vynosy z investovanych prostiedkii spravovanych

penzijnimi fondy. [2]

Dle vyzkumu dlouhodobého srovnani realného tempa rustu mezd a redlnych urokovych
sazeb pro Némecko, Japonsko, Spojené kralovstvi a USA za ptedpokladu stacionéarni
populace predstavuje tempo ristu realnych mezd dobry odhad implicitni redlné miry vynosu

PAYG systému. Nasledujici tabulka zobrazuje srovnani hodnot pro vybrané zemé.
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Tabulka ¢. 3: Srovnani danych ukazateld pro vybrané zemé za dana obdobi

Némecko Japonsko UK USA
Rust | Urokova | Rust | Urokova | Rust | Urokova | Rast | Urokova
mezd sazba mezd sazba mezd sazba mezd sazba
1953- 8.4 3.8 9.5 5.3 5.8 1 2.7 14
1962
1963- 6.1 3.9 1.7 4.3 5.2 2.5 1.8 -0.6
1972
1973- 3.4 3 2.2 2.8 1.3 -1.2 -1.2 2.9
1982
1983- 2.7 5 1.3 3.5 2.7 4.1 1 5
1992
1953- 7.1 3.8 8.5 4.6 54 1.7 2.2 0.3
1974
1974- 2.6 4 1.8 3 1.3 1.9 -0.1 4.1
1995
1953- 4.8 3.9 5 3.8 3.6 1.8 1 2.3
1995

Zdroj: Thompson, 1997

Z tabulky vyplyva, ze v prvnich dvou sledovanych dekadach rostly mzdy rychlym tempem.
Od 70. let se tempo ale vyrazné zpomalilo a naopak se zvySovala Grokova sazba. Z toho
plyne, Ze v této dob& bylo levnéjsi financovat diichody pomoci fondovych systémi nez

tradi¢ni PAYG metodou.

4.1.4. Narodni aspory v podminkéch starnuti populace

Také narodni Gspory jsou ovliviiovany penzijnimi systémy. Skladaji ze soukromych uspor

a z vetejnych uspor.
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4.1.4.1. Vetejné Gspory

Vétsina tradi¢nich davkové definovanych a PAYG systéml mé deficitni tendenci. Mezi
pti¢iny lze zafadit nepiiznivy demograficky vyvoj, nevhodnou konstrukci PAYG systému a
populisticka politickd opatfeni. Penzijni systémy tedy ptispivaji ke snizeni miry vefejnych
uspor. [2]

4.1.4.2. Soukrome uspory

Soukromymi Gsporami nazyvame uspory domacnosti a podniki. Podnikové dspory nejsou
ovliviiovany starnutim populace, a proto se tato kapitola bude zabyvat pouze usporami
domacnosti. V této souvislosti je mozné mluvit o teoretickém konceptu hypotézy zivotniho
cyklu. Zakladem hypotézy je piedpoklad, ze spotieba je funkci celozivotniho bohatstvi,
aneni proto ovlivnéna kratkodobymi fluktuacemi vydélku. Celozivotni bohatstvi zahrnuje
finanéni aktiva, redlna aktiva a také lidsky kapitadl Dusledkem toho, ze spotieba neni funkci
disponibilniho pfijmu, ale celozivotniho bohatstvi, je fakt, Ze soukromé Uspory jsou zavislé
na véku jedince. Stfedni generaci by tedy méla vykazovat nejvyssi miru Gispor, naproti uspory

mladsich a starSich jedinct budou daleko nizs§i nebo dokonce v zapornych ¢islech. [40]

Fakt, Ze tato skutec¢nost ale neplati ve vSech ptfipadech, prokazala studie OECD o Japonsku,
kterd naopak zjistila, ze i stafi lidé vykazuji v praiméru velkou miru soukromych dspor.
V roce 1995 v Japonsku ¢inila mira Gispor domacnosti s hlavou domacnosti ve véku 60 — 69
let 15,3 %. [30]

Zavérem lze konstatovat, Ze efekt starnuti populace ma velmi pravdépodobné negativni
dopad na soukromé tspory, i kdyZ tento dopad nelze snadno vycislit. Ov§em pro ekonomiku
jako celek jsou podstatné narodni Gspory, které jsou definované jako soucet vefejnych a
soukromych uspor. Vetejné a soukromé interakce se taktéz ovliviluji navzdjem. Pokud
napiiklad vlada snizi své Gspory, domécnosti si uvédomi, Ze pravdépodobné budou muset
platit v budoucnu vyssi dané, a proto naopak svoje Gspory zvysi. Zaroven pokud je nastaven
povinny penzijni systém, pak to ma opét negativni ucinky na uspory, které jsou timto
potlacovany. Tento negativni efekt neni ale stoprocentné prokazan. Pokud systém podporuje
ptedcasné odchody do diichodl, muze to paradoxné vést k vyss$i mife uspor, protoze lidé,

ktefi maji toto v planu, si pravdépodobné budou vice spofit, aby zabranili velkému poklesu
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jejich zivotni Grovné pii odchodu do dichodu. Aktudlné se také objevuje ndzor, ze statni
penzijni systém nebude schopny v budoucnu vyplacet dichody v takové mife jako nyni,
a proto je mozné¢, ze i tento efekt bude mit vliv na vysi Gspor, nebot’ lidé si zacnou vice spofit,

aby m¢li v duchodu z ¢eho zit. [2]

4.1.5. Penzijni reformy a jejich dopad na ekonomicky rist a financni trhy

Casto se také poklada otazka, zda penzijni reforma, tj. prechod ve sméru od PAYG
k fondovym systémim, muze zvysit ekonomicky rast nebo zdokonalit finanéni trhy.
Predpoklada se, ze ptrechod k fondovym systémim by mél zarucit trvale udrzZitelny

Mrwe

na trhu prace a zvySovanim néarodnich uspor celkové.

4.15.1. Ekonomicky rist

V literatufe se hovoii o dvou metodach, jak lze analyzovat dopad penzijnich reforem na
ekonomicky rtst. Prvni z nich pouzil Holzmann a jmenuje se empirickd ekonometricka
analyza. Tento autor se zaméfil na vliv penzijnich reforem na ekonomicky rist Chile. Za
pouziti jednoduchého regresniho modelu zjistil, Ze nahrazeni PAYG systému plné fondové
financovanym schématem pfispélo k vynikajicimu tempu rastu chilské ekonomiky
v osmdesatych a prvni poloviné€ devadesatych let. Nedostatkem tohoto ptistupu je skute¢nost,
ze krom¢ Chile neexistuji jiné alespon stiednédobé zkuSenosti s penzijnimi reformami, a
proto jsou k dispozici stale velmi kratké casové fady, které nemohou plné vyhovét nékterym

ekonometrickym a statistickym piedpokladiim nezbytnym pro pokro¢ilou analyzu. [5]

Druh4 metoda je zaloZena na teorii modelu piekryvajicich se generaci. Diky této metod¢€ bylo
dosdhnuto zaveéru, Ze tento model privatizace penzijniho zabezpeceni ma pozitivni vliv na
ekonomicky rhst, vy$§i miru investic a vy$§imu rastu redlnych mezd. Privatizace také
odstrani nerovnosti na trhu préace a ptisp¢je tak k vyS$§im usporam, investicim a nasledné tedy
I k vy$§imu ekonomickému ristu. Ale i tento model ptekryvajicich se generaci ma néktera
slaba mista. Podstatou tohoto modelu je, Ze jednotlivce povazuje za identické a nevnima
jejich rozdily, nerozliSuje, zda se jedna o muze ¢i Zenu, do jaké pFijmové skupiny jsou

zatazeni a podobné. A tento princip v redlném svété bohuzel nemize obstat. [2]
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4.1.5.2. Finanéni trhy

Pomérné Casto je mozné se potkat s myslenkou, ze penzijni reformy ptispivaji k prohlubovani
a zdokonalovani kapitalovych trhii. Vychazi se z predpokladu, ze zruseni PAYG systému a
zalozeni fondového pilife vytvoii novy trh pro finan¢ni investice, které budou zahrnovat
taktéz vladni obligace. Bohuzel i zde nastava problém, Ze neexistuje dostatek vhodnych dat
pro analyzu. Vhodnym piikladem je opét chilskd penzijni reforma, ktera méla velice
intenzivni dopad na rozvoj finan¢nich trhi. [5] Da se tedy usuzovat, ze piechod k fondovym

systémum odstartuje vyznamny narast finan¢nich trhi i v ostatnich zemich.

4.2. Rizika pln¢ fondovych a PAYG penzijnich systémi

Jednim z nejvyznamnéjsich cilt jakéhokoliv penzijniho systému je poskytovat stabilni,
predvidatelny a adekvatni zdroj diichodovych piijmi pro kazdého jednotlivce ti¢astniciho se

tohoto systému. Existuje ale nékolik rizik, které tuto stabilitu a pfedvidatelnost ohrozuji.

4.2.1.  Demografické riziko

Oba systémy jsou Uzce spjaty s demografickym rizikem. Starnuti populace a rostouci délka
zivota ovliviiuje pfedev§sim PAYG systém, ktery se timto dostava do financnich potiZzi.
O hodné mén¢ jsou zavislé na demografickém vyvoji také fondové systémy. Pokud by prudce
poklesl pocet pracovnikii, mohlo by se stat, Ze se kapital ve vztahu k praci stane nadbyte¢nym

a to muze zpusobit pokles miry vynosnosti kapitalu. [2]

4.2.2. Politické riziko

Vyse diichodu miize byt ovlivnéna politickym rozhodnuti. Ani jeden ze systému tedy neni
zcela chranény proti tomuto riziku. MiZe se stat, Ze penzijni fondy budou pouzity k jinym
ucelim, nez k jakym byly zalozeny ¢i mohou byt 1 zneuzity. Pro PAYG systémy zase
ptredstavuji nejveétsi hrozbu legislativni zmény. [2] Pokud je tieba rozhodnout, ktery systém

je timto rizikem vice zasazen, pak se pfiklanim k PAYG systémtm.

4.2.3.  Riziko kapitalového trhu

Tomuto riziku je plné vystaven fondovy systém, ktery zavisi na mife vynosnosti penzijnich
fondd. Tato mira mtze byt ohrozena inflaci ¢i pohybem devizového kurzu. [2]
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4.2.4. Rodinné riziko

V mnoha zemich vyuzivajici PAYG systém je diichod jedince pocitany v zavislosti na piijmu
manzel ¢1 manzelky. V dneSni dobé vysoké rozvodovosti to velice Casto vede k nizSim
dichodim, zejména pro zeny, jejich vydelecna Cinnost byla v dobé manzelstvi prerusena.

Fondova schémata tomuto riziku nepodléhaji. [2]

4.25. Riziko dlouhoveékosti

Toto riziko je Uzce spjato s demografickym rizikem. Tomuto riziku podléha vice fondovy
systém, kdy se mlize stat, Ze veskeré naspotené prostiedky jiz budou vycerpany pied koncem

Zivota. [2]
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5. Stav penzijniho systému Ceské republiky v roce 2016

Penzijni systémy se ve vyspélych zemich svéta vyznacuji fadou rozliSnosti. Rozdily se
nachdzi v dichodovém véku, vypoctu statniho diichodu ¢i moznosti odchodu do pied¢asného
dichodu. Nejvétsim rozdilem je ale mira zapojeni soukromého sektoru v povinném
penzijnim systému. Ceska republika neni vyjimkou a jeji penzijni systém se neustale méni.
Rok 2016 pfinesl dalsi zmény a tato kapitola by je méla nastinit. Konkrétné¢ zde bude
rozebrano zruseni druhého pilife penzijniho systému a tiprava tietiho pilife. Jedna se o prvni
upravu podminek tfetiho pilife po 3 letech, kterd by méla pfinést zefektivnéni systému. Tyto

zmény souvisi praveé se zrusenim druhého pilite, ktery neptildkal mnoho ucastniki.

Cesky dachodovy systém funguje dlouhé roky na pribézném financovani. Rok 1994 byl
dilezity z divodu vzniku dalsiho pilife v podobé penzijniho pfipojisténi se statnim
ptispévkem. Od roku 2013 se penzijni pfipojiSténi stalo stavebnim kamenem tietiho pilife
a byl nastaven i1 druhy pilif, ktery fungoval prostfednictvim diichodovych fondl penzijnich
spole¢nosti. Mezi lety 2013 a 2015 u nés tedy fungoval tfipilifovy penzijni systém, ktery je
povazovany za efektivni, pokud je spravné nastaven. [29] V nasledujici tabulce je uvedeno,

jak byl tento systém nastaven.

Tabulka ¢&. 4: Fungovani penzijniho schématu v CR mezi lety 2013 a 2015

1. pili¥ 2. pilir 3. pilir

je vypléacen pribézné, spofi se ve fondu,

vvvvvv

nic se nespori vybér ze tii strategii

) ) Ize ho kdykoliv zahdjit i
_ o, je dobrovolny, ale o
Jje povinny ' ' ukoncit (je nutné pocitat se
nelze z néj vystoupit .
sankcemi)

odvody: spofi se:

28% z hrubé mzdy nebo 3% z hrubé mzdy (dava _ .
spofit Ize libovolnou ¢astku,

25% z hrubé mzdy, pokud zaméstnavatel)
o ) ) stat vyplaci prispévek
je jedinec zarovein + 2% z hrubé mzdy (spofi si
ucastnikem Il .pilite zameéstnanec)

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016
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5.1. L. pilif — povinné diichodové pojisténi

V prvnim pilifi je zachovan prubézny zpusob financovani penzi (pay-as-you-go). Dichodové
pojisténi je povinné pro ekonomicky aktivni ob¢any a zaroven je ekonomicky garantovano
statem. Dnes se z diichodového pojisténi vyplaci kromé starobnich dichodii také predcasné
starobni diichody, pIné ¢i ¢astecné invalidni diichody, vdovské, vdovecké a sirotci diichody.

Jak jiz bylo fe¢eno, pojistné v CR vybiraji Okresni spravy socialniho zabezpeéeni. [24]

Nejvyssi podil prestavuji vydaje na starobni diichody, které jsou tématem této prace. Je to
zpusobeno hlavné tim, ze uroven starobniho dichodu je nejvyssi a je také nejveétsi pocet
starobnich dtichodcti. V roce 2014 bylo evidovano celkem 2 863 210 duichodcti, z toho 2 355
144 duchodci starobnich. Celkem vyplaceno na diichodech bylo 3 485 257, z toho 2 355 144
na starobnich dichodech. Primérna vyse starobniho diichodu byla v témze roku 11 075 K¢.
Jak by se dalo ptedpokladat, vyse starobniho diichodu muze byla o néco vyssi nez u zeny.
Muz primérné pobiral davku 12 259 K¢ a zena 10 050 K¢&. [37] Pojistné plati zaméstnanci,
zaméstnavatelé, osoby samostatné vydéleéné ¢inné a dobrovolné pojisténé osoby. Vyse
pojistného je stanovena jako procentni sazba z vymétovaciho zakladu zjisténého za rozhodné
obdobi, jak jiz bylo zminéno v prvni kapitole. Procentni sazby jsou uvedeny v nasledujici

tabulce.

Tabulka €. 5: Sazby dichodového pojiSténi v roce 2016 v %

Dichodové | Nemocenské | Statni politika
L L 5 | Celkem

pojisténi pojisténi zaméstnanosti
Zamgéstnanci | 6.5 6.5
Zamgstnavatel | 21.5 2.3 1.2 25
OSVC 28 1.4 1.2 30.6
Osoby
dobrovoln¢ 28 28
se ucastnici

Zdroj: www.cssz.cz; vlastni zpracovani, 2016

5.2. 2. pilit — doplnkove spoteni
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Ve druhém pilifi si kazdy mohl spofit sém na svij diichod. Tento pilif byl provozovan
penzijnimi spole¢nostmi. Ve druhém pilifi si jeho Gi€astnici spofili 2 % z vlastni hrubé mzdy
a k témto dvéma procentim dostavali 3 % od statu. Ve skutecnosti stat nepfispival nic,
zaméstnanec pii odvadéni piispévku na spoifeni se své mzdy navic odvedl 1 ty 3%, které
naopak nebyly odvedeny na OSSZ. Jako piiklad Ize uvést jedince, ktery mél hruby plat 30
tisic korun. Doty¢ny dal ze své mzdy kazdy mésic 600 korun do druhého pilife a k témto
Sesti stovkam dal navic kazdy mésic dalSich 900 korun, které neodvedl socialni pojistovne,

ale penzijni spolecnosti. Celkové si tak na svlij vlastni diichod spofil 1500 korun mési¢né.
Druhy pilif byl sice dobrovolny, ale nebylo mozné z néj vystoupit. Ptispévky do né&j byly ale
navazany na vydelecnou ¢innost. Pokud tc¢astnik pfiSel napt. o praci nebo byl na matetské
dovolené, tak se spofeni ve druhém pilifi preruSilo a pokracovalo opét az po zahijeni
ekonomické ¢innosti. [17]

Kazda penzijni spolecnost ze zdkona musela nabizet spofeni ve Ctyfech typech fonda, které

m¢ély i zdkonem dané poplatky:

Tabulka €. 6: Penzijni fondy II. pilite

Fond statnich | Konzervativni Vyvazeny Dynamicky
dluhopisi fond fond fond
Riziko minimalni malé stfedni velké
_ | navic i akcie do | navic i akcie do
o konzervativni
pouze statni o max. max.
] a stabilni
dluhopisy vyse 40 % vyse 80 %
produkty _ )
Nakup portfolia portfolia
Poplatky
Z nasporené 0.30% 0.40% 0.50% 0.60%
castky
Poplatky ze
zhodnoceni
zadné 10% 10% 10%
nasporené
¢astky

Zdroj: www.penize.cz; vlastni zpracovani, 2016
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Druhy pilif odstartovala penzijni reforma prosazena koali¢ni vlddou ODS, TOP 09 a Véci
vetejnych. BohuZzel tento pilii byl vyhodny pouze pro hrstku ob¢anii a zaroven byl velkou
zatézi pro statni rozpocet, v roce 2014 odsal z dichodového uctu 750 miliont korun, a proto
bylo v roce 2015 rozhodnuto o jeho zruseni. Od 1. ledna 2016 jiz neni mozné tento pilif

vyuzivat. [35]

Zhruba 83 tisic lidi, ktefi si touto formou spofili na diichod, dostali po zruseni druhého piliie
na vybér. Moznost spocivala vtom si naspofené penize véetné dichodového pojisténi
vyvedeného ze statniho systému poslat na bankovni tcet (ptipadné pies postovni poukazku),

nebo prevést do tretiho pilite. [14]
53.  3.pilif

Spolu s reformou penzijniho systému v roce 2013 byl upraven i tieti pilif dichodového
systému. Hlavnim produktem tfetiho pilife je doplitkové penzijni spofeni, které nahradilo
diive pouzivané penzijni ptipojisténi. Vstup do tohoto pilife je taktéz dobrovolny. Vyhodou
tohoto pilife je moznost vystoupit kdykoli a posléze do n&j opét vstoupit. Systém tohoto
pojisténi v soucasné dobé¢ ziskava na oblibé, v souc¢asné dobé jej vyuziva vice jak 4,6 milionu
lidi. Neni zde ptedepsand Castka, kterou je nutné vkladat. Kazdy obcan si mize sam zvolit,

jak vysokou ¢astku bude mési¢né spofit. [34]

Vedle penzijnich fondl zacali fungovat i tzv. Gcastnické fondy a to v ramci doplitkového
penzijniho spofeni. Tyto fondy nahrazuji transformované fondy, které byly spojeny
s penzijnim pfipojisténim. Ugastnické fondy se opét nabizeji ve vice variantach —
konzervativni, vyvaZzeny a dynamicky. Pfi tomto typu spofeni stat pfispiva pevné danou
¢astkou. Minimalni vklad je 300 K¢ mési¢né. Dilezité je mit ¢astku zapsanou ve smlouveé,
jinak narok na statni piispévek propada. Pokud navic spofeni piesahne 12 000 K¢ ro¢né, pak

mozné uspofit na dani z ptijmu az 12 000 K¢. [16]
5.4. Zmény v roce 2016
a. SniZeni véku pro vybér doplitkového spofeni

Do roku 2015 platilo, Ze ob¢ané mé¢li narok na vyplaceni spofeni az v dob¢, kdy méli

narok na vyplaceni starobniho diichodu. Toto je od letosniho roku jinak a obcané si
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mohou vybrat své doplikové spotenti jiz pti dosazeni 60. roku zivota. Toto jiz platilo
u ptivodniho penzijniho ptipojisténi. Lid¢ tak nebudou muset ¢ekat na prvni vyplatu
starobniho dichodu, ale budou moci vybrat toto spofeni jiz diive, pokud bude
potieba. Stat se také bude snazit motivovat obCany, aby spofeni nevybirali najednou,
ale aby zvolili pribézné obdrzeni davky. Pokud zvoli druhy zptlisob a bude tedy
vybirat spofeni postupné, za idedlni zplsob se d4 povazovat méesi¢ni vybér, pak
dostane od statu jista danova zvyhodnéni. Zvoli-li si ucastnik vyplatu svych penéz
prostiednictvim alespon desetileté penze, bude osvobozen od zdanéni vynosu, které
je jinak ve vysi 15 procent.
b. Penzijni pojisténi pro déti
Druhou dtlezitou novinkou je moznost spofit i malym détem. Od ledna 2016
mohou rodi¢e zalozit penzijni spofeni klidné rocnimu ditéti, které bude mit

moznost vybrat si po dosazeni 18 let véku az tietinu naspotfenych prosttedkt (bez
prispévkl zaméstnavatele a statnich prispévkil) a ve spoteni dal pokracovat.

c. Motivace firem
Stat se rozhodl vice motivovat firmy pomoci dafiového zvyhodnéni, pokud se
rozhodnou pfispivat svym zaméstnancim na penzijni spofeni. Pivodni hranice
pro daflové zvyhodnéni firem byla nastavena na 30 000 K¢, nova hranice se

posunula na 50 000 K¢. Tuto zménu bude mozné vyuzit aZ v danovém piiznani

zarok 2017.
d. Zvyseni poplatku za spravu

U transformovanych fonda doslo k naristu poplatku za spravu na 0.8% a naopak
poplatek z ro¢nich vynosi klesnul na 10%. U tcastnickych fondi doslo taktéz
Kk nartstu poplatku za spravu z 0.8 % na 1 %, ale zde se zvysil taktéz poplatek

Z ro¢nich vynosti na 15 %.

e. Rozsifeni investi¢nich moznosti
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Zvyseni poplatkii vede k rozsifeni moznosti investovat. Spolecnosti ziskaji vic

penéz a budou moci investovat do vyhodnych moznosti, které pro né¢ doposud

byly nerealné. Doslo také k tpravé investi¢nich limitd. [34]
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6. Penzijni systemy ve vybranych zemich

6.1. Penzijni systém Chorvatska

V obdobi studené valky vyuzivala byvald Jugoslavie rozporti mezi obéma bloky a Cerpala
tak vyhody ve vSech oblastech. Po skonceni valky vSak vSechny vyhody ustaly. V roce 1989
byli u moci komunisté, konkrétné¢ Svaz komunisti Chorvatska, kteti béhem tohoto roku
zru§ili trest smrti, zastavili politické procesy, vyslovili se pro systém vice politickych stran
a byli také pro zavedeni demokratickych voleb. Na zacatku devadesatych let jejich vliv
slabnul a obyvatelstvo se zacinalo priklanét k demokratickym stranam. Nejvyznamnéjsi
politickou stranou bylo Chorvatské demokratické spolecenstvi, které vzniklo na zac¢atku roku
1990. Spolecenstvi zastdvalo antikomunistické, nacionalistické a také populistické nazory.
Prvni demokratické volby se konaly v dubnu 1990 a ve stejném roce byla také schvalena
novelizovana Ustava. Socialistickd Republika Chorvatsko se pfeménila na suverénni
Republiku Chorvatsko. Ostatnimi zemémi bylo Chorvatsko oficialné¢ akceptovano na
pocatku roku 1992. [33]

6.1.1. Historie

Po ptechodu k trzni ekonomice vroce 1990 se zacaly objevovat problémy soucasnym
penzijnim systémem, davkoveé definovanym PAYG. V té doby jiz bylo jasné, Ze je tieba
provést reformy penzijniho systému jako v dalSich zemich stfedni a vychodni Evropy.
Bohuzel oproti ostatnim zemim tohoto regionu bylo Chorvatsko velmi zasazené valkou,
aproto tyto zmény byly doprovazeny dalSimi ekonomickymi a socidlnimi zménami.
S pomoci Svétové banky se zacalo uvaZovat o nastaveni ¢astecné fundovaném diichodovém
systému o tiech pilifich. Realizace této reformy zacala az v roce 1998 a jako prvni byl
reformovan PAYG systém. Byly vymezeny povinné a dobrovolné pilife, jejichz realizace
pak probéhla az v roce 2002. Organizace prvniho pilife byla ziizena pomoci individualnich
ucétl spravovanych soukromymi penzijnimi spole¢nostmi. Jedinec si nyni mize vybrat
penzijni fond, ktery také muaze dle svého uvazeni ménit. Veskeré zmény na uctu jsou
provadény pies centralni registr pojistného, ktery se nazyva REGOS. Tento registr byl zfizen
vladou v roce 1999 s cilem poskytovat technickou podporu pro druhy pilit dichodového
pojisténi. [33]
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6.1.2.  Soucasny penzijni systém v Chorvatsku

Od roku 2002 je v Chorvatsku nastaven systém slozeny ze tii pilifu. Oproti minulym letim
stoupl vék odchodu do starobniho diichodu. U muzi se tento vék zvysil z 60 na 65 let a u Zen
z 55 na 60 let. Toto opatfeni nebylo provedeno skokové, ale od zacatku roku 2000 se
prodluzoval odchod do diichodu o ptl roku. V roce 2009 bylo tedy dosazeno pozadovaného

véku 65 let u muzi a 60 let u Zzen. [12]

Pokud chce jedinec zacit pobirat starobni dichod, pak kromé pozadovaného dosazeni
dichodového véku musi mit odpracovano minimalné 15 let. Neni zde nahlizeno na fakt, kolik
let bylo pfispivano na penzijni pfipojisténi, ale bere se v potaz pouze pocet odpracovanych
let. Reformou byla také zruSena moznost odejit do dichodu po ctyficeti odpracovanych
letech u muzl a pétatficeti odpracovanych letech u Zen. Probé¢hla také revize odchodu do
pred¢asného diichodu. Minimalni vék pro predcasny odchod do diichodu byl u muza zvysen
za 55 let na 60 a z 50 na 55 let u Zen. Zménila se také podminka minimalniho poctu
odpracovanych let pro narok na odchod do pfedcasného diichodu. Pojisténd osoba muze jit
nyni do pred¢asného diichodu po odpracovani pétatiiceti let u muzi a odpracovani tiiceti let
u Zen. I zde byl dichodovy vék ménén postupné mezi lety 2000 a 2009. [12] V nasledujici

tabulce je uveden struény popis pilifa chorvatského diichodového systému.
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Tabulka €. 7: Ttipilitovy systém Chorvatska

1.pilir 2.pilir 3.pilir

Povinny diichodové systém
PAYG systém zalozené na fondovém dobrovolny
financovani
Odvody:

15 % z hrubé mzdy do

prvniho pilife funguje od roku 2002

Odvody:

20 % z hrubé mzdy ]
5 % do soukromych

penzijnich fondi

o ) ) jednotlivci ve stati 40 - 50 let
povinny pro jednotlivce | _ Vyse statniho ptispévku 215
si mohou vybrat mezi 1. a 2.
nad 50 let ‘ K¢ mésicné
pilifem

Zdroj: www.regos.hr; vlastni zpracovani, 2016
6.2. Penzijni systém Polska

Dtichodovy systém v Polsku byl upraven reformou o socialnim pojisténi ze dne 13. fijna
1998. Tato reforma byla zahajena 1. ledna 1999. Hlavnim divodem pro jeji vznik byla
zlepSujici se ekonomicka situace v zemi. Pravé z tohoto divodu byla reforma nastavena tak,
aby méla zemé moznost nadale se ekonomicky rozvijet a upeviiovat svoji stabilitu. Tato
reforma se snazila stabilizovat diichodovy systém kombinaci systému PAYG a kapitalového
financovani. Polska vlada hledala inspiraci u jinych systém, ale nakonec bylo rozhodnuto
zvolit tento smiSeny typ diichodového systému. Tento smiSeny typ systému by mél pfinést

vyhody z obou systému a naopak by mél ¢aste¢né minimalizovat jejich nevyhody. [21]

Polsky dichodovy systém je opét zaloZzen na tfech zakladnich pilifich. Prvni pilif
reformovaného diichodového systému je povinny. Jednd se o pfispévkove urceny pribézny
systém s osobnimi fiktivnimi Gcty. Druhy pilif je také povinny a jeho spravou jsou povéieny
penzijnimi fondy Tteti pilif je rovnéz spravovan penzijnimi fondy, ale na rozdil od prvnich

dvou je nepovinny. [21]
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Prvni podminkou pro ziskani naroku na starobni dichod je dosazeni dichodového véku,
ktery je nyni 65 let u muzt a 60 let u Zen. Druhou podminky je odvadéni ptispeévkl do
dichodového systému po dobu minimalné 25 let u muzi a 20 let u Zen. VSichni obcCané
narozeni do 31. prosince 1948 zlstavaji povinné v puvodnim davkové definovaném prubézné
financovaném systému. Lidé narozeni v letech 1949 az 1968 méli moznost volby, zda chtéji
platit stanovenou ¢ast pfispévki do systému s fiktivnimi ucty a zbytek odvadét na ucet
zvoleného penzijniho fondu, Ci posilat cely sviij piispévek na diichod do systému s fiktivnimi
ucty. Pro obCany narozené po roce 1969 jiz plati povinnost odvadét do obou pilift. Odvodové
sazby jsou zde pomérné vysoké. Jednotlivec odvadi 12,2 % z hrubé mzdy na starobni diichod

do pribézného pilite a 3 % do fondového pilife. [21]

Tabulka ¢. 8: Tiipilitovy systém v Polsku

1.pili¥ 2.pili¥ 3.pili¥

) zalozeny na fondovém
PAYG systém _ o doplnkové spofeni
financovani

] ) ] také povinny pro obcany .
povinny, nejbéznéjsi ) dobrovolny
narozene po roce 1969

) ) individualni penzijni Gcty a
, ) pod spravou soukromych L
pod spravou statu N penzijni piipojiSténi
penzijnich spolecnosti
zamé&stnanci

Zdroj: www.journal.aarpinternational.org; vlastni zpracovani, 2016
6.3. Penzijni systém Mad’arska

Mad’arsky dichodovy systém je koncipovan jako ¢tyipilifovy. Jeho zakladem je prvni pilif,
ktery je financovan metodou PAYG. Druhy pilit je fondovy a je taktéZ povinny pro vSechny
osoby do 42 let a tietim pilifem je dobrovolné penzijni spofeni. Ctvrty pilif je také

dobrovolny a ma umoznit investovat penize za ucelem vynosu a zvyseni uspor. [32]
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Celkovd mira pfispévku do dichodového systému cini v soucasné dobé 26,5 %.
Zamgstnavatelé odvadi 18 % do prvniho pilife a zaméstnanci ptispivaji 8,5 %. U téch
zaméstnanct, ktefi jsou ucastni také druhého pilite, je ptispévek rozdélen a 7% ptipada na
individudlni penzijni Gty a 1,5% ptipada statnimu rozpoctu. U téch zaméstnanct, kteti se
rozhodli zustat pouze v prvnim pilifi, je celkova mira ptispévku 19,5 % z hrubé mzdy - 18 %
hradi zaméstnavatel a 1,5 % zaméstnanec. Pokud chce jedinec ziskat narok na pobirani
starobniho diichodu, musi mit dichodové pojistén minimalné 20 let. Mimo to musi dosahnout

stanoveného duchodového véku, ktery nyni ¢ini 62 let pro muze a 59 let pro Zeny. [32]

Druhy pilit je povinny pro ekonomicky aktivni osoby, které zatim nedoséhly 42 let. Tyto
osoby jsou povinné ucastnit se soukromého diichodového systému prostrednictvim vstupu
do jednoho z penzijnich fondi. Kromé téchto povinnych piliia jsou v nabidce také
dobrovolny treti a ctvrty pilif. V téchto pilifich je mozné si spofit na diichod a obvykle do n¢;j

ptispiva sam jedinec nebo i jeho zaméstnavatel. [32]
6.4. Penzijni system Ruska

Po rozpadu Sovétského svazu byla ekonomika Ruska v tragickém stavu. Bylo tedy zapotiebi

mnoha reforem. Penzijni reformy probihali v 5 etapach:

e 1. etapa (1990 —1994)
Dne 20. 11. 1990 byl ptijat zakon o statnich dichodech, ktery obsahoval fadu zmén.
Zachovany byly kategorie duchodi, ale zdrojem financovani duchodi se stalo
pojistné hrazeného zaméstnavatelem a pracovnikem. Duchodovy systém se stal
nastrojem ke kompenzaci ztrat nejen pro seniory, ale také ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, ktefi byli ovlivnéni transformaci ekonomiky.

e 2. etapa (1995 — 2000)
Druha etapa byla odstartovana piijetim Koncepce dichodové reformy v Ruské
federaci, k jejimuz schvaleni doslo dne 7. 8. 1995. Tento koncept zavedl tiipilifovy
dichodovy systém, ktery vSak nebyl efektivni, jelikoz nebere v uvahu dlouhodoby
horizont. Po roce 1997 doslo tedy k navrhu nové koncepce diichodové reformy,
ktera ovSem neprosla schvalenim z dtvodu krize v Rusku.

e 3. etapa (2000 — 2002)
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Rok 2001 byl vyznamny z duvodu pfijeti fady zakont, které urcovaly zaklad nového

dichodového systému v Rusku. Nasledné roku 2002 doslo k zavedeni pojmu

spravcovskeé spolecnosti. Tyto spole¢nosti maji za ukol spravovat penézni prostiedky

vlozené do povinného diichodového spofeni obyvatelstva

e 4, etapa (2002 — 2008)

Piedchozi etapy naznadily, Ze diichodova reforma neni pro stat prioritou. Sluzby

spravcovskych spolec¢nosti vyuzila pouhd 2 % obyvatelstva, nebot’ informace byly

velice nedostacujici. V roce 2008 doslo k zavedeni nového systému diichodovych

Uspor na principu "tisice a tisice™. Tento princip funguje tak, Ze jedinec odvadi do

penzijniho fondu prostfedky a stat mu k tomu pfidava statni piispévek ve stejné vysi.

Hranice se pohybuje mezi 2 000 rubly a 12 000 rubly.

e 5. etapa (2010 — soucasnost)

V lednu 2010 doslo k zavedeni jednotné socidlni dané, ktera naradila dichodové

pojisténi. Zaroven doslo ke zvyseni starobni diichodu v priméru az na 46 % mzdy.

[28]
Dutchodovy vék v Rusku je pro muZe stanoven na 60 let a pro Zeny na 55 let. Problém starnuti
obyvatelstva se nevyhyba ani Rusku, které ma naopak jesté dalsi problémy, a proto bude
nutné udélat dal§i zmény, které povedou k zefektivnéni systému. NejvétSim problémem, na
kterém bude tfeba také zapracovat, je fakt, Ze stale vice nezZ 60 % mezd v Rusku se vyplaci
v ramci Sedé ekonomiky. Ze mzdy tak nejsou odvadény zadné pojistné odvody. [28] Rusky
penzijni systém pottebuje zdsadni zmény, které je nutné provést ve vétsin€ oblasti finan¢ni
legislativy, trhu prace, demografické a migra¢ni politice a taktéz v oblasti financovani

statnich vydaji.
6.5. Penzijni system USA

Dutchodovy systém v USA je pomérné komplikovany. Existuje zde cela fada dobrovolnych
dichodovych programi, kterou obc¢ané vyuzivaji jiz od svych mladych let. Dobrovolny
dichodovy program v USA je velice pestry a byvaji do n€j zapojeni i zaméstnavatelé. Vyse
statni penze patii v rdimci zemi OECD K nejnizs§im. [18]

Podminkami pro ziskdni naroku na starobni dichod je opét dosazeni diichodového veku a

pfedepsana doba pojisténi. Diichodovy ve€k je nyni nastaven na hranici 66 let, ale od roku
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2022 jiz bude navySen na 67 let. Doba pojisténi musi byt minimalné 35 let, a ¢im vyssi dobu
pojisténi obcan ziska, tim vysSs$i penzi bude mit, protoze doba pojisténi ovlivituje vysi
dtichodu. Odvody do statniho systému jsou vyraznéji nizsi nez v Evropé. To je také davodem
na pojistném. Jejich zivotni Groven je ale vice zavisla na soukromych tusporach a investicich
nez v Evropé. Sazba pro odvod socidlniho pojisténi ¢ini pro zaméstnance 7,7 % a pro
zaméstnavatele zhruba 9,7 % v zavislosti na hrubé mzd¢. [18]

Odchod do pied¢asného dichodu je mozny v 62 letech. Tato varianta ale neni v USA zcela
vyhodna, nebot’ kracena dosahuje 6,6 % za kazdy rok predcasnosti.. V. Americe tak odchazi
do pred¢asného dichodu vyrazné méné lidi nez v Evropé. Naopak je zde zvyhodnéno, pokud
jedinec pracuje i po dosazend dichodového veku. V tomto piipad€ se mu navySuje mésicni
penze o 8 % za kazdy rok, co pracuje navic nad dichodovy vek. [18]

Cista penze u pramémé mzdy dosahuje 50 % ¢istého pifjmu jedince, kterého bylo
dosahovano pted odchodem do diichodu. Praveé posuzovani ¢istého diichodu a ¢isté mzdy je
nejpresnéjsi. Rozdil ve zdanéni mezd a vyplacenych diichodu je znany. Danové zatiZeni
dichodu je vyrazné nizsi, nez je tomu u mezd. Je tedy spravné porovnavat Cisty dichod
a ¢istou mzdu. [18]

Americti obc¢ané pobiraji diichod v pruméru zhruba 19 let. Americky penzijni systém je pro
statni pokladnu mensi zatézi, nez je tomu v zemich EU. Statni vydaje spojené s vyplatou
diichodu ¢ini 6,0 % k HDP. Priimér v zemich OECD je pfitom 7,2 % k HDP. Existuji k tomu
dva divody. Prvni je statni penze, ktera dosahuje daleko nizs$i vySe nez v jinych zemich.
A druhym divodem je mensi pocet obcanti majicich narok na starobni dichod. V USA zije
pouze 21,1 % obcant starSich 65 let, oproti tomu v Japonsku je to okol 35,5 %. V piistich
letech se stejné jako v dalSich zemich ocekéva narist poctu obcant s vékem nad 65 let.
S rostoucim vékem stfedni délka Zivota stoupd, predpokladany dozity vék novorozence se
nyni odhaduje na 82,6 let. Ameri¢ané starsi 65 let se také mohou pochlubit vyssi stfedni
délkou Zivota, ktera nyni ¢ini 85,7 let. Pramér v zemich OECD je 83,1 let. [18]

Z jiz zminénych penzijnich systému se ten americky jevi zatim nejlépe nastaveny. Nespoléha
se pouze na statni systém, ale dba pfedevsim na individualni Gspory. Takto nastaveny systém
by mohl fungovat i v dalsich zemich, pokud by se povedlo jeho efektivni nastaveni tak, jak
je tomu v USA. [18]

46



6.6. Penzijni systém Slovenska

Penzijni reforma na Slovensku zacala v lednu 2005. Od tohoto data je jiz slovensky systém
taktéz tii -pilitovy. Reformu pfedpftipravila vlada MikuldSe Dzurindy. Systém postaveny na
trech pilifich tedy na Slovensku zagal fungovat o 8 let diive nez v CR.

6.6.1. L pilif
Prvni dichodovy pilif je pod spravou Socialni pojistovny, ktera vznikla 1. listopadu 1994
jako vefejnopravni instituce. Ma za kol zabezpecit predev§im dichodové a nemocenské
pojisténi. Dichodové pojisténi je typem socialniho pojisténi, které od 1. ledna 2004 zavedl
Zakon o socialnim pojisténi (461/2003). Obcan ma pravo pobirat starobni dichod, pokud
prispival minimalné 15 let na dichodové pojisténi a zaroven dovrsil dichodovy veék. Nyni je
duchodovy veék pro zeny a muze stejny a je to hranice 62 let. Bézny dichodovy vék v EU je
65 let, a proto se pfedpoklada, Ze diky neptiznivému demografickému vyvoji tato hranice
jesté poroste. [27]
Meésicéni starobni dliichod se vypocte podle nasledujiciho vzorce:
Meésicni starobni ditchod = POMBAL x ODP x ADH
ODP = pocet let, béhem nichZz dichodce pftispival do socidlni pojistovny na dichodové
pojisténi.
ADH = aktualni diichodova hodnota, ktera je stanovena socialni pojistovnou a udava vysi
dichodu (momentalné 8,9955 €)
POMBAL = ¢islo, které vyjadiuje, kolikrat mél dichodce primérmé za celou dobu placeni
odvodu vyssi plat, nez byl pramérny plat za dané roky [39]

6.6.2. IL Pilit
Momentalné¢ sazba diachodového pojisténi ¢ini 18 % z hrubé mzdy, pfiCemz kazdy
jednotlivec se miize rozhodnout, zda celou ¢astku vénuje socidlni pojistovné, tedy stavajicim
penzistiim, nebo do socialni pojistovny ptispéji jen 9 % a zbylych 9 % budou spofit na vlastni
ucet prostfednictvim 2. pilife. Druhy pilit penzijniho systému je reprezentovan Sesti
dichodovymi spravcovskymi spole¢nostmi (DSS). Pfednosti tohoto piliie je, Ze neni ohroZen
demografickym rizikem, to znamen4, ze lidé se nemusi spoléhat na to, kolik bude v budoucnu

ekonomicky aktivnich lidi a kolik davek odvedou. Dalsi vyhodou je, Ze vynosy v DSS nejsou
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zdanény a naspotfené penize jsou dédi¢né. Bohuzel ani na Slovensku tento pilif uspéch
nepiinesl a je vyhodny pouze pro maly pocet obyvatel. Nejvice na tom ale opét trati stat,
protoze odlivem penéz do druhého pilife ptichazi Socialni pojistovna o miliony. [39]
6.6.3. III. Pilir

Pokud si chce obcan zajistit solidni zivotni Groven ve stafi, bez ttetiho pilife se neobejde.
Tento pilif neni zasaZen rozhodnutim vlady a je proto povazovan za stabilni. Je moznost zde
uzaviit doplinkové dichodové spoteni, investicni ¢i kapitadlové Zivotni pojisténi nebo takeé
existuje moznost spofit formou ucelovych investici. Zminéné finan¢ni produkty jsou na
Slovensku podporovany statem, ktery nabizi danové zvyhodnéni pro ty, ktefi se rozhodnout
treti pilif vyuZivat. Je moZné si odecist ze zadkladu dané vysi naspofené castky do maximalni
vySe 398,33 Eur. Podminkou pro vyuZiti daflového odpoctu je minimalni doba spofeni, ktera
musi dosahovat minimaln¢€ deseti let a zaroven spofeni musi probihat minimalné¢ do 55. roku

zivota.[27]

V nasledujicim grafu je uveden vyvoj poctu starobnich dichodct na Slovensku za prvni

kvartal.

Graf ¢. 2: Podet starobnich dichodct na Slovensku za obdobi leden — bfezen 2016
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Zdroj: www.statistics.sk; vlastni zpracovani, 2016

6.7. Mezinarodni srovnani
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Diichodové systémy vyspélych zemi prochdzi neustalymi proménami. Dokonce i v zemich
S propracovanym socialnim systémem se posiluje vlastni zodpovédnost obCanl za zivotni
uroven v dichodu. Legislativa se pfizptisobuje finanénim zméndm a spotfeni v osobnich
penzijnich planech. Svétovym trendem je vicestupnovy ptijem v penzi, ktery neni zalozen
pouze na statnim diichodu, ale obsahuje taktéz zaméstnanecky systém, vlastni investice nebo
piijmil z osobnich penzijnich fondu.. Ve studii Pensions Global Index od spole¢nosti Mercer

jsou penzijni systémy vybranych 20 zemi hodnoceny ve tifech nasledujicich kategoriich.

1 Pifiméfenost — vyse dichodu s ohledem na dosahovany pfijem a odvody na pojistném

Vv produktivnim zivoté, vysledny index ovliviiuje ze 40 %,

[1 Udrzitelnost — nastaveni penzijniho systému s ohledem na demograficky vyvoj v dané
zemi, vysledny index ovliviiuje z 35 %,
(1 Integrita— legislativni ochrana a sprava penzijnich aktiv, vysledny index ovliviiuje

z 25 %. [31]

Tabulka €. 9: Srovnani efektivnosti penzijnich systému dle studie Melbourne Mercer Global

Pension Index

Znamka | Hodnota | Zem¢ Popis
Déansko Celistvy systém vysoké kvality,
A >80 trvale udrzitelny
Holandsko '
a poskytuje fadu benefita.
B+ 75-80 |Australie
Svédsko
Svycarsko o )
i Vysoce kvalitni systém
Finsko .
B 65-75 s drobnymi nedostatky.
Kanada
Chile
UK
Singapore Jsou zde kvalitni vlastnosti, ale je tieba
C+ 60 - 65 |Irsko dalSich zlepSeni, jinak systém nebude
Némecko trvale udrzitelny.
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C 50 - 60

Francie

USA

Polsko

Jizni

Afrika

Brazilie

Rakousko

Mexiko

Italie

D 35-50

Indonésie

Cina

Japonsko

Jizni

Korea

Indie

Systém, ktery disponuje
slabymi strankami. Pokud

k vyrazné€jsi zméné&, bude neudrzitelny.

predevsim

nedojde

E <35

Nil

Velice slaby systém, muze

o systém, ktery je teprve na pocatku.

se jednat

Zdroj: www.globalpensionindex.com; vlastni zpracovani, 2016

Ze studie vyplyva, Ze nejlepSim penzijnim systémem disponuje Dansko spolecné

s Nizozemim. V t&sném zavésu se drzi Australie, Svédsko a Svycarsko. Na opaéném konci

hodnoceni se objevuji asijské zemé&, kde ndhradovy pomér pii odchodu do dichodu je

vyrazn¢ niz$i. Soucasné veskera dichodova legislativa a zapojeni zaméstnavateli je na

mnohem leps$i trovni. V asijskych zemich jsou obéané vice odkazani sami na sebe a na svoji

rodinu, ktera hraje vyssi ulohu nez v evropskych zemich. [22]
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Zavér
Starobni diichody jsou nedilnou soucasti zivota starsi generace. Cilem mé bakalaiské prace

byla analyza a komparace jednotlivych penzijnich systémii se zaméfenim na zplsoby

financovani.

V uvodni teoretické ¢asti jsem definovala starobni dichod z hlediska legislativy. Déle jsem
rozebrala, jaké podminky jsou nutné pro ziskédni naroku na pobirdni starobniho dichodu
v Ceské republice, jaky vypodet se pouziva pro zjisténi vyse starobniho diichodu a jak se fesi

odchod do pred¢asného diichodu.

V dalsi kapitole jsem popsala historicky vyvoj penzijniho zabezpeéeni v CR a jeho principy.
Po této kapitole jsem se soustiedila na rozd€leni penzijnich systém, jakym zptisobem jsou
financovany, kdo je financuje a zda jsou zalozeny na povinné ¢i dobrovolné bazi.
Nasledovalo porovnani dvou nejéastéjSich zptsobu financovani — metoda PAYG a metoda
pln¢ fondovych systémi. Kazda z téchto metod ma svoje vyhody i nevyhody. Metoda PAYG
je tradi¢ngj8i a je typicka tim, Ze platce a pfijemce neni totozny. Je zaloZzena na principu
mezigeneracni solidarity a je tedy vysoce ohroZena demografickym rizikem. Pti pokracovani
trendu starnuti populace je tato metoda vysoce neefektivni a financovani by bylo velice
problematické. Naopak metoda plné fondovych systémi stira vétsinu z rizik metody PAYG.
Je zaloZena na soukromych tsporach jednotlivce, které jsou uklddana do penzijniho fondu
za u€elem zhodnoceni. Tato druha metoda je ovlivnéna inflaénim rizikem a rizikem poklesu
vynosové miry investice. VSeobecné se da fici, Ze metoda PAYG se pouZiva pro povinné
penzijni systémy a metoda pln¢ fondovych systému je zalozena na dobrovolné bazi.
V souc¢asné dobé nemohou byt penzijni metody zaloZeny pouze na PAYG metodé. Dle mého
nazoru je nejlepSim feSenim tyto metody zkombinovat a vytvoftit vice pilitovy systém, ktery
bude rizika eliminovat. Nastavit takovy systém neni viibec jednoduché a je k nému zapotiebi

mnoho odborniku s teoretickymi a praktickymi znalostmi.

Rozbor penzijniho systému Ceské republiky mi piinesl jednoznaéné zavéry. Systém je
zalozen ptredevsim na PAYG metod¢ a penze jedince se sklad4 hlavné ze statniho diichodu.
Tento fakt je vysoce problematicky, nebot’ populace starne a tento zpiisob financovani neni
trvale udrzitelny. Vlada se tento fakt snazila vyfesit zavedenim druhého pilife, ktery vSak

prili§ ucastniki nenalakal, byl vysoce ztratovy, a proto byl v lednu 2016 pozastaven. Tieti
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pilif se tési pomérné velké oblibe, ale pocet jeho ucastniki také stale klesd. Myslenka vytvorit
vice pilifovy systém je krokem kuptedu, nebot’ pokud si ¢lovek chece zabezpecit kvalitni stafi,
vlastnim Gsporam se nevyhne. Za dulezité povazuji, aby takovy systém byl nastaveny vhodné
a efektivné a aby vefejnost méla dostatek informaci, jak tento systém vyuzivat. Pokud
spole¢nost nebude mit informace o vyhodach tohoto systému a o zpisobu jeho fungovani,

pak jej vyuzivat nebude.

Ve srovnani s ostatnimi penzijnimi systémy na tom CR neni zrovna nejlépe, ale da se fici, ze
vSechny penzijni systémy, které byly v této praci popsany, jsou ¢eskému penzijnimu systému
velice podobné. Ve vétsiné zemi funguje tiipilitovy systém a podil statniho dichodu na
celkové vysi penze jednotlivce neni tak vysoky, jako je tomu v CR. Starobni diichody v CR
zatézuji statni rozpocet ve vysoké mife. Naopak je tomu v USA, kde je systém zalozeny

pfedevs§im na usporéch jednotlivce.

Pti zpracovavani bakalatské prace jsem méla pfilezitost se blize seznamit s problematikou
starobnich dichodl, nastaveni jejich financovani a penzijnimi systémy vubec. I pfes
problémy se sbérem dat o financovani zahrani¢nich penzijnich systému z diivodil jazykové
bariéry se mi podatilo vytvofit uréity vypovidajici ptehled o financovéni starobnich dichoda

nejen v CR, ale i dalsich vybranych zemich.
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Abstrakt

BOSKOVA, Petra: Financovdni starobnich diichodii. Plzet, 2016. 62 s. Bakalaiska prace.

Zapadoceska univerzita v Plzni. Fakulta ekonomicka.

Klic¢ova slova: starobni diichod, penzijni systém, udrzitelnost

Tato bakalafska prace se zabyva starobnim dichodem a moznostmi jeho financovani. Prace
je rozdélena na nékolik ¢asti. Je zde vymezen pojem starobni diichod a podminky na jeho
ziskani. Dalii ¢ast prace je vénovana vyvojem penzijniho zabezpedeni v Ceské republice a
principim jeho fungovani. Jsou zde vysvétleny riazné metody financovani, jejich vyhody,
nevyhody a také rizika. Prace se zaméfuje nejen na penzijni systém Ceské republiky, ale také
na penzijni systémy dalSich vybranych zemi. Hlavni myslenkou prace je analyza

udrZitelnosti penzijniho systému.
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Abstract

BOSKOVA, Petra: The financing of retirement pensions. Plzeti, 2016. 62 s. Bachelor Thesis.
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This bachelor thesis deals with the old-age pensions and its possibilities of financing. The
thesis is divided into several parts. There is a definition of the concept of old-age pension and
the conditions for its obtaining. The next chapter of the thesis elaborates the history of the
pension security in the Czech republic and its principles. Following part is devoted to the
various methods of financing, their advantages, disadvantages and also risks. The thesis focus
is not only on the pension system in the Czech republic, but also on the pension systems of
other countries. The main idea of the thesis is to analyse the sustainability of the current

pension system.
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