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Uvod
Starnuti populace, tak muZzeme nazvat jeden zjevi, ktery lze podle United Nations
(2013) pozorovat na celém svété, tedy i v Evropé a v Ceské republice. S timto
problémem je velmi Casto diskutované téma socialni politiky statu, a tedy to, jak budou
financovany starobni diichody a péfe o seniory. Pravé tento trend v demografickém
vyvoji obyvatelstva ma za nésledek vétsi zatéz na rozpocCty jednotlivych statd, coz Casto
vede k zaporné bilanci mezi pfijmy a vydaji ur€enych K vyplaceni téchto davek. Tento
deficit pak musi byt financovan i z jinych zdroji a je tak naruSena rovnovaha vefejnych

rozpocti daného statu.

Diky vys§i aurovni zdravotni péCe a vysSSi arovni zivotniho standardu se prodluzuje
prumérna délka doziti. Mezi velky trend se fadi téz stale vétSi odsouvani rodicovstvi
do vyssich let zivota. Diivody mohou byt jak socialni, tak ekonomické, a prave tyto dva

faktory pfispivaji k vySe zminénému problému.

Je tedy dulezité zménit systém tak, aby byl schopen fesit aktudlni demograficky vyvoj

a samotné financovani duchodua.



1 Cil prace a metodicky postup reseni
Cilem této prace je analyzovat aktualni problematiku starnuti populace, s kterou souvisi

prave socialni systém a vyplaceni dichod.

V prvni Casti prace, ktera je hlavné teoretickd, jsou popsany jednotlivé systémy
financovani Vv kontextu socialniho statu, spolu s jejich vyhodami i nevyhodami a to,
na éem zavisi tyto systémy. Coz napomohlo k pochopeni, jak lze jednotlivé systémy

ovlivnit a vyuzit.

Na zaklad® reSerSe jsou popsany zakladni principy dichodovych systémi Ceské
republiky a Spolkové republiky Némecko a poté je provedena analyza téchto
dichodovych systémtl v kontextu demografického vyvoje. Prace se dale zamétuje
na samotné rozpocty téchto zemi, budouci vyvoj starnuti populace a naklady souvisejici

se zabezpecenim dlstojného stafi pro seniory.

Prace diskutuje mozné divody, které vedou mladou generaci k odsouvani rodi¢ovstvi
atrendy v této oblasti, jelikoz dané skutecnosti jsou jednim z hlavnich divodu, proé¢
populace v jednotlivych zemich starne. Dalsi dopady jsou poté zietelné ve zdravotnictvi

a vilbec v celkové ekonomické produktivite.

V nédvaznosti na teoretickou ¢ast prace a provedenou analyzu je dale v praci pouZita
metoda syntézy (pro shrnuti poznatktl) a nakonec jsou navrzena a popsana mozna feseni

stavajici a téz ocekavané situace v dané oblasti.

Kapitoly jsou doplnény o tabulkové prehledy a grafy, jenZ obsahuji hlavni data v dané
problematice a charakterizuji ji. Dalsi potiebné udaje k jednotlivym kapitalam jsou

Vv ptilohach této prace.
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2 Socialni politika - duchodové systéemy
Stat pomoci socialni politiky eliminuje trzni selhdni soukromého sektoru. Jedna se
0 tzv. socialni pojisténi, jenz pokryva fadu sluzeb a je univerzalnim krytim v rtiznych
situacich pro obcany daného statu. Patfi¢né ufady statu si za to na oplatku vybiraji dané
a poplatky a pojist'uji nas pted riziky, jako jsou nezaméstnanost, nemoc, nizké piijmy

v dichodovém véku a jiné. (Samuelson a kol., 2013)

To, jak jednotlivé staty fesi roli socidlniho statu se rGzni. Né&které staty jsou vice
solidarni a dochazi v nich k vétsimu prerozdélovani bohatstvi. Stat tak bere veétsi
zodpovédnost za zivoty vSech obcanil. Jiné zemé jsou vice liberalngjsi a veétsi
zodpovédnost kladou na kazdého jednotlivce. V tomto piipad€¢ je mira redistribuce
nizka. Pravé to, jakou cestu jednotlivé zemé vyuziji zavisi na jejich historii a filosofii,
kterou zastavaji. Tento systém tak ma za ukol dodrzovat ur¢itou minimalni Groven
socialniho zabezpeceni a pfijatelny Zivotni standard obCanim. V uréité mife tak
zajistuje i vzd€lavani obCanu a naslednou piipravu na povolani, zdravotni péci a jiné

sluzby. (Krebs, 2009)

Odptirci socialniho statu ale namitaji, Ze by stat nemél piebirat v takové mife
odpovédnost za zivoty a jejich rozhodovani. Zastavaji ndzory, ze kazdy by se m¢l
podilet na rastu spolecnosti svym chovanim a schopnostmi, kterymi disponuji a tak by
se nemélo stavat, ze déti nepfizpusobivych obyvatel vyrastaji v prostiedi, kde jejich
rodi¢e nepracuji a berou to jako stav, ve kterém jde normaln¢ zit na ukor ostatnich.
Samotni zastanci konstatuji i to, Ze socidlni stit by se mél stale vyvijet na zakladé¢

aktualni situace. (Hejdukova, 2015)

Hejdukova (2015) popisuje na zdkladé rozsahu, kterym stat zajistuje tyto sluzby, tii

typy socialniho statu:

¢ Redistributivni model — v tomto modelu stat hraje velkou roli a dochazi zde
k velké redistribuci. Davky jsou vyplaceny vSem ob¢aniim a tim jsou i naklady
téchto socialnich statt velmi vysoké.

e Vykonny model (téZ tzv. socidlné¢ demokraticky) — stat tohoto typu vétSinou jiz
vybird povinné socialni pojisténi a zapojuje tak obyvatele do socialni politiky. Stat

zde nehraje tak velkou roli a dava vice prostoru nestatnim subjektim. Mira



prerozdélovani neni zde tak vysoka a tak garantuje uspokojovani socidlnich potieb
jen v omezené mife.

e Reziduilni model — jedna se o pravy opak prvné zminéného modelu. Odpovédnost
za uspokojeni socialnich potieb se zde prenesla na samotné obcCany. Je to prave
rodina jedince a trzni ekonomika, ktera udava, jak moc budou zminované potieby
naplnény. Stat tedy vyplaci pouze minimalni podpory a redistribuce je tu velmi

nizka.

Vyse zminéné modely jsou spiSe teoretické. Typy socidlnich statd v jednotlivych
zemich se lisi a jedna se pravé o modely, které jsou kombinaci vySe zminénych modeld.
To jakym smérem dana zemé pujde, ovliviiuje historie statu, politické, ekonomické

I demografické faktory. (Hejdukova, 2015)

2.1 Systémy financovani diichodii

Existuji dva zakladni systémy financovani, pomoci kterych lze fesit zaopatieni na stafi.

Tieti uvedeny systém je pak kompromisem mezi prvnimi dvéma.

2.1.1 Fondovy systém (FS)

Jednou z moznosti, jak se financné na dichod pfipravit je, ze si ¢lovék sam bude béhem
jeho aktivniho Zivota spofit vlastni prostiedky. Tento pfistup se nazyva fondovy systém.
Vlastni prostiedky pak lze zhodnocovat v riznych fondech, akciich, nemovitostech
nebo v jinych aktivech. Pro tento idel primarné slouzi penzijni spole¢nosti. Casto jsou
vyuzivany pro tento ucel pravé tzv. fondy Zzivotnich cykll, kde se ndm podle naSeho

véku méni mira rizika a rozlozeni investic.

Pravé fondy, které vyuzivaji kolektivni investovani jsou nejvice vyuzivané a jsou
vhodné i pro drobnéjsi stfadatele, kde 1ze investovat napiiklad od ¢astky 300 korun, at’

uz pravidelné nebo jen jako jednorazovy nakup. (Stybr, 2011)

Neexistuje zde zadna mezigeneracni solidarita a vySe Castky, kterou ucastnik tohoto
systému ziska, je determinovana hlavné vysi jeho tlozek, mirou zhodnoceni a dobou
spofeni na dichod. Tato ¢astka mize byt vSak sniZzend o administrativni poplatky nebo
dan¢ a ovlivnéna regulaci stdtu. Samotna mira zhodnoceni je pak ovlivnéna situaci
na kapitadlovych trzich. ZapiSeme-li tento vztah do matematické rovnice, dostavame

vzorec: (Dobesova, 2006)
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Vzorec 1

Fond =
+ ulozky (pojistné)
+ uroky (po zdanéni)
— administrativni poplatky

+ (-) viiv regulace stdtu

Uroky se odvijeji od vynosnosti na kapitalovém trhu a tedy od ekonomické situaci
daného statu. Cast tohoto systému pravé vyznamné reguluje stat ve snaze ochranit
investice obyvatel. Na jedné strané tak omezuje rizikovost investic, ale na druhé strané
| vy$8i vynosnost, a zaroven tim i volatilitu, tedy kolisavost, coz je nezadoucim jevem
hlavné ptfed koncem spoteni. Fondovy systém umoziuje provést diverzifikaci 1 v ramei
vice statd, coz napiiklad u nize zminéného systému PAYGO nejde. Hlavni piekdzkou

pro tento systém je malo rozvinuty finanéni trh. (Klazar, 2011)

Hlavni vyhodou je, Ze tento systém neni zavisly na ostatnich, respektive na poctu lidi
platicich ptispévky a pobirajici dichod. Zalezi tedy jen na nasSi ochoté¢ a schopnosti
spofit. Pro efektivni naspofeni a zhodnoceni svych uspor je dulezita pravé i finanéni

gramotnost jednotlivce a dovednost hospodafit se svymi zdroji.

2.1.2 PAYGO systém

Druhou moznosti je, ze se ¢lovek spolehne na stat. Tedy na tzv. ,,PAYGO* systém (Pay
As You GO). Tento systém funguje na principu solidarity a jedna se o prubézné
financovani dachodii. Tedy diichodci jsou financovani z vybraného pojistného
od ekonomicky aktivnich obyvatel a vétSinou se jedna o ur€ité procento z piijma. Vyse
diichodu je proto ovlivnéna poctem aktivniho obyvatelstva a po¢tem lidi pobirajici
diichod. Je to tedy systém, ktery je zavisly na demografickém vyvoji daného statu,
migracni politice a na vysi pfijmi, z kterych se toto pojistné pocitad. ACkoliv zde nehraje
velkou roli situace na kapitalovych trzich, determinantem je tu zaméstnanost daného
staitu a tedy to, kolik ekonomicky aktivnich obyvatel se podili na financovani
vyplacenych davek. Vyplacené davky jsou tzv. davkove definované, coz znamena,

Ze jsou garantované statem, nebo alespon jejich urcita cast. (DobeSova, 2006)
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Pokud Ize fondovy systém vyjadiit matematickym vzorcem a urcit jeho determinanty,
tak i PAYGO systém lze takto definovat. Hlavni roli ve vybéru pojistného zde bude hrat
pravé vyse sazby pojistného, zaklad, z kterého je pojistné pocitano, a pocet platct.
Podivame-li se na to zpohledu vyse vyplaceni dichodi, budeme zde uvazovat
pramérnou vysi dichodu a pocet beneficientt, tedy téch, co dichod pobiraji. VVzorce

vypadaji potom nasledovné: (Klazar, 2011)

Vzorec 2

Vybrané pojistné celkem = sazba x priimérny vymeérovaci zaklad * pocet platcii

Vzorec 3

Vyse vyplacenych diichodii celkem = pocet diichodcut x priimerny diichod

Tento systém ekonomicky ovliviiuje jeho ucastniky a to zejména tzv. substitu¢nim
efektem. Tento efekt vysvétluje, ze ¢loveék pohlizi na své povinné socialni pojisténi
jako na ,,spofeni* na diichod a spoléha se tak na stat, Ze mu zajisti diichod. Na zakladé
tohoto védomi dochazi pravé k zmensenému zajmu k individudlnimu investovani
a spofeni, coz ma za nasledek vytlatovani soukromych uspor na tkor uspor statniho
socialniho pojisténi. Toto vybrané pojisténi v systému PAYGO je ihned vyuzivané
k vyplaceni davek pro soucasné pobiratele dichodu a tak nedochazi k zadnému
zhodnoceni kapitalu, jako v ptipadé fondového systému. Je ovlivnéna i doba odchodu
do diuchodu. Jednotlivci, ktefi si uvédomuji moznost pobirat starobni diichod, ¢asto této
moznosti vyuziji a ncktefi tak odchézeji diive, nez by opravdu odesli nebyt téchto
davek. Cemuz &asto i pfispiva neochota zaméstnavateld zaméstnavat tyto lidi pred
penzi, coZz mé za nésledek, ze mnozi nenajdou zaméstnani a musi tak financovat delsi

dobu, kdy jsou bez ptijma. (Klazar, 2011)

2.1.3 Systém fiktivnich actii NDC

Jedna se pomérné o mlady systém. NDC je zkratkou z anglictiny a vychazi z Notional
Defined Contribution. Tento systém spojuje aspekty obou vySe zminénych systémd.
Napliiuje ¢innost pribézného financovani dichodu, ktery mé v sobé fondové prvky.

(Hejdukova, 2015)

Z pohledu mezigeneracni solidarity je tento systém oznacovan spiSe za neutralni a je to

dano tim, ze je volba odchodu do dichodu ziistdva na ucastnikovi NDC systému. Je
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tedy na ném, kdy zacne pobirat davky. Delsi ekonomicka aktivita se tak projevi
na vyssich vyplatach a naopak, bude-li chtit G€astnik pobirat davku diive, bude tato
vyplata nizsi. Tento systém zarucCuje uréitou miru jistoty, coz je vykoupena tim,
ze nedosahuje takové moznosti zhodnoceni vkladl, jako ve FS. Vynosnost je dana

ristem objemu mezd v ekonomice. (Klazar, 2011)

2.2 Pilire diichodového systému

Duchodovy systém se obvykle sklada celkem ze tii pilift, které jsou zdrojem davek pro
vyplaceni dichodi. Tyto vSechny tfi pilife nemuseji byt vzdy zastoupeny v kazdé
ekonomice daného statu a mize byt n¢jaky z téchto pilithh vynechan. Nejcastéji se jedna
pravé o druhy pilit. Svétova banka vSak doporucuje zavadét vSechny tii pilite.

(Dobesova, 2006)

Prvni pilif je nejcastéji zakonem stanoveny pilif, do kterého je povinen kazdy pfispivat.
Jedna se 1 jiz popsany PAY GO systém a velkou roli zde hraje mezigenerac¢ni solidarita,
coz znamena, zZe tento systém je zavisly na demografickém vyvoji. Z tohoto pilife jsou
vyplaceny davky tém, kteti splnily zdkonné podminky. Témi nejcastéji byva hranicni
vék, od kterého je mozné dichod pobirat a délka ptispivani do tohoto systému, béhem
aktivniho Zivota. Tento pilif je pravé nejvice diskutovany ve spojitosti se starnutim
populace v mnoha zemich. Zdroj téchto davek jsou bud’ fondy socialniho zabezpeceni

daného statu, nebo ptimo statni rozpocet. (Hejdukova, 2015)

Druhy pilif mize mit riznou formu a podobu. Nejcastéji jde o moznost pfispivani
zaméstnavateli a zcasti 1 samotnych zaméstnanc. Tato moznost byva casto
dobrovolna, ale vystup nemusi byt jiz mozny. Vybrané pojistné pak jde nejcastéji
do tzv. penzijnich fondi nebo spolecnosti a ty se je snazi zhodnotit na kapitalovych

trzich. (Hejdukova, 2015)

Treti pilif predstavuje vSechny soukromé uspory obcanil. Jsou to piijmy, které jsou
vyplacené od ruznych investicnich nebo penzijnich spole¢nosti. Tedy vyplaceni
investovanych a piipadné zhodnocenych prostfedkt klientd. Nékteré spofici produkty

mohou byt staitem podporovany riznymi dailovymi tilevami nebo statnimi ptispévky.

13



2.3 Zpusoby vyplaceni

Podivame-li se na vydajovou stranku jednotlivych systému, tak v praxi se vyuzivaji
celkem dva zplisoby vyplaceni davek. RozliSujeme tzv. davkové definované (DB —
defined benefit) a piispévkové definovany systém (DC — defined contribution).
Jednotlivé zplisoby jsou vyuzity na zdkladé¢ toho, o jakych zvySe popsanych
dichodovych systémil se jednd. (Louzek, 2014)

Davkové definované (DB) jsou takové davky, které jsou garantované nebo alespon
jejich cast je garantovana. Jedna se predevsim o systémy PAYGO a zminovana garance
je Casto podminéna né&jakou podminkou, napiiklad dodrzeni urcité doby piispivani
do tohoto systému. Davky jsou vypoétené podle urcitého vzorce (diichodové formule).
V ptipadé této moznosti jsou davky, které budou vyplaceny, dobfe odhadnutelné jiz od
zacatku pfispivani, tedy od zacatku aktivniho Zivota uzivatele téchto systémi, ptipadné
jiz pted vstupem. Hlavnim nositelem rizika je zde stat nebo zaméstnavatel, protoZe musi
byt vyplacena jiz piredem garantovana vyse, bez ohledu na zdravi finan¢ni situace statu.
Tento systém je progresivni a nejchudsi jedinci na tom mohou vydélat a naopak

v

movitéjsi prodélat. Dochazi tak k vétsi rovnosti v redistribuci piispévku. (Klazar, 2011)

Prispévkové definované (DC) systémy se vyznacuji nijak garantovanymi benefity
atim nelze ani dopfedu odhadnout jejich vysi. VSe zavisi na vynosnosti ulozenych
penéz a tato vynosnost je determinovana situaci na kapitdlovych trzich. Tento systém je
pravé typicky pro fondové systémy a piipadné pro systém fiktivnich uctu NDC.
Investi¢ni riziko zde dopadd na samotného klienta, ktery si spofi. Tento systém patii
mezi nejvice zasluhové a tim je 1 nejméné progresivni. Kazdy dostane to, co si naspotil.

(Louzek, 2014)
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3 Dtichodovy systém v CR

Diichodovy systém spadda do systému socidlniho pojisténi, které je tvoreno tiemi
slozkami: nemocenské pojisténi, pojisténi v nezaméstnanosti a dichodové pojisténi.
Vsechny tyto davky jsou vazany na odvody pojistného a predstavuji znacnou Cast

mandatornich vydajii’. (Hejdukova, 2015)

Ceska republika vyuziva model, ktery je tvoien dvéma pilifi — prvnim a tietim.
V letech 2013 az 2015 fungoval druhy pilif, ktery i pies jeho zaniklou G¢innost je nize
popsan pro jeho lepsi pochopeni a popsani ptinost a nedostatkli. Prvni pilif je soucasti
socialniho pojisténi a je povinny pro vyd€lecné osoby. V nékterych piipadech
definovanych zdkonem lze byt pouze dobrovolnym ucastnikem. Na rozdil tieti pilit je
zcela dobrovolny a vklady do néj spravuji tzv. penzijni spoleénosti. Podle CNB (2016)

aktualné v CR funguje osm téchto spole¢nosti.

3.1 Narok na diuchod

V CR existuji v sou¢asné dobé dvé podminky, které musi byt splnény pro piipad
pobirani starobniho dichodu. Jednou z téchto podminek je délka pojisténi a druhou

podminkou je to, ze zadatel o diichod dosdhne urcité¢ho véku. (Hejdukova, 2015)

3.1.1 Diichodovy vék

Mnozi chtgji, aby tato hranice odchodu do dichodu se stile zvySovala, nebot’
argumentuji tim, Ze Zivotni Uroven roste, primérny veék doziti se zvySuje a tim se snazi
| Castecné fesit financovani téchto dichodu. Opozice zase zastavaji pevné dany vek
odchodu do dichodu. Ti jsou toho nazorl, Ze star§i lidé nemohou pracovat stale
do nekonecna a jejich zdravotni stav v tomto véku nedovoluje vétsin€ z nich vykonavat

uricta zaméstnani, nebo by je minimalné vykonavat neméli.

Diichodovy vék neni jednotny a je tak rozdilny podle roku narozeni pojisténct,
pfipadné u Zen i podle poctu vychovanych déti. Vychovou ditéte se rozumi, jestlize Zena
osobn¢ pecuje nebo pecovala o dit€ ve veku do dosazeni zletilosti a to alespoii po dobu

deseti let. Dichodovy vek pojisténci narozenych ptred rokem 1936 je u muzi 60 a u Zen

Mandatorni vydaje jsou takové vydaje, které jsou dany zakonem a vlada je nemize ovlivnit.
V soucasné dob¢ tyto vydaje tvoii 80 % vsech vydaji CR. Jedni se predevsim o socialni transfery, kde
podstatnou ¢ast tvofi pravé davky na starobni dichody, platby statu do vSeobecného zdravotniho
pojisténi, vyplatu statnich piispévki ke stavebnimu spofeni aj. (ICV, 2014)
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57 let. U Zen je tato hranice odstupnovana podle poc¢tu vychovanych déti. Pti vychové
az péti déti duchodovy veék klesne az na hranici 53 let. U pojisténcti narozenych mezi
lety 1936 az 1977 je vék odchodu do dichodu definovan v zakoné tabulkou, kterou

najdete v PRILOZE A v této praci, a hranice se u muzi pohybuji v rozmezi od 60 let
az 65 let a u Zzen od 53 let téz do 65 let. Posledni skupinu tvofi lidé narozeni po roce
1977, u téchto jedinct se vékova hranice odchodu do diichodu vypocte tak, ze k véku 67
let pricteme pocet mésicil, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni

pojisténce a rokem 1977. (zadkon ¢.155/1995 Sb.)

Budeme-/i uvazovat pojistence, ktery splnil dobu pojisténi a narodil se 18. 6. 1993, bude

vypocet vypadat nasledovné:

(1993 —1977) x 2
12

Diichodovy vek = + 67 = 69,66 let (69 let 8 mésicit)

Narok na dichod mu tak vznikne 18. 2. 1963.

3.1.2 Doba pojisténi

Aby c¢loveék mohl pobirat penzi ve svém diichodovém véku, musi splnit jeste potiebnou
dobu pojisténi, tedy dobu, po kterou odvadi socialni pojisténi nebo je statnim
pojisténcem. Ani tato doba neni jednotnd pro vSechny. Je ovlivnéna rokem, ve kterém

nam vznika narok na starobni duchod.

Jako doba pojisténi se rozumi vSechny roky, v nichZ bylo placeno dichodové pojisténi
a tzv. ndhradni doby pojisténi. Nahradni doba pojisténi znamena dobu, kdy sice
nebylo odvadéno zadné pojisténi na diichod, ale za urc¢itych podminek se tato doba 1 tak
pocita do doby pojisténi. Jak uvadi Ceské sprava socialniho zabezpeéeni (2015) do této

doby se zapocitava naptiklad:

e Osobni vychova ditéte do 4 let,

e soustavna pfiprava na budouci povolani studiem na stfedni nebo vysoké Skole
v CR po dovrieni 18 let a to v obdobi pred rokem 2010,

e Vvdobé vedeni v evidenci na ufadu prace po dobu, po kterou nalezi podpora
V nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci,

e doba vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach CR,

e civilni sluzba (do roku 2004) a dalsi...
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Tém, co vznikl narok na starobni dichod pfed rokem 2010, tak postacuje doba pojisténi
nejméne 25 let. Od roku 2010 do roku 2018 se potiebna doba pojisténi zvySuje a to
0 stejny pocet let, jako je rozdil mezil rokem naroku a rokem 2010. Naptiklad pii
naroku v roce 2014 je potfebna doba pojisténi 29 let a v roce 2018 je to 34 let. VSechny
roky po roce 2018 je narok shodny a to 35 let. (zakon ¢. 155/1995 Sb.)

Zakon dale vsak definuje situace, kdy potfebna doba miize byt nizsi. A to v ptipadé, ze
pied rokem 2010 dosahl véku alesponi 65 let a dobu pojisténi 15 let. Do roku 2013 je to
dale odstupnované. Dosahl-li ¢lovek véku o pét let vyssiho, nez je dichodovy vék muze
narozeného ve stejném roce, mezi lety 2010 az 2013, jeho minimalni doba pojisténi
musi byt bud’ 16, 17, 18 nebo 19 let, podle toho, v kterém roce to bylo (v roce 2013 je to
19 let, v roce 2010 je to 16 let). Za stejnych podminek pak plati pro vS§echny, co si chtéji
po roce 2013 narokovat starobni diichod, ze jejich doba pojisténi musi byt alespoil

20 let. (zdkon €. 155/1995 Sb.)

Podivime-li se znovu na vyse zminény priklad clovéka, jehoz diichodovy vek je 69 let
a 8 meésicu, musi tedy splnit dobu pojisténi alespoii 35 let. Druhou alternativou je, Ze
jeho doba pojisténi bude pouze 20 let, ale narok na diichod se mu posune o pét let, tedy

na 74 let a 8 mésicui.

Zakon dale definuje dal§i podminky, kdy lze uplatnit ndrok na starobni dichod,
napifiklad pfi zaniku ndaroku na invalidni dichod za danych podminek bliZze

definovanych v zédkon¢. Pro tuto praci v§ak nenesou tyto podminky velky vyznam.

3.2 L Pilir

Jedna se o priibézny systém (tzv. PAYGO), ktery byl jiZ popsan vyse a zakladni pravni
norma, jenz fesi diichodové pojisténi v CR, je zédkon ¢ 155/1995 Shb., o diichodovém

pojisteni, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Kazdy zaméstnanec v ramci povinného prvniho pilife odvadi 6,5 % ze své mésicni
mzdy a samotny zamé&stnavatel hradi celkem 25% na socialni pojisténi, které se sklada
jiz ze tfi zminénych slozek, které jsou rozdéleny nasledovné: 21,5 % povinné
dichodové pojisténi, 2,3 % nemocenské pojisténi a 1,2 % statni politika zaméstnanosti.
Celkem tak stat vybere na diuchodové pojisténi od zaméstnance a jeho zaméstnavatele

28 % ze mzdy zaméstnance. (Dichodova reforma, 2016)
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U osob samostatné vydéle¢né ¢innych (dale jen OSVC) je povinnost a vyse placeného
pojisténi rozdilna. OSVC, kterd vykonava hlavni vydéle¢nou ¢&innost, je povinnym
ucastnikem dtichodového systému. Ti, co vykonavaji vedlejsi vydéle¢nou ¢innost, je
jejich Gcéast na dichodovém pojisténi dobrovolna, pokud jejich danovy zaklad (tj.
prijmy minus vynalozené vydaje) neptesahl stanovenou ¢astku, ktera se kazdy rok méni
(v roce 2016 je tato castka 64 813 K¢). V opa¢ném ptipad¢ je tato ucast znovu povinna.
Vyse piispévku &ini 29,2 % z vyméfovaciho zakladi, jenz si OSVC stanovi sama, ale
nesmi byt nizsi, nez 50 % upraveného danového zakladl dle zdkona o danich z piijmu.

(Ministerstvo vnitra, 2016)

3.2.1 Vyse starobniho diichodu

Vypocet starobniho diichodu v CR je pomérné sloZitou zaleZitosti. Vyse diichodu se
sklada z tzv. zakladni vymeéry, kterd je pevné dand pro vSechny a procentni vymeéry,
jejiz vyse se méni na zaklad¢é nasi aktivity a odvadéni socidlniho pojisténi. Zakladni
vyméra je stanovena na 9 % prumérné mesi¢ni mzdy a tato hodnota se zaokrouhluje na
celé desetikoruny nahoru. Pro rok 2016 ¢ini vyméra 2 440 K& a vroce 2015 byla

ve vysi 2 400 K¢. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015)

Pro vypocet procentni vyméry se vyuziva tzv. osobni vymérovaci zaklad (OVZ). Ten
se zjisti tak, Ze se vypocte mesi¢ni prumér z thrny vSech rocnich vymétovacich zaklada
za rozhodné obdobi. Timto rofnim vymeéfovacim zikladem se rozumi souhrn
vymétovacich zakladi béhem roku, vynasobeny ,koeficientem ndriistu vseobecného
vymérovaciho zakladu . Ten posune prumérny vydélek v ¢ase na souc¢asnou hodnotu.
Tento koeficient stanovuje vyhlaSkou Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen
»MPSV*) a to do 30. zafi nasledujiciho kalendainiho roku. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2011)

Vzorec 4

_ uhrn roc¢nich vydélka * 30,4167
~ Celkovy potet dnii v rozhodném obdobi — vyloutené dny

ovz

Cislo 30,4167 piedstavuje pramérny podet dnti v mésici za cely kalendaini rok.
Vylouc€ené dny jsou napiiklad dny pobirdni nemocenské, invalidniho dichodu 3. stupné,
zakladni vojenskd sluzba, péce o dité po dobu 4 let, studium nebo evidence na Ufadu
prace. (Marik, 2015)
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Rozhodné obdobi zacina kalendafnim rokem, ktery nasleduje po dovrSeni plnoletosti,
tedy 18 let a konci pfedchazejicim rokem, pied rokem pfiznani diichodu. Do 30.9.2011
se pocitalo pouze 30 kalendainich rokii po dovrSeni 18 let. Zustalo vSak, Zze
do rozhodného obdobi se nezapocitavaji piijmy pied rokem 1986 a tak zména (déle nez

30 let) se projevi az od roku 2016. (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2015)

Pokud mame osobni vymérovaci zéklad, tak jeho upravou dostaneme vypoctovy
zaklad, ktery jiz slouzi pro vypocet kone¢né procentni vyméry. Upravime ho pomoci
redukénich hranic a to tak, ze Castka, kterd spadd do prvni redukéni hranice, tak se
pocitd celd a castka nad tuto prvni redukcni hranici se zapocitava pouze z 26 %.
Na castku prekracujici druhou hranici se nepiihlizi. Vyse téchto hranic se odvozuje
od primérné mzdy. Prvni hranice je ve vysi 44 % prumémé mzdy a druha hranice je
ve vysi jejiho Ctyinasobku. V roce 2016 jsou tak tyto hranice na urovnich 11 883 K¢&
a 108 024 K¢&. (Ceska sprava socidlniho zabezpedent, 2015)

Procentni vyméra nasledné ¢ini 1,5 % z vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby
pojisténi az do vzniku samotného naroku na dichod. Pokud jedinec dosdhne
dichodového veku, ale rozhodce se diichod nepobirat a stale pracovat, tak tato sazba se
béhem kazdych 90 dnl zvySuje o dalSich 1,5 %. Za 90 dnii muze tedy dojit k navySeni
dichodu od 180 K¢& u nizsich dichodi az po 240 K¢&. (Matik, 2016)

3.3 IL pili¥

Vroce 2013 probshla v CR tzv. dichodova reforma. Ta zavedla do &eského
dichodového systému druhy pilit. Jednalo se 0 dobrovolny systém, ktery umoznoval
odvést 3 % z povinného socidlniho zabezpeCeni do penzijni spolecnosti, pficemz
ucastnik tohoto systému musel odvést dalsi 2 % ze své mzdy. Kazdy si pak mohl zvolit
strategii zhodnoceni vlozenych prostiedkii — zda se rozhodne pro rizikovéjsi fondy
S vys8im potenciadlnim zhodnocenim nebo zda zvoli méné rizikové s mensim vynosem.
Bylo tedy na klientovi, kterou z penzijnich spolecnosti si zvoli a jaky fond. Pro
zaméstnavatele tento pilit nemél Zzaddné finanéni dopady, stale platil stejné socialni

pojisténi, ale vyfizoval administrativu za své zaméstnance. (Diichodova reforma, 2016)

Do tohoto pilife vstoupilo celkem asi 84 tisic lidi, coz bylo méné, nez se ocekavalo a tak

18. kvétna 2015 bylo schvéleno usneseni o ukonceni druhého pilife. Od Cervence téhoz
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roku jiz nebylo mozné do systému stoupit, ale ti co vstoupili museli do konce roku jesté
platit ptispévky. Béhem roku 2016 se ucastnici rozhodnou, zda si tyto prostiedky

nechaji vyplatit nebo pievést do tetiho pilife. (Ministerstvo financi CR, 2015)

3.4 L pilif

Jedna se o tzv. dopliikové penzijni spofeni (do roku 2013 penzijni pfipojisténi)
anakonci roku 2014 vyuzivalo tento systém necelych 4,8 miliont lidi. V tomto

systému nyni existuji celkem dva druhy smluv. (Dtichodova reforma, 2016)

Ti, ktefi si uzavieli jeSté za starych podminek penzijni pfipojisténi (do 30. listopadu
2012), jsou nyni ucastniky takzvané¢ho transformovaného fondu. Ten se vyznacuje
tim, Ze ma garantované nezaporné zhodnoceni, ale naproti tomu je moznost zhodnoceni
niz$i. Pokud vuhrnu za cely rok jsme ulozili vice jak 12 000 K¢, tak castka nad
zminénou sumu lze odecist od zakladu dané z ptijmil fyzickych osob (dale jen ,,FO*)
ato az do vySe 12 000 K&. Aby si ¢lovék mohl odedist tuto ¢astku od zakladu dang,
musi béhem roku vlozit do fondu 24 000 korun a kone¢na sleva na dani bude ¢init 1 800

K¢ (15% z 12 000 K¢). (Dtchodova reforma, 2016)

Stat dale tyto fondy podporuje statnimi prispévky az 150 K¢ pii vkladu 500 korun a vice
kazdy mésic. Do fondu mutze pfispivat i tfeti osoba, napiiklad zaméstnavatel. Tuto
osobu je tieba nejdiive nahlasit penzijni spolec¢nosti. Tyto vklady tietich osob vSak
nejsou podporovany zminénym statnim piispévkem. Naspoiené penize 1ze pak vyplacet
v pravidelnych déavkach jako starobni diichod (po dosazeni dichodového véku),
invalidni dtichod (pfi splnéni podminek) a vysluhovou penzi (po 15 letech spofeni).
Posledni moznosti je jednorazové vyrovnani nebo jako odbytné pii predCasném
ukonceni. (zakon ¢. 42/1994 Sh.)

Majitelé predchozich smluv maji moznost piejit do uéastnickych fondi, ale jiz nejde
prejit zpét. Tyto fondy jsou platné od roku 2013 a lze je jako jediné zalozit, pokud
bychom nyni chtéli vstoupit do tfetiho pilife. Ten se 1i§i od ptedchoziho tim, ze
neexistuje garance nezaporného zhodnoceni, naproti tomu si ¢lovék muze urcit jednu ze
strategii, kterou preferuje — konzervativni, vyvazeny nebo dynamicky fond. Prvni
zminénd moznost investuje vklady do dluhopisu a nejsou vystaveny ménovému riziku.

Proto je tato moznost nejméné rizikova, ale vynos neni nijak vysoky. Opakem této
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strategie je dynamicky fond. Ten se vyznacuje investici hlavné do akcii nebo
nemovitosti. Je velmi volatilni, a proto je tato strategie na delsi ¢asové obdobi, protoze
riziko je tu vétsi, ale potencialni vynosnost také. Vyvazeny fond je poté kombinaci obou
zminénych fondi. Mezi jednotlivymi fondy 1ze v prib&hu Casu piestupovat a ménit tak

svou strategii. (Dichodova reforma, 2016)

Darnova uleva je stejna, jako u transformovanych fondud, je si mozné tedy odecist az
12.000 korun od zdkladu danég. Stejné podminky jsou 1 pro financovani od tfeti osoby.
Zaméstnavatel tak muze pfispivat do téchto fondl svého zaméstnance. U obou fondi
azarovenn 1 u zivotniho pojiSténi plati to, Ze tyto pfispévky od zaméstnavatele
nepodléhaji socidlnimu ani zdravotnimu pojisténi a jsou osvobozeny od dané z piijmu
FO. Zaméstnavatelé maji tak moznost, jak levnéjsi cestou zvysit zaméstnanci platové
ohodnoceni. Navyseni mzdy o 1 000 K¢ by podnik vyslo celkem na 1 340 korun (34 %

za socidlni a zdravotni pojiSténi). (Dlichodova reforma, 2016)

Utastnik t&chto fondt miize ziskat statni prispévek od 90 K& (pti tilozce 300 K&) az

do vyse 230 K& mésicné pii ulozce tisic korun a vice, viz tabulka ¢. 1. (zakon

¢.427/2011 Sbh.)

Tab. ¢ 1: Statni pFispévky do ucastnického fondu

Mésicni vklad (v K¢) 300 400 500 600 700 800 900 1000

Statni pfrispévek (v K¢) 90 110 130 150 170 190 210 230

Statni pFispévek (v %) 300 27,5 260 250 243 23,8 233 23,0

Zdroj: vlastni zpracovani dle tdaji v zakon¢ ¢. 427/2011 Sb., 2016

3.4.1 Aktualni situace

Na ceském trhu lze najit aktudlné osm transformovanych fondi od sedmi penzijnich
spolecnosti. Co se tyce ucastnickych fondd, je mozné si vybrat az z 27 rGzné rizikovych

fondd od osmi spolecnosti. (Ceska narodni banka, 2016)

Na konci 3. Ctvrtleti roku 2015 bylo celkem 4 666 233 klientli ve tfetim pilifi
dichodového systému. Ztoho 4 335689 Vv penzijnim pfipojisténi (TF) a 330 544
v doplitkovém penzijni spofeni (UF; déle jen ,,DPS®). Od roku 2012, kdy byl nejvétsi
narust, pocet ucastniki stale klesa (viz tabulka ¢. 2). Vroce 2015 celkem 20 %

zaméstnavatelll prispiva svym zaméstnancim do téchto fondi a to v primérné vysi
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696 K¢ do penzijniho ptipojisténi a 801 K¢ do DPS. (Asociace penzijnich spole¢nosti
CR, 2015)

Tab. & 2: Potet uéastniki ve fondech III. pilie v CR

Poéet ucastnikt ke dni 31.12.
Fondy
2010 2011 2012 2013 2014 2015*
Transformované | 4595342 4599209 5150415 4870174 4557812 4335689
Ucastnické 91027 228812 330544
Celkem 4595342 4599209 5150415 4961201 4786624 4666233

*Konec 3. Ctvrtleti 2015

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z APS CR, 2016

Klienti ulozili celkem do tfetiho pilife vklady v hodnoté 341,876 mld. K& a 97 % téchto
vkladii je ulozeno v TF. To svéd¢i 1 o konzervativnosti obc¢anti CR, nebot’ 87,5 %
prostiedkd v TF je uloZeno V dluhopisech a pouze 1,61 % tvoii akcie. (Asociace

penzijnich spole¢nosti CR, 2015)

3.4.2 Zmény od roku 2017

Protoze nebyl v CR stéle prosazena Zadna rozséhlej§i reforma diichodového systému,
pokud nepocitdme druhy pilif, ktery byl i zrusen, byla schvéalena na konci roku 2015
novela zédkona, ktera ma vice zatraktivnit tieti pilif a ptfivést do n¢j vice lidi, nebot” jak
bylo popsano vyse, klienti z ného spise odchazeji. Tato novela by méla nabyt u¢innosti

od roku 2017.

Jednou z novinek je vyssi daniové zvyhodnéni. Od nového roku je mozné si na danich
odecist az ¢astku 24 000 K¢ (misto 12 000 K¢). Bude to tedy vypadat tak, Ze pfi vkladu
12 000 K¢ ro¢né dostane klient statni piispévek ve vysi 230 K¢ kazdy mésic. A vlozené
prostfedky nad tuto ¢astku pak lze odecist od dané. Dalsi ptijemnou novinkou pro
mnoho zadastnénych je to, Ze lze jiz pozadat o naspoiené penize ve véku 60 let u UF
atim se sjednotili podminky s TF. Uplnou novinkou je pak moznost spofeni formou
tietiho pilife I détem. Rodi¢e budou mit moznost svym détem spofit jiz od brzkého
veku ditéte a v mensich ¢astkach. Pricemz po dovrSeni 18 let, si bude moci klient vybrat
az tfetinu vlozenych vlastnich uspor, tedy bez statniho ptispévku. Musi vSak splnit
podminku doby spofteni, ktera je v délce 10 let a dalsi dva roky po vybéru nesmi zménit

penzijni spolecnost. (Novakova, 2016)
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Novinky se tykaji i samotnych penzijnich spolecnosti. Ty si mohou diky novele uctovat
vys§i poplatky za spravu fondu. U UF stoupne roéni poplatek z vkladti 0,8 % na 1 %,
kromé& konzervativniho fondu, kde zlstane 0,4 %. U TF bude zvySeni ze 0,6 %
na 0,8 %. Co se tyce poplatkil ze ziskl, tak u TF si spolecnosti budou moci narokovat
05 % méng, tedy pouze 10 % z pivodnich 15 %. U UF je tomu piesné naopak, zde
doslo k navySeni 10 % na 15 %. Zvysi se i hranice prispévki od zaméstnavatele
zarok a to z ¢astky 30 000 K¢ na 50 000 K¢. Je to ¢astka, z které neplati zaméstnanec
ani zaméstnavatel zadné dané ani pojisténi. A dalsi vyznamnéjs$i zménou je ta, ze klienti
mohou uSetiit na danich ziski. Aktualn€, pokud zvoli jinou formu vyplaty, nez je
doZivotni penze, musi ze svého zisku odvést dait 15 %. Nyni ti, co si zvoli minimalng

desetiletou penzi, tak budou i tak od této dané€ osvobozeni. (Novakova, 2016)

3.5 Financovani

Socialni pojisténi je po danich nejvétsim piijmem do statniho rozpoétu. Podivame-li se
na strukturu piijmu statniho rozpocCtu za rok 2015, zjistime, Ze pojistné na socidlni
pojisSténi se podilelo z36 % (400,7 mld. K&) na celkovych pfijmech, které Cinily
1118,5 mld. K¢&. Danové piijmy tvori 51 % pfijmil a nejvice se na tom podili dan

z ptidané hodnoty (DPH) a spotiebni dané. (Ministerstvo financi CR, 2015)

Obr. & 1: Struktura pijmii statniho rozpoétu za rok 2015 v CR

Dariové prijmy
51%

DPFO 9%

_________ Ostatni 2%

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z MF CR, 2016

Kazdym rokem, kdy populace nejen v CR starne, tak roste polet piijemcti pobirajici

starobni dichod a zvysuje se podil téchto beneficientd na celkovém obyvatelstvu. Tento
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vyvoj znazornuje obrazek ¢. 2. Jest€ v roce 2006 pobiralo starobni dichod 1,42 mil.
obyvatel. Béhem 8 let (v roce 2014) tento pocet vzrostl na 1,74 mil., coZ pfedstavuje
skoro 23% narust. Z pohledu podili na obyvatelstvu se jednalo o nartst z hodnoty
13,8 % na 16,6 %. To ma za nasledek, ze méné ekonomicky aktivnich lidi musi
financovat v systému PAY GO vice neaktivnich beneficientti pobirajici starobni dichod.
(Cesky statisticky tiad, 2015)

Obr. & 2: Polet pFijemcii starobni penze v CR
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé tdajt z CSU, 2016

Primérna vySe starobniho dichodu vroce 2014 cinila 11 075 K¢ a kazdorocné se
do tohoto roku zvySovala. Od roku 1997 do roku 2014 pramérny dichod rostl
v primérmém tempu® 0 4,61 % ro¢né. Tento rist je zptisoben jak ristem cenové hladiny,
tak ristem primérné mzdy. Primérna mzda vstupuje, jak bylo jiz vySe popsano,
do vypo¢tu mzdy pro zakladni vyméru, ale rist mezd ovliviiuje i procentni vyméru
kazdého jedince. PferuSované ¢ara na obrazku ¢. 3 pak piedpovida vyvoj primérného
dichodu v nésledujicich 5 letech. K predikci byla vyuzita regresni anal}'/za3. V roce
2020 by mél byt primérny dichod 13 805 K¢.

2 Priomérné tempo bylo vypogitano pomoci geometrického priiméru z meziro&nich indexii.
® K regresni analyze byl pouZit parabolicky trend s indexem determinace 0,9828
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Obr. & 3: Vyvoj primérného starobniho diichodu v CR
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Primérné dichody muzii jsou pfitom vyss$i nez u zen. V roce 2014 Cinil rozdil mezi
pramérnymi dichody mezi obéma pohlavimi 2 209 K¢. V roce 1997 ¢inil pouze 1 002
K¢&. Muze se tedy zdat, ze Zeny maji v priabehu Casu stdle méné. Ale srovname-li podil
primérnych dichodu u muzi a Zen, zjistime, Ze se béhem uplynulych 17 let tento podil

nijak neménil a diichod u Zen dosahuje primérné ve vysi 81,7 % dichodu muzského.

rv 1

Pfi porovnani vySe mési¢niho primérného starobniho diichodu vi¢i primérné mésicni
mzd¢ lze zjistit, ze dichod dosahuje zhruba 44 %. Tato vyse se diky valorizaci dichodi
nijak razantné neméni a primérné tempo rustu tohoto podilu je zanedbatelné, tedy rist

0,04 % rocné.

Tab. & 3: Podil starobniho diichodu a priimérné hrubé mzdy (v %)

Rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

O duchod /

, 44,48 42,94 43,60 43,29 43,13 44,04 44,43 43,81 44,66 44,44 4529 44,68
O hruba mzda

zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udajt z CSU, 2016

(24

Zamgéiime-li se na samotné piijmy a vydaje dichodového pojisténi, tak je logické, ze
diky zvySovani poctu beneficientd budou rist vydaje. Na rust téchto vydaji navic
muzou pusobit jiné faktory, nez jen pocet téchto pobirateltl starobnich diichodt, hraje
zde urcitou roli 1 valorizace dichodi, ktera je dana zdkonem a méla by tak reagovat

na inflaci, ktera znehodnocuje tyto diichody.
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Obr. &. 4: Saldo éeského diichodového uétu
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zdroj: vlastni zpracovani na zakladé Gidajt z MF CR, 2016

Obrazek ¢. 4 zobrazuje vyvoj vydajl i pfijmt dichodového Gctu. Ten byl vétSinu let
deficitni, az na roky 2004 az 2008. Po tom roce, kdy byla finan¢ni krize, jez
odstartovala na hypote¢nim trhu v USA, se zvysily vydaje, ale zaroven i snizily piijmy,
a saldo se tak dostalo do deficitu 29 mld. K¢. Od té doby se deficit prohluboval a az
Vv roce 2014 se snizil deficit z 50 mld. na 45 mld. K¢.

Od roku 2012 se vydaje na dichody dofinancovavaji z piijmi z DPH a to ve vysi 7,2 %
z celkovych vynosi na této dani. V tomto roce byly pievedeny na zéklad¢é usneseni
vlady &. 693/2012 celkové prostiedky ve vysi 14,4 mld. K&. (Ministerstvo financi CR,
2013)
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4 Duchodovy systém ve Spolkové republice
Némecko

Ve Spolkové republice Némecko (déle jen ,,SRN®) je financovani diichodii postaveno
na tfech pilifich. Prvni pilif je oznacovan jako ,,gesetzliche Rentenversicherung®, coz je
zékonné pojisténi, a stejné jako v CR, jednd se o PAYGO systém. Druhy pilii je
vnémciné nazyvan ,betriebliche Altersvorsorge”, ktery se zaméfuje piedevSim
na zaméstnavatele a jejich zaméstnance. A poslednim pilifem je soukromé zaopatieni
na stafi oznacovano jako ,,private Altersvorsorge “. Pti¢emz teti a ¢astecné druhy pilif

jsou dobrovolnymi. (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2013)

Diky historii je navic SRN rozdé€leno v riiznych pfipadech, vcetné zaleZitosti
s vyplacenim diichodu a i v jinych ekonomickych oblasti, na tzv. ,,alte Bundesldinder

a ,,neue Bundeslinder* (star¢ a nové zemé — zépadni a vychodni).

4.1 Narok na diuchod

V SRN existuji téz dvé zakladni podminky, které musi byt splnény, aby mél pojisténec
narok na starobni diichod. A stejné jako v CR je to dosazeny vék a doba pojistén.

(SGB VI — Gesetzliche Rentenversicherung)

4.1.1 Duichodovy vék a doba pojisténi

Od roku 2012 byla stanovena hranice odchodu do diichodu na vék 67 let. Predtim byla
tato hranice o dva roky méné, tedy 65 let. Pro odchod v tomto véku postaéi byt pojistén
pouze pét let. Tento dichod je oznacovan jako ,,Regelaltersrente. (Deutsche

Rentenversicherung, 2016)

Mohou vsak nastat dvé situace, kdy je mozné odejit do diichodu jiz dfive, a ob¢ jsou
zavislé na datu narozeni — jsou to tzv. dichody ,,fiir besonders langjihrig Versicherte*
a ,fur langjihrig Versicherte. Prvni zmiiovana varianta je pro ty, ktefi splnili dobu
pojisténi 45 let. Tato varianta je pomérné nova, protoze byla zavedena v roce 2012.
Jedinci narozeni pied rokem 1953 si mohou od roku 2014 narokovat dichod v 63 letech
bez néjakych srazek na dichodu. Tém, jez se narodili mezi lety 1953 a 1963, se hranice
zvySuje o dal§i dva mésice kazdym rokem az do 64 let a 10 mésict, viz Ptiloha B.

Pojisténci narozeni po roce 1963 maji pak jednotny dichodovy vék 65 let. Druha
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varianta je pro ty, co splnili dobu pojisténi alesponn 35 let. Pokud se zadatel o dichod
narodil pted rokem 1949, hranice odchodu do dichodu je pro néj ve véku 65 let. Mtze
vsak jit do pfedcasného dichodu jiz v 63 letech, ale tim si snizi vysi diichodu o 7,2 %.
U jedinct narozenych mezi lety 1949 az 1963 se tato hranice znovu postupné zvysuje.
Hranice u pojisténct narozenych od roku 1964 ¢ini 67 let a plati pro n¢ téZ moznost
odchodu do pifedcasného dichodu v 63 letech, ale se snizenim 14,4 % z dichodu.
(Krause, 2014)

Pokud se podivame na stejny priklad pojisténce jako v kapitole 3.1, jenz se narodil
18. 6. 1993, ma nasledujici moznosti, kdy a za jakych podminek odejit do diichodu:

o Jyuzit duchod “fiir langjihrig Versicherte “ (35 let pojisteni) a odejit do diichodu
1. 7. 2060. (ve veku 67 let) nebo vyuzit predcasny duchod 1. 7. 2054 se snizenym
diichodem o 14,4 %.

o Vyuzit diichod ,,fiir besonders langjihrig Versicherte* (45 let pojisténi) a odejit
do diichodu 1. 7. 2058 (ve véku 65 let).

o Vyuzit ,,Regelaltersrente” (5 let pojisteni) a odejit do diichodu 1. 7. 2060
(ve véku 67 let).

Stejné jako v CR, tak i zde hraje velkou roli doba pojisténi kazdého jedince. Je to nejen
z dvodu naroku na samotny dichod, ale i jeho vySe. Jak bylo popsano vyse,

v nékterych ptipadech ma vliv i na hranici odchodu do dichodu.

Do doby pojisténi patii nejen doba, kdy odvadime pojistné ze zameéstnadni nebo
podnikéni, ale i jiné doby. Béhem této doby pojisténec neplati zddné pojistné a presto
se zapocitava do celkové doby pojisténi. Deutsche Rentenversicherung (2016) uvadi

nasledujici situace, které se pocitaji do této doby:

e Doba, pti které se jedinec vzd€lava a piipravuje se na budouci povolani,

e doba béhem téhotenstvi,

e soustavna péce o dit¢ a to do véku tii let,

e bc¢hem hledani si zaméstnani — Agentur fiir Arbeit plati pojisténi za ty, co si praci
hledaji a maji zaroven narok na socialni podporu v nezaméstnanosti,

e pracovni neschopnost nebo invalidita,

e doba, pii které si Clovek ve véku 17 az 25 let hleda studium,
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e nemoc ve véku od 17 do 25 let,

e doba plnéni civilni sluzby a dalsi...

4.2 1. pilir

Tento pilif je wupraven zakonem ,Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch -
(V1) Gesetzliche Rentenversicherung* t¢inny od roku 1990.

Jednd se 0 zakonné pojisténi, do kterého jsou povinni lidé piispivat za urcitych
podminek. U zaméstnancu je ptispévek na dichodové pojisténi ve vysi 18,7 % z jejich
hrubé mzdy. Pficemz polovinu hradi zaméstnanci sami ze svého platu a druhou pulku
hradi zaméstnavatel. Pokud nepocitdme dan z piijmd, je tento piispévek také nejvyssi

ze vech srazek ze mzdy”. (FOCUS, 2016)

Zaméstnavatel toto pojisténi spolu s dalsimi socidlnimi pfispévky vypocita, strhne
a odvede. Dobrovolné pojisténi si plati tyto ptispévky celé sami a to v mésicni vysi,
kterou si sami zvoli, vV roce 2015 je to nejméné 84,15 € mési¢n¢ a maximalné 1 159.4 €
za mésic. Mezi povinné zakonné pojisténce naopak nepatii nékteré skupiny lidi. Jsou to
naptiklad statni urednici, soudci, vojaci z povolani, duchovni, okrajové zaméstnani
(brigady nebo &aste¢né tivazky s vydélkem do 450 € za mésic), diichodci a OSVC.

(Deutsche Rentenversicherung, 2016)

V SRN existuji jesté dalsi systémy krom¢ ,, gesetzliche Rentenversicherung “, napriklad
,Nachversicherung“. Toto pojisténi je pravé pro zminéné statni ufedniky, soudce,
vojéky, nebo ucitele. Pfispévky do tohoto systému hradi v plné vysi zaméstnavatel.

(SGB VI — Gesetzliche Rentenversicherung)

Hlavni rozdil mezi ¢eskym dichodem a némecky dichodem je ten, ze v SRN musi
pobiratel¢ starobniho dichodu hradit nadale socialni (,,Pflegeversicherung*)
azdravotni pojisténi (,,Krankenversicherung®). U zdravotniho pojisténi maji

moznost si zvolit ze dvou variant: bud’ budou platit vetejné pojisténi, nebo se rozhodnou

* VSRN je zhrubé mzdy srazeno 1,5 % (3 % dohromady se zaméstnavatelem) na
»Arbeitslosversicherung® (nezaméstnanost); 7,3 % (14,6 % dohromady) na ,,Krankenversicherung*
(zdravotni poj.); 1,425 % u bezdétnych zaméstnancd, jinak 1,175 % (2,6 % nebo 2,35 % dohromady) na
»Pflegeversicherung® (oSetfovatelska péce) a dafi, jejiz vySe je rozdélena do Sesti pasem. (FOCUS,
2016)
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pro soukromé®. Toto rozhodnuti je na kazdém jedinci. Na zdravotni pojisténi jde celkem
14,6 %, z dichodu plati penzista pouze polovinu (7,3 %) a druhou polovinu hradi tzv.
,,Rentenversicherungstrégere". Ptispévky na socialni pojisténi naopak hradi celé¢ sam
ato ve vysi 2,35 %, bezdétni hradi 2,6 %. V nekterych pripadech mlze byt vyplaceny
diichod i zdanén dani z pFrijmi. O tom, v jaké vysi, rozhoduje rok, kdy zacal pojisténec
pobirat dichod. Takzvany ,,Rentenfreibetrag™ je cast dichodu, kterd nepodléhd dani,
a pomér této &asti se lisi podle roku zagatku diichodu, viz PRILOHA C. Od roku 2005
je tento pomé&r 50:50 a poté se kazdym rokem zdanitelna ¢ast zvySuje. Od roku 2040
bude cely dichod zdanitelny. Vypocitava se ale z roéniho diichodu, coz znamena, ze
musi byt pobiran vSech 12 mésict v roce, a nasledny soucet diichodti béhem tohoto roku
je jako zaklad pro vypocet. Pokud se v dalsich letech zvysi pobirateli diichodu penze
vramci valorizace, stale plati prvni vypoCtena hodnota zro¢niho piijmi jako
nezdanitelna ¢ast a neméni se. Navic musi zdanitelnd Cast presahnout urcitou ¢astku,
aby jedinec musel odvést dan z tohoto diichodu. Zhruba 75 % dichodctt v SRN zadné
dan¢ neodvadéji, protoze se nedostanou s jejich zdanitelnou casti na tuto hranici.

(Deutsche Rentenversicherung, 2016)

Hranice, kterou musi pfesahnout, se vV ném¢in¢ nazyva ,,Steuerliche Grundfreibetrag “
a predstavuje existenéni minimum. Plati pro zaméstnance, podnikatele, dichodce
i studenty. Aby jednotlivci té€chto skupin nemuseli odvadét dané z pfijmd, nesmi jejich
hruby pfijem tuto hranici piesahnout. V roce 2016 tato hranice ¢ini 8 472 € pro
jednotlivce a 16 944 € pro manzele za rok. PRILOHA D znazoriiuje vyvoj téchto

castek. (Information Highway Lutz Schumann, 2015)

Pro priklad si predstavme pana Schwarze, ten obdrzel v listopadu roku 2008 sviij prvni
duchod. Jeho hruby rocni prijem za rok 2009 ¢inil 13 000 €.

Protoze v roce 2008 nepobiral diichod vsech 12 mésicii, bereme jako zaklad rok 2009.
Podil zdanitelné casti v roce 2008 je 56 %, coz predstavuje 7 280 €. Nezdanitelna cast
pak ¢ini 5720 €. Protoze v roce 2009 je , steuerliche Grundfreibetrag® 7834 €

a zdanitelnd cast je nizsi, nemusi odvadet zadnou dan.

> Vefejné pojisténi je stejné jako v CR. Srazi se urité procento z piijmi a za to pojisténec dostava
zdravotnické sluzby. U soukromého pojisténi platime soukromé pojistovné a vyse ptispévkl zalezi na
rizikovosti klienta.
6 Instituce, ktera na zakladé Sozialgesetzbuch VI obstarava sluzby ,,Gesetzliche Rentenversicherung®.
(Wikipedia, 2015)
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Pokud by se duchod diky valorizaci zvysil vroce 2011 napriklad na 13 130 €,
nezdanitelnd cast zustava zachovina ve vysi 5 720 € a zdanitelna cast by se zvysila

nav7410€.

4.2.1 VySe starobniho diichodu

SRN vyuziva pro vypocet diichodu vzorec, ktery slouzi pro vypocet i jinych typt
diuchodit nez starobnich, naptiklad invalidnich nebo vdovskych. Do vypoétu
dosazujeme celkem Ctyii proménné a tyto proménné vychdzi z aktivity kazdého jedince
v tomto systému a aktudlni hospodatské situace, viz vzorec 5. Tyto informace si mize
kazdy vyzadat a pravidelné tak dostavat v roénim vypise vSechny informace, které se

vyuzivaji prave i pro vypocet dichodi. (SGB VI — Gesetzliche Rentenversicherung)

Vzorec 5

Monatliche Rentenhohe =
Entgeltpunkte X Zugangsfaktor X Aktueller Rentenwert X Rentenartfaktor

vvvvvv

Kazdy rok je vydélek porovnavéan s primérem vsech pojisténct. Pokud by se presné
rovnal priméru, dostal by pojisténec hodnotu jedna. Je to tedy podil vydélku
aprimérnych  vydélki  vSech  pojisténc. Navic  existuje  hranice  tzv.
,.Beitragsbemessungsgrenze’*, nad kterou se jiZ nepiihliZi i v p¥ipadé vydélku nad tuto
hranici. Vsechny tyto body se poté seCtou za jednotlivé roky. (Deutsche

Rentenversicherung, 2016)

Vysi prumérnych ro¢nich vydélka a ,,Beitragsbemessungsgrenze® od roku 1994
zobrazuje PRILOHA E.

Faktor vstupu (,,Zugansfaktor“) hodnoti pojisténce z hlediska ¢asu, kdy do dichodu
vstupuje. Pokud odejde diive, tak bude dichod sniZzen a naopak, pokud pozada
0 dichod déle, tak se mu navysi. Pokud odchazi v dob¢, kdy mu vznika narok, tak tato

hodnota je opét jedna. (SGB VI — Gesetzliche Rentenversicherung)

Aktualni hodnota dichodu (,Aktueller Rentenwert®) znaci aktualni vysi mésicni

renty, ktera je vyplacena za jeden bod za odménu. PtiCemz nové a staré zemé maji

" ,Beitragsbemessungsgrenze® piedstavuje Gastku, nad kterou se neplati dang a pojisténi. Aktualni vyse
pro rok 2016 u diichodového pojisténi je pro zapadni zemé 74.400 € ro¢né a pro vychodni zemé 64.800 €
za rok. (Die Bundesregierung, 2015)
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rozdilnou hodnotu tohoto ukazatele. Existuje vzorec, podle kterého je tato hodnota
pocitana. Zohlediluje pravé vyvoj mezd zaméstnanctli, ndklady na zaopatfeni na stafi
a obsahuje takzvany faktor udrzitelnosti, ktery reaguje na aktualni demografickou
situaci. Kazdy rok se tato hodnota méni a je stanovena vzdy od 1. Cervence.
Od 1.7.2015 je tato hodnota ve vysi 29,21 € pro staré zem¢ a 27,05 € pro zemé nové.

(Deutsche Rentenversicherung, 2016)

Druh dachodu (;,Rentenartfaktor) je druhym faktorem, ktery jedinec osobné
neovlivni. Jedna se pouze o urceni, o jaky typ dichodu se jedna. Pfi¢emz dle SGB VI —

Gesetzliche Rentenversicherung jsou hodnoty nasledujici:

e starobni a plny invalidni diichod a obdoba rodicovského prispéviu jako v CR
(,,Erziehungsrenten) maji hodnotu jedna,

e diichod castecné invalidity 0,5

e plny sirotci duchod 0,2 a polovicni sirotci diichod 0,1,

e vdovsky diichod 0,55 nebo 0,6.

Prikladem mohou byt zaméstnanci ze ,,starych zemi®, kteri meli pro zjednoduseni
vypoctu vidy primerny diichod a tak jejich,, Entgeltpunkte “byli v kazdém roce jedna.
Prvni vsak spinil podminky pro tzv. diichod ,,fiir besonders langjihrig Versicherte* —
45 let pojisténi a druhy pro diichod ,,fiir langjdhrig Versicherte - 35 let pojisténi. Oba
Zadaji o starobni diichod a odchazeji do diichodu v dobé, kdy na néj maji plny ndarok

ato v roce 2016. Podle vzorce 5 budou diichody nasledujici:
duchod ,, fiir besonders langjihrig Versicherte *
Meésicni dichod = 45 X 1x 29,21 x1=1314,45€
diichod . fiir langjdhrig Versicherte *
Mésicni diichod = 35 X 1x 29,21 x1=1022,35€
4.3 1L pilir

Od roku 2002 maji zaméstnanci moznost vyuzit druhy pilit. Kazdy zaméstnanec, Ktery
je pojistén v prvnim pilifi, mad moznost ¢ast své hrubé mzdy nebo riiznych odmén

(vanoc¢ni prémie, penize na dovolenou) pievést pravé do tohoto systému. Prispévky jak
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od zaméstnavatele, tak iod zaméstnance jsou osvobozeny od dani a pojisténi.

Pro zaméstnavatele druhy pilif pfedstavuje zplsob, jak navySit zaméstnanci plat

a pritom nenést takové naklady. Na druhou stranu zaméstnanec si tim snizi zaroven vysi

dichodu v prvnim pilifi, protoZze do néj bude odvadét méné. (Frankfurter Allgemeine
Zeitung GmbH, 2015)

Vyhodou pro zaméstnance mtize byt to, Ze podnik piebira Vtomto systému

administrativu a zaroven tyto pifispévky plati a odvadi. Poplatky za spravu a uzavieni

jsou zaroven niz§i nez u tretitho pilife. Zaméstnavatel si mize i od zaméstnance

narokovat poplatek za tuto spravu. Podle Deutsche Rentenversicherung (2015) ma

zaméstnavatel pét zptsobu, jak realizovat druhy pilif:

»Als Direktversicherung®* - ptedstavuje Zzivotni nebo dichodové pojisténi,
které ziizuje sam zaméstnavatel ve prospéch svych zaméstnancti. Tento zptisob
je charakteristicky pro malé podniky, jelikoz spravni naklady ptebira pojistovna,
a pokud zaméstnanec odejde z firmy, nadale si mize sam hradit toto pojisténi.
Piispévky do 4 % z tzv. ,,Beitragsbemessungsgrenze* jsou osvobozeny od dani
a pojisténi (2 976 € pro zapadni zemé a 2 592 € pro vychodni) a dalSich 1 800 €
je osvobozeno od dang, ale pojisténi se jiz odvadi.

,Uber eine Pensionskasse® — je systém, ktery zaklada sam jediny zaméstnanec
nebo vice zaméstnancli. Jedna se o specidlni Zivotni pojisténi, do které¢ho
pfispivd znovu zaméstnavatel a pfipadné castecné samotny zaméstnanec.
Danové zvyhodnéni a osvobozeni od plateb pojistného je stejné jako u predchozi
varianty. Znovu je moznost pokracovat v ptipadé odchodu ze zaméstnani.

,,Uber einen Pensionsfonds* — jsou to fondy, do kterych méa zaméstnanec pravo
vstoupit, a zaméstnavatel nebo zaméstnanec do nich odvadi své prispévky.
Fondy mohou tyto penézni prostiedky investovat tak, jak uznaji za vhodné,
proto je tu sice moznost vy$§iho zhodnoceni, ale za cenu vyssiho rizika ztraty.
»Als Direktzusage/Pensionszusage® — timto se zameéstnavatel zavazuje, zZe
bude svému zaméstnanci v jeho dichodovém véku vyplacet rentu z majetku
spole¢nosti. Proto si firma tvofi rezervu, z které budou tyto davky vyplaceny
a ¢asto se nechava podnik i pojistit pro pfipad neschopnosti splacet. Tyto penize
jsou ze zakona chranény i proti insolvenci a tipadku podniku. Vétsinou se jedna
pouze o prispévky samotného zaméstnavatele, je vSak moznost, aby pfispival
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I samotny zaméstnanec. Pfi ukonceni pracovniho poméru neni mozné
individuélné dale pokracovat v tomto spofeni.

e ,,Uber eine Unterstiitzungskasse® — jednd se o tdet, ktery je zfizovan jednim
nebo vice podniky, a slouzi pro naplnéni svych slibi a zavazka vici
zam¢stnancim. Podniky do nich pfispivaji a mohou tyto prostiedky sami
zhodnocovat. Pokud nedosahuji uspory pro pokryti zavazkd, které dali svym
zaméstnanclim, musi je doplatit. Navic vyplacené penize musi zaméstnanec poté

zdanit.

Podnik musi zajistit, ze v dobé odchodu do diichodu zaméstnance budou vSechny
ptislibené penize k dispozici, a zodpovida za n¢. Muze piislibit pevnou ¢astku odvodu
nebo napftiklad ur¢ité procento z hrubé mzdy zaméstnance. U piispevku, které jsou
investovany, nese zameéstnavatel investicni a vynosové riziko. V piipadé insolvence
spravce téchto vkladl nebo ztraty investovanych prostfedkt musi podnik doplatit

k dodrzeni prislibené vyse prispévki. (Deutsche Rentenversicherung, 2015)

Vyuziti jednotlivych moznosti ve druhém pilifi zobrazuje néasledujici graf. Nejvice jsou

podniky vyuzivané moznosti ,,Direktversicherung™ a ,,Unterstiitzungskasse*.

Obr. ¢. 5: Zastoupeni jednotlivych mozZnosti ve II. pilifi (v %) za rok 2012

1,6

4 >

—_—

= Direktversicherung

63— Unterstiitzungskasse
Pensionskasse

= Direktzusage

Pensionsfonds

zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaju z de.statista.com, 2016
Pii platebni neschopnosti nebo insolvenci podniku jsou vklady téz pojistény. U vyuziti
»Direktzusage™, ,,Unterstlitzungskasse®“ nebo ,,Pensionsfonds* jsou tyto vklady
pojistény u instituce Pension-Sicherungs-Verein. Ta Vv pfipadé neschopnosti
zaméstnavatele platit uhradi klientim jejich pfislibenou ¢astku 1 v ptipad¢, Ze podnik jiz

neexistuje. ,,Direktversicherung®, ,,Pensionskasse® a ,,Pensionsfonds* podléhaji zase
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instituci pod nazvem ,Finanzdienstleistungsaufsicht® (tzv. BaFin). (Deutsche

Rentenversicherung, 2015)

Minimalni ro¢ni ¢astku, kterda se musi odvést do druhého pilife, stanovuje kazdy rok
,Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales* a pro zdklad vypoctu slouzi primérné
pojisténi do prvniho pilife. V roce 2015 ¢inil minimalni ro¢ni ptispévek 212,63 €. Jak
jiz bylo uvedeno vyse, do urcité castky jsou ptispévky osvobozené od danég, ale tyto
naSetfené penize jsou jiz jako dichody plné¢ zdanéné. Do druhého pilite jde ale ptispivat
castkou ze své Cisté mzdy, tedy po jejim celém zdanéni a odvedeni pojisténi. Tato
moznost je nazvana v némcin¢ ,,Riester-Forderung® a zvyhodnuje zaméstnance tim, Ze
na rozdil od ptispévkl z hrubé mzdy nesnizuji dalsi ptispévky od statu. Tato moznost se
vyplati zejména pro zaméstnance s détmi nebo pro ty, ktefi maji nizké pfijmy a maji
narok na pfipadnou podporu od statu, napfiklad ,Kindergeld”, podpora
V nezaméstnanosti, béhem nemoci a podobn¢. Navic nedojde K jiz zminovanému sniZeni
ptispévki do prvniho pilife a samotné budouci renty. (Deutsche Rentenversicherung,
2015)

4.4 I pilif

Tieti pilit je zcela dobrovolny a zalezi na samotném jedinci, zda jej bude vyuzivat

a v jaké formé¢. Jakou variantu zvoli, zalezi na jeho zivotni situaci a vlastnim cili.

SRN podporuje od roku 2002 tfeti pilit dvéma cestami. Tou prvni jsou finanéni
prispévky od statu. Vyse statniho prispévku zavisi na vysi vkladu samotného klienta.
Znovu se jednd o ,Riester-Forderung®, tedy pfispévky jsou placené po zdanéni
a pojisténi. Existuje zde minimalni pfispévek, pii kterém dostane jedinec plnou vysi
statniho prispévku, ale ten v sob¢ jiz zahrnuje i ziskané statni pfispévky. Pokud ulozi
napiiklad jen putlku této vySe (i se statnimi piispévky), dostane pouze 50 % statniho
prispévku. Vzdy obdrzi statni podporu v poméru vkladl k hranici tohoto minimalniho
ptispévku. Minimalni piispévek pro ziskani plné podpory ¢ini 4 % z ro¢nich piijma
ptedchoziho roku, které podléhaly socialnimu pojisténi. Stat zde zvyhodiuje predevsim
rodiny s détmi a ty, jejichz ptijmy jsou nizké. Nabizi piispévky za kazdé dité tém, jez
maji narok na tyto déti pobirat tzv. ,,Kindergeld®, a to ve vysi 185 € ro¢né za jedno dit¢,

pripadné 300 € za dé€ti narozené po roce 2007. Stat také poskytuje zakladni piispévek,
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na ktery maji narok tcastnici tfetiho pilife, ve vysi 154 € za rok. (Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales, 2014)

Jako priklad si uvedme triclennou rodinu (rodice a dité), jez méla v predesliém roce
prijmy dohromady 25 000 €. Potrebna 4 % z téchto prijmii cini 1 000 €. Oba manzelé
maji zaloZeny treti pilii a maji narok na ,,Kindergeld*. Dité se narodilo v roce 2005.
Jiz z potiebné castky (1000 €) tvori prispevky od statu castku 493 € (154 X 2 + 185) .
To znamend, ze rodiné staci odvést prispévky ve vysi pouze 507 €, aby na statni

prispévky méli narok v plné vysi.

V nékterych ptipadech se mlze stat, tedy hlavné u rodin s nizkymi pfijmy a soucasné
S vy$S$imi ndroky na pfispévky od statu, Ze jiz samotné statni piispévky pievysi
zminovanou hranici 4 % z pfijmd minulého roku. V tomto ptipadé musi jedinec odvést
castku alespont 60 € za rok, aby m¢l na tyto ptispévky do trfetiho pilife narok.

(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2014)

Prikladem miize byt samozivitelka se tremi détmi (na vSechny pobira , Kindergeld*),
jejiz rocni prijem za minuly rok c¢inil 16 000 €. Minimalni prispévek c¢ini 640 € (4 %
ze 16 000) a samotné statni prispevky jsou ve vysi 709 €. Samozivitelka tedy musi
doplatit pouze 60 € a za rok bude mit nasporeno 769 €, z cehoz 92 % tvori statni
DpFispévky.

Druhou moznosti, jak je podpofen tieti pilif, jSou dafiova zvyhodnéni. Od roku 2008 si
mize kazdy jedinec ve svém danovém piiznani odecist ¢astku od zakladu dané, kterou
odved| do tfetiho pilife, a to az do ¢astky 2 100 € za rok. Do této castky se zapocitavaji
jak vlastni ptispévky, tak i statni podpora. Jedna se tedy o danové zvyhodnéni béhem
spofeni, ale pti vyplaceni diichodu z tohoto pilite budou opét vSechny vyplaty zdanény.
Témito vyhodami chce stat motivovat jeho obyvatele, aby ¢ast svych uspor pfesunuli
do soukromych spofeni a investic. Podporovani jsou zejména zaméstnanci, studenti,
ufednici, rodi¢e starajici se o déti béhem prvnich tifi let a dalSi. Naopak V téchto
piispévcich nejsou podporovany napiiklad OSVC, jeZ neplati statni déichodové
pojisténi, dobrovolné pojisténi, ktefi nemaji pfijem podléhajici danim a pojiSténim.

(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2014)
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4.4.1 Podporované investicni produkty

Klient ma moZnost si vybrat mezi produkty, které nabizeji naptiklad pojistovny, banky,
investicni spolecnosti a jiné, jako jsou fondy, stavebni spofitelny a dal$i. VSechny tyto
instituce nabizi velky pocet podporovanych produkti stditem. Bundesministerium fiir

Arbeit und Soziales (2014) uvadi tyto tfi hlavni druhy podporovanych investic:

e _Private Rentenversicherung® (soukromé pojisténi) spojuje kapitalové
investice a pojiSténi. Plati se mési¢ni pojisténi a poté je vyplacena renta
v dichodovém ve€ku. Samotné vklady a statni pfispévky jsou tUroceny
garantovanou sazbou 2,25 % pro smlouvy uzaviené po roce 2007. Zisk nad tuto
garantovanou sazbu uz neni zaru¢en a urcitou ¢ast tohoto zisku si berou samotné
pojistovny. Jedna se tedy o pomérné bezrizikovy produkt S vcelku piijatelnou
vynosnosti. Tato moznost je doporu¢ena mlad$im ob¢aniim s averzi k riziku.

e U tzv. ,Banksparplan® produktl je mési¢n¢ ukladana castka na konto, které ma
pevné uroceni a podoba se tak napiiklad spoficim G¢tim nebo terminovanym
vkladim. Minimalni vyse urokd neni nijak stanovena a velikost tohoto troceni
se Casto odviji od vyse ptispévki a i od sazeb jinych spolecnosti (konkurence).
Tato sazba se v ¢ase muze ménit. Jedna se skoro o bezrizikovy produkt a je spise
doporucen pro starsi klienty nebo pro ty, jenz maji averzi k riziku.

e Do produkti ,,Fondssparplan® se téz pfispiva mési¢nimi piispévky. Instituce,
jez spravuje tyto vklady, pak vklada na zakladé volby klienta (v zavislosti
na jeho averzi k riziku) do jednotlivych investi¢nich fondi. Na vybér jsou
naptiklad akciové fondy, dluhopisové fondy nebo smiSené. Akcie tedy
pfedstavuji pfilezitost pro vysoké zhodnoceni za cenu vysokého rizika
a U dluhopisu je tomu pravé naopak. Jedna se tedy o obdobu podilovych fondi.

Minimalni vynosnost zde neni zarucena zadna.

Vsechny tyto produkty jsou certifikované a schvalené uradem ,,BaFin®. Tato certifikace
vSak nezaruCuje zadnou kvalitu téchto produktl, ale znaci to, Ze jsou tyto produkty
podporovany statnimi ptispévky a lze je vyuzit jako teti pilit. Navic tyto produkty musi
podle Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2014) spliovat n¢kolik podminek,

vvvvvv

e Nesmi byt vyplaceny diive, nez je narok na starobni diichod.
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e Spravce vkladi musi zajistit, Ze na zacatku vyplaceni dichodu jsou k dispozici
jak penize ulozené klientem, tak statni podpora.

e Produkt musi nabizet moznost vyplaceni nasetfenych penéz jako dozivotni
rentu nebo jako plan vyplaceni do 85 let v€ku klienta, je vS§ak dovolené az 30 %
naSetifenych prostfedkll vyplatit jiz na zacatku pobirani renty.

¢ Informovat klienta o0 moZnych nakladech spojenych s uzavienim smlouvy. Tyto
naklady musi byt rozlozeny minimélné do péti let a spravce vkladi musi
informovat o piipadnych spravnich nakladech.

e Umoznit klientovi volbu, Ze v urcitém obdobi nebude ptispivat do tohoto fondu,
a téz volbu piejit k jiné spolecnosti a prevést do ni jiz naspoiené prostiedky.

e Spravce vkladi dale musi informovat klienta o moznych rizicich, vynosnosti

a moznostech dané¢ho produktu, aby mél klient moznost srovnani.

V ptipadé piedcasného ukonceni smlouvy a vyplaceni naSetfené Castky, bude muset
klient zpatky zaplatit vSechny statni prispévky, které dostal, a dodanit je. V ptipadé
smrti klienta lze vSechny naspofené penize ptevést na druhého manzela nebo jinou
blizkou osobu. Pokud budou penize pievedeny na stejny ucel, nic se neméni, v opacném
piipadé¢ budou tyto penézni prostredky zdanény a prispévky znovu vraceny.

(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2014)

Tab. ¢. 4: Pocet uzavienych smluv ve 3. pilifi (v tisicich)

Rok 2005 2010 2015*
Stav 5693 14 464 16 375
Zménav % - 154% 13%

*ke 3. Ctvrtleti 2015

zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udajt z bmas.de, 2016

Od roku 2005 se pocet uzavienych smluv ve tietim pilifi skoro zdvojnasobil a v roce
2015 je uzavieno pifes 16 milioni smluv. Nejcastéji jsou uzavirané smlouvy
soukromého pojisténi a v roce 2015 tak tvoii 67 % vsech uzavienych smluv a 19 %

tvoii smlouvy investi¢nich fondd. (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2015)

4.5 Financovani

Pokud bychom méli zohlednit pouze piijmy z diichodového pojisténi, tak z obr. €. 6

vyplyva, ze némecky dichodovy systém je dlouhodobé podfinancovany. Posledni roky
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je vdeficitu kolem 38 miliont €, proto je tento systém dale dotovan ze statniho
rozpo¢tu. Podle Deutsche Rentenversicherung (2015) bylo vroce 2014 odvedeno
dalSich 66,6 milioni € ze statniho rozpoctu, coZ je o 6,7 milionit € vice, nez

Vv ptedchozim roce.

Obr. €. 6: Saldo diichodového étu SRN
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zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z www.de.statista.com, 2016

Pramérny némecky diichod v roce 2014 ¢inil 1 111 € mésiéné u muzii a 636 € u Zen,
viz obr. ¢. 7. Na prvni pohled miizeme pozorovat tento velky rozdil mezi pohlavimi.
V roce 1997 dosahoval dichod zen v priméru 45 % dichodu muzského. V roce 2014
stoupl tento pomér na 57 %, pti¢emz nejvyssi navyseni diichodu u zen bylo v roce 2014
a jednalo se 0 10% narust. Zatimco dichod u muzi roste primérné o pual procenta
ro¢né, u zen dochazi k primérnému ristu 1,9 % ro¢né. Pii zachovani téchto temp rlstu
by se diichody zcela vyrovnaly za 30 let, tedy v roce 2044. V PRILOZE F najdete

podrobnéjsi popsani vyse dichodu a jejich procentualni zastoupeni u muzii a zen.
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Obr. €. 7: Vyvoj starobnich dichodi v SRN

1200
1000
800
600
400
200

Starobni dtichod v €

~ o0 [e)] o —l (o] o < N (e} ~ (o] D o — (o] o <

o)) [e2] (o)) o o o o o o o o o o — — — — —

()] (o)} o] o o o o o o o o o o o o o o o

— - — o (a\] (o\] o~ o o [V} o [o\} [V} o o [a\} o o~
B Muzi = Zeny

zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaju z de.statista.com, 2016

Jak bylo jiz zminéno, 1i$i se vySe dichodu u ,,novych* a ,,starych* zemi SRN a to 1 diky
vysi tzv. ,,aktueller Rentenwert“ ve vzorci 5, ktera se od sebe 1isi. Srovname-li hrubé
dichody (obr. €. 8) u obou skupin zemi, zjistime, Zze aktualn€ dosahuje diichod novych
zemi ve vysi 92,5 % mezd ze starych zemi. Porovnavany jsou dichody z primérnych
piijmt pii dobé pojisténi 45 let. Po sjednoceni v roce 1990 se zaCaly oba dichody
vyrazné vyrovnavat. Béhem péti let se tento pomér zmenil ze 62,3 % na 85,4 %. Od této
doby se podil pfili§ neménil a rostl velmi mirnym tempem az do roku 2013, kdy doslo

opét k vyraznéjsimu vyrovnani obou diichodi na hodnotu 91,5 %.

Obr. ¢. 8: Podil hrubych mezd "novych'" a "starych" zemi
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zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaju z sozialpolitik-aktuell.de, 2016

To, ze je némecky diichodovy tcet tak podfinancovan, ma na svédomi téz vysoky podil
diuchodcti na obyvatelstvo. Od roku 2006 vzrostl jejich pocet z24,6 miliont

na 25,33 milionti v roce 2014, coz ptedstavuje narust o 3 %. V roce 2006 byl podil
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duchodcu

na pocet obyvatel 29,8 %, jenz se zvysil na 31,2 % v roce 2014. Nejvyssi

podil byl v8ak dosazen v roce 2011, kdy ¢inil o desetinu procenta vice, nez v roce

2014.
Obr. ¢. 9: Pocet prijemcu starobni penze v SRN
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zdroj: vlastni zpracovani na zakladé adaju z www.de.statista.com, 2016

Dalsi zajimavosti je pomérn¢ Castd zmena procentudlni sazby ptispévki zaméstnancii

na diachodové pojisténi. Za poslednich pét let se tato sazba zménila celkem tfikrat

a vzdy se jednalo o snizeni. Nejvyssi sazba byla zaznamenana v roce 2007, kdy Cinila
20,3 %, a v roce 2007 (19,9 %).

Tab. &. 5: Vyvoj sazeb u srazek ze mzdy do dichodového systému v SRN

Rok

1995 1996 1997 1999 2000 2001 2003 2007 2012 2013 2015

Sazbav %

186 19,2 203 195 193 19,1 195 199 19,6 18,9 18,7
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5 Demograficky vyvoj

Tj. téma, které je v soucasné dobé velmi diskutované a Castéji sledované nez diive.
VétSina zemi v Evropé se potyka s problémem starnuti populace. Souvisi s tim vyrazny
pokles porodnosti. Za tyto poklesy ve velké mife mohou poznatky, jak zabranit poceti
ditéte, napiiklad preruSovand souloZ nebo hormondlni antikoncepce. V nékterych
ptipadech napomohly K tomuto trendu navic vné&j$i podminky socialistickych zemi,
které nebyly schopny zajistit dostatecné sluzby a troven bydleni. Francie je zemi, ktera
jako nejdiive zacala s demografickou revoluci a dodnes je stitem Evropy, ktery ma

nejlepsi demografické parametry. (Burcin a kol, 2011)

Evropa patii ke kontinentu s nejnizs§i porodnosti na celém svété. V priméru dosahuje
hodnoty 1,6 ditéte na zenu. Celosvétovy pramér je 2,5 a porodnost v Africe dosahuje
dokonce 4,4. Nasleduje Oceanie (2,4), Latinskd Amerika (2,2) a Asie (2,2), ve které je
hlavnim ,,motorem* Indie s porodnosti 2,5. (Berlin-Institut fiir Bevdlkerung und

Entwicklung, 2013)

5.1 Davody odsouvani materstvi

Rodicovstvi se diky rozvoji prostiedkii a technik, jak zabranit poceti, da v dneSnim
modernim svété veelku dobte naplanovat. Prispéla tomu hlavné jiz zminéna hormonalni
antikoncepce. Da se tedy fici, ze v mnoha pfipadech je to pravé na samotnych
budoucich rodicich, kdy se rozhodnou mit dité. A prave otazky jako kdy, kolik nebo zda
vibec mit déti jsou velmi dulezité a zavisi na mnoha vné&jSich, ale hlavné

I na psychologickych aspektech lidi.

Nékteii odbornici tvrdi, Ze tento trend je zavinén pravé dlouhodobou pfeménou hodnot
lidi a jejich Zzivotni orientace, nikoliv pouze socioekonomickymi a politickymi
zménami po roce 1989, kdy doSlo ke snizeni socialnich transferd, zvySeni
nezaméstnanosti, zhorSeni situace na trhu sbyty, ruseni propopulacnich opatieni,
celkovému zvySeni ndkladi pii vychové ditéte a presunuti chudoby piijmové
od diichodct k rodinam s détmi. To by vysvétlovalo, pro¢ doslo ke sniZeni porodnosti
I V zapadnich zemich béhem druhé poloviny 20. stoleti. U téchto zemi vSak byl pokles

pozvolny na rozdil od byvalych zemi vychodniho bloku. (Haskova, 2010)
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Nejenze nebyla rozsifena antikoncepce ve vychodnich zemich, ale byla zde
nedostate¢na motivace dosahovat vysSiho vzdélani z divodu politickych faktort a lidé
postradali touhu seberealizace. Byly omezené nékteré volnocasové moznosti, zejména
pak cestovani a v mnoha ptipadech tak rodina tvofila jediny zptsob, jak se Castecné
seberealizovat a oprostit se od situace ,,venku“. To vSe se po roce 1989 zménilo
a obyvatelé vychodnich zemi, tedy i CR, dostali nové pfileZitosti a vétsi svobodu volby,

ktera se nakonec promitla i do volby poceti ditéte. (HaSkova, 2010)

Teorie individualizace a kulturnich zmén pojednava pravé o poklesu porodnosti
Vv dtsledku hodnotovych zmén. Tato tzv. ticha revoluce zacala po 2. svétové valce, kdy
nasledujici generace oproti predeslym zily Vv ekonomické prosperit¢ a relativnim
dostatku. Ticha revoluce odvadi lidi od materialistickych hodnot a ekonomické stability
k postmaterialistickym, tedy k lepsi kvalité zivota, seberealizaci a sebevyjadieni. Jedinci
se snazi odklonit od norem a ptedpisi, které je svazuji, a snazi se rozhodovat na zakladé
vlastni volby. Zménil se 1 pohled na své protéjsky a od klasickych vztahti v podobé¢
manzelstvi se lidé ptiklanéji k emociondlnim vazbam se sexualni pfitazlivosti. Tato
emocionalni vazba trva do té doby, dokud oba partnefi nachazeji v jejich vztahu
uspokojeni. Nejde jiz o to, nalézt jediného partnera do konce Zivota, ale k uspokojeni
téchto emocionalnich vazeb. Toto chovani m4 Casto za nasledek rast Zivotni nejistoty

a nedostatek lasky. (Haskova, 2010)

Teorie racionalni volby, kterd se opird pravé o vliv vnéjsich strukturalnich zmén
a bariér porodnosti. Témi jsou pravé nedostate¢na financni podpora rodin nebo tlak
na vysokoskolské vzdélani spolu s tlakem na trhu prace. Tyto naklady lze pravé snizit
socialné-politickymi opatfenimi. Tato problematika vychazi zekonomické teorie
a popisuje ji pomoci poptavky po détech. Kazdé dité pro rodice predstavuje urCitou
hodnotu (uzitek) a porovnavaji ho s naklady. Ty mohou byt ve formé primych nakladii,
coz jsou skutecné penézni vydaje na dité snizené o zvyhodnéni a transfery od statu,
nebo ve formé ndkladit obéetovanych prilezitosti, které ptedstavuji obétovani svého ¢asu
pro vychovu, ktery mohl byt vyuzit napfiklad pro zlepSeni své kariéry. Navic pro
maximalizaci uzitku z ditéte je potfeba vénovat vice Casu ditéti — pro zabezpeceni
kvalitni vychovy. Skutecnost, ze rodiny s vy$$imi piijmy maji v primeéru méné déti nez
rodiny s niz§imi pfijmy, je vysvétlena tim, Zze se zvySujicim se dichodem doméacnosti

roste poptavka po ,kvalitngjSich® détech a proto jich maji mén¢, ale vice do nich
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investuji. Navic nezalezi pouze na absolutnim bohatstvi jednotlivé rodiny, ale jejich
minéni o vysi jejich bohatstvi. Zmifiovany tlak trhu prace pisobi hlavné na ty, jez se na
ném objevuji poprvé (absolventi). Projevuje se zvySenim jejich nejistoty a ti na to
reaguji odsunutim dlouhodobych zavazki, jimiz jsou pravé manzelstvi a déti. (Haskova,
2010)

Nejvice to jsou pravé vzdélané zeny, které své rodiCovstvi odsouvaji z davodu rozvoje
své kariéry, pfipadné nemaji v budoucnu zadné déti. Nejvice bezdétnych zen v roce
2001 podle jejich vystudovaného oboru bylo u spolecenskych a humanitnich obori.
Podil bezdétnych zen ve véku 30 let u téchto oborG dosahoval 44 % a nakonec
bezdétnych jich bylo 15 % (ve véku 65 let). Nésledovaly poté védy pfirodni,
ekonomické, pravni, gastronomie a turismus, u kterych hodnoty ¢inily 35 % a nakonec
13 %. Naopak u pedagogiky a socidlnich praci byla bezdétnost ve véku 30 let pouze 23
% a jen 7 % zen nakonec nemélo zadné déti. (Haskova, 2010)

Tab. €. 6: Podil (v %) rodici i bezdétnych muzi a Zen ve véku 30 aZ 40 let u vlivii, u nichZ uvedli, Ze
maji velky vliv na jejich rozhodovani

Viiv l?z:;;td:i Rodice
Situace v partnerstvi 77 51
PoZzadavky a nazory partnera/partnerky 64 70
Touha po ditéti 62 81
Bytova situace 57 65
Ekonomickd situace domdcnosti 56 59
Situace a plany v zaméstnani partnera/partnerky 46 37
Zdravotni stav jednoho z partner( 44 35
Situace a plany v zaméstnani respondenta/respondentky 39 27
Volnocasové aktivity 39 18
Nahoda 34 33
Svétonazor (ideologie, ndbozZenstvi apod.) 18 15
Nazory okoli 17 19

zdroj: Haskova, 2010
Srovname-li rozhodujici vlivy obou skupin ve véku 30 az 40 let — rodicu 1 bezdétnych,
dojdeme Kk zjisténi, ze jsou pro ob¢ skupiny pii rozhodovani zda mit dité dulezité
pozadavky a nézory jejich partnerti, bytovd situace, samotna touha po ditéti

a ekonomicka situace domacnosti. Naopak nedulezité jim pfipadaji svétonazory
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a nazory okoli. Ob¢ skupiny se vyrazngji li§i u faktord jako jsou situace v partnerstvi,
situace a plany v zaméstndani a volnocasové aktivity, kde kladou na tento vliv vice diraz

dosud bezdétni.

V porovnani stejného Setfeni u souboru vékové kategorie 25 az 54 let se vysledky nijak
vyznamné nelis§i. Pouze se méné 1isi rozdily obou skupin u vlivii bytovd situace
a nahoda, coz zna¢i o zptistupnéni a moznosti vyuzivat hormondlni antikoncepci.

Autorka Haskova (2010) vySe vypsané vlivy roztfidila do ¢ty hlavnich faktori:

e Faktor situacni, ktery v sobé zahrnuje partnerské, zdravotni a zaméstnanecké
situace (prvnich 5 faktort v tabulce).

e Faktor ekonomicky, jenz piedstavuje vliv bytové a ekonomické situace
vV domécnosti.

e Faktor ideovy zahrnuje vliv orientace na myslenkové proudy, aktivity
ve volném case a vliv ostatnich skupin.

e Faktor touhy po ditéti.

Prvni dva faktory mizeme zafadit spiSe do externich bariér a faktor ideovy s faktorem
touhy po ditéti mizeme pfifadit spiSe K viiviim hodnotovym. Na zaklad¢é tohoto
rozdéleni byl vytvofen profil jednotlivych jedincti podle toho, ktery faktor zdiiraziuji

pii rozhodovani o zaloZeni rodiny, viz tabulka ¢. 7. (Haskova, 2010)

Tab. & 7: Profily jednotlived, jenZ preferuji vybrany faktor

Externi bariéry Hodnotové vlivy
sy . - . , Faktor touhy po
Faktor situacni Faktor ekonomicky Faktor ideovy ditsti yp
e mladi e mladi ® bezdétni e 7enati/vdané
e rodice s mensim e rodi¢e s mensim ® s vySSim prijmem e rodice s vétsSim
poctem déti poctem déti domacnosti poctem déti
e Zijici ve vétsich ® Zijici ve vétsich -~ Yo . o
. . ® s vy$Sim vzdélanim ® s nizSim vzdélanim
méstech méstech
, ® s vy$S$im osobnim ® s nizSim osobnim
e svobodni oo "
pfijmem pfijmem
® bezdétni e svobodni e starsi
® s vySSim vzdélanim e Zeny
® s vySSim osobnim e Zijici v malych
pfijmem obcich

zdroj: Haskova, 2010
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Z tabulky vyplyva, Ze jsou to pravé mladi lidé zijici ve vétSich méstech a s mensim
po€tem dé&ti, ktefi berou v tivahu pravé externi bariéry. Naopak u zcela bezdétnych
jedinct, ktefi jsou v rizném véku a s vy$§im vzdélanim, hraje velkou roli faktor ideovy.
nejvice ovlivnéni touhou po détech, coz se mize podobat situace pied rokem 1989, kdy

mnozi méli moznost se ¢astecné seberealizovat pouze pomoci své rodiny.
5.2 Demograficky vyvoj v CR

CR ma celkem 10,5 miliont lidi, z toho asi 51 % tvofi Zeny. Z tohoto poétu je 18 %
obyvatel, ktefi jsou ve veéku 65 let a vice, zaroven lidé pod 15 let tvoii 15,1 %
z celkového obyvatelstva. Na nize zobrazenych grafech miizeme pozorovat, jak se tato
situace zméni za 45 let podle predbéznych odhadu, tedy jaké bude slozeni obyvatel
v roce 2060. Podle prognéz se ma podil poctu obyvatel +65 let zvysit na 34 %, coz je
skoro dvojnasobek dnesniho stavu, a jedincii pod 15 let bude pouze 12,3 %. Celkovy
podil Zen by mé&l byt zachovan, ale odekdvany podet obyvatel v CR klesne
na 9,4 miliont. (Cesky statisticky tfad, 2016)

Obr. & 10: Projekce obyvatelstva CR za rok 2015 a 2060
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zdroj: CSU, 2016

Porodnost dosahovala v poloviné 70. let 2,43 ditéte na zenu a prumérny vék matek byl
25 let, pticemz prvni dit€ mély primémé ve 22,5 letech. Do 90. let 20. stoleti se

porodnost pouze pribézné€ snizovala, zatimco primérny ve€k matek a veék pifi prvnim
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ditéti se nijak vyrazné neménil a byl skoro konstantni. Teprve na zacatku 90. let se veék
matek a veék pii porodu prvniho ditéte zacal rapidné zvySovat a stale nedosahly svého
maxima. Naopak v roce 2000 dosahla porodnost svého minima a zastavila se na 1,14
ditéte na matku. Od té doby zacala mirné rust a v roce 2014 se vratila na hodnotu 1,47.
Aktudlni primérny vék matky je 30 let a prvni dit€¢ maji ve veéku 28 let. Graf vyvoje

porodnosti od roku 1920 v CR najdete v PRILOZE G. (Cesky statisticky ufad, 2015)

CR se pied druhou svétovou valkou blizila svym demografickym vyvojem blize
K Francii a jinym zapadnim zemim. Teprve po valce spolu se vznikem vychodniho
bloku se vytvotilo prostfedi demograficky rozdilného vyvoje oproti zépadu. Vyvoj
na izemi CR miizeme roz¢lenit do dvou zékladnich etap. Tou prvni je obdobi mezi lety
1950 az 1990. Toto obdobi je n¢kdy oznacovano jako obdobi baby boomu. Necekany
vzestup Zivé narozenych déti nebyl pouze v CR, ale i v jinych zemich. U jednotlivych
zemi tato etapa trvala riznou dobu, nejvétsi narust byl v zemich zapadnich, severnich
avanglicky mluvicich vyspélych zemich. CR se vyznadovala velmi kratkym
vzestupem thrnné plodnosti a to zhruba do poloviny 50. let, zatimco Francie se naopak
vyznacovala intenzivnim a delSim baby boomem az do konce 60. let. Aktualné se tato
»silna“ generacni vlna nachézi v diichodovém vé€ku, a proto je i tézké tuto generaci
financovat. Koncem 50. let, stejné jako u mnoha jinych socialistickych zemi, byl pfijat
zakon o umeélém preruseni téhotenstvi 1 z jinych nez zdravotnich divodu. Plodnost se
tak zacCala rychle snizovat, a to i diky obtizné bytové situaci v téchto zemich. Tim
socialistické zemé zacaly pfipravovat dal$i propopulacni opatfeni pro zlepSeni
rodinného klimatu. Diky tomu CR v letech 1974 az 1991 pfedé¢ila v plodnosti i Francii,
ktera naopak zazivala utlum. Po listopadu 1989 zacala rychla pfeména z totalitniho
systtmu na demokraticky stat s trznim hospodarstvim. Tato situace se promitla
v demografickém vyvoji o par let pozd&ji. Uroven porodnosti se v 90. letech propadla
a naopak stfedni délka Zivota pfi narozeni se vyrazn¢ zvysila. Od dob prvni svétové
valky tak doslo poprvé k piirozenému tibytku obyvatelstva. V CR se zalala masové
pouzivat hormonalni antikoncepce, tedy asi o 20 let déle, nez v zapadnich zemich. Mezi
lety 1988 a 2008 se jeji uzivani zvysilo na desetinasobek a podil Zen ve veéku 15-49 let

uzivajici antikoncepci vzrostl ze 4,6 % na 47,4 %. (Burcin a kol, 2011)

47



Obr. ¢. 11: Pfirozeny pohyb obyvatelstva, 1900-2014

350
«» 300
©
5
o 250
S
S
= 200
-
Q
L 150
2
-
100
50
0 T T T T T T T T T T T
o N O L o u o nu o u o u o u o u o uvu o Wvu o wvu o
O O —w — N N O O I § U Vv © O I I 00 0 & & O O —
D O O O OO O O OO O O OO0 OO o0 o 00 0 O O O
Y Y Y Y Y Y Y Y - - - - Y - Y Y v v v« N N
e

PFirozeny pfirlistek / Natural increas
Zivé narozeni / Live births

Pfirozeny ubytek / Natural decrease
= Zemfreli / Deaths

zdroj: Cesky statisticky tfad, 2015

Z obr. ¢. 11 mlizeme vidét, ze béhem hospodatského ristu po roce 2000 az do roku
2008 zacala porodnost stoupat a CR se v roce 2006 dostala zpatky mezi zemé
s pfirozenym piirtstkem. Po roce 2008 (hospodaiské krizi) naopak porodnost znovu

zacala klesat.

Jak jiz bylo zminéno, aktualné se v dichodovém véku nachazi praveé ta generace, ktera

je z obdobi baby boomu. Obr. ¢. 12 zobrazuje nové pfiznané starobni dichody v roce

2014. Celkem ptibylo vice jak 53 tisic dichodcli, coZ znamenalo 3% narist poctu

dichodct oproti predchozimu roku. Nadéje doziti pti narozeni se zvysila od roku 1989

na 78,9 let z ptivodnich 71, 5 let. (Cesky statisticky ufad, 2015)

Obr. ¢. 12: Pocet nové priznanych starobnich dichodii dle vékové kategorie za rok 2014
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udajii z otevienych dat CSSZ, 2016
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V roce 2014 prumérnd délka pobirani dichodi ¢ini 23,55 let. U muzi je to 19 let
auzen 27,08 let. Primérna doba stravena v dichodu v roce 2000 ¢inila 19,96 let, coz

predstavuje narist o 18 % béhem 14 let. (Ceska sprava socialniho zabezpedni, 2015)

5.3 Demograficky vyvoj v SRN

V SRN aktualné Zije 81 miliont lidi a lidé starsi 65 let zaujimaji podil 21 %. Podil déti
mladsich 15 let je pouze 13 %. B&hem dalSich nasledujicich 45 let by se m¢élo
zastoupeni jednotlivel ve veéku +65 let zvysit na 33 % a ve véku do 15 let snizit na
12 %. Celkova populace by méla podle pfedpovédi klesnout v roce 2060 na 67 miliond.
Ptipadné pti vyssi migraci by to mohlo byt 73 milionti. Tento trend je zachycen na grafu
nize, kde zeleny obrys pfedstavuje predpovidany stav v roce 2060. (Statistisches
Bundesamt, 2015)

Obr. ¢&. 13: Projekce obyvatelstva SRN za rok 2015 a 2060
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zdroj: Statistisches Bundesamt, 2015

SRN jiz vroce 1935 vykazovala porodnost pouze néco malo pies dvé déti na zenu,

zatimco vroce 1871 jesté byla porodnost skoro na hodnoté pét. Mohla za to
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industrializace a nasledna urbanizace v predchozich desetiletich. Na rozdil od CR se
porodnost béhem obou svétovych vélek velmi sniZila. Naopak baby boom, jenz byl po
druhé svétové valce, trval v SRN do zacatku 70. let. Nejvétsi nartst porodnosti byl mezi
lety 1955 a 1964, kdy je spojovan s tzv. hospodaiskym zazrakem v Némecku po druhé
svétové valce. Poté ale znovu zacala porodnost klesat a toto obdobi je popisovano jako
demograficko-ekonomicky paradox, kdy dochazi k vysokému ekonomickému ristu, ale
porodnost se zaroven vyznamné snizuje. Vice se za¢ina brat ohled na vzdélani a kariéru.
Hlavné u zen se vyrazné zvysila doba studia a orientace na kariéru. (Berlin-Institut fiir

Bevdlkerung und Entwicklung, 2008)

Zminované zméné v demografickém vyvoji navic napomohlo ,,dobré*“ nacasovani
uvedeni hormondlni antikoncepce v roce 1961. SRN meélo do roku 1972 pfirozeny
prirtstek obyvatel. Od tohoto roku se jiz nikdy nedostalo do kladnych hodnot a pocet
obyvatel se od té doby snizil 0 5,5 miliont. Mlze za to i fakt, Ze tietina Zen narozenych
ve 40. a 50. letech zacalo vyuzivat v prib¢hu svého zivota antikoncepci a u Zen
narozenych v 70. letech to byly jiz 2/3. (Berlin-Institut fiir Bevolkerung und
Entwicklung, 2013)

Obr. ¢. 14: Prirozeny pohyb obyvatelstva v SRN mezi lety 1950-2014
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Zpohledu tehdejsi Némecké demokratické republiky (dale jen NDR) byl jeji
demograficky vyvoj podobny vice CR a zemim dfivé&jsiho vychodniho bloku. Diky
pronatalitni politice a celkovym moznostem tehdejsiho systému byla porodnost v NDR

v roce 1989 jesté 1,6 ditéte na zenu a v ,,zapadnim Némecku* Cinila pouze 1,3 ditéte

50



na zenu. Thned po sjednoceni doslo opét k vyraznému poklesu porodnosti a v roce 1994
VvV celém SRN C¢inila pouze 0,77. Primémy veék Zen pii prvnim ditéti byl v roce 1989
22,9 let v NDR a 26,8 v SRN. (Berlin-Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung, 2010)

Primérna doba pobirani diichodu v roce 2014 byla 19,3 let, pficemz Zzeny pobiraly
dichod primérné 21,4 a muzi pouze 17,2 let. Aktudlni pfedpoklddany v€k doziti

pii narozeni ¢ini u muza 77,7 let a u zen 82,8 let. (Statista GmbH, 2016)
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6 Srovnani CR a SRN

V této Casti je provedena komparace obou zemi a v n¢kterych piipadech jde o porovnani
se staty EU, aby bylo ziejmé nejen t0, jak se od sebe ob& zemé 1isi, ale v jakém kontextu

s EU se 1i8i.

6.1 Diichodovy systém

Obé zemé& maji podobny diichodovy systém. Nejvétsi rozdil spo¢iva v tom, ze¢ CR
vyuziva pouze dva dichodové pilite oproti SRN, jez vyuziva tii. U obou zemi je
potieba splnit ur¢ité podminky, aby mél ¢loveék narok na starobni diichod. Hranici véku
odchodu do diichodu ma SRN stanovenou napevno na rozdil od CR, ktera Zzadny strop
nema a doba odchodu se dale posouva. Co se tyce potiebné délky doby pojisténi, je
v tomhle ohledu SRN pfiivétivejsi viici svym obyvatelim a na samotny narok na diichod
postaduje pouze 5 let oproti minimalnim 25 letim pro nejstarsi jedince v CR (aktualng

vSak 35 let). Samoziejmé tomu odpovida vyplaceny dichod.

Prvni pilii je zaloZen na stejném principu PAYGO systému, piesto se lisi. V CR celkové
ptispévky €ini u zamé&stnancl 28 %, pfi¢emz zhruba 3/4 jde z penéz zamé&stnavatele.
V SRN je vybirano na dichodové pojisténi skoro o 10 % méné, tedy 18,7 %, ale
zaméstnavatel a zaméstnanec Se na tomto prispévku podileji stejnym dilem. Mensi
piispévky vSak znamenaji téz mensi dichod ve stafi, viz kapitola 6.2. Diky menSim
piispévkim muize dojit k ¢astecnému potlaceni substituéniho efektu u prvniho pilife,
coz by znamenalo, ze se lidé méné spoléhaji na statni diichod a vice si spoii ve druhém
nebo tretim pilifi. Podle Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2012) tvoftily
ptijmy u lidi nad 65 let v roce 2012 ze 64 % dichod z prvniho pilife, z 8 % ze druhého
pilife a 9 % ptijmy z tietiho pilife, zbytek tvotily jiné piijmy.

Velky rozdil u obou zemi je ve zptisobu vypoétu diichodil. Zatimco CR méa pomérné
tézky postup a slozity vzorec pro vypocet, u SRN je tento vypocet vice transparentni
a snadn¢jsi. Diky zékladni vyméte u Ceského diichodu dochazi k tomu, Ze jsou dichody
vice solidarnéjsi a z hlediska zasluhovosti jsou zvyhodnéni jedinci S nizSimi pijmy

behem jejich aktivniho Zivota.
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Tteti pilit je podporovan Vobou pfipadech jak statnimi piispévky, tak danovymi
zvyhodnénimi. V SRN je navic piispévek, jenz je podminén rodi¢ovstvim, tedy 185 €

ro¢né za kazdé dité. Mizeme tedy vV tomto piipadé hovofit o propopulac¢nim nastroji.

V ptipadé moznosti, jak investovat do tfetiho pilife, jsou na tom Némci o poznani lépe.
Za produkt podporovany statem, ktery spada do tohoto pilite, je kazdy, jenz spliiuje
ur€ité podminky, a miize byt poskytovan od nejriizngjsich instituci. To je rozdil oproti
situaci v CR, kde lze nyni vstoupit pouze do uéastnického fondu a zvolit si jednu ze tii

investi¢nich strategii.

6.2 Financovani duchodu

Podivame-li se na vydaje obou zemi v relativnim vyjadieni k jejich hrubému domacimu
produktu (HDP), tak SRN vydava vice pendz do tohoto systému nez CR, a to ve vysi
na obyvatelstvo nez CR. Obé& zemé se nachazi nad primérem OECD, ktery ¢ini 7,9 %.
Z pohledu Evropské unie (EU) maji nejvétsi vydaje na dichody vici svému HDP Itélie,

Recko a Francie, zatimco Irsko, Nizozemsko a Velka Briténie se nachazi pod 6 %.

Obr. ¢&. 15: Vydaje na dichody (veiejné pojisténi) k HDP v roce 2011 (v %)
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zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z OECD, 2016

Pfi porovnani trendu vydajii u obou zemi zjistime, ze ob&é zem¢ od roku 2004 jdou
opaénym smérem. Zatimco CR (stejné jako primér OECD) své relativni vydaje

na dichody viici svému HDP stale zvySuje — v roce 2004 byly vydaje 6,85 % na HDP,
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SRN naopak své vydaje snizuje, ty Vroce 2004 Cinily 11,51 %. Pouze v roce 2009
némecké vydaje vzrostly na 11,34 % z piedchozich 10,62 %, ale toto navySeni bylo
zpusobené spise poklesem HDP po roce 2008 nez narGstem samotnych vydaji.

(OECD, 2016)

Z hlediska nédhradového poméru jsou na tom lépe obyvatelé CR. Nasledujici graf
(obr. ¢. 16) zobrazuje vysi duchodu v procentech z jejich ptedeslych piijmi (Cistych
i hrubych), pfi primémé mzdé béhem aktivniho Zivota. V roce 2014 by dostal Cech
S prumérnymi piijmy dichod ve vysi 49 % z hrubé (63,8 % z Cisté) mzdy, oproti tomu
Némec pouze 37,5 % z hrubé (50 %) mzdy. Obé zemé se nyni nachdzi naopak pod
primérem viech zemi OECD a nejlépe jsou na tom obyvatelé Nizozemska, Spanélska

a Rakouska. Nahradovy pomér mensi nez SRN v EU maji jen Irsko a Velka Britanie.

Obr. &. 16: Hruby a €isty penzijni nahradovy pomér v EU pro rok 2014 (v %)
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zdroj: vlastni zpracovani na zékladé udaji z OECD, 2016

Ne vSichni obyvatelé samoziejmé vydélavaji praimérné mzdy. Jini se nachdzi pod timto
primérem a jini zase vysoko nad nim. V tabulce nize proto mizeme vidét ndhradovy
pomér u obou zemi pro rtiznou vysi piijmid a k tomu pfisluSnou vysi starobniho
dtchodu. Z tabulky vyplyva, Ze némecky diichodovy systém jé vice zadsluhovy a naopak
Cesky systém je vice solidarni. V SRN, at’ uz madme mzdu béhem aktivniho Zivota ve
vysi 50 %, 75 %, 100 % nebo 150 %, vzdy dostaneme hruby nahradovy pomér ve vysi
37,5 % naSich pfedchozich vydélki. Pouze u mezd, které jsou dvojnasobné nebo

| trojnasobné nez primérné mzdy, nam tento dichod v relativni vysi k pfedchozim
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vydélkam klesa. Naopak CR je solidarngjsim statem a z hlediska vy$e diichodu jsou
na tom 1épe jedinci s niz§imi piijmy. Ti, ktefi diive vydélavali pouze 50 % pramérné
mzdy, dostavaji svij diichod ve vysi 78,9 % svych ptedchozich hrubych mezd. Pti 75%
vydélcich ¢ini hruby nahradovy pomér pouze 59 %. Cim tedy vyssi piijem, tim niZsi

nahradovy pomér.

Tab. & 8: Hruby a &isty nahradovy pomér CR a SRN

Individualni vydélek jednotlivce (v % z primérného vydélku)
Nahradovy pomér

50% 75% 100% 150% 200% 300%
Ceska republika
Hruby 78,9 59 49 39,1 34,1 29,1
Cisty 93,1 74,2 63,8 51,9 45,2 38,3
Spolkova republika Némecko
Hruby 37,5 37,5 37,5 37,5 29,1 19,4
Cisty 53,4 50,4 50 49 38,3 25,9

zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z OECD, 2016
6.3 Demograficky vyvoj

Demograficky vyvoj u obou zemi byl v historii rozdilny hlavné diky politickému
rozdéleni svéta na vychod a zapad. CR spolu s NDR mély podobny demograficky vyvoj
a porodnost se diky izolovanosti od trzniho systému (uvedeni antikoncepce na trh)
a snaze vychodniho bloku podpofit porodnost vyrazné snizila az po roce 1989. Naopak
SRN se s pfirozenym ubytkem obyvatelstva setkava jiz od 70. let 20. stoleti. Diky
historii obou zemi je tak némecké obyvatelstvo vSeobecné starS$i. Nejvétsi podil
obyvatelstva zastupuji v SRN aktudlné lidé ve v€ku kolem 50 let, coz je o deset let vice,
nez je u nejpocetndjsi skupiny v CR. Do roku 2060 by mé&la CR v podilu lidi starsich 65

let dohnat SRN a dokonce ji preskocit o jedno procento.

Pfi porovnani porodnosti u obou zemi v ramci celé EU lze pozorovat, ze CR je na tom
1épe, ale nijak vyrazny rozdil to neni. Navic, jak jiz bylo zminéno, pramér celé Evropy
je 1,6 ditéte na jednu Zenu. Obé zemé tak jsou pod timto primérem. Jiz zminovana

Francie je na tom nejlépe z celé EU.
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Obr. &. 17: Porodnost v zemich EU za rok 2014
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zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z OECD, 2016

Vw7

Obyvatelé SRN maji celkové vyssi nadéji doziti pfi narozeni, nez lidé v CR. Paradoxng

v

prumérna doba stravend v dichodu je u Némci nizsi, nez v CR. U Zen tento rozdil ¢ini

asi 5,5 let. Muzi se vSeobecné dozivaji nizsitho véku v obou zemich nez Zeny. Délka

doziti souvisi s lepsi zivotni urovni a lepsi zdravotni péci.

Obr. ¢. 18: Nadéje doziti p¥i narozeni a primérna doba stravena v dichodu (2014)
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zdroj: vlastni zpracovani na zakladé tidajt z CSU a de.statista.com, 2016
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7 Mozna doporuceni

V mnoha zemich je stavajici dichodovy systém v krizi a bylo by naivni si myslet, ze
nasledujici mladsi generace se docCkaji stejn¢ vysokych dichodi, jako mély generace
piedesié. Je tedy jasné, Ze musi dojit ke zméné v systému a ze z velké pravdépodobnosti
nedojde Kk tzv. paretovskému zlepSeni, coz by bylo v situaci, kdy by si jedna skupina
polepsila, aniz by si jind nepohorSila. Jinymi slovy, pfi feSeni tohoto problému
(dichodové reformé¢) dojde k nakladim, které ponese jedna ze skupin (generaci). To
vSak neznamend, ze mladsi generace nemohou mit vyssi diichod nez rodic¢e diky svym

usporam. Budou vSak nuceni omezit vice svou spotiebu v produktivnim véku. (Louzek,
2014)

7.1 Pripadné zmény PAYGO systému

U tohoto systému se lze zaméfit bud’ na piijmovou cast, nebo na cast vydajovou.
Piijmovou ¢ast tvoii vzorec 2, ktery byl uveden na strané 12, a vystupuji v ném celkem

tfi proménné — sazba, primérny vymeétrovaci zaklad a pocet platci.

Pokud by se vlada rozhodla zvysit pouze sazbu za Géelem zvySeni ptijmi do statniho
rozpoCtu a vyrovnani schodku dichodového uctu, tak by tato zména piinesla pouze
docasny efekt. Zvysily by se sice ihned piijmy do statniho rozpoctu a bylo by vice
prostiedku pro souc¢asné duchodce, ale poté, co by odesla do diichodu generace, jiz byla
navySena tato sazba, tak diky vyS$im piispévkim by méli i vyssi narok na dichody.
Doslo by navic ke snizeni disponibilniho pfijmu a to by mohlo mit za nasledek mensi

schopnost tvofit rezervy a spofit si tak na diichod pies fondovy systém. (Klazar, 2011)

Primérny vymérovaci zaklad, neboli vyse primérné mzdy i samotné realné mzdy,
zavisi predevsim na produktivité¢ prace, ktera je ovlivnéna technologickym pokrokem
a kvalitou prace jednotlivych zaméstnanct (vzdélani, praxe). Rozdily ve vysi urovni
mezd u jednotlivych zemi jsou determinovany poptavkou a nabidkou po praci. Proto
vlada nemd pftili§ vyrazny vliv na samotnou vySi mzdy. Muze napiiklad zvySovat
minimalni mzdu nebo investovat do vzdélani a technologického pokroku. To vSak
vyzaduje Cas, nez se tyto investice projevi. Navic zavadéni a zvySovani minimalnich
mezd je velmi diskutabilnim tématem a ani odbornici na ekonomii se nemohou

shodnout, zda je to spravny krok, ¢i nikoliv. (Samuelson a kol., 2013)
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Pocet platcii 1ze zvysit dvéma zpusoby. Z kratkodobého hlediska Ize posunout vékovou
hranici pro odchod do dichodu. Posunem dojde jak ke snizeni riistu beneficientl
pobirajicich dichod, tak i ke zvySeni podilu aktivné pracujicich lidi. Proto ma tento
krok vliv jak na vydajovou, tak na piijmovou stranku dichodového uctu. Hranici vSak
nelze posunovat do nekonec¢na a mély by se zohlednovat zdravotni stav a schopnost
vykonavat praci. Navic zde hraje vyznamnou roli poptavka po praci osob
v pfeddichodovém véku ze strany firem. Podle Gender Studies, o.p.s. (2011)
zaméstnanost vékové skupiny + 55 let vzrostla v letech 2001 az 2009 z 52,1 % na 65,5
%. Zaroven ale poukazuje na vétsi zranitelnost téchto osob v obdobi hospodarskych

krizi a recesi.

V dlouhodobém horizontu lze pocet platcti casteCné navysSit pravé propopulacni
politikou statu. V kapitole 5.1 bylo popsano, jaké faktory jsou pro jednotlivce dilezité
pfi rozhodovani o zaloZeni rodiny. Byli to pravé mladi lidé, ktefi kladli vétsi diraz
na externi bariéry, tedy na situacni a ekonomické faktory. To znamena, ze zde ptipadné
ekonomické podnéty a zvyhodnéni ze strany stdtu mohou mit pozitivni vliv. Otazkou
vsak zustava, v jaké form¢ a v jaké vysi by mély tyto propopulacni nastroje byt. Ti, jez
nemaji doposud zadné déti a maji vyssi vzdélani, uvedli, ze dilezitymi faktory pro né
byly naopak hodnotové faktory. Stat na né ma minimalni vliv, protoze se jedna

0 preference, které jsou ovlivnény vzory ve spolecnosti a aktualnimi trendy.

Vydajova ¢ast predstavuje vzorec 3 (str. 12) a je determinovana poc¢tem dichodct
a prumérnym dachodem. To, jak ovlivnit samotny pocet dichodct, bylo popséno
U pfijmové casti. Zbyva se tedy zamétit na vysi vypldacenych diichodii. Pfi zachovani
aktualniho vzorce vypoctu dichodu je ovlivnéna vysi vymérovaciho zakladu a procenty
piispévkl ze mzdy. Proto moznost, jak zménit vysi primérnych starobnich dichodi bez
zavislosti na pfijmech, je zménit vzorec pro vypocet dichodu a snizit tak vysi
starobnich penzi — snizit ndklady stitu na dichody. Aktudlné je tato moZznost
neproveditelna, protoze starobni penze jsou uz tak nizké a dal$i snizeni by mohlo

zpusobit socialni problémy.

7.2 Postupny presun k fondovému systému

Jak jiz bylo feceno, syst¢tm PAYGO je dlouhodobé neudrzitelny, a zmény, které lze
udélat v tomto systému V kratkodobém horizontu, jsou minimalni. Dlouhodobé zmény
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jsou naopak mozné, ale tézko predvidatelné a nelze se na jejich u€innost spolehnout.
Nakonec tedy bude muset nastat zména systému, a jednou ze zmén, ktera se nabizi, je
pravé prevazny nebo uplny piesun do fondového systému, tedy kazdy si bude spofit
sdm na sebe. Navzdory tomuto tvrzeni Klazar (2011) pojednava o tom, ze by nebylo
vhodné ponechat zabezpeceni pouze na uvazeni jedinci. Odkazuje v tomhle smyslu
na behavioralni ekonomii, teorii blahobytu statu nebo na moralni hazard. Stat se tedy
boji, Ze obCané by se dostatecné sami nedokazali zabezpecit. Diky statnimu dichodu
navic stat plni jednu z funkci statu, kterou je redistribuce bohatstvi ve spolecnosti. Déle
jeho nazor obhajuje moznou ztratu pii investovani na kapitalovych trzich, které by mély
vyznamny negativni dopad na uspory obcana. K tomu dodavda mySlenku, Ze statni
diichod je zasluhovy, tedy ze to je odmeéna pro toho, kdo néjakym zplsobem pfispival
spole¢nosti, piipadné byl solidarni a byl béhem svého Zivota (ekonomicky) aktivni.
Navic tim, ze stat fika jednotliveiim, aby si kazdy spofil na sviij ucet, miize dojit
k tomu, Ze se bude jeste vice vytracet mezigeneracni solidarita i solidarita v ramci jedné
generace. Dale hrozi to, ze pokud si jedinec bude spofit castku, kterd byla na zacatku
kapitoly vypocitana, tak bude Setfit kazdou korunu. U lidi tak mohou pfevazovat
ekonomické diavody, pro¢ nemit dité, a porodnost jesté vice muze klesnout. Pokud by se
tedy mélo piejit k fondovému systému, ur¢it¢ by to nemél byt Gplny piechod, ale pouze

castecny.

S podobnou myslenkou se ztotoziiuje i Louzek (2014), ktery navic tvrdi, Ze pfi pfesunu
k fondovému systému by doSlo k vysokym nakladim a existovala by tzv. ,ztracena
generace®, ktera by dichody platila dvakrat. Jednak by financovala diichody seniori

vV PAYGO systému a jednak by musela tvofit ispory pro sebe ve fondovém systému.

Pokud by vsak doslo ke kapitalizaci PAYGO systému, jednalo by se zajisté o renovaci
vefejnych financi daného statu. Mohlo by se jednat naptiklad o fondy zaméstnanecke,
odborové nebo o soukromé nezavislé penzijni fondy. Stat by navic mohl tuto moznost
vice podporovat daflovymi tlevami nebo ptispévky. Byla by ale nutna silna legislativni
ochrana pojisténci, protoze zde hrozi napiiklad nizka solventnost spravct vkladi nebo

nedostatecna transparentnost. (Dobesova, 2006)
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7.3 Prorodinna politika

Velmi cCasto je sklonovan dichodovy systém jako takovy a nikoliv starnuti populace.
V pofadu Pro a proti 2(2013), kde diskutovala Jana Smiggels-Kavkova (predsedkynd
Ceské zenské lobby) a Tomas Fiala (sociolog a demograf z Vysoké $koly ekonomické
v Praze) na téma starnuti obyvatelstva, zaznély nazory, které nizkou porodnost davaji
za vinu Spatné rodinné politice ze strany statu. Diky vys$Simu diirazu spolecnosti
na individualni rozvoj a kariérni rist zastfeSeny konkuren¢nim prosttedim mladi lidé
musi volit mezi kariérou a zaloZzenim rodiny. Navic stat dostatecné nepodporuje volbu
rodiny. Jednorazové porodné neptedstavuje dostateCny ekonomicky stimul, existuje
mala kapacita jesli a matefskych Skol, ¢imZ je znemoznén brzky navrat jednoho z rodi¢t
na trh prace, a to je jeden ze zasadnich divodd, pro¢ mladi lidé radé&ji voli kariéru.
Navic je mala poptavka po ¢aste¢nych tvazcich ze strany firem. Ceské zeny jsou tak
v pruméru zhruba 5 let doma se svym ditétem a navrat do pracovniho poméru je pro né
celkem slozity. Dale podotykaji, Ze se sice zveda primérny vék doziti, ale je otazkou,
zda jde o distojné doziti téchto seniorti. Nejen z hlediska finanéniho zabezpedeni, ale
Z hlediska zacClenéni seniorit do spole¢nosti a mezigeneracni solidarity. Navic poukazuji
na nenavist k seniortim, ktera se v CR objevuje v nemalé mite. Mé&lo by se tedy vytvafet
takové prostiedi, kde bude dochazet ke spolupraci a souziti vSech generaci, jiz pfi

vychove.

® Pro a proti je potad Ceského rozhlasu, ve kterém probiha diskuze dvou odbornikii na zadané téma.
Potfad se vénuje Sirokému zabéru témat, napfiklad politice, kultufe, nabozenstvi, véd¢, civiliza¢nim
trendiim, mezilidskym vztahtim a dal§im.
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Zaveér
Kazdy jednotlivy stat mé svoji politiku a mira solidarity, kterd se opira o historii
a filozofii dané¢ho statu, se tak muze v jednotlivych zemich rGznit. U pferozdélovani
starobnich diichodi v CR a SRN miizeme pozorovat také podstatné rozdily. Zatimco
CR se vydala cestou vétsi solidarity a bohatstvi je vice pierozdélovano, SRN se opira
vice o filozofii zasluhovosti. Cesky diichodce si navic piijde na vétsi podil z p¥ijma,
které mél béhem jeho aktivniho Zivota. Navzdory tomu jsou némecké vydaje vici HDP
vy§§i neZ u nas. Miize za to hlavné méné piiznivy demograficky vyvoj nez v CR a diky

tomu vétsi podil obyvatelstva, kterému je vyplacen starobni diichod.

PAYGO systém hraje v obou zemich nezastupitelnou roli ve financovani duchodd,
ackoliv SRN vyuziva vSechny tfi pilife. Trend demografického vyvoje pro celou Evropu
vSak tomuto systému nijak nenahrava a uvadi ho do nestability a bude tak dochazet
spise k posilovani fondového systému v jednotlivych zemich. Zadné dil¢i zmény, jako
jsou zmeéna uUrokové sazby nebo umeélé zvySovani prumérné mzdy, Vv dichodovém
systému nemohou vyfesit tento problém. Ale pokud maji nastdvat vétsi zmeény, mély by
byt spiSe pozvolné. Dale je potieba se vice soustfedit na pric¢inu problému, nez na jeho
nasledky. Zadluzenost dichodového U¢tu a nizka pracovni sila je pouze disledkem
nizké porodnosti a moznosti mladych lidi zakladat rodinu. Situace na trhu prace a nizka
podpora rodin ze strany statu tak nuti jednotlivce doslova vybirat mezi rodinou
a kariérou. Rodina je tak spolecnosti a statem nedocenéna. Je proto dulezité vice
prosazovat hodnotu rodiny a jit tak piikladem. V USA je napiiklad obvyklé, zZe
prezident nebo vyznamny politik je pii riznych setkanich obklopen svoji Zenou i1 détmi,
coz zvySuje prestiz stabilni a spokojené rodiny. Je tedy dulezité, aby stat dokazal navic
tyto rodiny podpofit jak finan¢né, tak i nabidkou sluzeb (matefské skoly, jesle
a podobng).

Piinosem této prace bylo zejména porovnani CR a SRN v kontextu diichodového
systému a financovani prvniho pilife spolu se stdrnutim populace. Spolkova republika
Némecko je v mnoha ohledech rozdilnym statem, ale zaroven s podobnymi problémy —
zejména témi demografickymi. V praci jsou navic nastinény nabizejici se moZnosti
feSeni, které samy o sobé spolu s jejich dopady na finan¢ni stranku jednotlivych stata

a samotnych ob¢anti jsou dobrym tématem pro zpracovani dalsi rozsahlé prace.

61



TAB.
TAB.
TAB.
TAB.
TAB.
TAB.

TAB.

TAB.

OBR.
OBR.
OBR.
OBR.
OBR.
OBR.
OBR.
OBR.
OBR.
OBR.
OBR.
OBR.

OBR.
OBR.
OBR.
OBR.
OBR.
OBR.

Seznam tabulek

¢

¢

(@3

(@4

1: STATNI PRISPEVKY DO UCASTNICKEHO FONDU .....cccivieiiieeiiiresiieesinessineessnessnessseeesnns 21

. 2: POCET UCASTNIKU VE FONDECH 1. PILIRE V CR ..ot 22

. 3: PODIL STAROBNIHO DUCHODU A PRUMERNE HRUBE MZDY (V %0) ...ccvvcveviiiiiiiieiinns 25

. 4: POCET UZAVRENYCH SMLUV VE 3. PILIRI (V TISICICH) ....ccviiviiiiiiiicie e 38

.5:VYVOJ SAZEB U SRAZEK ZE MZDY DO DUCHODOVEHO SYSTEMU V SRN................... 41
. 6: PODIL (V %) RODICU 1 BEZDETNYCH MUZU A ZEN VE VEKU 30 AZ 40 LET U VLIVU, U

NICHZ UVEDLI, ZE MAJI VELKY VLIV NA JEJICH ROZHODOVANI.......ccvvviiiiiiiiiieeeiinns 44

. 7: PROFILY JEDNOTLIVCU, JENZ PREFERUJI VYBRANY FAKTOR .......ccvevveerreireeineeireensnens 45

.8: HRUBY A CISTY NAHRADOVY POMER CR A SRN ......cuiviiiiiiiiciciieeee e 55

Seznam obrazku

¢. 1: STRUKTURA PRIIMU STATNIHO ROZPOCTU ZA ROK 2015V CR ...ovvvvee 23
C. 2: POCET PRIJEMCU STAROBNI PENZE V CR ...ttt 24
¢. 3: VYVOJ PRUMERNEHO STAROBNIHO DUCHODU V CR ..ot 25
C. 4: SALDO CESKEHO DUCHODOVEHO UCTU ...ecviiieiiieeiiesieesieesteesteesieesteestaesteessessesnesnnas 26
C. 5: ZASTOUPENI JEDNOTLIVYCH MOZNOSTI VE Il. PILIRI (V %) ZAROK 2012................. 34
C. 6: SALDO DUCHODOVEHO UCTU SRN ....ooiiiiiiiiii et et tee st nre e 39
C. 7: VYVOJ STAROBNICH DUCHODU V SRN......coiiiiiiiiiiii e ettt 40
C. 8: PODIL HRUBYCH MEZD "NOVYCH" A "STARYCH" ZEMI........coveiviiiirieiiiieeieeesire i 40
C. 9: POCET PRIJEMCU STAROBNI PENZE V SRN .....c.cciiiiiiiiiic s 41
¢. 10: PROJEKCE OBYVATELSTVA CR ZA ROK 2015 A 2060 ........cocvevereieeeeisieseeseeeeeeenens 46
C. 11: PRIROZENY POHYB OBYVATELSTVA, 1900-2014 ........occviiiieiiie e siee e 48
C. 12: POCET NOVE PRIZNANYCH STAROBNICH DUCHODU DLE VEKOVE KATEGORIE
ZAROK 2014 ..ot e e a e aares 48
C. 13: PROJEKCE OBYVATELSTVA SRN ZA ROK 2015 A 2060 .......cccccocvveivieiiieiiieesiie e 49
C. 14: PRIROZENY POHYB OBYVATELSTVA YV SRN MEZI LETY 1950-2014.......cccccvvenenns 50
C. 15: VYDAJE NA DUCHODY (VEREINE POJISTENI) K HDP vV ROCE 2011 (V %0).....cc0ccvenene 53
C. 16: HRUBY A CISTY PENZIJN{ NAHRADOVY POMER V EU PRO ROK 2014 (V %) ............. 54
C. 17: PORODNOST V ZEMICH EU ZAROK 2014 ..o 56
C. 18: NADEJE DOZITi PRI NAROZENI A PRUMERNA DOBA STRAVENA V DUCHODU (2014) 56

62



Prehled pouzitych zkratek

APS CR — Asociace penzijnich spole¢nosti CR
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CSSZ  — Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
DP — diichodové pojisténi

DPH — dan z ptfidané hodnoty

DPS — dopliikové penzijni spofeni
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HDP — hruby domaéci produkt

MF CR  — Ministerstvo financi CR
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NDR — Némecka demokraticka republika

OECD - Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
OSVC  — Osoba samostatné vydéleéng ¢inna

ovZz — Osobni vymérovaci zaklad
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P¥iloha A: Diichodovy vék pojisténcii narozenych v letech 1936 az 1977 v CR

Dachodowy vek &ini u
Zen s poftem wwehovanych déti

Rok narozeni

iz 0 1 2 3a4 | 5avice
1936 Gor+2m &7r 56T 5ar Sdr 53r
1937 Gor+4m &7r 5Gr 5ar1 S4r 53r
1938 G0r+&m a7r 5Gr 5ar S4r 53r
1839 GOr+8m | 57r+4m 5Gr S&r S4r 53r
1840 GOr+10m | 57r+8m | 56r+4m B&r Bdr 53r
1841 G1r REr REr+Em | Bar+4m adr B3r

1942 G1r+2m | 58r+4m &7r 5r+8m | S4r+4m 53r

1943 Glr+dm | 58r+8m | 57r+4m Sar 4r+8m | 53r+dm
1944 G1r+6m 54r 57r+8m | 56r+4m Sar 53r+8m
1945 G1r+8m | 59r+4m S8r S6r+a8m | 55r+4m S4r

1946 G1r+10m | 59r+8m | 58r+4m 57r ar+8m | 54r+dm
1947 G2r G0r B&r+8m | 57r+4m BGr B4r+am
1948 G2r+2m | Gor+dm aar ATr+8m | Aar+dm Bar

19449 G2r+dm | G0r+2m | 59r+4m 5ar 6r+8m | 55r+dm
19450 G2r+6m G1r 509r+8m | 58r+4m &7r 55r+8m
1951 G2r+8m | G1r+4m g0r 58r+8m | 57r+4m 5Gr

1852 G2r+10m| 61r+8m | G0r+4m 54r 5Tr+8m | 5Gr+4dm
1853 G3r G2r GOr+8m | 59r+4m Sar BGr+&m
1854 Gar+2m | G2r+dm G1r RAr+8m | Sar+dm BTr

1854 G3r+4m | G2r+8m | Gir+dm Gar REr+Em | B7r+4m
1956 G3r+6m | 63r+2m | G1r+8m | GOrfdm 5ar 57r+am
1957 G3r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 581

1958 G3r+10m |63r+10m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 5&r+4dm
1859 G4r Gdr G3r+2m | 61r+8m | G0r+2m | 58r+8m
1860 Gd4r+2m | G4r+2m | G3r+8m | 62r+2m | G0r+8m | 59r+2m
1861 Gdr+4m | Gdr+4m | Gdr+2m | G2r+8m | G1r+2m | 59r+8m
1862 Gdr+Gm | G4r+Gm | Gd4r+Gm | G3r+2m | G1r+8m | G0r+2m
1963 G4r+2m | G4r+8m | G4r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 G4r+10m | G4+10m |G4r+10m | 64r+2m | G2r+8m | G1r+2m
1965 Gar Gar Gar G4r+am | 63r+2m | 61r+28m
1966 Gar+2m | Gar+2m | 65r+2m | 65r+2m | 63r+8m | 62r+2m
1967 Gar+dm | Gar+4m | G5r+4m | 65r+4m | Gdr+2m | 62r+8m
1968 Gar+Gm | Gar+Gm | Gar+Gm | Gar+Gm | G4r+8m | G3r+2m
18649 Gar+&m | Gar+&m | Gar+8m | GAr+8m | Ghr+2m | G3+8m
1970 Gor+10m |65r+10m | 65r+10m |65r+10m | G5r+8m | G4r+2m
1971 Gar Gar GaEr Gar Gar G4r+am
1972 Gar+2m | G6r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1873 Gar+dm | Gar+4m | GGr+4m | GGr+4m | GGr+4m | G5r+8m
1874 Gar+6m | GGr+6m | GGr+6m | 6Gr+Gm | GGr+Gm | 66r+2m
1874 GEr+&m | GGr+&m | GGr+8m | GGEr+8m | GGr+8m | GGEr+8m
1876 GEr+10m |GEr+10m |GEr+10m |Gar+10m [GEr+10m [G6r+10m
1977 G7r G7r B7r G7r G7r G7r

zdroj: AION CS, 2016



Priloha B: NavySovani diichodového véku u jedinci narozenych mezi lety 1953 a 1963

v SRN

Rok narozeni VNI‘;llgigceilcl;’l Diichodovy vék
1953 2 63 let a 2 mésice
1954 4 63 let a 4 mésice
1955 6 63 let a 6 mésicl
1956 8 63 let a 8 mésict
1957 10 63 leta 10 mésict
1958 12 64 let
1959 14 64 let a 2 mésice
1960 16 64 let a 4 mésice
1961 18 64 let a 6 mésicu
1962 20 64 let a 8 mésict
1963 22 64 let a 10 mésicta

zdroj: Deutsche Rentenversicherung, 2016



Priloha C: Podil zdanitelné a nezdanitelné ¢astky némeckych dichodi

Do 2005 50 % 50 %
2006 52 % 48 %
2007 54 % 46 %
2008 56 % 44 %
2009 58 % 42 %
2010 60 % 40 %
2011 62 % 38 %
2012 64 % 36 %
2013 66 % 34 %
2014 68 % 32%
2015 70 % 30 %
2016 72% 28%
2017 74 % 26 %
2018 76 % 24 %
2019 78 % 22 %
2020 80 % 20%
2021 81% 19 %
2022 82 % 18 %
2023 83 % 17 %
2024 84 % 16 %
2025 85 % 15%
2026 86 % 14 %
2027 87 % 13 %
2028 88 % 12 %
2029 89 % 11 %
2030 90 % 10 %
2031 91 % 9%
2032 92 % 8%
2033 93 % 7%
2034 94 % 6 %
2035 95 % 5%
2036 96 % 4%
2037 97 % 3%
2038 98 % 2%
2039 99 % 1%

0d 2040 100 % 0%

zdroj: Deutsche Rentenversicherung, 2016




Priloha D: Vyvoj ¢astek "steuerliche Grundfreibetrag"

Rok Pro jednotlivce Pro manzele

. 2016 8652 € 17304 €
2015 8472 € 16944 €
2014 8354 € 16 708 €
2013 8130€ 16 260 €
2012 8004 € 16 007 €
2011 8004 € 16 007 €
2010 8004 € 16 007 €
2009 7834¢€ 15667 €
2008 7 664 € 15329 €
2007 7664 € 15329¢€

zdroj:

vlastni zpracovani na zaklad¢ udaji od Information Highway Lutz Schumann, 2016



Piiloha E: Primérné odmény za praci a vySe "Beitragsbemessungsgrenze™ od roku 1994

Tabelle 4: Berechnung der Entgeltpunkte fur Versicherungszeiten in den
alten Bundeslindern

Jahr Beitrags- Eigener Durchschnitts- Anspruch
bemessungs- beriicksichtigter  entgelt
grenze Verdienst
EUR/DM EUR/DM EUR/DM Entgeltpunkte
(1) (2) (3 [4) (5]
2016 T4 400 36 267*
2015 72 600 34 99
2014 71 400 34514
2013 &9 600 33 657
2012 &7 200 33002
2011 &6 000 32100
2010 &6 000 31144
2009 &4 8OO 30506
2008 63 600 30625
2007 43 000 29 951
2006 63 000 29 494
2005 62 400 29202
2004 &1 800 29 0460
2003 61 200 28 938
2002 54 000 2B 626
2001 104 400 55 216
2000 103 200 54 256
1999 102 000 53 507
1998 100 800 52 925
1997 98 400 52 143
1996 96 000 51678
1995 93 400 50 645
1994 91 200 49 142

*  wvorlaufige Werte

zdroj: Deutsche Rentenversicherung, 2016



Piiloha F: Vyse diichodu a jejich zastoupeni u muzi a Zen za rok 2014

B Verteilung der Versichertenrenten im Bestand, alte Bundeslander 2014
Zahlbetrage am Jahresende; Manner und Frauen, Anteil in %
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P¥iloha G: Uhrnna plodnost a priimérny vék matek v CR, 1920-2014

1920

1925 1930 1935 1940 1945 1950

=== Uhrnna plodnost / Total fertility rate

1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

== Prdmérny vék matek / Mean age at childbirth

= Primérny vék pfi narozeni 1.ditéte / Mean age at first childbirth

Plodnost/ Fertility

zdroj: Cesky statisticky ufad, 2015
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Prace se zamétuje na financovani starobnich diichodli v kontextu starnuti populace,
ke kterému v Evropé dochazi. Popisuje a zaroven i porovnava dichodovy systém
v Ceské republice a ve Spolkové republice Némecko. Cilem této prace je
charakterizovat jednotlivé pilife, které obé zemé vyuzivaji k financovani starobnich
dichodii, a popsat demograficky vyvoj obyvatelstva v téchto zemich. Na zakladé
teoretické Casti a aktudlni situace v obou zemich prace také obsahuje mozna feSeni

problému s financovani starobnich dichodu.
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The thesis focuses on the funding of pensions in the context of population ageing which
occurs in Europe. It describes and also compares the pension system in the Czech
Republic and the Federal Republic of Germany. The aim of this thesis is to characterize
particular pillars, which both countries use to funding old age pensions and describe the
development of demography in these countries. The thesis also includes possible
solutions for the problem of financing retirements in both countries, based on the
theoretical part and the current situation in countries.



