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Anotace

Skuhrava, Pavla. Zakladni zasady pracovniho prédD@gplomova prace
Zapad@eska univerzita v Plzni. Fakulta pravnicka. RIZ2014

Diplomova prace seznamujeen&e s pojmem pracovniho prava. Kam hoazit

do pravniho systému. Dale sleduje, co jsou prakintipy, jejich funkce artdeéni.
DalSi kapitoly se zabyvaji obecnymi zasadami pravrd obecnymi zasadami
pravre-technickymi. DalSi oddil sednuje zasadam soukromopravnim. V posledni
¢asti se dostavame k jadrécy, ta poskytuje informace o zakladnich zasadach
pracovniho prava. Jde o to, align& pochopil, co jsou principy a kam jednotlivé
zasady zéadit a mohl posoudit upl&vani tchto jednotlivych princip.

Cilem je porovnani zasad zakoniku prace se zasadawgho obanskeho
zakoniku. Do jaké miry NOZ ovlivnil prévzakonik prace od 1. ledna letoSniho

roku.

Informace byly ziskavany ipdevsSim z odborné literatury o daném tématu,
protoze jecisté teoretické. Déale jsemerpala z internetovych portal A spoustu
materialu ma poskytla vedouci préace.

Vysledkem mé prace je posouzeni dopadu zasad NQAkanik prace. Zda je

nova pravni Uprava pro lidi jag8i a srozumitel§si, a tudiz jestli neni zbytra.



Anotation

Skuhrava, Pavla. Basic thesis of labor law. Dissiem, University of West
Bohemia in Pilsen. Faculty of Law: 2014

Goal of this dissertation is to explain the terdndialaw to readers. Where to put
this term to law system. This dissertation alsola&rg law principles, their
functions and their categorization. Other chapeglains general principles of
law. Next part of dissertation is devoted to prvktw. In last part of dissertation
are explained basic principles of labor law. Oney@éls is to explain to readers
law principles, their sorting and their exercitatio

The goal of dissertation is comparison of labor |famciples with principlec of
new civil code of law and the scale in which isdaltaw effected by new civil
code of law.

General information source was scholarly literatubecause the topic of
dissertation is highly theoretical. Other sourcesswveb pages and a lot of
materials were given to me by supervisor of work.

The outcome of my dissertation is recognition opact of new civil code of law
to labor law and understandability of new civil ecaf law.
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Uvod
V Gvodu své diplomové prace bych sestatenovat pojmu pracovniho prava,

kam jej za@adit v pravnim systému a dale jekty a jak vzniklo.

Pracovni pravo je samostatné pravni dy které se z historického hlediska
odctlilo od oktanského prava, avSak o této samostatnoffiemefici, Ze je
vzhledem k propojenosti s ostatnimi pravnimi &dimi spiSe relativni. Pracovni
pravo ma weském pravnintadu zvlastni postaverikadime ho mezi soukromé
pravo, ale jeitba uvést, Ze se zde objevujtitd prvky veejnopravni. Cilem
téchto veejnopravnich zasah je jeho ochranna funkce, kterou se hdji
zanestnanec, jako slabsi smluvni strana. Jak jiz gteno, pracovni pravo je
povaZzovano za odwi soukromého prava, takze &msky zakonik se pouziva
jako subsidiarni pravnitpdpis.

Vznik pracovniho zakonodarstvi bylo podrrio a umoc#no nejen rozvojem
pracovnich vztaln a potebou jejich pravni regulace, ale také postupnym
formovanim moderniho pravniho systému. N&vrozmach je spojovan hlavn
s obdobim kapitalismu. Prvni projevy regulace pvagpravnich vztah sahaji az
do fimského prava, kde nalézame jak smlouvu namezdacat{b conductio
operarum), tak i smlouvu o dilo (locatio conducbtperis). Pedpisy, které
upravuji ndmezdni praci a jeji vykon veestowku, jsou cechovniady, rady
Celedni a také uspadani prava horniho. Prvni pracépravni dokument na
nasem Uzemi je lus regale montanorum, nebo takeéi lx@konik Vaclava Il.
Vyznamny spis, ktery upravoval podminky pré&Zliu stibra v Kutné Hee.
V obdobi kapitalismu bylo pro Upravu vykonu namdzprace velmi dlezitym
¢inem, fFijeti ABGB a dale také uprava namezdni smlouvyikd2l dochazelo
k rozvoji primyslové vyroby, vyvstala pigba aspd cast&éného statniho
usneriovani vykonu namezdni prace, proto se&ir@ objevovat ochranna

legislativa.



2. Pravni principy

Pravni principy neboli pravni zasady stoji v zakleld kazdého spravedlivého
pravnihoradu. | kdyz &kteti autdi rozliSuji mezi principy a zasadami, pro nase

zanery neni takovéto éleni zapatebi.

Pravni princip pa&t mezi pojmy obtiz& definovatelné, ale jejich praktické
uziti vétSinou nepsobi sebemensi problémy. Dle Ottova slovniku¢ného je
princip chapan jako .§ta vSeobecna, ktera slouzi za vychodisko pro dalSi
vyswtlovani a dkaz“. Je tebafici, Ze na ufitych principech musi byt postaven

s

kazdy slozi¥jSi spol€éensky systém, jinak by vznikal zmatek.

Dle Zdeika Kihna je fteba pravni princip chapat jakwavidlo, které tvoi
zaklad uritého pravniho institutu, zakona, pravniho éwv nebo dokonce
pravnihoradu jako celkd.Uvadi se, Ze pravni principy prdei celym pravnim
fadem, Ze jsoudd¢i mysSlenkou. Pravni principy Ize rozliSovat na psakteré
byvaji vyslovré formulovany v pravnich iigdpisech, a nepsané, které se ftvo
postupi dlouhodobym uzivanim. Jéebafici, Ze jsou povazovany za prameny
prava, coz nepochyBrpodpdil i Ustavni soud svym judikatem, ve kterém uvadi,

Ze pravni principy a zvyklosti jsou pramenem prava.

Dale je teba pravni principy chapat jakocitéd pravidla, ktera jsou relati¢n
spol&na pravu tiznych zemi. Pravni principy nalezi mezi jakési géoh body,
které maji pravnikm usnadovat studium prava druhych zemi a vzajemné
dorozumivani. Myslim si, Ze by kazdy znalec prala,i laik nel znat a ctit tyto
stavebni kameny prava. ProtoZe gréawy uguji smer, jakym se ubird konkrétni
pravni Uprava. Neznalost pravnich pririciptiZze vést k pehnanému ulpivani na

formalni strance &ci vytrzené z kontextu a podstaty prava.

Bez znalosti princip se rozhod& neobejdeme, protozZe fgsto, Ze konkrétni
normu se dozvime z pravnihdeppisu, ne kazdy je schopen rozeznat spravny
vyklad normy od SpatnéhoriRom je teba zdraznit, Zze i ty nejvysSi principy

jsou pouze progedky, které slouzi k dosazeni spravedInosti.

! Boguszak, J. a kol. Pravni principy. Kolokvoriumyvydani. Peliimov: Vydavatelstvi 999,
1999. 93s. ISBN 80-901064-5-5

% Nalez Ustavniho soudiR ze dne 17. 12. 1997, sp. zn. PI. US 33/97. In:
http://nalus.usoud.cz/Search/ResultDetail.aspxT868&pos=19&cnt=22&typ=result
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2.1. Pravni principy a jina pravidla

V prvni fad® jsou pravni principy a pravni normy navzajem spajy
podobnou logickou strukturou. Oba dva uvedené sgupravnich pravidel Ize

vyjadiit v tzv. kondicionalni, coZz znamena podminkoveénia

Hlavni, ovSem nedostateou, diferenci mezi principy a normami je
povazovana iedevSim vysSi obecnost jejich mozného wvkgad DalSi rozdil
byva spatovan v charakteru kondicionalni struktury. Pravmirma vykazuje
takovouto formu: fedpoklad¢ili antecedent i nasledek neboli konsekvent jsou
vyjadieny uzavenym zgisobem. Jinakeceno, jestlize se objevi podminkyané
hypotézou, nutnosti je uplam dispozice pravni normy. TotéZ ale neplati u
pravniho principu. Jeho antecedent je charaktediz@tevenou povahou, kdezto
konsekvent je uza&eny. Tento rys antecedentu je dan htavgsokym stupsm
obecnosti pravniho principu. DalSi rozdil &p@ v tom, Ze pravni normy mohou
byt zruSeny. KdeZto pravni principy zruSit nelzejakonce je nelze ani vyvratit
jakymkoli vykladem.

Rozdil mezi pravni principy a pravnimi pravidly gpatovan v logénosti
véci. Oba tyto soubory standd@rége spojuji s konkrétnim rozhodnutim o pravni
povinnosti za ufitych faktickych okolnosti, odliSuji se vSak co gmvahy
navodu, ktery poskytuiji.

Pravni principy jsou charakteristické tim, Ze sevadwji. Vedou-li dva

principy k rozdilnym Usudkm, soudce je povinen posoudit p&nmy vyznam

Mriviw s

2.2. Funkce pravnich principi

| ptrestoze pravni principy pliadu funkci, obechmizemefici, Ze &elem
nevyznamgjSim je jejich role v zakonodarném procesii,pfi vytvareni novych
zadkori a jinych pravnich iedpisi a v procesu aplikace prava, zviagtii
dotv&eni tzv. mezer v zakémebo v pravu aplikanim organem, ifd obsahovém

uskute€novani neutitych pravnich pojm.

Pravni principy podstatnym #pobem vedou k vypbvani mezer v pravu a

v zakorg, ale jejich dalSi vyznamnou funkci vykazujiii pbsahovéem vyglovani

11



abstraktnich pojiin uzitych v pravnich f@dpisech, které vlastmetvai neuplnost
z&kona v pravém slova smyslu. NybrZ jde &tau mezeru zakona, kterou zakon
piedvida a kterou je mozné metodologickyiesit na zaklagldaného zakona P
uplatiovani pravnich princip by mél soudce rozhodn srovnavat s dalSimi se
nabizejicimi  principy, ale také s ostatnimi prévnimtandardy vetrg
odpovidajicich pravnich norem. Az pak na zakldadnkrétnich skutaosti
daného fipadu rozhodne,Je pritom nutno brat v avahu, Ze principy maji
dimenzi své vahy nebaildzitosti danou nejen konkrétnimi okolnostmi, a2 t
hierarchii spoléenskych hodnot s nimi spojenych a Ustavnimi zakpaélyniho
Fadu.“® JelikoZz vyznamnost principnejde stanovit f@dem pro dalsi budouci

situace, proto je na rozhodujicim organu, jak kétrkrrozhodne.

Pti vykladu pravniho fedpisu se soudéhdy musi odklonit i od jasného textu,
a na misto doslovné interpretace pouzit vyklad siee smyslem zakona a také
s aspektem na rozhodujici pravni principy. Totosgeziva hlavi v pripadech,
které aividné¢ vedou k nesmysinym a evidestmozumem nepochopitelnym
situacim dle textu zakona. Protozefjgbifici, Ze nejen zakon uklada vyjimky ze
zasad, ale i dle pravniho principu Ize za jisty¢bdpoklad potlait doslovnou
interpretaci textu zakona a timtotgebem provést skutey smysl pravni normy.

Ve spojeni svyse napsanym élid Ustavni soud, Ze se soudy nemusi
absolutg fidit doslovnou formulaci zakona, ale je naprostnga Ze se odép
smi, ba dokonce musi odchylit, vyZaduje-li to 2veintnich dvoda Gcel zadkona,
systematicky kontext nebo historie jehfvpdu. Samoiejmé je nutné, aby se
soudy vyhnuly libouli, jinak by nespiovaly princip legality ani princip
legitimniho @&ekavani, a dale aby se jejich rozhodovani zakladaloacionalni
argumentaci. Hledame-Ili smysl &all zakona, nelze takinit pouze ze slov a&
pravniho pedpisu, jelikoz ten musi zahrnovat i principy rddpeané
demokratickymi pravnimi staty.

Je teba si u¢domit, Ze soudcefpsveém uvazovani pravni principy upebuje
hlavre pri feSeni tzv. hard cases (problémovych kauz), a tdytefelze-li

rozhodnout podle subsumpcetitych zakonnych ustanoveni. O principech ani

% Boguszak, J. a kol. Pravni principy. Kolokvoriuvydani. Peliimov: Vydavatelstvi 999,
1999. 99s. ISBN 80-901064-5-5
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jinych standardech se ve svémiweddréni dale nezniiuje, ty slouzi pouze k jeho
jasrgjsi orientaci v pipadu, a tim tedy i kipsréjSimu rozhodnuti. Zdesk Kihn
si mysli, Ze s nastajici diferencovanosti a komplexitou prava nagedtrag a
skute&nosti, Ze pravni iiedpis nemze zakotvit v¢erpavajici a Uplnou Upravu
jedinginého socialniho Zivota obecnym jazykem pravniclemona stra#druhé,

je nutno klast #t3i diraz na pravni standardy odli§né od pravnich ndrem.

s

Nyni bych ch&la shrnout to nejilezit¢jSi z funkci pravnich princip Jako
prvni bych uvedla, Ze pravni principy poskytuji gak vymezeni hranic, které
samozejm¢ zakonodarce nesmitiptvorbé novych pravnich igdpisi porusit.
Z hlediska interpretace vypomahajfi pismerinovani vykladu pravnich norem.
V procesu aplikace prava hraji nejvyznagsnroli hlavreé pri vyplhovani mezer

v zakorg ¢i pravu. To se ¢e pomoci analogii iuris a legis.

2.3. TFidéni pravnich principa

Kromé déleni principi na psané a nepsaneé je Ize daleleit na pravni
principy povaZzované za zdroj prava, na principyer&tjsou typické pro pravo
verejné ¢i soukromé a dale na principy vyznamné pouze phasavi pravni

odwtvi. Takze je Ize roziit na:

* Obecné zasady pravni
* Obecné zasady ,pravriechnické”
» Obecné zasady soukromého &eyeého prava

» Zasady jednotlivych pravnich o#&vi

“ Boguszak, J. a kol. Pravni principy. Kolokvoriumvydani. Peliimov: Vydavatelstvi 999,
1999. 100s. ISBN 80-901064-5-5
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3. Obecné principy pravni

Jedna se o principy spoleé pro cely pravniad ugitého statugili pro pravo
verejné i soukromé. Jsou jakymisi elementarnimi kamergy kterych je stat
postaven a dle nichz funguje. Zpravidla jsou nalgz& pravnich pedpisech
s nejvy3si pravni silou, coZGeské republicefedstavuje Listina zakladnich prav
a svobod, fipadré také Ustava. Zsthto zasad plynou préava, ktera zaije
piimo Listina. Proto jetebafici, Ze podleclanku 1 Listiny jsou tato prava
povaZovana za nezadatelnd, nezcizitelna, nepiteinid a nezrusitelna.Mezi
tyto principy setradi gedevsim princip spravedinosti, princip rovnostinpip
pravni jistoty, ale i dalSi principy.

3.1. Princip spravedInosti

Chceme-li poukazovat na pojem spravedlnost ve uzkapravu, jetebaiici,
Ze spravedinost |ze chapat jako smysl a definitzanier jakéhokoli prava. Do
kazdého pramenu prava, kazdého pravritmu a jakéhokoli jiného zachazeni
s pravem, auz je to jeho tvorba, vyklad nebo aplikace, bslarbyt infiltrovana
spravedinost. Bvéru v pravo nelze bez spravedlnosti zabéipa proto bez viry
v pravo nenize v zadném ippact pravo fungovat tak, jak ma. Jelikoz legitimita

prava se zaklad4 na vimtm preswdceni a na tivéie v jeho spravedinost.

VSichni dol¥e vime, co si pod pojmem spravedinost vybavit,relkonec to
kazdy vnima uplé jinak. Skuténa forma spravedinosti praysbdobr zalezi na
doke, mist a také na os@bsoudce. OvSem neni pravdou, Ze by individualni
osobni Gsudky vytw@ly ndhodné a népdvidané vysledky. Rovnost byela byt
jakou si zakladni mySlenkou vSech prajespravedinosti. Mdme na mysli rovnost
jako metodu spravedlivého zachazeni. ProtoZzergbat uvést, Ze ze samotné

rovnosti jest nevyplyva spravedlnost.
Formalni spravedinost (proceduralni)

Rozumi se ji spravedlnost na principu legality. réxqp to znamena dodrzeni

zadkonem stanoveného postupilj maZze se nap jednat o projev prava na

®(l. 1 zékona:. 2/1993 Sh., Listina zakladnich prav a svobodzremi pozdjSich gredpigi. In
http://www.sbirkazakonu.info/listina-zakladnich-gra-svobod/
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spravedlivy proces. Céia bych sdlit, Ze viibec nemusi dojit ke spravedlivému
rozhodnuti soudu, anfkipdodrzeni pravidel spravedlivého procesu.

Materialni spravedInost

Je jakymsi dopadem provwad proceduralni spravedinosti. Jestlize by
materialni spravedlnost nebyla, tak by i formalprasedinost byla naprosto
bezvyznamna. Eelem proceduralni spravedinosti je, aby byl poftredtkticky
Skidce a nikoli ten, o kterém se domnivame, Ze by edmnspachat, tedy jde o

spravedInost materialni.

Rozhodi je treba nezarmovat spravedinost se zakonnosti. Nebylo blyec
Spatné, kdyby oba pojmy splyvaly v jedno, ale taku prost neni.

3.2. Princip rovnosti

Tato zasada plyne rovnou z principu spravedlnoBtincip rovnosti je
povazovan za elementarni vrchol demokratického mihév statu. Dokonce i
v Ustavnim ptadku Ceské republiky je postulat rovnosti formulovan jak
v preambuli Ustavy, tak i §. 1 Listiny zakladnich prav a svobod. Ta kazdému

garantuje svobodu i rovnost vistojnosti i v pravech.

Pravni rovnost je vyjdéna pedevsim jako rovnost ve vztahucaba a statu.
Nejde totiz, aby statni modimaplikaci prava dala rozdily mezi otany dle jejich
spol&enského nebo ekonomického statusu, pohlavékuv ani jiného

diskriminasniho hlediska.

Pravni rovnost se sklada ze dvou odliSnych slozeko z rovnosti fed
zédkonem a z rovnosti v pravech. Rovnosedp zakonem znamend aplikovani
platnych pravnich norem stejnymizgobem. Pro tuto zasadu je typickeé, Ze za
stejnych relevantnich podminek nastanou ve vSesbhzowanych situacich stejné
pravni nasledky. Podstatou je zamezeni arbitrarnest vztahu k pravnim
subjekfim, coZz znamena poskytnuti stejné ochrany jpravSech subjekt Jedna
se o naplani formalni spravedinosti. Rovnost v pravech chidkuje fakt, Zze

pravni normy nesgji obsahovat Zzadné diskriminujici ustanoveni. TakZze

®Cl. 1 zakona:. 2/1993 Sh., Listina zakladnich prav a svobodzremi pozdjsich gredpigi. In
http://www.sbirkazakonu.info/listina-zakladnich-gra-svobod/
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stanovuje stejna konkrétni prava a povinnosti. deptincip utuje jakési
mantinely, v nichZ pravni norma funguje. Zasadaabbsé rovnosti fedpoklada,

Ze @istup k praum a povinnostem nelze stanovovat libowoln

NejcastjSi projevy principu rovnosti @Zeme objevit v soudniifizeni. Mame
na mysli zejména pravo ,domahat se stanovenyrisamem svého prava u
nestranného a nezavislého soudu nebo u jiného wtddvéle to niize byt pravo
na tluma@nika, zakonného soudce nebo nareyr@ projednani &ci, bez
zbyte&inych pitahi a v jeho pitomnosti® VZdyt piimo v Listins zakladnich prav

a svobod je jasnuvedeno, Ze ,vSichnidastnici jsou si ¥izeni rovni.®

4. Obecné principy pravre technicke

S timto nezvyklym pojmem jsem se setkala &piahodou v jednonidlanku.
Autor chgl spiSe nastinit, Ze jsou to zasady, které se ujtapiSe k zajighi

fungovani pravad’

4.1. Princip pravniho statu

Tato zasada byvéa také oZpaana jako princip legality vykonu ¥&né moci.
Zakonnost se vztahuje, jak na individualni pravkiyatak i na zakonné i
podzakonné pravnitedpisy. Nejlepsi usgadani z pohledu @ana charakterizuje
demokraticky pravni stat, tzn. takovy, &mZ jsou zakony vydavany
v demokratickém procesu, a je uznavana suverddita TakZze bych shrnula, ze
urcitymi znaky pravniho statu jsou legalita, pravsigia (garance nabytych prav)
a pimeérenost prava (zakaz porusovani lidskych prav a s¥pobbby stat mohl
Zadat po svych @lanech plani svych zakofé, musi je v prv&ad uznavat on
sam. Pro uskute¢ni podstaty spravedinosti je jakéeppoklad povazovan pravni
stat.

"Cl. 36 odst. 1 zakona 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobodznemi pozdjsich
piedpigi. In http://www.shirkazakonu.info/listina-zakladhiprav-a-svobod/

8 Cl. 37-38 Listiny

°Cl. 37 odst. 3

' http://www.honzaplsek.cz/law/007.html#1
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4.2. Princip ignorantia iuris non excusat (neznaldszakona
neomlouva)

V pravnim paadku Ceské Republiky se s timto principem setkavame Klavn
v trestnim a festupkovém pravu. Tato znaméaviika, Ze nevdomost o trestném
¢inu ¢i o jeho nasledcich nelze ozitaza polekujici okolnost, ktera by

naswdcovala nevinu. Neltbkazdy by ndl zodpovidat za svéiny.

4.3. Princip in dubio pro reo

Pravni zasada, ktera znamena v pochybnostech vapho obvirgného.
Tento princip wuje povinnost soudu rozhodovat ve pradp obZalovaného,
jestlize existuji neodstranitelné pochybnosti mjeime. Vyplyva z ni presumpce
neviny nebo presumpce poctivosti (ochrana dobrg).viDostane-li se soudtip
rozhodovani do situaceikiazni nouze, musitedpokladat, Ze si strana doala

v souladu s pravem.

4.4. Princip lex specialis derogat generali

Tato zasada pat mezi kolizni pravidla fedstavujici stanoveni priority a
pofadi pravnich norem. Pokud Ize na jednu stejnouzitétg pouzit skolik
pravnich norem, které jsou recipng v rozporu, jedna se o konflikt pravnich
norem. | kdyz je fakt, Ze by ke konfrontaci pravnigcorem nerflo dochazet.
Pravni fdd by n&l byt konstruovan jako vrihé bezrozporny, ale v praxi se
objevuji situace, kdy Ize na jeden a tentyZz prawztah pouzit hned &kolik
navzajem si pratecicich pravnich norem. Prawa takoveé fipady se pouziji tato
hierarchicka kritéria. festoZze jsou tyto zasady ozZopmany za derodgai, ve
skut&nosti se ovSem nejedna o zruSeni zakona, jen ssubi@p ukita pravni
norma na existujici situaci. Tento principirpo ika, Ze norma speciélni ma
piednost ped obecnou Upravou, ta se bude ujgeat jen v pipadech, které
neupravuje zvlastni zakon. Jakiikhad |ze uvést vztah zakoniku prace, ktery je

normou specialni, a gbnského zakoniku, kterygstavuje lex generalis.
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4.5. Dopad pravnich principi na pracovni pravo

S pojmem spravedlnost se setkdvame i v pracovnawvupA to v § 1a odst. 1
c), ktery gimo uvadi, Ze mezi zakladni zasady pra¢pvavnich vztah pati také

spravedlivé odriovani zanistnance?!

Dokonce i v pracovnim pravu seugeme setkat s principem rovnosti.
Zejména to Ize spit v rovnosti subjekt nag. dva uchaz@ o praci neboitba
zanestnanci na stejném pracovnim midgtkdyz je pravda, Ze pracovni pravo je
postaveno spiSe na principu Haeénosti a pokizenosti. Nebt zangstnavatel
dava zamsstnanci pokyny a ten je povinen se jiffdit. OvSem je dlezité, aby
tohoto vztahu nebylo zneuZivano, proto je &stmanci jako slabSi stran
poskytovana uita zastita. Ale zagstnanec se se z#sinavatelem rive dostat
také do situace, kdy se nachazi v rovném postawend zejména ip zmené

pracovni smlouvy.

Je pravdou, Ze pro pracovni prAvo nema tato zazaska az takové dopady.
V Zakoniku prace je iftmo uvedeno, Ze zastnanci jsou povinni dodrZovat
pravni gedpisy a ostatniipdpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud
s nimi byli fadr seznament? DileZité je pra¢ rozliSovat mezi v&eobecnymi
pravnimi gedpisy, coZ fedstavuji pedevsim zakony, a viiitimi predpisy, které
upravuji nejastji zalezitosti odmnovanici bezpé€nosti prace. Zagstnanci jsou
povinni se se zakony seznamovat sami a s&mg se chovat v jejich shed
Zamgstnavatel musi obeznamit zé&simance s internimi fpdpisy nap
prostednictvim Skoleni nebo vygenim smrnice na mist urceném, pak jsou pro

né teprve zavazné a musi se jifidit.

11§ 1a zakona. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ves@hpozdjsich gredpigi. In Schmied, Z.,

Tryl¢, L. Zakonik prace. 10. aktualizované vydani. OlamdAnag, 2014. 9 s. ISBN 978-80-7263-
848-2

25301 pism. c) zdkona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpist. In Schmied,

Z., Tryl¢, L. Zakonik prace. 10. aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2014. 9 s. ISBN 978-80-7263-
848-2
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5. Obecné principy soukromého prava

Proz se vlastd vtéto kapitole zabyvame principy soukromého pPava
Odpowd je naprosto jednoducha. Pracovni pravo jéazavano pod pravo
soukromé, i kdyZz se vem objevuji i prvky prava vejného. Je to hla¥n
z divodu zakladnich zasad. OvSem soukromopravni zgsadydosti omezeny, a
to predevsim z hlediska ochrany slabsi strany, kterguge zan€stnanec.

Co je oviem velmi Wezité pro soukromé pravo? Ze doslo k jeho rozséahlé
rekodifikaci, ¢ili dne 1. 1. 2014 veSel Kinnost Novy okansky zakonik (zakon
¢. 89/2012 Sh.), ktery sjednocuje veSkeré soukroraggpdo jednoho kodexu. Na
tomto zakoniku se zalo pracovat jiz vroce 2000. Jeho vyhlaSeni vercgbi
zakori dne 22. 3. 2012 korunovalo dvanactiletou spolupaétorského tymu. Je
pravdou, Ze mnozi nefkili, Ze k vyhlaSeni tohoto kodexuibec dojde. Ale pokud

by se z&konik odlozil, lidé by ztratiliwiéru v pravo.

Klicovou ideou NOZ je integrace dosavadni id&&né apravy, coz
piedstavuje odstra&ni dvojiho provadni nekterych ustanoveni a s tim spojenych
vykladovych nejasnosti. Jedna se o &k oltanského, obchodniho a rodinného
prava. No¥ existuje jeden kodex jako spotee vychodisko civilni pravni Gpravy
s tim, Ze specifika v oblasti obchodnich vitggouieSena postugnv ramci NOZ
u jednotlivych pravnich institat

Samostaté je oddtlena pravni Uprava obchodnich korporaci v zékén
90/2012 Sh., ktery v selsousted'uje obchodni spotmosti a druzstva a upravuje
jejich technické podrobnosti. Oviem jehlia si ugdomit, Ze v NOZ se objevuje
Gprava pravnickych osob v obecné rayima tudiz se tato ustanoveni podg

pouziji aZz na ufité vyjimky i na obchodni korporace.

Jest je treba se pozastavit nad tim, Ze i naddkdrpava samostatnost Upravy
pracovigpravnich vztah v zakor ¢. 262/2006 Sb., zadkoniku pracée®ahu totiz
ziskal Usudek, Ze se jedna o velmi specifické wztahproto se ho nezii®
z&lenit do NOZ. Krong toho jeSt zastava separatni usf@mani mezinarodniho
prava soukromeého v zakére. 91/2012 Sh., ktery bude speciéliesit Upravu

civilnich vztahi s mezinarodnim elementem.
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Z nové podoby otanského zakoniku vyplyva navrat ke standaravropské
kontinentalni pravni kultury a tuzemskych pravnithdic odmitnutych po
pievratu 1948. Tento kodex émi zastaralé principy zakladni mySlenky z dob
komunismu. Jeféba zdraznit, Ze kodex civilniho prava je zakladnim feifh
vyspilych demokratickych pravnickadi. Autori vychazeli z viadniho navrhu
ob¢anského zakoniku z roku 1937. Inspiraci ale talegldll za hranicemi, a to
v aktualnim zakonodarstvi &ecka, Svycarska, Rakouska, Italii a Nizozemi.
Jeden paragraf v NOZ ma obsahovat nanejvyS dveawmsta jeden odstavec
nejvyse d¢ véty, zkousi se vyhybat cizim slbwm a snaZi se o terminologickou

jednotnost. ZehoZz vyplyva snaha o zjednoduSeni pouZzitého jaaykaazi.

Zakonik ginasi celouadu obsahovych z&n v jednotlivych¢astech civilniho
prava, a také zsmy koncegniho charakteru. Takto pojaté &ny tvoii nove
pojeti a filozofii soukromého prava. Nejde pouzeavinky teoretické, nybrz je
tieba takovéto z#my, jejich argumenty a vychodiska znat a hkatwychom jim
meli porozunet z divodu spravné interpretace celého zakoniku i sou&hmm

prava.

Ob¢ansky zakonik z roku 1964 vyslaymeupravoval zakladni zasady, ty se
zruSily vroce 1991. Tento zakonik byl zaloZzen rizeamé zakonitosti, Ze
z ok¥anskopravnich vzta@hvznikaji nikoli jen vzajemna prava a povinnostizine
Gcastniky, ale plynou z nich praén prava a povinnosti ke spdleosti. Kdezto
NOZ poskytuje vyslovné zakotveni zasad. Klade s&&ivdiraz na svobodu
jednotlivce i utvareni vlastniho pravniho postavenfeilre uznava svobodnou
vali ¢loveka. Klicovy smysl civilniho prava fiedstavuje ochranaadtojnosti a
svobodyc¢loveéka. Kazdy ma pravo usilovat o viastnésit a Ststi jeho blizkych,

ale nesmi p tom bez piciny zpasobit 4jmu.

Mezi zasady vztahujici secloveéku Ize zadadit: ochranu osoby a osobnosti,
ochranu rodiny, ochranu slabsi strany, ochralila,\ochranu vlastnictvi, ochranu
poctivosti a dobré viry, zasadu kazdému, co jeebgdaké zakaz zneuziti prava.
Jako dalSi zasady NOZ uvadi svépomoc a zasadu stovnmzhodovani,NOZ

diveruje cloveku a vychazi ziedpokladu, Zzélovek je v zasaél poctivy a slusny a
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jedna tak i s ostatnimi lidmi*® Ztoho divodu existuje jakasi vyvratitelna
domrénka. ,Ma se za to“, Zze kazdy, kdo jednal jistymiggbem, tak ¢&inil
poctik a v dobré we. Vyuziva se to ndp pri posuzovani drzby, nabyti

vlastnictvi od nevlastnika...

S €mito zdsadami Uzce souvisi nova interptetapravidla. Dle nového
ob¢anského zakoniku doslovny text zdkona byva diadhyy a to pray ve
prosgch principi vykladu. V zakon se gimo piSe, Ze ,kazdé ustanoveni
soukromého prava lze vykladat jenom ve shad.istinou zakladnich prav a
svobod a Ustavnim pédkem vibec, se zdsadami, na nichZz &pé tento zakon,
jakoZ i s trvalym #etelem k hodnotam, které se tim chrdi.

Mimo téchto interpreténich pravidel NOZ dovoluje &ji dotvé&et pravo
soudem. Soudci se ve své rozhodovaci praxi rfdjt principy vykladu a
uplatrénim soukromopravnich pravidel. TudiZz jgela fici, Ze status soudc
rozhodujicich dle Nového ¢anského zdkoniku se naprosto zasadnitisapem
zmeéni. NOZ uvadi ve svych zakladnich zasadach postasendce jako
spolutvarce prava a uklada mu povinnost rozhodovat dle ariith princig
dobrych mrau a spravedinosti. Na rozdil od stavajicihaaiského zakoniku,
ktery je spiSe nabadal k pozitivistickému a forstadkému postupu. Uplagnim
této zasady by se do zabranit rozhodnutim, které jsou jinak v dok@nahod
s doslovnou formulaci legitimniho ustanoveni, a@ejnosti mnohdy vnimané
jako evidents nespravedlivé. Coz by #o odradit od midni, Ze pravo brani
lumpy, neb@ v Novém olanském zékoniku jef{mno uvedeno, Zze soukromé
pravo prameni z obeénuznanych zasad spravedinosti a prava. Proto jsou

zakladni zasady soukromého prava definované NO&&kudalezité.

viv s

HojngjSi pouzivani obecnych pojma generalnich klauzuli ummdjicich
soudu posouditifpad a rozhodnout napdle ,slusného uvazeni“ (§ 1028 NOZ),
.Zzasad slusnosti a dobrych mtd8 691 NOZ), ,spravedlivého uspéadani prav

M0

a povinnosti® (8§ 577 NOZ), apod., j&spodporuje soudcovské doteai prava.

13 Korbel, F. Nova koncepce soukromého prava (1httm://zpravy.e15.cz/pravo-a-byznys/nova-
koncepce-soukromeho-prava-1-997885

14§ 2 odst. 1 zakona 89/2012 Sh., Qimnsky zakonik. In Qiansky zakonik. Uplna 2ni. 3.
vydani. Olomouc: Anag, 2014. 20 s. ISBN 978-80-7263-0
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Tedy domahé-li seskdo pravni ochrany, fite gedpokladat, Ze o jeho pravnim
piipadu se rozhodne analogicky jako u jinyéfpadi jiz rozhodnutych a zérovie
se shodujicich v podstatnych rysech. Jestlize sgndse odliSny rozsudek, musi

tuto anomalii patcné a pfikazre zdavodnit.

Pozitivnim fenoménem NOZ je zajisté moznostsiho rozsahu smluvni
svobody. Pra¥ proto je velmi kléova otazka, kterd ustanoveni Nového
ob¢anského zakoniku jsou kogentdili nafizujici nebo donucujici a jakym
zpisobem lze tento fakt rozpoznat. Rozdil mezi kodgemtra dispozitivnimi
normami se nachazi v NOZ hned v § 1 odst. 2 gemiekduzuli, ktera mo fika,

Ze ,nezakazuje-li to zdkon vyslo¥nmohou si osoby ujednat prava a povinnosti

odchylre od zakona® Timto jednanim ov&em nesmi dojit k porugent:

* vyslovného zakonného zakazu, tedy principu ,co neakazano, je
dovoleno*

» dobrych mraw, jejichZ pojeti je v soukromém pravu pro pravraxpr
stabilizovano

» verejného poadku, coz pedstavuji nap pravni pravidla vytyujici,
jak vznikd manzelstvi

* prav tykajicich se statusu osob, coz vychaiinp z LZPS, vetrg

prava na ochranu osobnosti.

Tudiz je celkem patrné, Ze NOZ voli konkrggh definici nez Obansky
z&konik (v 8§ 2 odst. 3), kde se uvadi, Ze vzajeprasa a povinnosti Ize upravit
dohodou odchyk od dikce zakona, ale pouze nezakazuje-li to vygl@akon a
nevyplyva-li z povahy ustanoveni zakona, Ze seeneldchylit. Tato myslenka
ovSem rkdy prispiva k nesmysinym Gsutlin. O tom se lze ips\wdcit nagr. u
dovozovani zakonné sazby uGiéokz prodleni v obanskopravnich vztazich.
Nejvy3si soudCR judikoval rozhodnutim 26/2006, Ze si nelze ujedi@hodou
vysi aroku z prodleni, pawadz OZ v § 517 uvadi, Ze tato vySe se stanovuje
narizenim vliady. Tento judikat se setkal s opodstatm zpochybanim ze strany
teorie i praxe. Rtom (astniky nic neomezuje v dohodnuti si jiného giaifho

5§ 1 odst. 2 zakona 89/2012 Sb., Qlansky zakonik. In Qfansky zakonik. Upina zni. 3.
vydani. Olomouc: Anag, 2014. 20 s. ISBN 978-80-7263-0
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nastroje, a tim tedy substituovat Urok z prodléhtakovychto situacich jsou
krajni mezi smluvni svobodycené restrikce uflend zakazem lichvy, dobrymi

mravy, zakazem zneuziti prava, atp.

Z vysSe citovaného je zjevné, Ze elementarnim premai Nového okanskeho
zakoniku je dispozitivni charakter regulace, kddédaigentni Gprava se vyskytuje
jen vyjime:ng. Cili NOZ obecr& nadazuje svobodu (princip autonomiéle) nad

zakon.

OvSem je ieba zdraznit, Ze rozpoznat rozdil mezi kogentnimi a
dispozitivnimi normami v NOZ, nemusi byt az tak &k Hlavnim dvodem
pro¢ tomu tak je, jsou totiz obe&rdefinované hodnoty, které chrani kogentni
norma, jako nap verejny paadek, dobré mravy, dalSim je pak demonstrativni
enumerace zakazanych jednani v 8 1 odst. 2 (i kdywiize zdat, ze se jedna o
taxativni vyet), a posledni fifitinu miZzeme spdbvat vtom, Ze ani vyslovny
piikaz ¢i zakaz jistého jednani vtextu NOZ ne vzdy musamanat kogentni

povahu pislusné pravni normy.

Natizujici charakter jefeba odvozovat dle hodnot, které norma chrani a také
dle toho, jestli se jedn& o intervenci do z&klditské svobody. Rozsah v §
1 odst. 2 Nového @lanského z&koniku je nezbytné réizsd ustanoveni, kterd
v konkrétni situaci ochtaji slabsi stranu, napochrana nezletilého, ochrana
najemce bytu, ochrana spebitele nebo ochrana zéstnance, ale i ochrana laika
ve styku s profesionalem. Jestlize by je totiz &iinhstrana mohla ve smloév
vyloucit, ztratily by na svém vyznamu. TudiZ je odchyl#avolena pouze ve

prosgch slabsi strany.

O kogentnich normach se budeme bavit tézadmisi urcenych na ochranu
tietich osob, tedy osob n&stnicich se na pravnim jednani. Zacégt véejného
porddku je povaZzovana ochran@tich osob, a tudiz i ochrana pravni jistoty u

prav platicich u¢i vS8em cili u absolutnich majetkovych prav.

K problematice kogentnosti norem dle NOZip&aké forma sankci za jejich
negipustné odchyleni se. V Novém dmském zakoniku se totiz nahrazuje
doposud existujici Uprava, ktera vychazela ze daklanySlenky absolutni
neplatnosti pravnich Okén OZ zroku 1964 postihoval kazdé poruseni
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kogentnich ustanoveni absolutni neplatnosti, ajém igi nedodrZeni stanovené
verze jednani (pisemné smlouvy). Zakon musel siirkoly se jedna o relativni

neplatnost, takze Slo spiSe o vyjimku.

Presré naopak tomu je v NOZ. Ten totiZz preferuje prin@fativni neplatnosti
(8 580 NOZ), kterou Ize aktivovat jen na zalkladhdosti strany, k jejiz zastise
poruSena kogentni norma stanovila. Relativni nepkit negsobi automaticky
ani retroaktivg, ale naopak ma vliv az v momentu dovolani sejgsé ke vSemu

se tato eventualita prothlje. To samaozjmg vede k vySSi nii@ pravni jistoty.

V § 588 NOZ je uvedena absolutni neplatnost. Tposije jen, pokud jgde
o nedodrzeni kogentnich norem, které se musi bezipah¢ zachovavat. Coz
bude nap zjevné poruSeni dobrych miawi zakona naruSujiciho Yeny

poradek.

Shrneme-li si to, tak je jistuvolnéni smluvni volnosti v Novém @hanském
zékoniku dobrym finosem. A to hlavda diky specifikaci kogentnich ustanoveni,
protoze divéjSi pravni Uprava dovozovani kogentnosti vedla kReirzé soudni
svévolnosti. Ani to, Ze NOZ vychazi z relativni feposti a absolutni neplatnost
pouziva jen ve vyjiméinych gipadech, nefizeme povaZovat za SpatiéSeni.
Ale je pravdou, ze ¢dy se niize jednat o hranici po¥mé nejasnou, nap
budeme-li hledat rozdily mezié¢bnym a zjevnym odporovanim si dobrym

mravam.

5.1. Pravo soukromé a viejné

V NOZ v 8§ 1 - § 8 se setkAvame s pojmy soukroméhaginého prava. Pro
spravné pochopeni toho, co znamend soukromé&ejneepravo, jetreba vyjit
z pravnihofadu. Pravnitdd je usptadany soubor vSech pravnich norem, které
plati na Uzemi statu, a které dany stat sam vytmebo alespd za své pravni

normy uznal.

Dualismus mezi J@jnym a soukromym pravem lze diferencovat pomoci
teorii, které byly vytvéeny pravni ¥dou. Tyto metody jsou uziteé, ale ani
jedna sama o se¢bneumi poskytnout odpeéd na kazdy konkrétni polozeny

dotaz. Jde o teorii zdjmovou, mocenskou a organickgto teorie se vzajemin
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dopliuji a navazuji na sebe. OvSem také s¢ame setkat s nejasnym rozliSenim
prava soukromého a pravaigmého, objevi-li se soukromopravni prvky ve
verejném pravu a ogag, cili napt. kogentni normy v praco¥pravnich vztazich
nebo smluvni metody ve spravnim pravu. Nastandainpetekdni spory mezi
soudy v obBanském soudnimiizeni a soudy ve spravnim soudnictvi o
soukromopravnii verejnopravni charakteriedmétu fizeni, rozhoduje zvlastni
senat ustanoveny zakonemh 131/2002 Sb. Vtomto senatu projednavaji
zalezitosti jak soudci NejvySSiho soudu, tak i nudm NejvySSiho spravniho

soudul.

Z&movou teorii formuloval uZimsky pravnik Ulpian, takZzeé¢kdy byva
ozna&ovana jako ulpianova teorie. U této teorie zalezitom, zda jde o vejné
zajmy (zajmy celé spoteosti) nebo o zajmy soukromé, tedy jednotlivce. Dle

toho se pouzije hilverejnopravni, nebo soukromopravni normy.

Teorie mocenska neboli subordina vyjaduje, zda jsou &astnici pravniho
poneru k solk navzajem ve vztahu néddenosti a pokizenosti (pravo vejné)
nebo v rovném postaveni (pravo soukromé). Nicmete niize nastat wity
problém, protoze v dneSni dohuz je mozné se i ve kgné spray setkat
s vaejnopravnimi vztahy zaloZzenymi na rovnostastniki, nag. verejnopravni

smiouvy.

Teorie subjekt neboli organicka rozeznava soukromeé d@eyed pravo dle
postaveni statu. Tato teorie $§p@ na tom, v jakém ditém pravnim vztahu se
pravni subjekt nachazi Ziebdia svéhoclenstvi v rekteré véejné korporaci, (nap
profesni komora, stat, obec), pak jde o praviejwe. Pokud se subjekt v takove

korporaci nenachazi, tak spada pod pravo soukromé.

Metoda pravni regulace je elementarnim rozliSovadilediskem prava
verejného a soukromého. Pochopitese rkdy mize vyskytnout sporna otdzka o
tom, jestli se jedna o pravo i&gné nebo soukromé, nebaxaktni hranice
neexistuje. Rovnost subjéktje povazovana za metodu pravni regulace
soukromého prava, kdezto rtambnost a padzenost mezi &astniky pravnich
vztahi pro pravo véejné. V zasa#l jde o kompetenci statu autoritatévn

rozhodovat o pravech a povinnostech sulijet®? Ize jen v pravu vejném.
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Pokud bychom se c#it podivat na to, jaka metoda je u nasagnosiiovana,
tak z nale# Ustavniho soud@R (nag. Nalezé. 147/1998 Sb.jesicich prolinani

verejného a soukromého prava pochopime, Ze tihnoa kgé&orii subordingni.

5.2. Zasada svobody

Mezi zasadu svobody iheme z#adit zasadu autonomietle, vse je
dovoleno, co neni zdkonem zakéazano a dispozitivemskromopravnich norem.

O téchto zasadach si dale povim&a blizSiho.

5.2.1. Zasada autonomie viile

Tato zésada se povazuje za rozhodujici pro soukrprago. Souasré
s metodou rovnosti byva ro¥h nazyvana jako metoda ekvivalence tedy
rovnocennosti. Po filosofické strance se tato zasagvdila v prvni fad® na
obecném pochopeni a zachovavani lidské osobndaii gauhrn unikatnich a

neopakovatelnych hodnot.

Vuli budeme pro naSecaly chapat z psychologického hlediskaul&/ je
dulezitym predpokladem pro vznik kazdého pravniho Ukonu. Nlesiigéto vile
bude vzdy svobodn jednajici ¢clovek, ktery je schopen svouul vytvofit a
doséahnout ji prawnhrelevantnim zfisobem. Zasada autonomiéler se projevuje
obsahlou potencialnosti fyzickych a pravnickych lbsgtvaet soukromopravni
vztahy dle svého volnostniho jednaniil@), ale také moznosti jejich zmy,

zruSeni a realizace.

LJAutonomie vile osoby se projevuje jako igmbilost ke svobodnému
rozhodovani v dimenzich realizace svého pravnilstepeni. V souvislosti s touto

zasadou v soukromém pravu obvykle kwme octyrech projevech, a to jsou:

» svoboda tinit pravni ukonci nikoli
* svoboda vy#ru adresata pravniho ukonu
* svoboda obsahu pravniho Ukonu

« svoboda volby formy pravniho tkontf.“

'® Hurdik, J., Fiala, J., Hru8akova, M. Uvod do somkého prava. 2. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2002. 81 s. ISBN 80-210-2976-5
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Je tebarici, Ze ani zdsada autonomigéler se neupldiuje ve vSech oditvich

soukromého prava ve stejném rozsahu.

Chceme-li shrnout jakou funkci ma autonomideviastniki v soukromém
pravu, tak je feba si ugdomit, Ze odliSujicim kritériem je mira uplam
autonomie vle astniki soukromopravnich vztahktera se stala znakem mit

diferenciace soukromého prava mezi jeho jednotlivgdvetvimi.

5.2.2.Zasada ,vSe je dovoleno, co neni vyslovné zakazano“

Zasada vSe je dovoleno, co neni vyskbwakazano, byla stvena jako
konsekvence myslenky osobni svobody jednotliviag statni moci. Uzce souvisi
se zasadou autonomiélg, ale nejsou naprosto stejné. ibarici, Ze tato zasada
sama 0 sob Zadnou svobodu soukromopravnim suhjektnezarduje, ale se

svobodou péita a vychézi z ni.

Tato zasada sadi k ustavnim zasadam soukromého prava,thglgarantuje
&l. 2 odst. 3 Listiny zakladnich prav a svobo#l.& odst. 4 Ustavy. Zasada v3e je
dovoleno, co neni zakdzano, ihahezi zakonodarné a interpré&té nastroje, které
maji stanovit hranice dovoleného a nedovolenéhwatio Na rozdil od zasady
autonomie vle, ktera vyjatuje Sirokou moznost svobodného jednani

soukromopravnich subjekt/ souladu s jejich viastniai.

Zasada vSe je dovoleno, co neni zakazéano, poskpgtilgZitost pd@inat si
vdemi moznymi zfisoby, neodporuje-li takovyto pm zakonnému zékazu. Neni
treba, aby byl zakaz pouze vyslovny, nybrz ho Iz&styi z implicitniho pikazu
nebo dovoleni witého chovani. Nutnosti je, aby takovyto zakaz yyal ze

z&kona a ne z podzakonného pravnitespisu.

Tato zasada ma za ukol minimalizovat zasahy sté&hb véejné moci do
okruhu soukromopravniho postaveni osob. Zasadaje/Sdovoleno, co neni
zakazano, nezganelast statniho donuceni v soukromopravnich vztaztdh,
pouze absenci ifmého donuceni. V soukromém pravu se jedna cmeld
zprostedkované statni moci tedy respektujici svobodu etibj vV pravu

soukromém je zasah statni moci mozno vyvolat zés&dochraw pred
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porusenymi nebo ohroZzenymi pravy a pravem cimami zajmy a zasadrpouze
na zéklad iniciativy (rastnika tohoto vztahu'*

5.2.3. Zasada dispozitivnosti soukromopravnich norem

Zé&sada dispozitivhosti soukromopravnich norem &mevisi se zasadou vse
je dovoleno, co neni vyslo¥rzakazano. Aby se mohlo jednat o autononilev
soukromopravnich subjekt musi dominantni postaveni zaujimat dispozitivni
pravni normy. Tyto normy bychom mohli definovat gakSeobecny pravni
piedpis, od kterého se Ize odchylit. Tato zasadaketwena v § 1 odst. 2 NOZ,
dle kterého je mozné, aby skastnici upravili smlouvou vzajemné vztahy
odchylre od zakona, pokud to ovSem sam zakon vyslowezakazuje. Zakon
nepovoluje konvence porusujici dobré mravyejry pdadek a pravo tykajici se
tietich osob spolu s prAvem na ochranu osobnosti.

Dle V. Knappa sp&va rozdil mezi kogentni a dispozitivni normou fedénci
prava heteronomniho, tedy femého pedevsim statem, a autonomniho uwéve
samotnymi lidmi. Jefébafici, Ze dispozitivni norma je normou heteronomid, a
predpoklada pravo autonomni a jgévnému podpirné, takze respektuje lidskou
vili. Kdezto kogentni norma autonomni pravo eliminugetudiZz nerespektuje
lidskou vali.*®

JelikozZ je svoboda jednani v soukromém pravu uregrzasadou autonomie
vile, ktera zartuje soukromopravnim subjekh Sirokou pileZitost svobodného
jednani dle jejich individualnitte, je mozné tyto pozadavky vykonat pouze tim,
Ze pravo umozni v Siroké tei autonomni normotvorbu. Toto Ize z&tyouze
normami dispozitivnimi. Ale neznamena to, Zze bywsmukromém pravu &y
objevovat vyhrad& normy dispozitivni. Soukromé pravo chce dosahavatima
rovné svobody soukromopravnich subjektprotoZze jinak by u subjekt
S pa@ateni vyrazm nerovnovaznou pozici (nap pronajimatel — néajemce,
zamestnavatel — zagstnanec nebo profesional — gdiitel) dochazelo
k prosazeni #e jen u silgjSiho. Prag¢ proto soukromé pravo usiluje o

Y Hurdik, J., Fiala, J., Hrusakovéa, M. Uvod do somkého prava. 2. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2002. 84 s. ISBN 80-210-2976-5

¥ Knapp, V. O pravu kogentnim a dispozitivnim (a takgravu heteronomnim a autonomnim).
Pravnik, 1995¢. 1, 4-9 s.
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kompenzaci nerovnych vychozich postaveni, a toregulaci prosednictvim
kogentnich nebo jednostrankogentnich norem.

5.3. Zasada rovnosti

Podstatou prava je mj. spojitost elementu individildp, tedy svobody a
prvku socialniho, ¢ili rovnosti, v normativnim systému. Rozdilnost mez
skupinami lidi nesmi zakonodarce rozhodovat dle Igy@vile a diferenciani

znaky nesrji zasahovat dodkterych ze zakladnich prav a svobod.

5.3.1. Rovné zachazeni a zikaz diskriminace

Zakaz diskriminace je jednim z typickych prajezasady rovnosti. Rovné
zachazeni nebo rovnérilezitosti jsou povazovany za kontradiktorni pojmy

k diskriminaci, protoZe rovnost je pojem Zn&obsahlejsi.

Velmi dulezZité pro vyvojéeského pravnihtadu je pedevsim vyslovna Uprava
principu diskriminace, takZze uz se nespokojime exabvyjadienym principem
rovnosti. Klcovym divodem tohoto postoje je uspokojenitegpoklad
vyplyvajicich z prava Evropskych spéémstvi. Rozhodhje treba akcentovat, Ze
Evropsky soudni dir zasadu rovného zachazeni chape jako obecnouwéasad

pravni.

Legislativnim vyjadenim této evropské Upravy je antidiskriminazakong.
198/2009 Sb. Tento zakon v § 1 odst. 1 blize vyngeegtavo na rovné zachazeni
a zakaz diskriminace veseech mj. prava na zasstnani a fistupu k zarsstnani
(pism. a)), pracovnich, sluZzebnich pwmin a jiné Zzavislé cinnosti, wetrg
odmenovani (pism. c)), fistupu ke zbozi a sluzbam¢etns bydleni, pokud jsou
nabizeny viejnosti nebo P jejich poskytovani (pism. j)). i interpretaci a
aplikaci antidiskrimin&niho zakona jeréba mit stale na patith elementarni ideu,
Ze s podobnym se méa nakladat obdoars fiznym rozdilg, ledaze by k jinému

jednani byly dany jakési zakonné argumenty.

5.3.2. Ochrana slabsi strany

Ochrana slabsi smluvni strany v soukromém pravuresdizuje vV jistych
ohledech ufednostiovanim kogentnich pravnich norem. Ngime tuto ochranu

pokladat za nerespektovani podstaty rovnosti, reélje prav soukromé pravo
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postaveno. NiZzemefici, Ze se spiSe jedna o jakési réesi z rovnosti formalni na

rovnost konkrétni.

Obecrt Ize pojem slabsi smluvni strany definovat ohtiZPijde o takovou
fyzickou osobu, kterA& ma nevyhodné postaveni veuwmin vztahu nebo
nedostatek odbornostii je na ni vytvéeno hospod&ké napti. Uprava ochrany
slabsi smluvni strany spi@d v konkrétnich ustanovenich, ktera modifikuj&idi

smluvni typy nebo ippady.

Zasadu ochrany slabsi strantynpo zakotvuje NOZ v 8§ 3 odst. 2 pism. c), kde
se uvadi, Zenikdo nesmi pro nedostatekku, rozumu nebo pro zavislost svého
postaveni utrgt nedivodnou Ujmu; nikdo vSak také nesmi lendre tézit
z vlastni neschopnosti k @ndruhych.'® Toto ustanoveni déle jeéSprovadi §
1796 NOZ.

Nejrozsahleji se ochrana slabSi smluvni strany hugéa na zaréstnance
vV pracovipravnim porgru. Tato ochrana se také upilaje u spatebiteli, a to jak
verejnopravni, tak i soukromopravni. Déle |ze za dlabduvni stranu povazovat
v jistych @ipadech i drobné podnikatele. A dokonce i ndjemyta bniZze pozivat
ochrany slabSi smluvni strany. Tento¢ety slabSich smluvnich stran rozheédn
neni konény, nebd vyvojova tendence s kjejich roz&ovani. Toto
piedevsim souvisi s odsiti@/anim¢i vyvazovanim nevyhod spojenych s formalni

rovnosti.

5.4. Z4sada ekvity

Tato zasada je povazovana za jednu z nejstarSahdpt uplatiovanych uz
ve starowkém Rimé. Jedna se o zasadu aplikovandedevsim jako korektiv
tvrdosti pravnich pravidel. Potom méa za ukol intetaci pravnich norem nebo

vyplhovani mezer progdnictvim analogie.

V ¢eském soukromém prdvu se nesetkAvame s pojmem a.eksiit
spravedinost takiasto. VyuZivani mimopravnich normativnich sysienedy

vniting strukturovanych soubbrpravidel chovani, v soukromém pravu uriaj

9§ 3 odst. 2 pism. c) zakona89/2012 Sb., Qtansky zakonik. In Qfansky zakonik. Uplna
zreéni. 3. vydani. Olomouc: Anag, 2014. 20 s. ISBN 8D87263-855-0
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piedevsim terminy jako dobré mravy, pravidla poctivébchodniho styku nebo
zcela speciélni pravni konstrukci zdkazu zneudhjektivnino prava. Nasledujici

text se buded&novat dobrym mrawm a zakazu zneuZiti prava.

5.4.1. Dobré mravy

Dobré mravy, neboli boni mores, maji zdroj jiZimském klasickém pravu a
v ¢eském pravu se objevilipobenim vliivu Bmeckého a rakouského &@mského
prava zejména naiglomu 19. a 20. stoleti. Pojem dobrych nirav¢eském
ob¢anském pravu reprezentuji jednu z hlavnich zasadkremého prava
piedstavujici zakladni spalenské hodnoty.

Dobré mravy jsou z aspektu svého obsahu povazaatzy. neufity pojem.
Radime je pod pojem pravni, ktery ovdem nentiémp normativni obsahu.
Pravnimi pravidly se dobré mravy stavaji az jejiaplikaci a naplénim
konkrétnich hodnotovych stanoviselSlouzi k nalézani spravedlivéhgesSeni
tam, kde by formalni aplikace pravnich norem vedtaneudrzitelnym
vysledkm.“?° Poslani této zasady je odvozeno odazeni dobrych mray do
ramce textu pravnichredpigi. Takze niZzemefici, Ze tato zasada ma normativni
funkci. Pojem ekvita byvéacasto ozn&ovana jako rovnost, rovnopravnost,
vyvazenost, slusnost, spravedlnost, mirnost, kdédbwé mravy jsou povazovany
za formalr propracova#Si a vSestranijSi nositele postulatu rovnostiiptupu
k jednotlivym &astnikim soukromopravnich vztéh

Dle judikatury Ustavniho souddR Ize pojem dobrych mrévpovazovat za
»souhrn etickych, obechzachovavanych a uznavanych zasad, jejichz dodnzova
je mnohdy zaji®vano i pravnimi normami tak, aby kazdé jednand lws$ouladu
s obecnymi moralnimi zdsadami demokratické gpokgi. Tento obecny horizont,
ktery vyvojem spod@osti rozviji i syj moralni obsah v prostoru &su, musi byt
posuzovan z hlediska konkrétnindpadu také pra¥ v danémcase, na daném

mis® a ve vzajemném jednanfastnilé pravniho vztahu®

Legislativni vyjadeni dobrych mrav v ¢eském pravu je zakotvendimo

v ob¢anském zakoniku. NOZ v § 1 odst. @npo uvadi, Ze jsou zakazana takova

2 Hurdik, J., Lavicky P. Systém z&sad soukroméhoaprévvydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2010. 122 s. ISBN 978-80-210-5063-1
* Usneseni Ustavniho soudiR ze dne 26. 2. 1998, sp. zn. II. US 249/97

31



ujednani, kterd porusuji dobré mravy... Déle také2 &lst. 3 NOZ, kteryika:
.Vyklad a pouZziti pravniho fedpisu nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy a
nesmi vest ke krutosti nebo bezohlednosti urazalpigiejné lidské céni.” Jako
dalSi giklad mizeme uvést, 8 7 NOZMa se za to, ze ten, kdo jednalcitym
zpisobem, jednal poctéva v dobré vie." Toto ustanoveni zakotvuje presumpci
dobré viry do usp@dani zakladnich zdsad, a #ast&né prohlasuje dobrou viru

za zasadu.

5.4.2. Zakaz zneuziti prava

V sowasnosti je za hodnotovy zaklad zakazu zneuZziti mxen zakaz Skodit
jinému vykonem svého subjektivniho prava. Jednaesskuténosti o naplani
nejobecwjSi zdsady neminem laedere (nikomu neSkodit). Ztiegtdva lze
charakterizovat jako zdan#ivdovolené chovani, které ovSem dospiva k vysledku
nedovolenému. Za zvlastnitipad zneuziti prava fieme povazovat chovani
Sikandzni, opirajici se o vykon svého prava s uemyslgivodit jinému

negiméirenou Skodu. Jakariilad Ize uvést zakaz zneuziti vlastnictvi.

Legislativni vyjadeni této zasady iteme objevit jak na arovni Ustavni, tak i
arovni zakonné. \¢l. 11 odst. 3 se uvadi, z#/lastnictvi zavazuje. Nesmi byt
zneuzito na Ujmu prav druhych anebo vrozporu skormm chragnymi
obecnymi zajmy. Jeho vykon nesmi poSkozovat litledi, pirodu a Zivotni
prostiedi nad miru stanovenou zékonefA.NOZ stanovi, Zezjevné zneuZiti

prava nepoziva pravni ochrany™

Je teba sdlit, Zze ¢l. 11 odst. 3 se tyka pouze zneuziti prava vlakétio,
kdezto v 8§ 8 NOZ se jedn&egmé o obecnou zasadu, platnou pro vSechny typy
subjektivnich prav.

Na zasadu dobrych mraa zadkazu zneuZziti prava secab zapomina, a to i
piesto, ze jejich uplatimim mnohdy dosadhneme zmim tvrdosti rekterych
ustanoveni zakona, a tim deésgke spravedinosti i v domdte bezvychodné

situaci.

22 Cl1. 11 odst. 3 zakona& 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobodzneei pozdjsich
piedpigi. In http://www.shirkazakonu.info/listina-zakladhiprav-a-svobod/

# § 8 z&kona. 89/2012 Sb., Gtansky zakonik. In Qfansky zakonik. Uplna 2ni. 3. vydani.
Olomouc: Anag, 2014. 20 s. ISBN 978-80-7263-855-0
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5.5. Z4sada jistoty

v s

Zé&sada pravni jistoty sadi mezi nejéleZit¢jSi principy pravniho statu a musi

se s ni poitat v kazdém okamziku tvorby prava jeho interpreta aplikace.

V oblasti tvorby prava se tato zasada realizuje guirstability prava (tlezité
pro ustaleni fedstav toho, co jako pravo ve spwiesti plati), jednotnosti
pravniho radu (stejné pojmy wiznych pravnich fedpisech maji stejnodi
podobnou obsahovou népl zakonnosti tvorby prava, jasnostifegnosti a
srozumitelnosti  pravnich norem, resp. jejich citosti (nejasnost ci
nesrozumitelnost ZBobi nepedvidatelnost zakona), fiptupnosti pravnich

predpigi (moZnost seznameni se se zavaznym zakonem) aendkairoaktivity.

V oblasti aplikace prava se tato zdsada projevigelgySim progednictvim
stability vykladu prava (zema ustalené spravni praxe soudniho rozhodovani
Ize jen ze zavaznych aiebdi), predvidatelnosti soudniho rozhodnuti ¢kiy
projev principu pravni jistoty, soudni judikatureesmi byt pekvapiva pro
Gcastniky, musi logicky vyplynout z{doehu fizeni), stability pravomocnych
rozhodnuti soudu (pravomocna rozhodnuti b§larznazoiiovat trvalé reSeni
pravnich spat), opraviené divéry v pravo (pozadavek stability vykladu pravnich
piedpisi), promkeni a prekluze (jde o jistotu, jestli mezi konkiétn
soukromopravnimi subjekty existuji ditd subjektivni prava a subjektivni

povinnosti).

Mezi konkrétni projevy tohoto principu dadi nap. ochrana dobré viry,
ochrana pravretich osob, ochrana nabytych prav. Nacedwch chéla fici, Ze
smysl pravni jistoty Ize spaivat zvlas v zajiSéni predvidatelnosti prava, a to

objektivniho i subjektivniho.

5.5.1. Ochrana dobré viry

Ochrana dobré viry neboli bona fides vychazi z nbgaresumpce poctivosti
piistupu @astniki k soukromopravnim vztam. Cili ma se za to, Ze dastnik

jedna pocti¥, dokud se neprokaze opak.

33



Tato zasada se vyskytuje ve dvou rovinach, a toravmim pojeti jako
objektivni dobra vira a dobra vira v subjektivnimyslu jako psychicky stav

konkrétre jednajici osoby.

Subjektivni dobra vira je povazovana za psychickategorii. Jde o vnibi
stav prava jednajici osoby, kterdé&sinou nerozezna neza¥mé nespravnost
pravre relevantniho postupufiip nabyvani witého prava. Soudni judikatura
vymezuje dobrou viru jako jakysi korektiv ob&cplatny pro obanské pravé?
S legislativnim vyjatenim dobré viry se setkdvame v mnohych ustanovenich
NOZ, nap. § 826, § 1279 odst. 2, § 1585, § 1725, atd.

Tim Ze Novy obansky zakonik zdenil presumpci dobré viryipmo do hlavy
prvni, ¢ast&né proklamuje subjektivni dobrou viru jako zasadd. BOZtika, ze

.Ma se za to, Ze ten, kdo jednalcitym zpisobem, jednal pociva v dobré

Z objektivniho hlediska povaZzujeme dobrou viru zsawmi kategorii. Je
charakterizovana jako eticka hodnota pray@d spol&énost a pravo. Jde o
obecnou zasadu pravni. Jako jeji opak byasto oznéovana zasada autonomie
vile. Davod je prosty, protoZze pokud majéastnici pravniho vztahu absolutni
volnost, taktasto dochaziipuzavirani zavazakk neestnosti, n&estnosti, a tim i

k poruSeni objektivni dobré viry.
Objektivni dobrou viru lze vystihnout demonstraiwncitymi principy:

» Kazdy je povinen drzet dané slovo, zahrnuje i ppinpacta sunt
servanda (smlouvy maji byt dodrzovany)

e Smluvni strany by rly byt uSeteny absurdnich nasledlkuzaweni
dohody, souvisi se zasadou dobrych nrgichvérské aroky, extrémni
smluvni pokuty)

« Umysiné porudeni smlouvy je vrozporu se zasadobrédoviry

(odpowdnost za Skoduipporuseni smluvni povinnosti)

** Plenarni nalez Ustavniho soudR ze dne 16. 10. 2007, sp. zn. PIl. US 78/06. In:
http://nalus.usoud.cz/Search/ResultDetail.aspxB863&pos=1&cnt=1&typ=result

> § 7 z&kona. 89/2012 Sb., Gtansky zakonik. In Qfansky zakonik. Uplna 2ni. 3. vydani.
Olomouc: Anag, 2014. 20 s. ISBN 978-80-7263-855-0
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V ob¢anskopravni Upravje objektivni dobra vira séésti dobrych mray
Oke tyto zadsady maji bezpochyby sposieu moralni podstatu a budou seab

prolinat.

V NOZ narazime na objektivni dobrou viru pome ¢asto. A to nap v § 2
odst. 1a3,83,85-8, 8208 odst. 1, § 964. dd$§ 1662 odst. 1 a 2, atd. Jeji
jazykové vyjadeni, které uvadi NOZ je nappoctivost, pimérenost,estnost,

vyvazenost, a;.

Dobra vira nepochykinkona véeském soukromém pravu vyznamnou ulohu
ve spoust pripadi. Upozorrni na jejich existenci v déb kdy v pravni stav a
priblizovani se spravedlnosti adresati norem nemdyém, je pozitivnim
stanoviskem zakotveni podminky slusSnosti, sprawetinaj. do pravniho

systému.

5.5.2. Ochrana prav tretich osob

Jedna se o jeden z konkrétrespektovanych projévrovnosti osob. Nikdo
nemiZze vnutit jiné osob jednostrandé svou wili prostredky soukromého prava.
Prostednictvim soukromopravnich ukibmsob neni mozné zhorSeni statusint
osob, které se na takovychto Ukonech aktiviepodilely. Za teti osoby lze
povazovat takové osoby, které \itEm moment nejsou povazovany za
Gcastniky konkrétniho soukromopravniho vztahu a anmiesg¢astni na jeho tvorb
svou aktivitou. Projev ochrany praketich osob je zrcadlovym opakem pravidla

pacta sunt servanda.

5.5.3. Ochrana nabytych prav

Ztéto zasady vyplyva pozadavek, aby nova pravniavg dodrZovala
existenci pravnich vztahvzniklych gred jeji &®innosti a poskytla jim také pravni
ochranu. TakZe nova pravni Uprava by se rozéiodentla dotknout prav
Gzkou souvislost se zasadou zakazu retroaktiviéyneznamenaji totéz. | kdyz je

pravdou, Ze obtyto zasady jsou vyj&dnim pravni jistoty.

Sféra zasady pravni jistoty v sobkryva i dalSi dili zasady, které se tykaji
pouze ukité systémovécasti soukromého prava. Jde hap nedotknutelnost
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vlastnictvi jako jakysi pedpoklad stability majetkovych vztéahve spolénosti,

nebo o zavaznost smluvnich vzigbrmulovana principem pacta sunt servanda.

5.5.4. Pacta sunt servanda

Ze zéasady pacta sunt servanda, formulované tegratedowku, vyplyva, ze
dohody se maji dodrZzovat. Je povazovana za zakiagadu soukromopravni, a
to hlavre pro zavazkové pravo. Tato zasada ma za ukokitgtavni jistotu ve
sfée plreni zavazk ze smluv. OvSem jadbafici, Ze zasada plati pouze mezi
smluvnimi stranami. Hranici této zasadiegstavuji ochrana pravetich osob,
obecrji zasada pravni jistoty. Tuto zasadu je mozné dnje2t také vyhradou
rebus sic stantibus, neboli za daného staiai, \coZ zndi dodrzeni smlouvy
pouze za fedpokladu, Ze se neznily podminky jejiho uzateni. Toto je
vyjadieno gimo v § 1765 NOZ. Navje také mozné, aby soud na zaklaaloby
v odivodrénych gipadech zavazek ze smlouvy &mi ¢i ho zrusil, coz uvadi §
1766 NOZ. Ale jeiebarici, Ze se bude jednat o zasah do pravni jistotgeim

V zajmu obnoveni rovnovahy prav a povinnosti.

K uznani této zdsady doslo vysl@wm mezindrodnim pravu, a to Vitkkou
umluvou o smluvnim pravu. Doeské soukromopravni Upravy se dostala az
novelizaci Obanského zakoniku, ktery v 8 3 odst. 2 pism. idnp uvadi, ze
,dany slib zavazuje a smlouvy maji byt spip‘.?° Dale je tato zasada jest
vyjadiena v § 1759 NOZ.

5.5.5. Zasada prevence

Prevenci povaZujeme za soubdinnosti, prdv a povinnosti sifujicich
k predchazeni vzniku Skod nebo jiného ohroZgngierusSeni zajin chrargnych

pravnimi gredpisy.

V prvni fad musi byt uloZzena primarni povinnost a teprve pionj@espl@ni
nebo jejim poruSeni nastava povinnost sekundéiihipdpovédnostni. Protoze
nechceme, aby k takovémuto porusovani primarnichnposti dochazelo, jsou
dulezita pra¢ ta prevenni opateni. Jedna se o projev socialni vychovné funkce

prava. Bude-li mezi lidi v dostateé mfe Steno, Ze ufité chovani povede

?°§ 3 odst. 2 pism. d) zakona89/2012 Sh., Qtansky zékonik. In Qtansky zakonik. Uplna
zreéni. 3. vydani. Olomouc: Anag, 2014. 20 s. ISBN 8D87263-855-0
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k trestu, mnoho z nich pochopi, Ze je da#if nespravny a skute¢ jej

nevykonaji.

Za nejobecSi prikaz prevence je povazovana zasada neminem lagddye,
nikomu neskodit. Novy alansky zakonik fimo zakotvil zasadu prevence do
svych ustanoveni, a to do 8§ 2900 - § 2908. § 29@¢&dkuje generalni prevenci:
.VyZaduji-li to okolnosti pipadu nebo zvyklosti soukromého Zivota, je kazdy
povinen pdinat si pi svém konani tak, aby nedoSlo kéemtné Ujd na
svobo@, Zivo®, zdravi nebo na vlastnictvi jinéh4™“Toto ustanoveni je zaffeno
na odvraceni fyzickych a pravnickych osob od jednarkterého by mohla

vzniknout Skoda.

.Prevencni pisobeni ve vztahu k vzniku Skod je posilovano dialBstituty,

kterymi jsou naf:

» okolnosti vyldujici odpo¥dnost, které se uplatji u osob plnicich
povinnost k pedchézeni vzniku Skod (8 2905 NOZ obsahuje nutnou
obranu a § 2906 NOZ krajni nouzi)

* moznost osoby plnici prevén povinnost domahat se nahrady Skody,
ktera ji pitom vznikla (§ 2908 NOZ)*

5.6. Dopady soukromopravnich zasad na pracovni préav

Zasadu autonomietie Ize pouzit i na praco¥pravni vztah. Je jasné, ze se
kazdy miZze rozhodnout, jestli aity pravni vztah uzae nebo ne. Protoze
uzawveni jakékoli smlouvy i pracovni, je vZdy nalivkazdého dastnika, nikdo na

ného nesmi naléhat.

Zalezi na kazdém, s kym si sjedna pracovni smlowfuuz ze strany
zantstnavatele nebo zamstnance. Co se ovSem jevi jakblekité? Aby kazdy
Ucastnik pracovépravniho vztahu # zpasobilost byt zamstnancemCili aby
mél nejen prava a povinnosti, ale r@atinil samostatt pracovigpravni ukony —

tedy prave jednal. Tato zfisobilost vznika u zadstnance dnem, kdy fyzicka

%7 '§ 2900 zakona. 89/2012 Sb., Qtansky zakonik. In Qiansky zakonik. Uplna 2ni. 3. vydani.
Olomouc: Anag, 2014. 20 s. ISBN 978-80-7263-855-0

* Hurdik, J., Fiala, J., Hrusakova, M. Uvod do soufého prava. 2. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2002. 101 s. ISBN 80-210-2976-5
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osoba dosahne 15 letkwu a zarovaé ukorti povinnou Skolni dochazku, pokud

neni v zakoniku prace stanovericgm jiného®

.Zamestnavatelem se procély zakoniku prace rozumi osoba, pro kterou se
fyzickd osoba zavazala k vykonu zavislé prace ladidkn pracovepravnim
vztahu. Zpsobilost fyzické osoby jakozto zmtmavatele prawh jednat
v pracovi@pravnich vztazich je podneima plnou svépravnosti — tedy dosazenim
Zletilosti, avSak i nezletily de svépravnosti nabyt/ipnanim svépravnosti
soudem nebo uzégnim manzelstvi, takZzedehto pipadech se za#stnavatelem

miZe stat i fyzick& osoba nezletila’ Bvépravna.®

Co se tyka obsahu pravniho jednani, tak jefastinici si nizou dojednat vSe,

co ovSem neni v rozporu se zakonem.

Pro volbu formy pravniho jednani je figtodstatny § 20 zakoniku prace, ktery
uvadi:,Nebylo-li pravni jednéni tineno ve fornd, kterou vyZaduje tento zakon, a
bylo-li jiz zap@ato s pl@nim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovol
tech jednani, jimiz vznika nebo seh zékladni pracowpravni vztah.®! Toto
ustanoveni se zfilo novou dikci zakona k1. 1. 2014 @wddu vstoupeni
v platnost NOZ. Z ustanoveni jgefmé, Ze je mozné dodate odstranit vadu

formy pravniho ukonu.

Chceme-li se zasiit napiklad na pracovni pravo, tak jedna jet@st, tzv.
verejné pracovni pravo, uznala vlivné zasahovani istatoci, skytajici
bezprostedni nebo uspokojivou zpréstkovanou mocenskou zastitu
zanestnandm. Nicmért i u tzv. soukromého pracovniho prava doSlaile#ité
koncegni intervenci do rozsahu autonomiéagtniki pracovigpravnich vztah.
Tyto vztahy maji za ukol fedevSim vyrovnavat ifzvavanou ekonomickou

pievahu zaréstnavatel nad zamistnanci.

Dokonce i zakonik prace cti zasadu ,vSe je dovqglasm neni vyslové
zakazano“. Tento princip se objevuje v § 4a. Mokwoehylit se od ustanoveni §

29§ 35 odst. 1 zakona 89/2012 Sb., Qfansky zékonik. In Qtansky zékonik. Uplna zni. 3.
vydani. Olomouc: Anag, 2014. 26 s. ISBN 978-80-7863-0

¥ Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace 2014. $tya koment& 10. vydani. Olomouc: Anag,
2014. 13 s. ISBN 978-80-7263-848-2

*' Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace 2014. $tjkoment& 10. vydani. Olomouc: Anag,
2014. 15 s. ISBN 978-80-7263-848-2
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363 zakoniku prace, kterygrstavuje taxativni Wet, je uveden v § 4a odst. 3.
Jde o0 seznam ustanoveni, ve kterych je promitntgngs evropského
komunitarniho prava pomoci gmic Evropské unie. Odthto Fedpidi se lze
odchylit pouze ve prosgph zangstnance. Nkteré zakazyi pirikazy jsou pimo
uvedeny v textu zakona, na@ 34b odst. 2, § 144a odst. 1 a 2 nebo § 246 tdst
az 3.

V pracovrépravnich vztazich Ize dobré mravy dpaat i @i vykonu prace
zanestnancem pro za¥stnavatele. Zawstnanec je povinen vykonavat praci ve
prosg@ch zangstnavatele a opak by byl bezpochyby proti dobryravim, nebd
by mu vznikala Skoda. Tato zasada je dale spojovaké@ s odpoddnosti za
Skodu. Lze uvést nap8 261 odst. 3 zakoniku pracgZa Skodu odpovida i
zamestnanec, ktery ji zjsobil tmysinym jednanim proti dobrym mien*>?

Z&sadu pacta sunt servada lze povaZovat za dagtiawynou pro pracovni
pravo. Neb6 strany jsou povinny dodrzovat veSkera ustanovercqvni
smlouvy. Dojde-li k poruSeni pracovni smlouvy nghkéhokoli jiného pravniho

piedpisu, vyplyva z toho pratastniky povinnost snést nasledky svého chovani.

Zasada prevence se projevuje i v pracovnim pravaddhazeni Skodam
upravuje zakonik prace v 88 248 a 249. § 248 upédié prevenni opateni pro
zantstnavatele,Zaméstnavatel je povinen zajidvat svym zadstnanaém takové
pracovni podminky, aby moltdre plnit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi
a majetku; zjisti-li zavady, je povinerinit opateni k jejich odstragni.“>* § 249
piedstavuje fimé prevebni opateni pro zamsstnance;Zameéstnanec je povinen
pocinat si tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdradjetku ani k
bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda, je povinen napozornit nadizeného

vedouciho za#stnance.**

*Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace 2014. Sty koment#& 10. vydani. Olomouc: Anag,
2014. 111 s. ISBN 978-80-7263-848-2
* Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace 2014. St koment& 10. vydani. Olomouc: Anag,
2014. 108 s. ISBN 978-80-7263-848-2
*Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace 2014. $trjkoment& 10. vydani. Olomouc: Anag,
2014. 108 s. ISBN 978-80-7263-848-2
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6. Zakladni zasady pracovniho prava

6.1. Vztah nového obanského zakoniku a zakoniku prace

Vzajemny vztah nového ¢bnského zakoniku a zakoniku pradestava i
nadale vyjatbvan zasadou subsidiarity, a tie@evsim v ustanoveni § 4 zakoniku
prace. Ten uvadi, ZgPracovnepravni vztahy seidi timto zdkonem; nelze-li
pouzit tento zakongidi se olbanskym zakonikem, a to vzdy v souladu se
zakladnimi zasadami pracagpravnich vztah.“ * Tento princip Ize spavat i
v ustanoveni NOZ, ato v 8 9 odst. 2, kt&ilka, Ze,Soukroma prava a povinnosti
osobni a majetkové povahy &di obranskym zakonikem v tom rozsahu, v jakém
je neupravuji jiné pravniiedpisy.<°

Z&sadu subsidiarity Ize formulovat takto: ustandvebtanského prava ve
smyslu jeho obecnéasti se uplatni vSude tam, kde zakonik prace jakastni
cast soukromého prava nema svou specialni Upraedndgusehieceno, jestlize
dan& problematika neni upravena zakonikem pratgemme podprné aplikovat
ob¢anské pravo. Takze subsididriez pouzit jednotliva ustanoveni @mského
zakoniku na pracowpravni vztahy, pouze neupravuje-li danou oblastonék
prace rozdila. ,Soucasre bylo legislativié stanoveno, Ze subsidiarni aplikace
obcanského prava je mozna pouze vsouladu se zakladaméwsadami

pracovrepravnich vztah.“ *’

Pfi feSeni pracowpravnich vztah je mozné neastji pouzit takova
ustanoveni NOZ, kterd jsou obsazena hiawe sfée U(vodnich ustanoveni,
obecnych ustanoveni, zavazkového prava, z ostatrsieimoveni ndp ¢ast Sesta
hlava teti —feSici bezéivodné obohaceni.

Vzajemny pondr zakoniku prace a NOZ lze i nadale vystihovidevsim

t€mito skut&nostmi:

*Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace 2014. St koment& 10. vydani. Olomouc: Anag,
2014. 9 s. ISBN 978-80-7263-848-2

% § 9 odst. 2 zakona 89/2012 Sh., Gtansky zakonik. In Qtansky zakonik. Uplna 2ni. 3.
vydani. Olomouc: Anag, 2014. 22 s. ISBN 978-80-7263-0

37 Bélina, M., Drapal, L. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. 45 s.
ISBN 978-80-7179-251-2
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e vztahem obecného a zvlastniho zakona, kdiardky zakonik ma
postaveni lex generalis a zakonik prace lex spscial

e vecnym pednetovym vymezenim zakoniku prace, odliSujicim ho od
zakoniku obanského, tj. vztahy zavislé prace /Aed prednet
pracovniho prava®

Vztahy zavislé prace jsou charakterizovany jakacg@vaipravni, a proto je
mozné je prova#t vyluéné ve shod s normami pracovniho prava a na jejich
zaklad. Vlastni Upravu zavislé prace uznava i NOZ, jerff 2401 odst. 1 uvadi,
Ze ,Pracovni porer, jakoZ i prava a povinnosti zalstnance a za#stnavatele
Z pracovniho po#mu upravuje jiny zakon. Totéz plati v rozsahu stemg&m jinym
zakonem o smlouvach o vykonu zavislé prace zaktéctajmezi zadgstnancem a

zamvstnavatelem obdobny zavazéR.“

6.2. Kogentnost a dispozitivhost ustanoveni zakonikprace

Na z&klad aplikace zmin NOZ doSlo novelou zakoniku prace ke zruSeni
ustanoveni § 4b bez nahrady a také nov#teepla Upravu ustanoveni § 4a. | tak
mazZzemefici, Ze i nadale je § 4a spolu s § 363 zakonikweraakladnim
interpret&nim ustanovenim vyj&djicim princip autonomie dle a moZznost
Gcastniki pracovipravnich vztahh se vzdy, kdy tomu vysloen ustanoveni
zadkona neodporuje nebo to neeliminuje povaha komkré ustanoveni, od
Upravy odchylit. Uprava soukromého prava bylanmit zasad® dispozitivni
charakter. JelikoZ zatstnanci poZivaji z4stitu jako slabsi smluvni stygm®
Gpravu je teba celéady kogentnich norem.

V zakoniku prace fizeme objevit dva typy pravnich norem:

» kogentni (n#&zujici, imperativni) povahy — tyto normy ffeuji,
popipadt zakazuji wité chovani a nelze se od nich odchylit. Jejich
ukazatelem jsou normy obsahujici dikci hagnesmi®, ,vyluéng®,

.neni mozné“, ,je povinen“, ,je zakdzano", ,pouzeitd.

% pavlatova, J. Novela zakoniku prace a novy obcansky zakonik. Trest, 2013. 3 s.
**§ 2401 odst. 1 z&koria 89/2012 Sb., Qtansky zéakonik. In Qtansky zakonik. Uplna 2ni. 3.
vydani. Olomouc: Anag, 2014. 22 s. ISBN 978-80-7263-0
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dispozitivni (povolujici) povahy — tyto normy uprtgivuréité chovani

jen, pokud subjekty neprojevi jinoutlu Indikatorem dispozitivni
normy nmuZze byt nap formulace ,niize“, ovSem ne ve spojeni se
slovy jen nebo pouze, protoze to by sétgednalo o normu kogentni.
Odchylna uprava Ize sjednatedevsim smlouvou,tauz individualni

¢i kolektivni, nebo také vnihim pedpisem. Co se & odchylné
Gpravy, tak § 4a odst. 1 diir hranici: ,Odchylna Gprava prav nebo
povinnosti v pracowpravnich vztazich nesmi byt niZzsi nebo vy3Ssi, nez
je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakebo kolektivni
smlouva jako nejmémebo nejvySerfpustné.“°

relativné kogentni povahy — v pracovnim pravu jsou pom c¢asteé, je
mozné se od nich odchylit, ale pouze v jednongramjedna se o
normy obsahujici maxima povinnosti nebo minima praxo
zamestnance — ZehoZ vyplyva ochranna funkce pracovniho prava.
Muzeme sem Zadit 8 79 odst. 1 a 2 zakoniku préace, ktery uvadi
maximalni délku pracovni dobyi 8§ 90 — 92, ktery upravuje

minimalni narok zarstnance na odgmek.

Nejde-li zjistit, zda se jedna o normu dispozitiwnikogentni, ani ze zZmi
pravni normy, ani zjeji povahy, je peba tuto skutaost zkusit zjistit
Z interpretace a &novat pozornost vSem souvisejicim ustanovenim zkogm
normy. Jinak se ma za to, Zze norma ma spiSe dispuzcharakter ve sh@dse

zésadou ,vSe je dovoleno, co neni vyskozakazano“.

Dale se je#t v zakoniku prace objevuje taxativnicey kogentnich norem,
ktery se projevuje implementaci evropskychésnt do nasSeho pravnihiadu.
,TYto smernice maji zasadh ochranasky charakter a stanovuji minimalni
Grovei ochrany zamstnand; v zemich EU* V § 363 jsou uvedena ustanoveni,
kterymi se zapracovavajirgrpisy Evropské unie, a ustanoveni, od kterych neni
mozné se odchylit. OvSem dle § 4a odst. 3 vyvstasanost odchyleni se pouze

ve prosgch zangstnance.

Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace 2014. Strjg koment& 10. vydani. Olomouc: Anag,

2014. 9 s. ISBN 978-80-7263-848-2

* Bélina, M., Dréapal, L. a kol. Zakonik prace. Komenth. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. 84 s.
ISBN 978-80-7179-251-2
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6.3. Zakladni zdsady pracovniho prava v kontextu N@

Nalezeni z&kladnich zdsad pravniho&dvma znany teoreticky i prakticky
jednotné pojeti udavaji podrobnym ustanovenim paicdegislativy, a tim
zprostedkovava pesnou interpretaci jednotlivych ustanoveni pexbtictvim
zakladnich zasad. Zakladni zasady by vSaMynslouzit jako navod i pro

zakonodarny proces.

Vyjadieni zakladnich praco¥pravnich zasad setimo nachazi v dikci
zakoniku prace, ato v § 1la ZP, ktéika:

-Smysl a uel ustanoveni tohoto zakona vyjafd i zakladni zasady

pracovrepravnich vztali, jimiz jsou zejména

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni Zstmance,

b) uspokojivé a bezpaé podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé od@iovani zamstnance,

d) radny vykon prace zafstnancem Vv souladu s opramymi zamy
zanestnavatele,

e) rovné zachazeni se zastanci a zakaz jejich diskriminacé*

Tyto zasady se pouzivaji jako zavazné intergrétadsady ve sfé zakoniku
prace. Déle jsou ovSem z&kladnim hlediskem pro zm&ni pouZiti
obc¢anskopravnich ustanoveni i na pracgpnavni vztahy. Ani jedno ustanoveni
NOZ, které se tyka zavazkovych vztalmeni mozné aplikovat na praceépnavni
vztahy. Jedié by takovéto ustanoveni muselo byt omsouladu s citovanymi

zakladnimi zasadami pracovniho prava.

V této souvislosti se pani docentka Pavlatova de&rie nejsou vylaieny

n¢které otazky:

 ,zda dopad maji pouze zakladni zasady, uvedené maerEm

ustanoveni 8 la ZRj zda okruh zakladnich zasadibe byt chapan

* Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace 2014. $tmrkoment# 10. vydani. Olomouc: Anag,
2014. 9 s. ISBN 978-80-7263-848-2
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sireji.“ ** Vzhledem k tomu, Ze text zakona obsahuje jen daideni
vyjmenovani zakladnich zasad, je naprosto jasnézaen sam
piedpoklada roz&kni oblasti zakladnich zasad, coZz bude zalezet na
doktrinalnim rozboru a soudni judikétuzgesiujici definovani. Jako
piiklad J. Pavlatova prezentovala ,svobodné rozhddraumtestnance o
pievzeti zavazku k vykonu zavislé préce, tedy zakezné prace pro
oblast pracowvpravnich vztat v plném rozsahu“. Vzhledem k tomu,
Ze je zadsada zakaz nucené prace zakotvena v LZBSyiano v¢l. 9,
ktery v odstavci prvnintikd: ,Nikdo nesmi byt podroben nucenym
pracim nebo sluzbam™, nerozumim, zjakéhoudodu byla tato
klauzule ze zakoniku prace vyptrsa. OvSem jeji obsahové vyjéahi
je prova@no v pravni Upray pracovni smlouvy, takze si myslim, ze
zé&kaz nucené préce Ize odvodit z dikce zakonikeepra

» ,zda argument nesouladu ustanoveni NOZ se zasagaazovniho
prava, Ize poloZit obeentak, Ze by vylateni pouzitelnosti uitého

ustanoveni muselo vzdy zahrnovat viechny maopedy.“*

Zasadni zrenou § la zékoniku prace, ktera ptola v kontextu sifjetim
NOZ, je gidani druhého odstavce. Ten definuje pojerfeys pdadek:,Zasady
zvlastni zakonné ochrany postaveni Zgtmance, uspokojivych a bezpgch
pracovnich podminek pro vykon prace, rovného zamfidse zadstnanci a
zakazu jejich diskriminace vyjagi hodnoty, které chrani wejny paadek.“*°
Timto odpovida na 8 1 odst. 2 NOZ, ktery uvadi,jsmu zakazana ujednani
porusujici dobré mravy, yejny pdadek nebo pravo tykajici se postaveni osob,
véetnd prava na ochranu osobnostimZz omezuje princip autonomie smluvnich

stran. TakzZe Izé&ci, Ze tyto zasady maji dokonce i samkcharakter.

Zasady uvedené v § la pism. a), b) a e) jsou tydtgdochraujici vaejny
poradek, coz je mimi@dre dulezité pro posuzovani nasladkeplatnosti pravnich
jednani dle 8 588 NOZ, ktery znjSoud pfihlédne i bez navrhu k neplatnosti

* pavlatova, J. Novela zakoniku prace a nowseolky zakonik. e, 2013. 5 s.

* Cl. 9 odst. 1 zakona 2/1993 Sh., Listina zakladnich prav a svobodzremi pozdjsich
piedpigi. In http://www.shirkazakonu.info/listina-zakladhiprav-a-svobod/

* pavlatova, J. Novela zakoniku prace a nousaolky zakonik. e, 2013. 6 s.

* Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace 2014. $trkoment# 10. vydani. Olomouc: Anag,
2014. 9 s. ISBN 978-80-7263-848-2
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pravniho jednani, které se zjevprici dobrym mra¥m, anebo které odporuje
zakonu a zjewh naruduje veéejny paadek.“*” Z tohoto vyplyva, Ze jednani
ocividné rozporna s vysSe uvedenymi zasadami pracovnihoapijaou absoluth

neplatna.
Mezi zasady, které nejsou uvedeny jako chraniidjmg pdadek, nalezi:

» Spravedlivé od@movani zanmistnance
« Radny vykon prace zafstnancem v souladu s opr&mymi zajmy

zanmestnavatele

Za zminku stoji uvaha, ptozrovna tyto zasady nespadaji pod vymezeni
pojmu veejny paadek a dale také jakym agobem se budotesit konsekvence

poruseni princif, které nejsouifmo v § 1a obsazeny.

V disledku podfirného @inku NOZ k pravni Uprav pracovipravnich
vztahi je dilezité zdiraznit vyslovny zakaz pouZitichterych olktanskopravnich
ustanoveni. | kdyz zakonik pracémo odkazuje vSeobe&¢ma oltansky zakonik,
je mozné pouzit pouze ta ustanoveni NOZ, tykaj&izavazkovych vztdh
(obecnoucast acast upravujici relativni majetkova prava). &erté casti nelze
pouzit ustanoveni o jednotlivych smluvnich typechz abecnéc¢éasti NOZ
eliminuje aplikovatelnost ustanoveni o zavazcicaviranych se spisbitelem (8
2401 NO2Z).

V pracovrépravnich vztazich neni dovoleno:

» smluvni pokutu Ize sjednat pouze, stanovi-li toardk prace (8 346d
odst. 7 ZP), coz je mozné pouze u konkdnémolozky

e za poruSeni povinnosti nesmi z&tnavatel po zasstnanci poZadovat
pergzité postihy (8 346b odst. 1 ZP)

e zamgstnanec nesmi zastnavatele zbavit zavazku poskytnout mu
mzdu, plat, odrénu z dohodyi odstupné (8§ 346c¢ ZP)

e ,pohledavku ze zéakladniho pracaypravnino vztahu, kterou ma

(g

zan¥stnanec & zanestnavateli nebo za#gmtnavatel di

* § 588 z&kona. 89/2012 Sb., Qfansky zakonik. In Qfansky zakonik. UpIna 2ni. 3. vydani.
Olomouc: Anag, 2014. 22 s. ISBN 978-80-7263-855-0
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zanmestnanci, neni mozné postoupit na jiného. Pracowmbsgvu ani
dohodu o préci konané mimo pracovni gomeni mozné postoupit®
(8 346d odst. 4 ZP) Dikci zakona je zakdzano pgétooravo na
mzdu, plat odrénu z dohody nebo jejich nahradu.

e zastavni pravo nelze pouzit pro z&jst dluhu ze zakladniho
pracovigpravniho vztahu, ktery ma z&stnanci vzniknout &
zamestnavateli teprve v budoucnu (8 346d odst. 1 ZP)

* neni mozné, aby se zastnanci zavazali k ptmi povinnosti spokné
a nerozdila (8§ 346d odst. 6 ZP)

Tato ustanoveni zakoniku prace, které jsem vySellaygsou jen fiklady

zakazanych ustanoveni@@mnského prava.

V piipac, Ze by se tyto restrikce nerespektovaly, nebudekévymto
jednanim ani phlizeno. V souvislosti s NOZ by Slo o tzv. zdé#lijednani, a

s tim neni moZné spojovat vznik prava nebo povitinos

Co se ty¢e vztahu zasad soukromého prava a zasad pravavpiacpmaji se
vaci sole obecné uci zvlastnim. Takze lzdici, Zze specifické zakladni zasady
pracovrpravnich vztah jmenovany v § la , je nutné v kazdéntippd
interpretovat ve sh@dse zékladnimi zasadami soukromého prava, mez kter
zaradit nap. zasada autonomieile, zasada vSe je dovoleno, co neni vysiovn
zakazano, zasada jistoty, princip ochrany dobrg, iasada prevence aj. Na n

zasady pracovniho pravéimo navazuji, pafipac je dale rozvijeji.

6.4. Zakladni zasady pracov#pravnich vztahi

Novelou zakoniku prace realizovanou zakoner865/2011 Sbh. se deanil §
la, ktery pimo formuluje zakladni zasady praceépravnich vztah. Myslim si,
Ze hlavni dvodem jeho zizeni do dikce zakona sfiea v Usili zakotvit zakladni
pracovrpravni principy jako pravni pramen, ktery ma za lUkajis€ni VetSi
ochrany zaréstnanci (slabsi smluvni strana pracgpravnich vztatl) a @iblizeni

se pravni UpraVEvropské unie.

8 § 346d odst. 4 zékona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace. In Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace
2014. Strdny koment& 10. vydani. Olomouc: Anag, 2014. 136 s. ISBN 8087263-848-2
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Zasady definované 8 la existovaly fie@ touto novelizaci zakoniku préace,
ovSem nikde nebyly vyslo¥ruvedeny, spiSe jich bylo mozné z pravnitbdpisi
vydedukovat. Nkteré jsou dokonce upravovany v mezinarodnich daniech

nebo ve srErnicich Evropské unie.

Uvedla bych, Ze ¢které vyjadené zakladni principy pracovniho pravalyn
swvij pavod v divéjSich zasadach. Jde rfap zasadu spravedlivé odiovani
zanestnance (detailiji rozviji zasadu Uplatnosti prace), nebo o zasadva na
uspokojivé a bezgaé pracovni podminky pro vykon prace (podstatuolaevit

v zasad bezpéné a hygienické prace).

6.4.1. Zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance

Timto principem se projevuje ochranna funkce pradoy prava. Nejprve se
stat ochrannou legislativou snaidit praci hotnych Zen a matek, praditd dale
se za&ina modifikovat bezpmost a ochrana zdravitippraci. JelikoZ status
zantstnavatele Ize povazovat za skukevlivnéjsi, snadgji narfizuje podminky.
KdeZto zamistnanec je na zafstnavateli zavisly, protoZe k uspokojovani svych
potreb dostava penize. Peaproto je teba chranit zasstnance fed absolutni
smluvni svobodou, neBdy mohla byt vyuzita nevyhodrv jeho neprosgch, a
k vytvéareni nedstojnych pracovnich podminek ohrozujicich zdraWiongokonce

i zivot zangstnance.

Praw kvili ochraré zanmgéstnance jako slabsi smluvni strany obsahuje zakonik
prace celodadu kogentnich a relatigrkogentnich ustanoveniili takovych, od
kterych se nelze odchylit nebo maximalgn ve prosgch zangstnance. Coz

upravuje § 4a zakoniku prace a v navaznosti na3@38&akoniku prace.

Tuto obecnou zésadu dale rozvadi § 346b, kteryst otl konstatuje:
.Zamestnavatel nesmi zaistnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze
zakladniho pracowpravniho vztahu ukladat pé&mi postiny ani je od dmo
poZadovat, to se nevztahuje na $kodu, za kterowstaamec odpovida®
V ostatnich odstavcich tohoto paragrafu nesmiéztmavatel poZzadovat p&mi

*Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace 2014. $trkoment# 10. vydani. Olomouc: Anag,
2014. 136 s. ISBN 978-80-7263-848-2
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zéruku, dale nesmi@nésSet na zagstnance riziko z vykonu zavislé prace a nesmi

zamestnance znevyhaavat za domahéani se svych prav.

Tuto specialni upravu uvadi zakonik praceina&pstanovenich upravujicich
otazku vypowdi z pracovniho powru. Zangstnanec mze dat vypovd
z jakéhokoli dvodu, ba dokonce i bez udanividu, kdeZto zagstnavatel méa
jasre stanovené limity pro podani vypé&li, taxativie vymezené v § 52 zakoniku

prace.

6.4.2. Uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace

Zasada prava na uspokojivé a bergepracovni podminky pro vykon prace
souvisi se zakladnim lidskym pravem na Zivot a wdrdivot a zdravi je to
nejpodstatSi, co kazdy jedinec vlastni. PoruSenignhto prav nize dojit ke

smrti, k trvalé invalidi& nebo k nemoci.

Tuto zasadu idmo upravujecl. 28 Listina zakladnich prav a svobod, ktery
konstatuje: ,Zamestnanci maji pravo na spravedlivou o¢lm za praci a na
uspokojivé pracovni podminky® Akorat nerozumim, pfo tato zésada nenf
zédkonem jas¥ji konkretizovana. Déale by se na tuto problematilali pouzitél. 31

LZPS, kteryiika: ,KaZzdy ma pravo na ochranu zdra¥A.

Tato problematika je promitana do mnohadpisi na mezinarodni Urovni.
Pracovni podminky byvaji fpdmétem mnoha Umluv Mezinarodni organizace
prace, jimiz jeCeska republika vazanal. 31 Listiny zakladnich prav Evropské
unie uvadi:,Kazdy ma pravo na pracovni podminky respektujétioj zdravi,
bezpenost a dstojnost.“*> Komunitarni pedpisy modifikuji obecny ramec a

zavazuji smluvni staty k akceptovanitimani, které zajisti spémi povinnosti,

stanovenych wthto dokumentech.

Zakonik prace fimo zakotvuje ustanoveni, ktera se zabyvajti pé
zanestnance, a to vasti desate, ale neni to komplexni Upravéktéré instituty

upravuje zakonik prace samostatjpko teba bezp#ost a ochrana zdraviip

>0 ¢I. 28 zakona:. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobodznemi pozdjsich predpigi. In
http://www.sbirkazakonu.info/listina-zakladnich-gra-svobod/

> CI. 31 zakona:. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobodznemi pozdsjsich predpigi. In
http://www.sbirkazakonu.info/listina-zakladnich-gra-svobod/

*2Cl. 31 odst. 1 Listiny zakladnich prav EU

48



praci ¢ast pata). Upravu pé o zamistnance nalezneme v § 224 - § 247 zakoniku
prace. P& o zamistnance fedstavuje soubor prav a povinnosti, kter&isijh

k vytvéareni nejpiznivejSich podminek pro vykon pace. Do této oblastazajeme
opateni s pijimanim novych zamstnand, s personalni evidenci, s drovni
mezilidskych vztath na pracovisti, s bezpeosti a ochranou zdraviigraci, se
stravovanim zajivanym ve vSech sinach. Tato pravni Uprava dale zahrnuje
odborny rozvoj zawrstnané, odborna praxe absolvé@nskol, prohlubovani a
zvySovani kvalifikace a v neposleditack hodré vyznamna ustanoveni o

zvlastnich pracowpravnich podminkéachekterych zanistnand.

Je poteba, aby byly vytv&ny nejen podminky nezbytné (fiapezpénost
prace), ale i k provedeni opani, kterd by zagstnanci zpijemnila traveni
pracovni i mimopracovni doby. Mezi pracovni podnyinlkze za&adit nap.
ziizovani a zlepSovani uro¥nvybavenosti pracoviS a pracovniho prostdi
k dosazeni pracovni pohody z&stnand. Zamgstnavatel ma povinnost zdit
bezpénou uschovu svrika osobnich &ci odloZenych v praci, népobleeni,
obuv, snubni prsten, hodinky, kabelky, mobilni feahe atd., aby nedochazelo ke

vzniku Skod na majetku zaistnance.

DalSim dilezitym Ukolem zarstnavatele je odborny rozvoj zastnand. V §
227 zakoniku prace definuje, co si lze pod odborngavojem pedstavit. Hlava

sem paii:

» zaSkoleni a zaeni — povinnost za#éstnavatele zabezgie ziskavani
kvalifikace zaSkolenim¢i zawenim takovému za#stnanci, ktery
vstupuje do pracovniho pa@nmu bez kvalifikace neboipchazi na novy
druh prace

« odborna praxe absolvént— povinnost zawstnavatel zabezpéit
absolvenim stednich kol, konzervaitip VOS, a VS vstupujicich do
pracovigpravniho pordru. Hlavnim cilem je ziskavani praktickych
dovednosti a zkuSenosti pro vykon prace

» prohlubovani kvalifikace — znamen&ipézné dophovani, udrzovani a
obnovovani

» zvySovani kvalifikace — jde o zZmu hodnoty zfpsobilosti, zvySeni

~rr

kvalifikace je také jeji ziskani nebo razsii
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Zvlastni pracovni podminkyekterych zamistnané jsou dokonce zakotveny
na ustavni Urovni, a to w#. 29 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobodrkte
fika: ,Zeny, mladistvi a osoby zdravetrpostizené maji pravo na zvy3enou
ochranu zdravi §i praci a na zvlastni pracovni podminky?‘Zakonik prace také
chrdni ve vyrazné i@ ukité kategorie zagstnand. ZvySena ochrana se
piedevSim vztahuje na z#&einance se zdravotnim postizenimshatné
zanestnankyg, zanestnance pa&ujici o cti ¢i jiné fyzické osoby a mladistvi
zanestnanci. Ochrana se projevuje ve vygrd vhodnych pracovnich moznosti,

v Upraw pracovni doby, v zakazu pracegcéas a vysilani na pracovni cesty.

NejduleZit¢jSi je pochopit, Ze stanoveni pracovni doby, dalyyadinku a prava
na dovolenou zavisi préwse zdravim a bez{eosti (i praci. Je naprosto jasne,
Ze odpdinek je opravdu dlezity, protoZe Unava snizuje hlavmykon a pozornost
zamestnance¢imz vznika ¥tsi pravaépodobnost Urakz Je tebatici, Ze zasada na
uspokojivé a bezgeé pracovni podminky je vzamu nejen ze strany
zamestnance, ale dokonce i zastnavatele. Protoze stane-li sé&kteréemu ze
zanestnand Uraz, tak je to pro zakstnavatele ztrata pracovni sily a ten dale musi

poskytovat po dobu dvou tydnu ndhradu mzdy.

Co se ty¥e bezpeénosti a ochrany zdravi zastnandé pii praci, tak samazejme
pati k zakladnim pracovnim podminkam. Jelikoz se jednaelmi dilezitou
problematiku, tak ji upravuji i sénmnice Evropské unie. Ty nasletitlenské staty
implementuji do svych vnitrostatnich pravni¢adi, predevSim do zékonik
prace. Nas zakonik prace tuto problematddi vcasti paté.

Je tebafici, Ze skutén¢ vyznamnou roli zde hraje preventivni povinnosto a
jak ze strany zagstnavatele, tak ze strany zéstnance. 8§ 102 odst. 1 uvadi, Ze
.Zamestnavatel je povinen vyt bezpeéné a zdravi neohroZujici pracovni
prostedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bé&mpsti a ochrany zdravi
pii praci a pijimanim opateni k pedchazeni rizikm.“>* ,Zaméstnanec je

povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastppdi@ost, o své zdravi i

> (l. 29 odst. 1 z&kon& 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobodzneai pozdjsich
piedpigi. In http://www.shirkazakonu.info/listina-zakladhiprav-a-svobod/

**Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace 2014. $trjkoment& 10. vydani. Olomouc: Anag,
2014. 136 s. ISBN 978-80-7263-848-2
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bezpeénost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezfdst dotyka jeho jednani

pripadré opomenuti fi praci.“ >

6.4.3. Spravedlivé odménovani zameéstnance

Tato zasada souvisi s Uplatnosti prace, kterawatiggaze zaadre vykonanou
praci nalezi petzni nebo naturalni odina. Pravo na spravedlivou odnu
zakotvuje jiz LZPS, ktera #. 28 iika, Ze ,zaméstnanci maji pravo na
spravedlivou od@nu za praci a na uspokojivé pracovni podmintOdmina za
praci zangstnand je pojmovym znakem pracovniho p&m. Je naprosto
samozejme, Ze bezplatny pracovni p&mneexistuje. V podstatjde o jeden
vzajemré podmirgny pravni vztah zasstnavatele &¢i druhému plgni, jimz je

pracovni vykon zagstnance.

Spravedlivou odimou rozumime stejnou odimu za totoZé vykonanou praci.
U odmenovani se rozhodnnesmi objevovat diskriminace. Praci stejné hodnoty
definuje zakonik prace jakg,prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpowvdnosti a namahavosti, kterd se kond ve stejnycho rebvnatelnych
pracovnich podminkach,7ip stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a
vysledcich prace® Naméhavost, sloZitost a odgowmost prace je posuzovana
podle vzdlani a praktickych dovednosti a znalostifpbtych pro vykon této

prace.

Pod tuto zdsadu lze subsumovat ustanoveni § 34ény, leSi zakaz zpro&ni
povinnosti poskytovat mzdu. Tento paragres$i situaci, kdy zadéstnanci pravo
na ucité plreni jiz vzniklo. Zangstnance se neiie vzdat svého prava na mzdu, a
tudiz zandstnavatele zprostit povinnosti poskytnuti mzdy nplatu. Jak jiz bylo
fe¢eno, toto omezeni smluvniile zangéstnance navazuje na zakladni zasadu
uvedenou v § 1a pism. c a je régmozvedenim zakladni zasady zvlastni zakonné

ochrany poskytované zastnanci.

> Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace 2014. Sty koment& 10. vydani. Olomouc: Anag,
2014. 136 s. ISBN 978-80-7263-848-2

*® CI. 28 zakona. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobodznemi pozdjsich predpigi. In
http://www.sbirkazakonu.info/listina-zakladnich-gra-svobod/

>’ § 110 odst. 2 zakona & 262/2006 Sb., Zakonik préce. In Trylg, L, Schmied, Z. Zakonik prace
2014. Strdny koment& 10. vydani. Olomouc: Anag, 2014. 136 s. ISBN 8087263-848-2
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6.4.4. Radny vykon prace zaméstnance v souladu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele

K této zasadlje trebatici, Ze stejg jako nentize existovat bezuplatny pracovni
pontr, tak ani nemze existovat praco¥pravni vztah, jehozipdnttem by nebyl
vykon préce ze strany z@stnance. Zadstnanec ma povinnost konat praci vzdy
0sobrg.

Tuto zasadu blize rozvadi § 301 a 302, které upirasdkladni povinnosti
zantstnand@ a vedoucich pracovnik Mezi zakladni povinnosti zafstnance
pati povinnostiadré pracovat, povinnost vyuzivat pracovni dobu, poesin
dodrzovat pedpisy vztahujici se k vykonavané praci, poviniadire hospodét
s prostedky s¥ienymi zangstnavatelem, chranit jeho majetek nejednat v razpor
s jeho z4jmy. Jedna se o taxativnéetypovinnosti zagstnand, které vyplyvaji

z pracovipravniho vztahu.

Zameéstnanec je povinen pracovadre podle svych sil, znalosti a schopnosti a
plnit kvalitné a Was pracovni Ukoly. Za#stnanec je povinen plnit pracovni
povinnosti zasadnv rdmci pracovni doby, a naopak zZmtmavatel neni opragn
v doké odpainku po rm pozadovat praci. Dale jsou z&tnanci povinni
v ramci pracovipravnich vztah dodrzovat pravni fiedpisy, které se vztahuji
k praci jimi vykonavané, a to sanfepr¢ véetne zakoniku prace. Za¥stnanci
maji dale povinnost dodrzovat i ostatni praviedpisy vztahujici se k praci jimi
vykonavané, coz mohou bytgapisy BOZP, vnini predpisy. Zamistnanci jsou
dale je& povinniradre hospodét s prostedky s¥renymi jim zandstnavatelem a
strezit a ochraovat majetek zagstnavatele fed poskozenim, ztratou, Zenim a

zneuzitim.

Tato zdsada zahrnuje i pozadavek naitam miru loajality zamstnance
k zamestnavateli, nebtdbten mu poskytuje préaci.

Jako poruSovaniradného vykonu prace lze povazovat imapyiizovani

soukromych zalezitosti na pracovisti, pouzivani ceddiskych poteb

k soukromym gelam.

Z&konik prace uklada povinnost zgstmavateli zajistit zagstnaném takové

pracovni podminky, aby moh#dre plnit své pracovni ukoly.
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6.4.5. Zasada rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace

V podstat jde o jednu z nejzadags8ich zasad tbec. Tato zasada se prolina

skoro ve v8ech ostatnich zasadachyj.napasad spravedlivé odrny.

Tato zdsada je Ustaymgarantovana, a tod. 1 LZPS, nebt jakdkoli vysada
v oblasti lidskych prav, stejntak jako diskriminace jednotlivc& skupiny jsou
v rozporu jak s firozenymi principy lidstvi, tak i s LZPS. Je sarfgme, Ze tato
zasada se vztahuje na vsechny lidi, na kazdéhaded# uz oktanaCR, nebo
jiného statu. Tuto zdsadu pro pracégmravni vztahy upravujeifmo zakonik

prace. Jinak se tato problematika dale nachaziigiskriminatnim zakos.

Tuto problematiku upravuje spoustu mezinarodnidkudeenti, nag. Umluva
0 odstragini v3ech forem diskriminace zen. Umluva upravu/aopravini zen
a miZu v gistupu ke vzdani, povolaniéi p&i o zdravi, ve vSech socialnich,
kulturnich, olsanskych, rodinnych a politickych zalezitostech. eal
v Mezinarodnim paktu o @hnskych a politickych pravech je diskriminace
zakézana, a to v ustanovenich tykajicich se jeidgoll obianskych a politickych
pravech. Touto zasadou se saiepmé zabyva i Mezinarodni organizace prace,
kterd v Umlu¢ Mezinarodni organizace praéelll o diskriminaci uvadi docela
jasnou formulaci pojmu diskriminace. Diskriminacé sozumi rozliSovani,
vyluc¢ovani, nebo davaniiednosti s dvoda diskriminani povahy, jako nap
rasa, barva pleti, pohlavi nebo naboZenstvi. S&sjropsti je, Ze pojem

diskriminaceresi i gedpisy Evropské unie.

,Ustanoveni § 16 a § 17 upravuji v navaznosti nkara’. 198/2009 Sb., o
rovném zachazeni a o pravnich presicich ochrany jed diskriminaci a o zéne
nekterych zako# (antidiskrimina’ni zakon), v obecné rowvinaplikaci v obecné

roviné aplikaci tohoto zakona na pracajpravni vztahy.®®

Mezi diskrimin&ni divody pati rasa, pohlavi, &k, nabozZenstvi, politické
smysleni, jazyk nebo dokonce i socialni postavaiavotni postiZzeni. Jestlize se
se zamistnanci jedna odli&nz jinych divoda, nag. z divodu kvalifikace, praxe,

doby zamdstnani nebo z furthiho postaveni, neni to povazovano za nerovné

*® Trylg, L, Schmied, Z. Z&konik prace 2014. $trjkoment& 10. vydani. Olomouc: Anag,
2014. 15 s. ISBN 978-80-7263-848-2
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zachazeni ve smyslu § 16 a § 17 zakoniku praceeQ@ge praxe, tak je skutaé
nezbytr nutné rozliSovani mezi nerovnym zachazenim s idiskacnimi znaky a
zachazenim, které tyto znaky nevlastni. ProtoZzkSmzani dle kvalifikace, praxe

¢i vykonnosti je v souladu s pravnimigalpisy.

Pokud se podivame na ADZ blize, tak z hlediska qwagpravni praxe
vymezuje pravo na rovné zachézeni. Timto se rozpravo ¢lovéka nebyt
diskriminovan z dvodia uvedenych v ADZ. Tento zdkon vymezuje oblasti, ve
kterych musime zachovavat pravo na rovné zachaemdikaz diskriminace ve

vécech:

e prava na zastnani a fistupu k zarsstnani

» pristupu k povolani, podnikani a jiné \Wekné ¢innosti

e pracovnich, sluzebnich pe&ni a jiné zavislé ¢innosti Wetne
odmenovani

» ¢lenstvi atinnosti v odborovych organizacich

» socialniho zabezgeni

o pristupu ke vzdani a jeho poskytovani

Diskriminace se &i dle antidiskrimingniho zakona naffmou a nefimou.
Diskriminace pima znamenda, Ze sjednou osobou se jedhanigsji nez
s druhou, a to ve stejné situaci. Jakiklpd Ize uvést skryté odmitani zéstmat

7Zenu, Zenu matku, absolvertapsobu starSi 50 let.

Diskriminace nefima zng&i takové jednani, kdy je osoba znevyh&usn
oproti ostatnim z titulu gkteré z diskriminanich divodi na zaklad zdanliw
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxékiBdem mohou byt personalni
inzerce, kde znevyhadjeme nap starSiho uchaze o praci nebo takéghnané

poZzadavky na uchaze

6.4.5. Dalsi zasady

Jelikoz je v¢et zakladnich zasad prac@pnavnich vztath zakotvenych v § 1a
pouze demonstrativni, proto je mozné uvést i dedSiady nad ramec zakoniku

prace. Myslim si, Ze by ve W specialnich praco¥pravnich zasad, neia
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chybst minimélré jedna vyznamna zasada, a to vztahujici se na tikalék

pracovni vztahy.
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Zavér

Cilem meé diplomové prace bylo seznatténde s nejobea¥)Simi principy az
diplomové praci povaZuji skuteost, Ze dne 1. ledna 2014 vstoupil din@ost
novy oktansky zakonik. Takze jsem se snazila porovnaingmkteré diky této
udalosti nastaly a hla¥naky maji dopad na pracovni pravo. Konkegjsem se
snazila porovnat zasady zakoniku prace se zasadmweého obanského
zé&koniku. Tento cil se mi podla naplinit a pro m samotnou réla prace velky
vyznam. Myslim si, Ze toto dilo je pro Sirokour@@ost ginosem, pro murcite,

protoZe se v budoucnu chystam také zapojit do prépoavniho pordru.

Ve vSechcastech jsem na zakkadnformaci, které jsem ziskavaldepdevsim
studiem literatury o daném tématu a z internetowsithnek, seznamilétende
s dilezitymi pojmy tykajicimi se princip — definice pravnich princip funkce
pravnich princig, obecnych zasad pravnich, obecnych zasad gitéchnickych,

soukromopravnich zasad a nakonec zasad pracovrdha.p
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