Zapadoceska univerzita v Plzni
Fakulta pravnicka

Katedra pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni

DIPLOMOVA PRACE

Stanoveni, urcéeni a sjednavani mzdy

Zpracovala: Tereza Svelchova

Vedouci diplomové prace: JUDr. Dana Kolatikova

Plzen 2016



Zapadoceska univerzita v Plzni
Fakulta pravnicka

Katedra pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni

DIPLOMOVA PRACE

Stanoveni, urcéeni a sjednavani mzdy

Zpracovala: Tereza Svelchova
R11M0322P
Vedouci diplomové prace: JUDr. Dana Kolatfikova

Katedra pracovniho prava a prava

socialniho zabezpeceni
Studijni program: M6805 Pravo a pravni véda

Studijni obor: Prévo

Plzen 2016



Prohlaseni autora

Prohlasuji, ze jsem diplomovou praci na téma ,,Stanoveni, urCeni a sjednévani
mzdy* zpracovala samostatné, a ze jsem vyznalila prameny, z nichZ jsem pro

danou praci Cerpala zplisobem ve védecké praci obvyklym.

Plzen, biezen 2016



Podékovani

Rada bych timto podé€kovala pani JUDr. Dan¢ Kolatikové za odborné vedeni i
pomoc pii zpracovani této diplomové prace a predevsim pak za jeji metody vyuky
a pristup k vyuce pracovniho prava, jez ve mn¢ vzbudilo zajem zabyvat se timto

oborem prava i nadale.



Abstrakt

Diplomova prace je =zaméfena na odménovani zaméstnancl
Vv podnikatelské sféte. Konkrétné se jednd o téma ,,Stanoveni, urceni a sjednavani
mzdy“, kdy dana prace poskytuje podrobny vyklad instituti vyznamnych pro
odménovani zavislé prace v podnikatelské sféfe, a to jak po strance teoretické tak
I praktické, kdy nejvétsi duraz klade na rozebrani jednotlivych zptisobi stanoveni
mzdy. Nasledné jsou uvedené jednotlivé instituty porovnany s instituty slovenské
pravni upravy odménovani v podnikatelské sféfe se zaméfenim na rozdily téchto
jednotlivych tprav. Z vyse uvedenych divoda Cerpa magisterskd prace ze zadkona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist a dalSich zadkona
souvisejicich s danou problematikou, z dostupné odborné literatury, judikatury

¢eskych soudil, Soudniho dvora evropské unie a mezinarodnich smluv.
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1 Uvod

Diplomova prace na téma ,,Stanoveni, urceni a sjedndvani mzdy* se zabyva
problematikou odménovani zavislé prace zaméstnanci zaméstnanych
v podnikatelské sféte v komparaci se slovenskou pravni tGpravou dané
problematiky. Odméiovani zavislé prace je jednim ze stézejnich bodl politiky
zaméstnanosti a uz Listina zakladnich prav a svobod zakotvuje pravo kazdého
zamestnance na spravedlivou odmeénu.

Prestoze zakon €. 262/2006 Sb., zékonik préace, upravuje jak odmeénovani
v podnikatelské sféfe, tak ve sféfe vefejné, je tato prace orientovana pouze na
sféru soukromou, kdyz podrobné zpracovani obou sfér by dle ndzoru autorky
vydalo nejen na jednu magisterskou praci.

Nejprve se prace bude zabyvat struénym historickym exkurzem do
pracovniho prava v Ceskych zemich, a to od prvnich vyznamnéjSich Uprav
zasahujicich do oblasti pracovniho prava pies obdobi Rakouska-Uherska, prvni
Ceskoslovenské republiky, obdobi okupace, druhé republiky, obdobi socialismu,
aZz do dnes$ni podoby. Pravni uprava pracovniho prava byla, jak si autorka troufa
tvrdit, naposledy nejvyznamnéji zasazena v souvislosti s ucinnosti zakona ¢.
89/2012 Sb., obcansky zakonik. Navic je tato ¢ast zaméfena na soucasnou pravni
ipravu pracovniho prava Slovenské republiky po rozpadu Ceskoslovenské
republiky v roce 1993.

Nasledn¢ autorka v praci vymezi obecné pojmy souvisejici s odménovanim
zavislé prace, rozlisi institut mzdy a platu a nasledné provede charakteristiku
mzdy a dalSich institutd, které souviseji s ochranou mzdy, ochranou zaméstnance,
ochranou zamé&stnavatele a dalsSimi mzdovymi naleZitostmi.

Dal$im a stézejnim tématem diplomové prace bude vymezeni jednotlivych
zpusobli utvafeni mezd. V této kapitole tedy budou pfedstaveny jednotlivé
instituty, na zakladé kterych jsou tvofeny zaméstnavatelem mzdy. Témito
zpusoby jsou konkrétné stanoveni, ureni a sjedndni mzdy, pfiCemz jednotlivé
zpusoby budou v praci samostatné charakterizovany a poté porovnany.

V souvislosti se zplisoby stanoveni mzdy se v dalSi kapitole bude préace
zabyvat problematikou tzv. ,Svarcsystému“. Tato kapitola bude obsahovat

predev§im uvahy autorky nad systémem odmeénovani v souvislosti s tzv.
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»svarcsystémem®, kde se autorka pokusi nalézt stézejni diivod, pro ktery se
podnikatelé Casto ptfiklanéji k tomuto protipravnimu zpiisobu zaméstnavani a
poukdzat na vyhody a nevyhody, které pro zameéstnance a zaméstnavatele
v souvislosti s timto druhem nelegalniho zaméstnavani vyplyvaji.

V nasledujici kapitole budou rozebrany mzdové formy a problematika
ptiplatkd, a to jak po strance teoretické, tak i praktické, formou pravniho ptipadu,
ktery byl autorce poskytnut advokatni kancelaii JUDr. Dany Kolatikové.

Autorka se Vv magisterské praci bude =zabyvat také problematikou
ekonomickou, danovou a ucCetni v souvislosti s odménovanim zaméstnanci.
Prestoze by se uvedené mohlo na prvni pohled zdat jako vyboceni z daného
tématu, autorka prace ma za to, ze je prinejmensim vhodné osvojit si problematiku
odménovani zavislé prace z hlediska oboru ekonomického, ucetniho, dainového a
pravniho, jelikoZ tyto obory se navzajem prolinaji, dopliiuji a podminuji.

Vyse uvedené Casti prace budou pribézné porovnavany s pravnim fadem
Slovenské republiky, a to zejména ty ¢asti, ve kterych se budou nalezeny rozdily
jednotlivych pravnich upravach. Tento zplisob komparace byl zvolen, kdyz
autorku zaujala moznost zkoumat, zda Ceska a slovenska pravni tUprava
odménovani zameéstnanctl, ktera byla od roku 1918 az do roku 1993, vyjma
obdobi nacistické okupace a tzv. ,,Slovenského $tatu®, jednotnd, se za necelych 24
let od rozdéleni Ceskoslovenské republiky vyraznym zptisobem lisi.

Zavér magisterské prace se bude vénovat shrnuti jednotlivych zjiSténi
sdirazem na zasadni rozdily mezi ceskou a slovenskou pravni tUpravou
odménovani zavislé prace v podnikatelské sféfe, jakoZ i zhodnoceni, zda bylo
dosazeno v uvodu stanovenych cili.

Diplomova prace ma za cil vytvofit komplexni pojednani o odménovani
zaméstnancu v podnikatelské sfére, k Cemuz je uZzita nejen odborna literatura, ale
také praxe ¢eskych soudl, Soudniho dvora Evropské unie a mezinarodni smlouvy.
Dal8im dil¢im cilem préace je zaroven ukézat odliSnosti a podobnosti ve vyvoji
dvou pravnich tadi, které byly jeSté pred n€kolika maélo lety pravnim fadem
jednim a v neposledni fad¢ také pojednat o Casto diskutovaném problému tzv.
,Svarcsytému® v souvislosti s odménovanim zavislé prace v podnikatelské sféfe.

Z dtvodu prehledngjsi struktury prace, autorka osnovu uvedenou v zasadach
pro vypracovani prace vice rozpracovala a upravila, do samotného tématu prace

touto zménou nebylo nijak zasazeno.
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2 Vymezeni odmény za zavislou praci v podnikatelské sféi‘e

2.1 Stru¢ny exkurz do historického vyvoje pracovniho prava se

zaméfenim na odménovani a souc¢asné prameny pracovniho prava

2.1.1 Pocatky zakonodarstvi o praci

Vznik a vyvoj zdkonodarstvi o praci, jehoz nedilnou soucast jist¢ tvori
uprava odménovani za praci, neni vydobytkem moderni doby a moderniho prava.
Naopak, s regulaci v oblasti pracovniho prava se miZzeme setkat jiz ve starovékém
Rim&. Nejvétsi rozvoj tohoto odvétvi pak miZeme spojovat s rozvojem
kapitalismu.

Vyvoj pracovniho prava Sel ruku v ruce s vyvojem spole¢nosti, zpocatku
nepropracovany a neusporadany systém pracovniho prava nikterak dobie
neupravoval pracovni vztahy. Postupnym rozvojem a stale rostouci slozitosti
pracovnich vztaht, rostla i jejich propracovanost a pravni regulace. V ramci toho
nesmime opomenout odménovani zaméstnancti za praci, jehoz duleZitost se
S postupnym vyvojem také zvySovala a stavala se vice a vice propracovanou.

Prvni vyznamnou listinou vzniklou na uzemi dneini Ceské republiky,
upravujici nejen pracovni pravo, konkrétné pravni aspekty vykonu prace, byl
horni zédkonik krale Véclava II., vydany v roce 1300, ktery mizeme znat také pod
nazvem ,,Ius regale montanorum®, jehoz doslovny pteklad zni ,,Pravo kralovskeé
hornikt*.

Tento zékonik lze charakterizovat jako svym zplisobem nadcasovy, jelikoz
na svou dobu obsahoval velmi moderni pfedpisy. Pro diplomovou praci je ovSem
nejzajimave)s$i, Ze obsahoval pifedpisy o vyplat¢ mezd, kdy zakonik stanovil
minimalni mzdy pro nejchudsi vrstvu baiského délnictva, pevny termin pro
vyplaceni mezd, apod.

,[§ 17] Ano také mat byti opatrovanie milostivosti, aby chudym délnikom

takova mzda uctena byla, z niezto mohli by vydrzeti se, aby pro nedostatek
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pokrmuov z nuze prinuceni nebyli chvatati cizich véci a zajisté pokrmuov
pFisluhovdnie nedostatecné celediny zlodéje cini a lotry... “*

,[§ 1] Kovare prvotnie, nékdy vsech nasich hor burice, pritomnym
ustanovenim skrotiti Zadajice a z neuzitecnych buricuov skrze nas uciniti hor
pomocniky, pevné ustanovujice, aby tém kovarom vsSecka mzda zasluzena na kazdy
tyden vidycky v iitery nejblize piistieho téhodne pred polednem zaplacena byla; “?

Déle tento zakonik svymi pfedpisy upravoval délku pracovni doby,
zakazoval délnikiim samostatn¢ se organizovat ve spolcich a upravoval také
zasady bezpecnosti prace.

V obdobi feudalismu doslo i k dal§im pravnim upravam pracovniho prava,

ovSem tyto vSechny byly vzdy omezeny trvanim nevolnictvi.

2.1.2 Vyvoj pracovniho zikonodarstvi v 19. stoleti

Zlom nastal vroce 1781, kdy doslo ke zruseni nevolnictvi, nasledné
urbanizaci obyvatelstva a rozvoji primyslové vyroby. Lidé jiz nepracovali jako
poddani, ale jako svobodni.

Vroce 1811 wvySel vplatnost VSeobecny rakousky obcansky zakonik,
Vv jehoz XXVI. hlavé mizeme nalézt ustanoveni tykajici se ndmezdnich smluv a
Upravu, Ze za zhotoveni dila a za vykonanou sluzbu nalezi odména. Tato odména
byla vyplacena poté, co byla sluzba vykonana. Po novele tohoto zdkona v roce
1916 nastala vyznamna zména v tom, Zze odména mohla byt vyméfena také dle
mésicd, ale i kratSiho obdobi a pokud k tomu doslo, musela byt odména vyplacena
vzdy na konci vymétovaciho obdobi.

Na konci 18. stoleti nalezneme také naznaky pravni Gpravy zabyvajici se
ochrannym zakonodarstvim. Poté byl v roce 1854 vydan Horni zékon, ktery je
povazovan za zaklad nemocenského a dichodového pojisténi délnikl. DalSim
vyznamnym dokumentem byl Zivnostensky fad z roku 1859, jehoz novela z roku

1885 krom jiného zakotvila ochranu zaméstnanct pii vyplat€ mezd.

! Piespole P., Bilek J., Tus regale montanorum aneb Pravo kralovské hornikuov, Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Martin Barto§ — Kuttna, str. 29.
2 Prespole P., Bilek J., Ius regale montanorum aneb Prévo kralovské hornikuov, Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Martin Barto§ — Kuttna, str. 35

12



2.1.3 Vyvoj pracovniho prava prvni poloviny 20. stoleti

Pracovni zakonodarstvi ve 20. stoleti, poptfipadé¢ jeho normy, se déli do
dvou sfér. Jednou znich je sféra prava soukromého a druhou je sféra prava
vetejného.

Vroce 1918 nové vzniknuvsi stat Ceskoslovensko piebral piedchozi
upravu, ovSem viditelné ji rozsifil a pozménil. Poté ve dvacatych letech doslo
k atlumu rozvoje pracovniho zakonodarstvi, ktery zapficinila hospodarska krize.
Ovsem v roce 1936 byl vydan platovy zakon pro statni zaméstnance, nebo zakon
o zprostiedkovani prace.

V obdobi okupace byla ponechana dfivéjsi Uprava, kterd byla rozsifena o
omezujici opatfeni nacistd. Mezi tato omezujici opatfeni mizeme fadit naptiklad
nucené prace, diskriminaci v zaméstnani a nucené sjednoceni odborovych

organizaci.

2.1.4 Pracovni zakonodarstvi v obdobi socialismu

Po vymanéni Ceskych zemi znacistické nadvlady zlstalo v platnosti
zachovano pracovni zdkonodarstvi, které bylo platné pied obdobim okupace.
Nacistickd omezujici opatfeni tedy pozbyla platnosti.

Ptes slozitost situace, odrazejici se v neutéSenych pomeérech spolecnosti,
tedy nacistickou okupaci a valkou zdevastovany stat, jeho ekonomika i obyvatelé,
se pracovni zdkonodarstvi rozvijelo jen kriicek po kricku. Zasadni vliv na vyvoj
pracovniho prava méla po komunistickém ptevratu v tnoru 1948 idea budovani
socialismu, ktera se zrcadlila ve vétSin€ pravnich odvétvi.

Charakteristickym pro pracovni pravo tohoto obdobi je rovnost vSech
pracujicich ¢lenli spolecnosti. Pravni tpravy jednotlivych pracovnich odvétvi
byly, co se tyce vztahu k zaméstnanciim, provedeny obdobné, popi. zde byla
minimalné¢ snaha o sjednoceni uprav. Sjednoceni mohlo byt casto velmi
problematické 1 z divodu, ze v daném odvétvi platila uprava pracovniho prava
pfevzatd z riznych obdobi, a to nejen pravni uprava po roce 1945, ale téz pravni
uprava pracovniho prava zobdobi prvni republiky, ba dokonce Rakouska-
Uherska.
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V padesatych letech byly vydavany rGzné ptedpisy upravujici odvétvi
pracovniho prava, ovSem v souvislosti se stidle platnou upravou, pfijatou
v minulych rezimech a zastaravanim piedpisu piijatych na po¢atku padesatych let,
byla zapottebi radikalni zména. Touto radikalni zménou mél byt zakonik prace, o
jehoz pftipravach bylo rozhodnuto vroce 1960 a vroce 1962 na ném byly
zahdjeny prvni préce, o rok pozdéji, tedy v roce 1963 byl ndvrh zédkoniku hotov.

Diky hospodarskym problémim byl zédkonik prace vydan az v roce 1965,
sucinnosti od 1.1.1966. Zakonik prace byl charakteristicky svou jednotnosti,
komplexnosti, kogentnosti a osamostatnénim se od pravnich odvétvi, jez dala
pracovnimu pravu zéklad, tedy od prava spravniho a obcanského. Subsidiarni
pouziti jinych pravnich odvétvi bylo, az na vyjimku subsididrniho pouziti prava
ustavniho, vylouceno.

Co se tyka puvodniho znéni zdkoniku prace z. ¢. 65/1965 ve vztahu ke
mzd¢, upravoval danou problematiku v hlavé ¢tvrté. Stanovil, ze zaméstnanci
nalezi mzda nebo plat dle zvlastniho pravniho piedpisu, dale, pokud neni v zakoné
stanoveno jinak, ustanovenimi o mzd€ se rozumi i plat, stanovil také vysi
minimalni mzdy, srazky ze mzdy, splatnost mzdy, vyplatu mzdy, apod.

Po dobu své ucinnosti byl mnohokrat novelizovan, ovSem zadna z téchto

novel az do roku 1989 nezménila hlavni ideu, na které byl tento zakon postaven.

2.1.5 Pracovni zakonodarstvi po roce 1989

Az po roce 1989 dochézi k urCitému rozsifeni pracovniho prava o dalsi
predpisy, coz pfineslo obrovskou zménu, nebot’ do té doby byla snaha o
sjednoceni pracovniho prédva nahrazena urcitou roztfiSténosti Gpravy pracovnich
vztahtl, kdy vedle zdkoniku prace byly tyto vztahy upraveny 1 v dalSich zakonech.

Zasadni zménou pravni upravy pracovniho prava byla moznost fyzickych
osob soukromé podnikat, z. ¢. 105/1990 Sb., o soukromém podnikani obc¢and.
Tuto moznost pravni Uprava pfed rokem 1989 v podstaté vylucovala a z. ¢.
103/1990 Sb., zékon, kterym se méni a dopliuje hospodaisky zdkonik, umoznil
spolecné podnikani formou obchodnich spole¢nosti.

DalSimi stézejnimi ptedpisy, které ovlivnily povahu pracovnépravnich
vztahil, byly zékon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, z. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani a z. ¢. 3/1991 Sb., ktery upravil vztahy mezi zaméstnavateli a

odborovymi organizacemi.
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Zakonik prace byl od roku 1991 stale ménén a novelizovan, v roce 2004 byl
pfijat novy zédkon o zaméstnanosti, z. ¢. 435/2004 Sb.

Co se tyka pravni upravy odméiovani za praci, tuto problematiku
upravovaly dva pfedpisy, a to zakon ¢. 1/1992 Sb, o mzd¢, odméné za pracovni
pohotovost a primérném vydélku, ktery upravoval odménovani za praci ve sfére
podnikatelské, a zdkon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
Vv rozpoctovych a né¢kterych dalSich organizacich a orgénech, ten upravoval
odménovani za praci ve sféfe nepodnikatelské.

Zasadni novela zakoniku préace, kterd je nazyvana jako tzv. ,,Harmoniza¢ni
novela®, byla provedena zdkonem ¢. 155/2000 Sb. Jejim hlavnim ucelem byla
harmonizace prava Evropského spolecenstvi s pracovnépravnimi ustanovenimi

Ceského pravniho fadu. Dale tato novela zakotvila zdsadu rovného zachazeni

V pracovnépravnich vztazich, zakaz diskriminace.

2.1.6 Prijeti zadkoniku prace, z. ¢. 262/2006 Sb.

Zakonik prace, z. ¢. 262/2006 Sb., byl pfijat koncem kvétna 2006 a ucinny
je od 1. ledna 2007. Zékonik prace, z. ¢. 262/2006 Sb., zahrnuje Upravu
odménovani za praci v nepodnikatelské 1 podnikatelské sféfe, tudiz zakon o mzdg,
¢. 1/1992 Sb. byl k 1.1.2007 zruSen. Zakon o platu, z. ¢. 143/1992 Sb. zistal
1.1.2007 u¢inny pouze co se tykd odménovani za praci vojakl z povolani. Od
1.7.2015 je zakon o platu, a to v souvislosti s pfijetim zakona ¢. 332/2014 Sb.
zrusen taktéz v této Casti.

Zakonik prace, zdkon ¢&. 262/2006 Sb., je zaloZen na zisadé, co neni
zédkonem zakazano, je dovoleno, posiluje princip smluvni volnosti a ochranu
slabsi strany. Na rozdil od pfedchoziho zakoniku prace, ktery byl na obfanském
zakoniku naprosto nezavisly a jeho subsididrni pouziti ve vztahu k jinym pravnim
odvétvim bylo, kromé prava tstavniho, vylouceno, je tento ,,novy* zakonik prace
provazan s obanskym pravem. Zprvu byla tato dvé odvétvi provazana na zasade
delegace zakotvené¢ v § 4 zdkoniku prace, kterd meéla spocivat v
jednotlivych odkazech zakotvenych v zakoniku prace, odkazujicich na pouziti
obcanského zdkoniku. Jiz pfi Givaze nad pruznosti prava jako takového, je dle
nazoru autorky vice nez jasné, Ze tato zasada byla jen obtizné proveditelnd a t€zko
mohly pfedmétné odkazy obsahnout veSkeré situace, které mohly a mohou

V pracovnépravnich vztazich vniknout.
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Velmi zéhy byla podana skupinou poslancli a senator zastoupenych prof.
JUDr. Miroslavem B¢linou a JUDr. Oldfichem BeneSem ustavni stiznost, ktera
navrhovala i zrueni zasady delegace. Ustavni soud Ceské republiky pak rozhodl
ve svém nalezu ze dne 12.3.2008 sp. zn. 116/2008 mimo jiné o nahrazeni zasady
delegace zasadou subsidiarity, kdyz ¢ast jeho odtivodnéni zni: ,, Metoda delegace
pouzita v §4 zdkoniku prdce subsidiarni uplatnéni obcanského zdakoniku v
pracovnépravnich vztazich podstatné omezila, ¢imz do jisté miry zpretrhala
zdkladni funkcni vazby k obecnému soukromemu pravu, a soucasné vnesla do
pracovnéprdavnich vztahii znacnou miru nejistoty. Ustavni soud md za to, Ze
nejriznéjsi odkazy v ustanovenich zdkoniku prdace nemohou pokryt vsechny
nezbytné situace, které se mohou v pracovnépravnich vztazich vyskytnout; pokud
by zdkonik prdace neobsahoval vyslovny odkaz na obcansky zakonik, resp. pokud
by byl tento odkaz neuplny, nemohl by byt obcansky zdkonik (v diisledku zvolené
metody delegace) jako obecny predpis pouzit. Tak napr. by nebylo jasné, kdo ma v
pracovnépravnich vztazich jednat za osobu, jejiz zpusobilost k pravnim ukonum
byla omezena. Pri vylouceni obecné subsidiarity obcanského zdkoniku by tak
mohla nastat nejistota, jakym pravnim predpisem se budou takto vzniklé vztahy
Fidit, pokud zakonik prace nebude mit pro pravni situaci predvidanou hypotézou
prislusnych norem reSeni. Uvedena nejistota v pracovnépravnich vztazich
neodpovida principu predvidatelnosti dusledkii pravniho predpisu, a neni tedy,
Jjak je shora uvedeno, v souladu s principy pravniho stdtu ve smyslu ¢l. 1 Ustavy,
kterymi musi byt posuzovan obsah kazdého normativniho pravniho aktu. Proto
Ustavni soud navrhu na zruseni ustanoveni § 4 zakoniku prdace vyhovél. 3

Zasada subsidiarity zprvu v zdkoniku prace zakotvena nebyla, avSak
novelou z. €. 365/2011 Sb. bylo v ustanoveni § 4 zakotveno, ze: ,,pracovnépravni
vztahy se 7idi timto zdkonem,; nelze-li pouzit tento zdkon, Fidi se obcanskym
zdkonikem, a to vidy v souladu se zakladnimi zasadami pracovniho prava. «d

Soucasna uprava zakoniku prace tak zésadu subsidiarity zakotvuje. Aktudlni
zakonik prace prosel od svého piijeti do dneSni doby mnoha novelami, kdyZ ma
autorka za to, ze jednou z téch nejzasadnéjSich novel zakona ¢. 262/2006 Sb., je
novela, ktery byla piijata v souvislosti s pfijetim z. ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky

zékonik.®

® nalez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 12.3.2008, sp. zn. 116/2008
*§ 4 7. & 262/2006 Sb., zikonik prace
®> BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdavo. 6., dopl. a podstatn& preprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str.19-36
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2.1.7 Novelizace zakoniku prace v souvislosti s ucinnosti ,nového*

obcanského zakoniku

V souvislosti s piijetim zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik byla mimo
jiné pfijata 1 novelizace zdkoniku prace, a to nejen doprovodnou novelou z. €.
303/2013 Sb., ale v zadkoniku prace se promitly i1 terminologické zmény ,,nového*
obCanského zakoniku, kdy napf. pojem pravni zpisobilost k pravim a
povinnostem byl nahrazen pojmem pravni osobnost, pravni tkon byl nahrazen
pojmem pravni jednani, nebo napf. termin zpusobilost k pravnim tkontim byl
nahrazen pojmem svépravnost.

Navic ma obcanskopravni uprava piimy dopad na pracovnépravni vztahy,
prestoze se o nich vyslovné nezmiiuje, kdy napf. Gprava emancipace nezletilé
fyzické osoby zakotvenad v obCanském zakoniku podstatné méni pravni postaveni

fyzické osoby jako zaméstnavatele.’
2.1.8 Prameny pracovniho prava Slovenské republiky

Vyvoj pravni Upravy pracovniho prava, jakoz i1 ostatnich odvétvi prava, byl
od roku 1918 az do rozpadu Ceskoslovenska, tedy do roku 1993, spole&ny pro
Ceskou i Slovenskou republiku. Po rozpadu Ceskoslovenska Slovensko, stejné
jako Ceska republika, prevzalo dosavadni pravni tipravu a az postupnym vyvojem
doslo ve Slovenské republice k vydani ,,nového* zakoniku prace a dalSich zdkonli
souvisejicich s pracovnim pravem.

O nékolik let diive nez v Ceské republice, byl tedy piijat ve Slovenské
republice zdkon ¢. 311/2001 Z.z., zakonik préce, ktery je u¢inny od 1. dubna
2002. Slovensky =zakonik prace je vSeobecné povazovan za zakladni
pracovnépravni piedpis.

Dal8imi prameny slovenského pracovniho prava na zdkonné Grovni jsou napf.

z. ¢ 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani, ptijaty jest¢ za obdobi

Ceskoslovenska, z. ¢. 5/2004 Z.z., o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

KADLECOVA, Marta et al. Déjiny ceského soukromého prava. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2007. 279 s. ISBN 978-80-7380-041-3.
® PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnéprévni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o., 2014. 159 stran. ISBN 978-80-7380-507-4. Str.
16-18.
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niektorych zakonov, z. €. 553/2003 Z. z., o odmenovani niektorych zamestnancov
pfi vykone vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, z.¢.
663/2007 Z.z., o minimalnej mzde, z. ¢. 462/2003 Z. z., o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Tento vycCet zdkonl upravujicich pracovnépravni vztahy je pouze
vyctem demonstrativnim.

Hlavnim pramenem, ktery ma kliCovy vyznam v systtmu prament
pracovniho prava je Ustava Slovenskej republiky, z. & 460/1992 Zb. Dalsimi
normativnimi prameny jsou nafizeni vlady a vyhladsky ministerstva prace,
socialnich véci a rodiny.

Specifickym pramenem pracovniho prava jsou kolektivni smlouvy,
vnitropodnikové normativni akty, technické normy v piipadech kdy upravuji
bezpecnost prace a ochranu zivota a zdravi pii praci, apod. a dobré mravy.

Vyznamnym pramenem pracovniho prava nejen ve Slovenské republice jsou

v souvislosti s globalizaci také mezinarodni smlouvy.”

2.2 Odména za zavislou praci

Zakladnim principem pracovniho prava je odméiovani za praci. Zaméstnanci
za odvedenou praci nalezi odména. V pracovnépravnich vztazich se tedy jedna o
praci za uplatu, coz jednoznacné vyplyva z § 2 odst. 2, z. ¢. 262/2006 Sb.,
zékoniku prace, ktery stanovi: ,,Zavisla prdace musi byt vykonavana za mzdu, plat
nebo odménu za praci na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé

v v v v e s ’ ;v 8
na pracovisti zamestnavatele, popripadé na jiném dohodnutém miste.*

2.2.1 Mzdaa plat

Pojem mzda a plat jsou, jak v zakoniku prace, tak i v odborné literatuie
pouzité pro vypracovani této magisterské prace, vymezeny v podstaté stejné.
Nadto si autorka dovoluje tvrdit, Ze Cast dneSni spole¢nosti nemd potiebu pro
ucely bézného Zivota tyto dva pojmy rozliSovat, kdyz pro bézného cloveka je

podstatné, Ze za vykonanou praci mu nalezi odmeéna.

"BARANCOVA, Helena a SCHRONK, Robert. Pracovné pravo. Druhé prepracované a doplnené
vydanie. Bratislava: Sprint dva s.r.0., 2013. 598 stran. ISBN 978-80-8939-397-8. Str. 53-69.
8§ 2 odst. 2, z. & 262/2006 Sb., zékonik prace
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Mzda i plat jsou tak obdobné charakterizovany jako odména za préci,
zakladnim rozliSenim pojmu mzdy a platu, je pak ta skutecnost, Ze mzdou se ma
na mysli odména za praci poskytovana zameéstnanci v podnikatelské, nikoli
vefejné sféfe. Navic mzda v sobé mtize zahrnovat i naturalni mzdu.

Dal$im neméné dulezitym rozdilem je skutecnost, ze v § 109 odst. 3,
zakoniku prace je taxativné vymezeno, ktefi zaméstnavatelé za praci poskytuji
plat. Mezi zaméstnavatele, ktefi jako odménu za préaci poskytuji plat, patii stat,
uzemni samospravné celky, statni fond, prispévkovd organizace, Skolska
pravnicka osoba ziizend Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona ,,s vyjimkou
penéziteho plnéni poskytovaného obcaniim cizich statu s mistem vykonu prdce
mimo vizemi Ceské republiky 9

Timto zavérecnym ustanovenim § 109 odst. 3, zdkoniku prace se ma dle
uvah autorky diplomové prace namysli situace, urcitd vyjimka, na jejimz zakladé
jsou shora vyjmenovani zaméstnavatelé v daném piipadé¢ povinni poskytovat
zaméstnancim mzdu. Jedna se o pfipady kdy je zaméstnanec, ktery je obanem
ciziho statu a praci vykonava mimo uzemi Ceské republiky zaméstnan nékterym
ze shora uvedenych zaméstnavateld a bylo-li vtakovém ptipadé pro upravu
pracovnépravnich vztahli s mezinarodnim prvkem zvoleno pravo ceského
pravniho fadu, je témto zaméstnancim na zdklad€ vySe citovaného ustanoveni
poskytovana za praci mzda. ™

U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je pak odména za
vykonanou praci oznacena dle ustanoveni § 77, zdkoniku prace jako ,,odména
Z dohody*.

V této praci, jak jiz vyplyva z nazvu, se bude autorka zabyvat mzdou, jako

odménou za praci v podnikatelské sféte.

2.2.2 Odména za praci ve slovenské pravni Gpravé

Ve slovenské pravni Gprave, obdobné jako v Ceské pravni Gprave, se pojem

odména za vykonanou praci pouziva jako souhrnny pojem pro vSechny typy

s 199 odst. 3, z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace
0 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdavo. 6., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str. 235.
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odmény, bez ohledu na to, zda jde o odménu za praci vykondvanou
V pracovnépravnim, obcanskopravnim ¢i obchodnépravnim vztahu.

Ovsem nazvoslovi odmény za vykonanou praci neni, stejné¢ jako Vv Ceské
pravni uprave, pro oblast slovenskych pracovnépravnich vztahii jednotné. Pro ty
pracovnépravni vztahy, které upravuje slovensky zdkonik prace, je odména za
praci oznacovana jako mzda. Pro pracovnépravni vztahy, které upravuje zakon o
vykonu prace ve vefejném z4jmu je odména za vykonanou praci nazyvana jako
plat a v oblasti pracovnépravnich vztahu, kde je pracovni pomér zalozen nékterou
Z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, je uzivan pojem odmeéna za
praci.

Ptestoze ndzvoslovi je pro Ceskou a slovenskou Upravu obdobné a obsah
taktéz, zakotveni téchto pojma v pravni Gpravé neni zcela stejné. Mzdou se dle
slovenské upravy v pozitivnim smyslu rozumi vsechna plnéni poskytovana
zaméstnanci za vykonanou praci. OvSem v negativnim smyslu pak ve
svém ustanoveni § 118, slovensky zakonik prace urcuje, co mzdou neni: ,,Za mzdu
sa nepovazuje plnenie poskytované v suvislosti so zamestnanim podla inych
ustanoveni tohoto zakona alebo podla osobitnych predpisov, najmd nahrada
mzdy, odstupné, odchodné, cestovné ndahrady, prispevky zo socialného fondu,
vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii a nahrada za pracovnu
pohotovost. Za mzdu sa tiez nepovazuje dualSie plnenie poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni. «dl

Plat jako penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty je pak poskytovan jen
tém zaméstnanclim, kteti vykonavaji praci ve vefejném zajmu dle z. ¢. 553/2003
Z.z. Tento zékon upravuje napiiklad predpoklady vykonu vetejné sluzby,
odménovani zaméstnancii ve vetené sluzbé, plat a platové tfidy, pravidla
zafazovani zaméstnanci do platovych tfid, platovych stupiiti, apod. Stejné jako
v pravni upravé Ceské republiky nemiize byt plat, na rozdil od mzdy, poskytovan
V naturalni podobg.

Pfi odménovani prace z pracovnich dohod pouziva slovensky zakonik prace,

podobné jako ¢esky pojem ,,odmény“.12

™ § 118, zakon & 311/2001 Z.z., zékonik prace
12 BARANCOVA, Helena a SCHRONK, Robert. Pracovné pravo. Druhé prepracované a doplnené
vydanie. Bratislava: Sprint dva s.r.0., 2013. 598 stran. ISBN 978-80-8939-397-8. Str. 357-358.
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2.3 Charakteristika mzdy

Jak jiz bylo vpraci uvedeno, mzdou se primarn¢ rozumi odména
zamé&stnance v podnikatelské sféfe. Zaméstnavatelem v podnikatelské sfére
rozumime napiiklad obchodni spole¢nosti, spolky, druzstva, politické strany apod.

V § 109 odst. 2, zdkoniku prace, je mzda charakterizovana jako penézité
plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem
za praci. Z tohoto ustanoveni vyplyva, Ze narok zaméstnance na mzdu nevyplyva
z pouhého uzavieni a existence pracovniho poméru, ale tento narok je spojen
S vykonem préce.

Logicky vzato, pokud zaméstnanec vykonal praci, nalezi mu za tuto praci
mzda, a to bez ohledu na to, Ze zaméstnanec napiiklad neplni jiné povinnosti.
Tedy narok zaméstnance na mzdu za jiz odpracovanou praci by nemél slouzit jako
donucovaci prostfedek, rozuméjme, zaméstnavatel by se mél zdrzet toho, ze
zaméstnanci nezaplati mzdu, kterd mu ndlezi, za ucelem vynuceni splnéni jiné
povinnosti, kterou zaméstnanec ma.

V souvislosti s vyse uvedenym narokem na mzdu ve vztahu k vykonané
praci se za mzdu nepovazuje napt. ndhrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady,
apod. Toto je evidentni napiiklad ze skutecnosti, kdy je zaméstnanec v doc¢asné
pracovni neschopnosti. V ten okamzik zaméstnanec pozbyva naroku na mzdu jako
takovou, nicmén¢ ma narok na ndhradu mzdy, jak stanovi § 127a, zakoniku prace.
Ovsem pokud zaméstnanec piesto, Ze je uznan do€asné pracovné neschopnym na
zaklad€ potvrzeni a presto, Ze toto potvrzeni predlozil zaméstnavateli, vykonava
praci sjednanou v pracovni smlouvé, nepiislus$i mu nahrada mzdy, nybrz
zaméstnanci nale?i mzda jako odména za vykonanou praci®®, jak judikoval ve
svém rozhodnuti ze dne 12.4.2005 také Nejvyssi soud sp. zn. 21 Cdo 1688/2004,
kdyz pravni véta tohoto rozhodnuti zni: ,,Zaméstnanec, ktery v dobe, kdy byl
uznan docasné prace neschopnym, a presto osobné vykonavd podle pokyni

zaméstnavatele na pracovisti v misté sjednaném pracovni smlouvou ve stanovené

3 KOCOUREK, Jiii a TRYLC, Ladislav. Mzda, plat a jiné formy odméiovani za praci v CR. 3.
aktualiz. a dopln. vyd. Olomouc: ANAG, 2003. 655 s. Prace. Mzdy. Pojisténi. ISBN 80-7263-164-
0.
BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace: komentdr- 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. xviii, 1616
s. Velké komentaie. ISBN 978-80-7179-251-2.
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pracovni dobé prdce podle pracovni smlouvy, ma narok na mzdu, nikoli na

4 (53 14
nemocenske.

2.3.1 Charakteristika mzdy dle slovenské upravy

Mzdou je dle slovenského zdkoniku prace penézité plnéni nebo plnéni
penézité hodnoty, tedy naturdlni mzda poskytovana zaméstnavatelem
zamestnanci. Zde tedy rozdil oproti ¢eské pravni upraveé nenalezneme.

Naproti tomu institut, ktery ¢eskd pravni Uprava nezna je situace, kdy je
jako mzda chéapano také plnéni poskytované zaméstnanci za praci pii prilezitosti
jeho pracovniho nebo zivotniho vyroc¢i, pokud se tedy neposkytuje ze zisku po
zdanéni nebo ze socidlniho fondu.

Stejné jako v Ceské pravni uprave, je povinnosti zaméstnavatele fidiciho se
dle slovenského pravniho tadu poskytovat mzdu zaméstnanci, ktery je povinen
vykonavat praci, aby mél na toto plnéni narok. Mzda je tedy poskytovana az
potom, co je prace vykondna a rozhodujicim faktorem je skute¢né¢ vykonana
prace. Mzda musi odpovidat nejméné vys$i minimalni mzdy.

Slovensky zdkon o dani z pfijmu, pak mzdu chape jako pfijem ze zavislé
¢innosti, ve spojeni stim, Ze ve slovenském zdkoniku prace neni upravena
odména zaméstnancli vefejného, nepodnikatelského sektoru, troufa si autorka
prace dojit k zadvéru, Ze mzda je odména za vykonanou praci poskytovana
zaméstnanci, ktery je zaméstnan v soukromém sektoru, tedy sféfe podnikatelské.

Toto opét vede k zavéru, Ze se pojem slovenské a ¢eské mzdy obsahové nelisi.

2.4 Slozky mzdy

Slozkami mzdy rozumé&jme vSechny ty ¢asti, které utvateji kone¢nou hrubou
mzdu, ze které je pak zjiStovana mzda Cista, jak bude podrobnéji rozebrano dale
v diplomové praci.

RozliSeni jednotlivych sloZzek mzdy je dilezité v mnoha ohledech, nicméné
pro tuto praci je rozliSeni slozek mzdy vyznamné v souvislosti se sjednanim,

stanovenim nebo uré¢enim mzdy a také pro ucely daiiové, ti€etni a ekonomické.

1 rozsudek Nejvyssiho soudu, sp. zn. 21 Cdo 1688/2004 ze dne 12.4.2005
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Slozky mzdy v prvé tadé rozlisSujeme na slozku pevnou, ¢imz rozumime
pausalni velikost mzdy a slozku pohyblivou. Do pohyblivé slozky fadime
piiplatky, osobni ohodnoceni, odmény a prémie. Konkrétnimi slozkami mzdy jsou
tedy zakladni mzda, pfiplatky, ndhrada mzdy, odmény, davky nemocenského
pojisténi a dal$i plnéni.™

Slovenskéd uprava pohyblivé slozky mzdy pojmenovéava jako doplikové
mzdové formy, mezi které fadi prémie, odmény a mimoiddné odmeény,
vykonnostni odmény, osobni ohodnoceni, osobni ptiplatky, podily na zisku,
provize a také ,grafikacie”, coz jsou penézitd plnéni, ktera zaméstnavatel
neposkytuje za konkrétni pracovni vykony zaméstnance, ale jen pii urcitych
ptilezitostech, jako jsou pracovni a zivotni vyro¢ni nebo napi. Vanoce, tedy

o Cxg ;16
institut, ktery ceska uprava nezna.

2.5 Zakaz diskriminace v souvislosti spravem na spravedlivou

odménu

Zakladni zasada, ze které vyplyva pravo zaméstnance na spravedlivou
odménu, je zakotvena v &l. 1 a také v ¢&l. 3, Listiny zakladnich prav a svobod. Cl.
28, Listiny zékladnich prav a svobod poté vyslovné stanovuje, Ze zaméstnanci
maji pravo na spravedlivou odménu za vykonanou praci a na uspokojivé pracovni
podminky.

Dalsi predpisy, které zakotvuji zdsadu spravedlivého odménovani
zameéstnance, nalezneme v § la odst. 1, pism. c), zdkoniku prace a § 110 odst. 1,
zékoniku prace stanovi, ze: ,,Za stejnou prdci nebo za praci stejné hodnoty
prislusi vSem zaméstnanciim u zaméstnavatele stejnda mzda, plat nebo odmeéna
z dohody. ", timto zakonik prace ddva zaméstnancim zaméstnanym u jednoho
zaméstnavatele, ktetfi vykonavaji stejnou praci nebo praci obdobné hodnoty jistotu
ve vy$i odmeény, kterd by méla byt pro vSechny tyto stejna.

Toto ustanoveni § 110, zakoniku prace dale svymi ustanovenimi vymezuje,
co se rozumi stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, kdy kritérii pro toto ur¢eni

jsou slozitost, namdhavost a odpovédnost dané prace, dale je uvedeno dle jakych

1 Mzdy, dostupné z http://www.ministerstvofinanci.cz/detail-clanku/43_mzdy.html, [ cit.
23.10.2016]
1 BARANCOVA, Helena a SCHRONK, Robert. Pracovné pravo. Druhé prepracované a doplnené
vydanie. Bratislava: Sprint dva s.r.0., 2013. 598 stran. ISBN 978-80-8939-397-8. Str. 364.
178 110 odst. 1, z. .& 262/2006 Sb., zakonik prace
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skutecnosti se tato kritéria posuzuji Pro pfedstavu je to napfiklad pozadované
vzdélani, pozadované praktické znalosti a dovednosti, apod.

V nepodnikatelské sféfe jsou zaméstnanci odménovani takovym zptisobem,
jehoz pravni Gprava ma kogentni povahu, tzn., Ze se vySe odmény urcuje dle tzv.
platovych tfid a toto odmeénovani v nepodnikatelské sféfe je financovano
z vefejnych zdroju. Pii aplikaci uvedeného ustanoveni § 110, zakoniku prace na
konkrétni piipady odméenovani v podnikatelské a nepodnikatelské sféte, tedy jasné
vyplyva, Ze k diskriminaci v souvislosti s pravem na spravedlivou odménu bude
Castéji a snadnéji dochazet v podnikatelské sféfe, kde pii stanoveni vySe odmény
pfevazuje smluvni princip nebo ji stanovi zaméstnavatel, jak bude blize
charakterizovano dale v této praci.

Dale je dobré vzit pro zajimavost v uvahu jakysi opacny zpiisob, kdy bude
za ruznou praci, razn¢ slozitou, namdhavou, s potiebou riizné odpovédnosti,
poskytovana riznym zaméstnancim stejnd odmeéna. V takovém piipad¢ by se dle
nazoru autorky opét jednalo o poruSeni zdsady zaklddajici zakaz diskriminace
Vv souvislosti s pravem na spravedlivou odménu, pfestoZe ustanoveni této povahy
zakonik prace nezna.

V neposledni fadé také zdkon €. 198/2009, o rovném zachédzeni a o pravnich
prostfedcich ochrany ptfed diskriminaci a o zméné€ nékterych zakont, dale jen
»Antidiskriminaéni zadkon®, se zabyva otdzkou rovného zachazeni se zaméstnanci,
zakazem diskriminace a spravedlivé odmény, dale naptiklad vymezuje rozdily
mezi diskriminaci pfimou a nepfimou.

Zasady tykajici se pracovnépravnich vztahi vychazeji ovSem nejen
z ptedpisit ceského pravniho tadu, ale i z predpisti prava Evropské unie, kdy
podrobnéjsi uprava zédkazu diskriminace a rovného zachazeni v pracovnépravnich
vztazich vznikla v ¢eském pravnim tadu az v souvislosti se snahou o harmonizaci
vnitrostatniho prava s pravem Evropské unie.

V pravu Evropské unie byla zisada stejné odmeény pro muze i Zeny
zakotvena od samého pocatku v hlavé IIL, &l. 119 Rimské smlouvy, kdy na
zéklad¢ tohoto ¢lanku Soudni dviir Evropské unie vydal dne 8.4.1976 rozhodnuti
C-43/75, které ukladd wvnitrostatnim soudim povinnost poskytovat ochranu
praviim vychézejicim z této zasady a jednotliveim pfiznal opravnéni domahat se

, . v . Far o 18
ochrany prava na stejnou odménu u vnitrostatnich soudi.

8 rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie, vydané dne 8.4.1976, sp. zn. C-43/75
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Daéle napftiklad rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie C-129/79 vydané
dne 27.3.1980 stanovilo, ze zdsada stejné odmény za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty se nevztahuje pouze na ptipady, kdy muzi a Zeny vykonavaji
stejnou praci, pro stejného zaméstnavatele v tutéz dobu. Zameéstnankyné, ktera
dostane niz§i odménu nez zaméstnanec, ktery tutéz praci u téhoz zaméstnavatele
vykonaval pfed ni, je taktéz chranéna &l. 119 Rimské smlouvy.*®

Pro vySe uvedeny pfipad je zajisté nutné pouzit vyklad logicky, za pouziti
dikazu z opaku, kdy musime dojit k zavéru, Ze tato ochrana se nevztahuje pouze
na zeny, nybrz je pted takovouto diskriminaci chranén kazdy zaméstnanec bez
ohledu na pohlavi, rasu, apod.

Dal$im pramenem, zakotvujicim zasadu spravedlivé odmény, je
mezinarodni pravo, kdy uvedena zdsada vychazi z mezinarodnich smluv, kterymi
je Ceské republika vazana. Jedna se napiiklad o Umluvu ¢. 100 o stejném
odménovani pracujicich muzli a Zen za praci stejné hodnoty, tato timluva byla
Vv ¢eském pravnim fadu publikovéana pod €. 450/1990 Sb.2°

Slovenské pravo taktéz pravni Upravu zakazu diskriminace v souvislosti
s pravem na spravedlivou odménu podfidilo Gpravé Evropské unie a vychazi ze
stejnych zasad a predpist. Slovensky zdkonik prace pak, mimo jiné, ve svych
uvodnich ustanovenich zakotvuje zdsadu rovného zachizeni se zaméstnanci a
Vv ustanoveni § 119 zakotvuje, Ze mzdové podminky musi byt stejné pro muze a

zeny bez jakékoliv diskriminace z diivodu pohlavi.

2.6 Ochrana mzdy

Na zacatek tématu ochrany mzdy, si autorka této prace dovolila citovat
Z knihy Pracovni pravo od Prof. JUDr. Miroslava Béliny, CSc., ktery tuto kapitolu
shrnul takto: ,,Pravni ochrana mzdy zahrnuje nutnd opatreni pri stanoveni vyse

mzdy a pri vyplaté jiz vypoctené mzdy, véetné nahrad mzdy.“21

9 rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie, vydané dne 27.3.1980, sp. zn. C-129/79

2 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2., upravené vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2015. 575 stran. Pravnické ugebnice. ISBN 978-80-7380-540-1.

BELINA, Miroslav a kol. Zdakonik prace: komentar. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. xviii,
1616 s. Velké komentate. ISBN 978-80-7179-251-2.

BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatné pfeprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str. 235.
2! cit. BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 6., dopl. a podstatng pieprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str. 232.
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Do ceského pravniho fadu byl institut ochrany mzdy ptevzat hlavné
z mezinarodni pravni upravy, konkrétnd se jedna o Umluvu Mezinarodni
organizace prace ¢. 95 o ochran¢ mzdy, ktera byla pfijata vroce 1949,
ratifikovana a do c¢eského pravniho fddu implementovana v roce 1991, pod C¢.
411/1991 Sb. Umluva ¢&. 95 stanovuje napf., ze mzda je splatna v zakonné méné,
pfipousti bezhotovostni vyplatu mzdy, zakazuje omezovat zaméstnance
v naklddani se mzdou, pfipousti ¢ast vyplaty v naturdliich, pfipousti srazky ze
mzdy, konstatuje pravidelnou vyplatu mzdy, kterou maji zarucit vnitrostatni
predpisy a dal$i ustanoveni tykajici se ochrany mzdy a s tim do urCité miry i
ochrany zamdstnanctl.?> Opomenuta by neméla byt také Evropska socidlni charta
a Mezindrodni pakt o hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech.

Dalsi zplisob ochrany mzdy, ktery jiz poskytuje vnitrostatni pravo a ktery
bude rozebran nize v této praci, je Uprava minimalni mzdy, kdy jsou stanovena
uréita pravidla, podle kterych vlada vysi minimalni mzdy vyhlasuje a
zaméstnavatel je povinen zameéstnanci poskytovat alesponi tuto minimdalni vysi
odmény, k tomu pak jesté existuje moznost pro zameéstnavatele minimalni mzdu
zvysit v kolektivni smlouvé.

V ptipadech kdy v podnikatelské sféfe neni minimdlni mzda sjednana
Vv kolektivni smlouvé, je dale nutno vysi mzdy pfizpisobit nejniz$i urovni
zarucené mzdy, kterd je rovna mzdé minimalni.?

Dalsi ochranou je stanoveni minimalni vySe uréitych pftiplatkl, vyse
nahrady mzdy nebo minimalni vySe odmény za pracovni pohotovost. O téchto

zpiisobech ochrany mzdy pojednava diplomova prace v dalSich kapitolach.
2.7 Funkce mzdy

V této kapitole se magisterska prace zabyva jednotlivymi funkcemi mzdy,

ovSem primarné je nutné vymezit, co to vlastné znamena a co si predstavit pod

2 Umluva Mezinarodni organizace prace &. 95, o ochrang mzdy, V CR ratifikovana pod &.
411/1991 Sb.
2 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdavo. 6., dopl. a podstatnd preprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str. 231-232.

HURKA, Petr a kol. Pracovni prévo. 2., upravené vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2015. 575 stran. Pravnické uéebnice. ISBN 978-80-7380-540-1.
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pojmem ,.funkce mzdy*“. Mzdou, jak jiz bylo uvedeno, rozumime odménu za
vykonanou praci.

Pojem ,,funkce” muzeme nahradit pojmem poslani, ucel, ukol a dalSimi
synonymy a slovy obdobného vyznamu. OvSem dle nazoru autorky, ve chvili
dosazeni téchto slov, tedy poslani, ucel, tikol pfed pojem ,,mzda“, zacind pojem
»funkce mzdy“ dostavat jasné obrysy. Toto se pak da konkrétné ukazat na
jednotlivych funkcich mzdy, kdy se autorka rozhodla charakterizovaz ty funkce,
které¢ jsou bézné rozliSovany v odborné literatufe. Po prostudovani nékolika
odbornych ucebnic, a to ucebnice pracovniho prava doc. JUDr. Petra Hurky a
kolektivu, prof. JUDr. Miroslava Béliny, Csc. a kolektivu a doc. JUDr. Milana
Galvase, Csc. a kolektivu, kde nebyly nalezeny zasadni rozdily v uréeni
jednotlivych funkei mzdy, dospéla autorka k zavéru drzet se v této praci téchto
¢ty zékladnich funkci mzdy:

- Funkce alimentac¢ni (socialni)

- Funkce kompenzacni

- Funkce regulacni

- Funkce stimulaéni (motivacéni)

2.7.1 Funkce alimenta¢ni

Utelem nebo poslanim mzdy ve vztahu kalimentaéni funkci je
zabezpeceni Zivotni rovné zamé&stnance, ptipadné také clenl jeho rodiny. Mzda
byva hlavnim a c¢asto jedinym zdrojem piijmi zaméstnance, kterd ovliviluje
celkovou uroven jeho zivota a ,,z celospolecenského hlediska socialni klima celé
spolecnosti v uzemnim regionu ¢i statnim utvaru®.**

Alimentacni funkce mzdy je zajiStovdna rlznymi pracovnépravnimi
instituty, které maji za cil chranit tuto alimenta¢ni funkci a které byly nebo budou
V praci popsany.

Jednim z téchto institutd je jiz uvedeny institut minimalni mzdy, ktery
urcuje zameéstnavateli minimalni povinnou vysi vyplacené mzdy, pod jejiz hranici

nesmi zaméstnavatel pfi odménovani zaméstnance klesnout. DalSimi instituty jsou

24 cit. BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prévo. 6., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str. 230.
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napiiklad splatnost mzdy a vyplata mzdy, jejichZ poslanim je vcasnost a fadné
vyplaceni odmény ve vztahu k jistoté udrzeni stabilni Zivotni irovné zaméstnance.

Dalsimi instituty jsou ochrana mzdy zaméstnancii pii nesolventnosti
zam¢stnavatele a pfi jeho bankrotu, anebo ndhrada mzdy pii prekdzkach v praci a
o dovolené. Jejich ucelem je opét udrzeni stability socidlni trovné¢ zaméstnance, a
to v situacich, kdy zaméstnanec nemtize z urcitych diivodi dosahovat obvyklych
pracovnich vysledki, kterych je za normalnich okolnosti schopen.

Z vyse uvedené¢ho vyplyva potieba zajistovat alimenta¢ni funkci mzdy
disledné viici vS§em zaméstnanctim, opak by totiz mohl pfinést nerovnost nejen
v ramci jednoho zaméstnavatele, ale nerovnost ve spolecnosti a s tim spojené

spolecenské nepokoje.

2.7.2 Funkce kompenza¢ni

Jistym poslanim mzdy je také to, ze jsou jejim prostfednictvim
zaméstnancim kompenzovany urcité nevyhody, které vyplyvaji z povahy dané
pracovni pozice. Tyto nevyhody vyplyvaji z naro€nosti provadéné prace, at’ jiz z
naroc¢nosti plynouci pfimo z povahy vykonavané prace, kdy se muze jednat o
prace mimotadné psychicky ¢i fyzicky narocné, prace ve ztizeném pracovnim
prostfedni, anebo z Casové narocnosti, kdy se jednd napt. o praci prescas, o
svatcich, praci v noci ¢i ve dnech tydenniho odpocinku.

Vsechny vySe specifikované nevyhody, kdyz se zdaleka nejednd o
taxativni vycet, nybrz pouze o vycet demonstrativni, jsou zohledilovany pfi
stanoveni vySe mzdy, a to formou piiplatkii ke mzd¢, zvlastnich odmén, apod.,
tedy formou pohyblivych slozek mzdy.

Kompenzaéni funkce mzdy se tedy jevi vyznamnou piedevSim pro
udrzovani stability hlavné v téch oblastech zaméstnavani, kdy je vykon prace pro

pracovniky nebezpecnéjsi, méné vyhodny nez obvykle a ptinasi vyssi rizika.

2.7.3 Funkce regula¢ni

Funkce regulacni ptisobi také nejen v roviné vztahti mezi zaméstnancem a
zamg&stnavatelem, ale navic velice vyznamné pusobi navenek téchto vztahd,
predevSim v roviné ekonomické. VySe poskytované mzdy totiz urcuje hodnotu,

popiipad¢ trzni cenu profesné nebo druhove uréené prace zaméstnance, a to jak ve
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vztahu ke konkrétnimu zaméstnavateli, tak ve vztahu k prostfedi, kde je prace
vykonévana.

Prostfedim rozuméjme, ze vySe poskytované mzdy ovliviiuje chovani
subjektii nejen ve vztahu ke konkrétnimu zameéstnavateli, ale i chovani subjekta
na urovni regiondlni, kdy uplathovani norem pracovniho prava bude mit
v zavislosti na riznych podminkach odlisny priabéh v riznych regionech a
vsouvislosti stim také odliSny dopad na troven celostatni. Odlisné
charakteristiky jednotlivych regionii, které se mohou lisit napi. surovinovymi
zdroji, svoji polohou, svym rozvojem, slozenim a poétem obyvatelstva z hlediska
veku, vzdélani, kvalifikace, apod. VSechny tyto charakteristiky pak maji dopad na
trh prace a ovliviiyji jak nabidku pracovnich sil, tak i poptdvku po nich.
V disledku uvedeného pak, bez ohledu na jednotnou celostatni tipravu pracovniho
prava, dochézi na regionalni urovni k vyrazné diferenciaci. Ukdzkovym piikladem
této diferenciace je neddvna hospodarska krize, ktera sice na celostatni trovni
rozdilny.

Opacnym, ale redlnym problémem, mutze byt dle ndzoru autorky
nedostatek pracovnich sil, kdy v takovém ptipad€ hraje regulacni funkce mzdy
hlavni roli.”® TotiZ, nabizend nebo Jiz vyplacend mzda v rdmci dané profese a
daného regionu vyrazn€ ovliviiyje, respektive urcuje cenu, hodnotu a podobu
prace na trhu prace v dané profesi a regionu. Prakticky vzato, potencionalni
zamestnanec stoji pred volbou, pii které nejprve porovna vysi nabizené mzdy
v jeho oboru s vysi socialnich davek a piispévkll v nezaméstnanosti, které by mu
nalezely jako nezaméstnanému, poptipad¢ dale zjiStuje, zda rozdil mezi mzdou a
socialnimi davkami vykompenzuje jeho Cas straveny pracovnim procesem nebo
fyzickou a psychickou namahavost dané profese. Po takovémto zhodnoceni si
potencionalni zaméstnanec zvoli, zda se stane subjektem pracovnépravniho
vztahu, Ci nikoli.

Na trovni celostatni ma pak funkce regulacni jesteé vétsi vyznam. Vyse
vyplacenych mezd ovlivituje spolecenskou atmosféru, jak jiz bylo vyse uvedeno

pifedevSim v oblasti ekonomické, ale i v oblasti socialni a politické. ,, Celkovy

2 PAVLATOVA, Jarmila. Pracovni pravo a regionalni trhy prace. In: Tvorba a realizicia
pracovného prava so zretelom na regiondlne aspekty trhu prace. KoSice: Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, 2013. s. 27-33. ISBN 978-80-8152-067-9.
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objem vyplacenych mezd ovliviiuje koupéschopnost obyvatelstva a vyvoj cen
v diisledku ceho? je jednim z nejvyznamnéjsich cinitelii ve vyvoji inflace. “%°

Z vyse uvedeného jednoznacné vyplyva potieba statni regulace vyse mezd
a moznost usmériiovat zaméstnavatele ve vztahu ke stanoveni vySe odmén.
Konkrétni moznost regulace vyse mezd je zakotvena v pravni Upravé a je

dalezitym néstrojem, ktery ma v rukou vlada Ceské republiky.

2.7.4 Funkce stimula¢ni

Funkce stimula¢ni je v podstaté davodem, pro ktery zaméstnanec uzavira
pracovni pomér. Pro zaméstnance je pracovni pomér €asto jedinym zdrojem jeho
obzivy a také Casto jedinym zdrojem, kterym navic zajiStuje potieby celé jeho
rodiny.

Funkce stimulacni, pouziva se také nazev motivacni, ma za ukol motivovat
zaméstnanec, aby podavali co nejlepsi, nejkvalitnéjsi vykony. Tato funkce je
velmi silnym ndastrojem, kterym mulze zaméstnavatel chovani zaméstnance
ovliviovat.

Zamgéstnavatel podnécuje v zaméstnanci potiebu vice se na daném ukolu
angazovat a projevit vétsi usili. Toto podnécovani je provedeno tak, ze vyse mzdy
zaméstnance se bezprosttedné odviji od kvality prace, kterou zaméstnanec odvedl,
poptipadé od kvantity zaméstnancem odvedené prace.

K docileni téchto zdmért pouzivaji zaméstnavatelé fadu mzdovych
nastroju jako napftiklad zakladni, doplitkové ¢i pobidkové mzdové formy a volbu
vhodné struktury mzdy.

Stimulacni funkce piisobi v ramci daného kolektivu, a to jak ve vztahu

v v . . v . yo 27
zaméstnanec zaméstnavatel, tak 1 mezi zaméstnanci navzajem.

2 ¢it. GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012. 752 s.
Edice ucebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brng; ¢. 483. ISBN 978-80-210-5852-
1.Str. 434
2" GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012. 752 s.
Edice ucebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢; ¢. 483. ISBN 978-80-210-5852-
1.Str. 433-435

BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str. 229-231.

TOMAN, Petr. Odmérnovani prace v pracovnépravnich vztazich. V Plzni, 2002. Rigorézni prace.
ZapadocCeska univerzita.Str.12-18.
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2.7.5 Funkce mzdy dle slovenské upravy

Co se tyCe vyctu zdkladnich funkci mzdy v pracovnépravnich vztazich
Slovenské republiky, tento vycet v ucebnici pracovniho prava prof. JUDr. Heleny
Barancové, DrSc. a prof. JUDr. Roberta Schronka, CSc. naprosto odpovida vyctu
Seskému. Mzda tedy ve Slovenské republice stejné jako v Ceské republice plni
¢tyti zakladni funkce, a to funkci socialni, kompenzacni, regulacni a stimulacni.

Socialni funkce mzdy je zajiSténa napi. narokem na minimalni mzdu,
minimalnim mzdovym tarifem pii odménovani, ochranou vyplaty mzdy a také
smluvnim principem sjednané mzdy, kdy slovensky zékonik prace ptipousti tento
jako jediny mozny zplsob vzniku mzdovych ujednani.

Kompenzaéni funkce mzdy mé& zaméstnanci nahrazovat, kompenzovat
nevyhody urcitych druhi prace z divodid napf. obtiznosti, nepiiznivych
pracovnich podminek, intenzity pracovniho nasazeni zaméstnance. Tyto
nevyhody vyplyvajici z né€kterych druhli prace jsou zaméstnanci kompenzovany
formou pftiplatkd.

Regulaéni funkce mzdy urcuje hodnotu tedy cenu prace a je vyznamna pro
hospodarsky rozvoj nejen zaméstnavatele, ale celého statu.

Stimulaéni funkce mzdy mé& zaméstnance povzbuzovat k vy$Simu a
kvalitn€j§imu pracovnimu vykonu.

Pfi porovnani funkci mzdy v ¢eské a slovenské upravé nelze uvést nic

jiného, Ze se tyto shoduji jak nazvoslovim, tak i obsahem.?®

2.8 Minimalni mzda

evvr

pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt

nizsi nez minimdlni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani

plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve
rv r Ié v 14 r . V. ((29

ztizeném pracovnim prostiedi a za prdci v SObotu a v nedéli.

Z vyse uvedeného ustanoveni zadkoniku prace vyplyva, Ze minimalni mzdou

se rozumi nejnizsi pripustna odména za praci. Mzda v tomto vyznamu zahrnuje

2 BARANCOVA, Helena a SCHRONK, Robert. Pracovné pravo. Druhé prepracované a doplnené
vydanie. Bratislava: Sprint dva s.r.0., 2013. 598 stran. ISBN 978-80-8939-397-8. Str. 358-360.
29 74kon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, § 111 odst. 1
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jak mzdu, tak i1 plat a odménu z dohod. Institut minimélni mzdy zarucuje
zam&stnancim jak v nepodnikatelské, tak 1 v podnikatelské sféfe jistotu
minimalniho pravidelného vydélku.

Minimalni mzda je jednim z nastroji ochrany mzdy a ochrany zaméstnance
jako takového, kdy vySe minimdlni mzdy se stanovuje tak, aby =zajistila
zaméstnanci, ptipadné ¢lenim jeho rodiny zékladni existencni prostfedky, kdyz
ma byt pro zaméstnance motivujicim prostfedkem k zaméstnanosti, z ditvodu
uptfednostnovani piijml z pracovniho poméru pied socialnimi piijmy.

DalSim tkolem minimalni mzdy je zabranit zaméstnavatelim zneuZzivani
zameéstnancll za ucelem vlastni vyssi prosperity, a to prostfednictvim snizovani
mezd zaméstnancli a stim spojené znehodnocovdni vykond zaméstnancli a
snizovani jejich motivace. OvSem 1 pfili§ vysokd minimalni mzda bude pusobit
nevhodné, a to naopak vic¢i zaméstnavatelim, kterym by se tak pfili§ zvysily
naklady spojené s odménovanim zaméstnanci a zameéstnavatele by tato situace
odrazovala od zfizovéani novych pracovnich pozic.

Od 1.1.2007, byl nové zaveden institut tzv. zaru¢ené mzdy, ten je zakotven
v zédkoniku préce, z. €. 262/2006 Sb. Tento institut zrusil tzv. minimalni mzdové
naroky, problematikou zaruCené mzdy se bude diplomova prace zabyvat
Vv nasledujicich kapitolach.

Institut minimalni mzdy se za¢al v Ceské republice pouzivat az pocatkem
devadesatych let 20. stoleti. Zakonik prace zmocniuje ke stanoveni zakladni sazby
a dalSich sazeb minimalni mzdy ve svém ustanoveni § 111 odst. 2 vladu, ktera tak
¢ini prostfednictvim nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

V roce 2015 byla zakladni sazba minimalni mzdy pro tydenni pracovni
dobu, kterd ¢inni 40 hodin, 55 K¢ za hodinu, tedy 9.200,- K¢ za mésic. V roce
2016 ¢inni zakladni sazba minimalni mzdy ¢astku 9.900,- K¢, soucasné byla
valorizovédna 1 vySe zakladni hodinové sazby z 55,- K¢ na 58,70,-K¢. Nejnizsi
pfipustna vyse zakladni sazby minimalni mzdy je pak stanovena v zakoniku préce,
v § 111 odst. 2, a ¢ini 48.10,-K¢ za hodinu nebo 8.000,-K¢ za meésic, pak neni
mozné, aby vlada Vv nafizeni stanovila sazbu minimalni mzdy niz8i, nez jak
stanovuje § 111 odst. 2, zdkoniku prace. Z logiky véci vyplyva, ze takové
nafizeni, kde by vySe minimalni mzdy byla stanovena pod dolni hranici, kterou
urcuje zakonik prace v § 111 odst. 2, by bylo V rozporu se zdkonem.

Pro ucely vyplaceni minimélni mzdy se do mzdy nezahrnuje mzda za praci

prescas ani jednotlivé kategorizované priplatky.
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Co se tyka snizenych sazeb minimalni mzdy, uzivaji se tyto u zaméstnanc,
u kterych se z urcitych divodi ocekava, ze pro jisté okolnosti nebudou dosahovat
obdobnych pracovnich vykonii jako ostatni zaméstnanci. Témito okolnostmi
rozuméjme napiiklad nizky vék zaméstnance, neexistence pracovnich zkusenosti,
popiipad¢ zdravotni omezeni. OvSem takové snizeni nesmi byt nizsi nez 50 %

V neposledni fad¢ je nutné zminit fakt, Ze jestlize hruba mzda nedosédhne,
po odecteni odmény za praci piesCas a po odeCteni piiplatkii, minimalni mzdy,
zam@stnavatel je povinen poskytnout zamé&stnanci doplatek tohoto rozdilu.**

Vétsina dneSni spolecnosti md, dle ndzoru autorky, za to, ze hranice
minimalni mzdy plati pro vSechny bez rozdilu a jiz nevi, Ze existuje 1 tzv. institut
zaru¢ené mzdy, pfiCemZz lze zjednoduSené fici, Ze zaruend mzda urcuje
minimalni mzdu u riznych profesi, kdy tyto profese jsou rozdéleny do osmi
skupin. Naptiklad advokatni koncipient, ma narok na vyssi zaru¢enou mzdu nez
uklizecka. VySe zaruenych mezd jednotlivych skupin je pro rok 2016 upravena

V nafizeni vlady ¢. 233/2015 Sb.

2.8.1 Minimalni mzda dle slovenské pravni upravy

Slovenska uprava minimalni mzdy je do jisté miry obdobna upravé ceské.
Slovensky zakonik prace ustanovenim o minimalni mzd¢ do urcité miry omezuje
smluvni volnost ucastnikli pracovnépravniho vztahu pii sjednavéani vySe odméeny
za vykonanou praci.

Ve vetfejném sektoru pak ,,zakon o odménovani za praci pii vykonu prace ve
vefejném zajmu* tuto minimalni vys$i odmény za praci akceptuje a dodrzuje.
V kolektivni smlouvé mlzZe byt minimalni mzda sjednana vys$i neZ minimalni
mzda dand zakonem.

Minimalni mzda pro rok 2016 je stanovena na 405 euro mésicné&, kdyz dle
CNB je k 23.2.2016 kurz 27,030 Ké& na 1 euro. V pfepoétu na deské koruny si tedy

zaméstnanec Slovenské republiky pobirajici minimalni mzdu vydéla mésicné

31 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdavo. 6., dopl. a podstatnd preprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str. 237-238

BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prdace: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. xviii,
1616 s. Velké komentaie. ISBN 978-80-7179-251-2. Str. 588-590
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pfiblizné o 1.000,-K¢ vice nez zaméstnanec pobirajici miniméalni mzdu na izemi
Ceské republiky.

Do tohoto okamziku se Uprava ceska a slovenskd, az na vysi minimalni
mzdy a zakotveni v pravni upravé, nikterak nelis$i. OvSem je nutné upozornit na
tzv. minimalni mzdové naroky, které byly v Ceské republice vroce 2007
nahrazeny institutem zarucené mzdy.

Slovenska pravni uprava institut zaru¢ené mzdy nezna, a proto jsou zde do
dnesniho dne pro urceni minimalni vyse mzdy, uzivany tzv. minimalni mzdové
naroky, zakotvené v § 120, slovenského zédkoniku prace. Slovensky zakonik prace
tedy zaméstnavatele v podnikatelské sféfe zavazuje nejen k poskytovani nejnizsi
urovné minimalni mzdy, ale k tomu je navic zaméstnavatel povinen hodnotit
pracovni pozice dle kvalifika¢ni Grovné vykonavané prace a poté jim pfifadit
ptislusny stupei, se kterym je spojen zakonny koeficient minimélni mzdy. Téchto
skupin je dle slovenské Upravy Sest a koeficient je odstupfiovan v rozmezi od
koeficientu 1,00, coz je logicky 405 eur, az na koeficient 2,00, tedy dvojnasobek
minimalni mzdy.

Ceska pravni uprava, jak jiz bylo vySe uvedeno, institut minimalnich
mzdovych ndrokli jiz nepouziva, nahradila je totiZ mzdou zaru€enou, ktera je

rozebrana v nasledujici kapitole.

2.9 Zarufena mzda

Jak jiz bylo vySe v této praci uvedeno, spolu s pfijetim zékoniku prace
262/2006 Sh. nastala v pracovnépravni upravé zmeéna spocivajici v zakotveni
nového institutu, tzv. zarucené mzdy a v souvislosti s tim doslo od 1.1.2007 ke
zruseni tzv. minimalnich mzdovych tarifii.

Zarucenou mzdu zakotvuje ustanoveni § 112, zédkoniku prace. Dle tohoto
ustanoveni Ize zarucenou mzdu chépat jako pravo zaméstnance na odménu za
vykonanou praci, tedy pravo na mzdu nebo plat, které zaméstnanci vzniklo na
zéklad¢ zakoniku prace, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového vyméru nebo
platového vyméru.

ZaruCena mzda je dalsi institut, ktery slouzi k ochrané¢ zaméstnancti pied
neadekvatni vysi jim vyplacené mzdy nebo platu. Z tohoto popisu je jednoznacné,
ze se jednd o dalSi z néstrojii ochrany mzdy stojici vedle minimalni mzdy a

zakonik prace opct zmociiuje vladu ke stanoveni sazeb zarucené mzdy, a to v téch
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ptipadech, kdy neni mzda sjednana v kolektivni smlouvé a kdy je zaméstnancim
poskytovan plat.

Oba uvedené instituty ochrany mzdy, tedy minimalni mzdu a zaru¢enou
mzdu, upravuje nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizen¢ho pracovniho prostiedi a o vysi
ptiplatku ke mzdé¢ za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Jeden z rozdili mezi minimalni mzdou a zaruc¢enou mzdou spociva ve
skutecnosti, ze institut zaruCené¢ mzdy se uplatiiuje pouze u zameéstnanci
V pracovnim poméru, nejednd se tedy o odmény z dohod konanych mimo
pracovni pomer.

Oproti minimalné mzdé¢, ktera pouze stanovuje nejnizs$i moznou hranici, pod
kterou zaméstnavatel nesmi v souvislosti s vysi vyplacené mzdy zajit a je tudiz i
nejniz§i moznou hranici zarucené mzdy, je vySe zarucené mzdy odstupiiovana
podle sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti vykonavané prace.®? Dle stupné
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace rozeznavame pro urceni
zaruené mzdy osm skupin praci, kdy v osmé skupiné ¢ini vySe zaru¢ené mzdy
dvojnasobek zaru¢ené mzdy zakotvené ve skupiné prvni a tudiz dvojnasobek
mzdy minimalni.

Ke spravnému zatazeni do konkrétni skupiny je v pfipadé zamé&stnanct ve
vetejném sektoru, kterym je vyplacen plat, v ustanoveni § 3 odst. 2, zdkona ¢.
567/2006 Sb. stanoveno, ktera platova tiida nalezi do té které platové skupiny. Pro
zjisténi prisluSné platové tfidy se pak pouZzije nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o
katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprav€. Toto nafizeni obsahuje
demonstrativni vycet povolani ve vefejnych sluzbach a spravé, které rozdéluje
zaméstnance do 16 platovych tfid.

Co se tyka zatazeni zaméstnanc zaméstnanych v podnikatelské sféte, tedy
téch zaméstnanctl, kterym je poskytovana mzda, na né¢ se pro zjisténi konkrétni
skupiny praci pouzije pfiloha zdkona ¢. 567/2006 Sb.: ,,Skupiny praci pro ucely
stanoveni nejniz§i Urovné zarucené mzdy“. Tato pfiloha jednak obecné
charakterizuje jednotlivé skupiny praci a dale uvadi ptiklady praci dle obori, kdy
prace konané vramci jednoho oboru pak dle slozitosti, odpovédnosti a

naméhavosti rozdéluje do jednotlivych skupin.®

8 ZI%UTSKY, Miroslav. Minimalni mzda a zarucend mzda, Pravni radce 3/2007. str. 34
% BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. xviii,
1616 s. Velké komentare. ISBN 978-80-7179-251-2. Str. 588-590

35



Ptiloha ovSem demonstrativné nevyjmenovava konkrétni povoldni a ani je
nezatrazuje do jednotlivych skupin. Zde se tedy miize objevit problém. Je nutné
vzit v uvahu, ze v praxi mize v podnikatelské sféfe Casto dochéazet k rozportiim
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o to, do jaké skupiny ma byt zaméstnanec
zatazen. Jelikoz ovSem autorka na tuto problematiku nenalezla pfislusnou
judikaturu, je nutné konstatovat, ze k t€mto rozporim nejspis vibec nedochazi,
ovSem nikoliv zdivodu jasné pravni upravy, nybrz piredevSim z
divodu vSeobecné neznalosti institutu zarucené mzdy, popi. jsou tyto spory

vyfeseny prostfednictvim soudu nizSich instanci, jejichz rozsudky ve sbirkach

nalezl a usneseni nejsou publikovany.

2.10 Naturalni mzda

Institut tzv. naturélni mzdy je upraven v ustanoveni § 119, zdkoniku préce.

Jedna se o odménu za praci, kterd neni poskytovdna v penéznich
prostfedcich, nybrz formou napft. firemnich vyrobkii nebo sluzeb. A to i piesto, ze
je na ochranu socidlni funkce mzdy vyZadovédno, aby mzda byla vyplacena
V penézich. Naturdlni mzda miiZe byt vyplacena za splnéni urcitych podminek
pouze zaméstnanciim podnikatelského sektoru. Plat, tedy odména zaméstnancii ve
vetejné sféfe, mit naturalni povahu nemuze.

Naturdlni mzdu miZe zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat pouze se
souhlasem zaméstnance a nemulzZe ji tudiZ stanovit jednostrannym pravnim
jednanim. Ke sjednani naturdlni mzdy pak musi dojit pfed zacidtkem vykonu
prace.

Rozsah vyplacené naturdlni mzdy musi byt pfiméfeny potiebam
zaméstnance. Hranice pfiméfenosti musi byt vzdy stanovena individualné, to
znamend, Ze by se mélo piihlizet k té skutec¢nosti, zda je konkrétni vyrobek ¢i
sluzba poskytovand jako naturdlni mzda, pfiméfené piinosna pro uspokojeni
potteb konkrétniho zamé&stnance a jeho rodiny.

Naturdlni mzda vSak nemulze byt poskytovana ve formé tabakovych
vyrobku ¢i lihovin, jak je zakotveno v ustanoveni § 119 odst. 2, zakoniku prace,
ktery tuto ipravu pievzal z Umluvy Mezinarodni organizace prace &. 95, kterd v

Clanku 4 stanovi, ze: ,,v Zadném pripadé nesmi byt dovolena vyplata mzdy ve
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formé lihovin nebo skodlivych drog. “** Lihovinami se pak dle zékona &. 379/2005
Sb., méa namysli vedle tzv. tvrdého alkoholu také vino, pivo a dalsi ndpoje, které
obsahuji vice nez 0,5 objemového procenta alkoholu.

Dle nazoru autorky je diilezité zminit, ze rozsah naturdlni mzdy je omezen,
a to tak, ze v penézich musi byt vzdy vyplacena alespoit vySe sazby minimalni
mzdy, ¢i jeji pomérnd cast nebo v piipadech, kdy u zaméstnavatele nedoslo
k uzavieni kolektivni smlouvy nebo zde neptisobi odborova organizace, musi se

penézni odmeéna za praci rovnat minimalné piislusné sazbé zaru¢ené mzdy.
2.10.1 Naturalni mzda dle slovenské pravni apravy

Slovenskéd pravni Uprava institut naturdlni mzdy také znd a uziva. Tento
institut zakotvuje slovensky zakonik prace v ustanoveni § 127. Naturalni mzdu
muze zaméstnavatel poskytovat opét jen se souhlasem zaméstnance, tedy na
zéklad¢ smluvniho principu.

Za naturdlni mzdu se dle slovenské pravni Upravy povazuji vyrobky, vykony,
prace a sluzby a za naturalni mzdu se nepovaZuje sleva na cestovném pro
zameéstnance.

Stejné jako Ceska tiprava i slovenskd pravni tiprava prevzala z Umluvy
Mezinarodni organizace prace ¢. 95 zékaz vyplaty naturdlni mzdy ve formé
lihovin nebo Skodlivych drog.

Poskytovani naturdlni mzdy zaméstnanctim ve vefejném sektoru pak, stejné

jako v Ceské republice, neni piipustné.®®

¥ Umluva ¢. 95, o ochran& mzdy, ratifikovana pod &. 411/1991 Sb. Cl. 4
35§ 127, zékon &. 311/2001 Z.z., zdkonik prace
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3 Zpiusoby utvareni mzdy

Ustanoveni § 113, zakoniku prace vyslovné stanovuje tfi zptsoby stanoveni
mzdy, a to sjedndvani, urceni a stanoveni. Pfedev§im ze systematiky ustanoveni §
113, a z dalsich na néj navazujicich ustanoveni, vyplyva zdkonodarcova vile k
jistému upfednostnéni pouziti institutu sjednavani mzdy pred pouzitim stanoveni
mzdy nebo uréeni mzdy. Na toto ustanoveni reagujici komentdfe a odborna
literatura, se na pfednostnim pouziti smluvniho zakotveni mzdy taktéz shoduji.

Toto tvrzeni pak odivodnuji jednak systematikou ustanoveni § 113 odst. 1, 2
a 3, zékoniku prace, kdy ve skladbé dané véty vzdy na prvnim misté stoji pojem
»sjednavani®.

Ovsem naproti tomu v komentati prof. JUDr, Miroslava Béliny, CSc., JUDr.
Ljubomira Drapala a kol., je konstatovano, ze se tyto zpusoby utvafeni mezd
mohou zdat na prvni pohled rovnocenné. Tato myslenka je vSak ihned vyvracena
skute€nosti, Ze zdkonik prace preferuje v n¢kterych ptipadech ty zplsoby tvorby
mezd, které zajisti zaméstnanci vys$S§i ochranu. Jedna se tedy o jisté
upfednostiiovani  dvoustrannych jednani pied jednanimi jednostrannymi
V souvislosti s odménovanim, kdy ale zakon pouziti smluvniho principu vyslovné
nepfikazuje.36

Autorka prace se taktéz z vySe uvedenych divodu priklani k nazoru, ktery
uptfednostiuje pouziti institutu sjednavani mzdy a v diplomové praci tak zvolila
takovy postup, kdy nejprve provede stru¢ny tivod do dané problematiky, poté se
bude zabyvat sjedndvanim mzdy a v dalSich kapitolach pak stanovenim mzdy a
ur¢enim mzdy, v zavéru této casti pak provede jakousi komparaci téchto tii
institutd.

Zakonik prace tedy vyslovné stanovuje tfi zplsoby upravy mezd, a to
sjednani mzdy, stanoveni mzdy a ur¢eni mzdy.

Sjednani mzdy dale rozliSujeme na sjedndni mzdy v kolektivni smlouvé a
sjednani mzdy v pracovni nebo jiné smlouvé. V piipad¢ uziti institutu stanoveni ¢i
urceni mzdy se na prvni pohled miiZze zdat, Ze se jedna o tentyZ institut, kdy slovo
»stanoveni‘ je vlastné synonymem slova ,,ur¢eni““. Rozdil nicméné spoc¢iva v tom,
Ze pti pouziti institutu stanoveni mzdy, je mzda stanovena vnitinim ptredpisem, pii

urceni mzdy je mzda ur¢ovana mzdovym vymérem.

% BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace: komentdr. 2. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2015. xxv,
1613 stran. Velké komentaie. ISBN 978-80-7400-290-8.
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Vyse uvedené je taxativnim vyctem vSech forem utvareni mezd zaméstnance,
jaké mizeme v praxi najit a vyuzivat. Podrobnéjsi uprava jednotlivych zpiisobil,
tedy podminky a nalezitosti jednotlivych forem, jsou pak upraveny dalSimi
ustanovenimi zakoniku prace, obcCanského zakoniku a zdkona o kolektivnim

37
vyjednéavani.

3.1 Sjednavani mzdy

Co se tyka institutu sjednavani mzdy, rozeznavame v zasadé dva zpusoby
takovéto tvorby mzdy.

Prvnim ze zpisobi je sjednani mzdy v pracovni ¢i jiné smlouve, druhym pak
sjednani mzdy v kolektivni smlouvé. Oba tyto zptisoby maji spolecné, ze se jedna
o dvoustranny pravni ukon, na jehoz zakladé se stanovuje v podnikatelské sfére
vyse mzdy, a to prostfednictvim dohody obou smluvnich stran.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, zédkonodarce dava piednost tomuto smluvnimu
zpusobu pred stanovenim a urenim mzdy. V modernim svété totiZ roste potieba
ochrany zaméstnancii pfed nepiiméfené nizkymi mzdami a pro zaméstnance je
jisté€ vyhodnéjsi, mit moznost o vysi své mzdy vyjedndvat.

O mzd¢ vyjednava se zaméstnavatelem bud’to zaméstnanec, popt. odborova
organizace, kterd je v jeSté siln¢jSi vyjednavaci pozici nez zaméstnanec, za
kterého odborova organizace vystupuje. Navic md odborova organizace dle
ustanoveni § 22 zakoniku prace jako jedind préavo uzavirat za zaméstnance
kolektivni smlouvu. V souvislosti s timto, je pak obecné predpokladano, ze pii

kolektivnim vyjedndvani o mzdach jsou z4jmy zaméstnance dostate¢né chranény.

3.1.1 Kolektivni smlouva

V ustanoveni § 23, zdkoniku prace zakonodarce rozliSuje dva typy
kolektivnich smluv a vymezuje piredmét a ucastniky téchto smluv. Pozitivni
vymezeni zdkoniku prace urCuje, ze piedmétem kolektivni smlouvy jsou prava
zamé&stnancl v pracovnépravnich vztazich a prava nebo povinnosti smluvnich

stran kolektivni smlouvy. V negativnim smyslu pak zakonik prace urcuje, ze k

3 TOMSI, Ivan. Mzdy v novém zdkoniku prdce, Prace a mzda 2007/1.
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ujednanim, ktera zaméstnanciim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava
stanovena zakonikem prace, se nepfihlizi.

Jiz tato Gprava mize vyvolat otdzku, zda zaméstnanci mize byt v obecné
rovin¢ ukladana povinnost nebo ne. Zaméstnanec je totiz logicky smluvni stranou
kolektivni smlouvy, které mize byt kolektivni smlouvou ulozena povinnost, ale je
dozajista zaméstnancem, kterému v kolektivni smlouvé povinnost byt uloZena
nemuze. K rozlusténi vyse uvedeného rozporu pravni upravy je nutno uvést, ze
V kolektivnich smlouvach lze upravovat povinnosti zameéstnanci, ale ne
jednotlivych zaméstnancti, nybrz druhové uréeného okruhu zaméstnanci, ktery je
pii uzavirani kolektivni smlouvy zastoupen odborovou organizaci, a to vzdy
pouze Vv rozmezi, které¢ umoziluje zékon.*®

Smluvnimi stranami kolektivnich smluv jsou zaméstnavatel, vice
zameéstnavatelll, jedna nebo vice organizaci zaméstnavatell na jedné strané a
jedna nebo vice odborovych organizaci na strané druhé.

Co se tykd typi kolektivnich smluv, jejich zdkladnim rozliSenim, které
vyplyva pfimo ze zdkoniku prace, je rozliSovani dle subjektl, které kolektivni
smlouvu uzaviraji, a to na podnikové kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy
vyss§iho stupné. Podnikové kolektivni smlouvy jsou wuzavirdny mezi
zaméstnavatelem, vice zaméstnavateli na strané jedné a odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi na stran€ druhé. Kolektivni smlouvy vyssiho
stupné€ jsou uzavirdny mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavateli a
jednou nebo vice odborovymi organizacemi.

Procesni podminky uzavirani kolektivnich smluv upravuje zakon ¢. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjednavani. Kolektivni smlouva je vzdy zavaznd pro jeji
smluvni strany.

Kolektivni smlouva vysSiho stupné pak vedle smluvnich stran zavazuje i
zam¢stnavatele, ktefi jsou Cleny organizace zaméstnavatelii, kterd kolektivni
smlouvu uzaviela, a to 1 pro ty zaméstnavatele, ktefi v dobé ucinnosti kolektivni
smlouvy zorganizace zaméstnavateld vystoupili. Dale je zavazna pro
zamestnance, za které odborova organizace smlouvu uzaviela a také pro odborové
organizace, za néz byla uzaviena kolektivni smlouva vyss§iho stupné jednou

z téchto odborovych organizaci.

% HURKA, Petr. Vyuziti zasady ,,co neni zakazano, je dovoleno® v pracovnim pravu, Pravni
rozhledy 24/2007
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Ve vztahu k vymezeni povahy kolektivnich smluv si autorka dovolila pouzit
dvaadvacetileté rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze, vydané dne 22.11.1994 pod
sp. zn. 6 Cdo 94/94, na ktery pravnicka teorie i praxe odkazuje 1 dnes a ktery zni:
»wKolektivni smlouva uzaviena mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem
muze obsahovat jakékoli zdavazky, jejichz obsah neni v rozporu s prdavnimi
predpisy. Jde-li vsak o zavazky upravujici mzdové nebo ostatni pracovnepravni
naroky, jsou tu zavazky mozné jen Vramci daném pracovnépravnimi predpisy.
V ustanovenich, ktera upravuji individualni nebo kolektivni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci, z nichz vznikaji naroky blize neurcitému okruhu
Jjednotlivych pracovnikii, ma kolektivni smlouva normativni povahu. Ostatni
ustanoveni o zavazcich, z nichz nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnanciim nebo
které upravuji dal§i prava a povinnosti smluvnich stran, maji povahu
smluvnépravni. Naroky, které vzmikly z normativnich ustanoveni kolektivni
smlouvy, jednotlivym zaméstnanciim, se uspokoji jako ostatni naroky z pracovniho
pomeéru. «39

V té nejjednodussi podobé tedy mizeme uvedeny judikdt shrnout tak, ze
kolektivni smlouvy maji v nékterych svych ustanovenich povahu normativni,
Vv jinych pak povahu smluvnépravni.

K formé kolektivni smlouvy je nutno uvést, ze zakonik prace vyslovné
stanovil jeji formu a zplsob podpisu, kdy nedodrZzeni pozadované formy
zpusobuje nicotnost kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouva tedy musi byt
uzaviena v pisemné form&é a musi byt podepsana smluvnimi stranami na téze
listin€, jinak se k ni neptihliZi.

V souvislosti se sjednanim mzdy v kolektivni smlouvé je dana podminka, Ze
V kolektivni smlouvé musi byt vZzdy obligatorné sjednan mzdovy systém, tim se
rozumi jednotlivé slozky mzdy, stru¢né popsané v kapitole 2.4 diplomové prace.

Spolecné se mzdovym systémem pak musi byt v kolektivni smlouvé sjednany
sazby jednotlivych slozek mzdy a podminky pro jejich poskytovani.

Nepovinnymi udaji tykajicimi se mezd, které mohou byt také soucasti
kolektivni smlouvy a jsou Vv ni tedy sjednavany, je napf. termin, misto a doba
vyplaty mzdy, splatnost mzdy, a také vyvoj a rist mezd. Témito ujedndnimi je

cev , ~ o 40
zajiStovana ochrana mezd zamé&stnancu.

** rozsudek Vrchniho soudu v Praze vydany dne 22.11.1994, sp.zn. 6 Cdo 94/94
0 BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace: komentdr. 2. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2015. xxv,
1613 stran. Velké komentaie. ISBN 978-80-7400-290-8. str. 673-674.
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3.1.2 Pracovni smlouva

Mzdu je mozné vedle kolektivni smlouvy sjednat také v pracovni smlouvé dle
ustanoveni § 34, zakoniku prace, kdy toto ustanoveni stanovuje obligatorni
nalezitosti, které pracovni smlouva musi obsahovat. Témito obligatornimi
nalezitostmi jsou druh prace, misto vykonu prace, den nastupu do prace.

Ovsem sjednavani mzdy v pracovni smlouvé neni v zakoniku prace uvedeno
jako obligatorni nalezitost pracovni smlouvy, pracovni smlouva tedy ujednani o
mzdovych pravech vibec obsahovat nemusi. Pokud ovSem pracovni smlouva
neobsahuje sjednani mzdy, ma zaméstnavatel povinnost podat zaméstnanci do
jednoho meésice od vzniku pracovniho poméru pisemné informace, které se tykaji
mzdovych prav zaméstnance, tuto mesicni lhitu stanovuje zakonik prace
V ustanoveni § 37 odst. 1.

Je ovSem otazkou, zda postaéi tuto informacni povinnost splnit do jednoho
mésice od vzniku pracovniho poméru, kdyZ dle nadzoru autorky, z diivodu ochrany
zamestnance, by zaméstnanec mél byt o svych mzdovych pravech informovéan
jesté pred zapocetim vykonu prace. Tento nazor, je podpoien a vyplyva z dikce
ustanoveni § 113 odst. 3, zdkoniku prace, ktery uvadi, Ze mzda musi byt
stanovena pied zafatkem vykonu prace. Autorka se dale domniva, Ze vySe
uvedené lze podpofit 1 ustanovenim, které upravuje informacni povinnosti
zameéstnavatell, a to ustanovenim § 37 odst. 5, zakoniku prace, které stanovi, Ze:
., PFi nastupu do prdace musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim radem a
S pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci,
Jjez musi pri své prdci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také sezndamen s kolektivani
smlouvou a vnitrnimi predpisy. «dl

JelikoZ v kolektivni smlouvé mize byt mzda sjedndna, ¢i vnitinim predpisem
stanovena a zaméstnanec s nimi ma byt sezndmen pii nastupu do prace, je ziejmé,
ze zamgéstnavatel sice méd mésicni lhitu k podani pisemnych informaci
zamestnanci, ovSem tato lhita mize byt 1 kratsi, kdyZ kon¢i posledni den pied
zahajenim vykonu prace.

Dané pisemné sdéleni pak musi konkrétné obsahovat informace o mzdé a
zptisobu odméinovani, terminu, mistu a zplsobu vyplaceni mzdy a splatnosti

mzdy.

1§ 37 odst. 5, zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Tato informacni povinnost zaméstnavatele vyplyva nejen z vnitrostatni pravni
upravy, ale také ze smérnice 91/553/ES, kde je v ¢lanku 2 zakotvena povinnost
zam¢stnavatele informovat zaméstnance, vedle jiného, také o pocatecni zakladni
Castce a dalSich jednotlivych slozkéch a o splatnosti odmény za praci, na kterou
ma zameéstnanec narok. Tyto informace jsou, bud’ soucasti pracovni smlouvy, ¢i
jin¢ho institutu zakladajiciho pracovni pomér, popt. je tato informacni povinnost
provedena formou odkazu na pravni nebo spravni piedpisy, nebo na kolektivni
smlouvy, kterymi jsou jednotlivé otdzky upraveny. Tato smeérnice se ovSem
nemusi vztahovat na zaméstnance v pracovnim pomeéru upravenym pravem
Clenského statu nebo fidici se platnym pravem clenského stitu vyse uvedené
smérnice, pokud jsou V pracovnim poméru nebo maji pracovni smlouvu
s celkovym trvanim nepiesahujicim jeden mésic anebo s tydenni pracovni dobou
nepiesahujici osm hodin nebo pfilezitostné nebo specifické povahy, je-li vynéti
objektivng odiivodnitelné.*?

Pokud je mzda sjednavana piimo v pracovni smlouvé, mize byt tato sjednana
také na uréité obdobi oviem s podminkou, kterou judikoval Nejvyssi soud CR ve
svém rozsudku ze dne 5.12.2002, sp. zn. 21 Cdo 698/2002, jehoz pravni véta zni:
,Sjednani mzdy v pracovni nebo jiné smlouve miize byt omezeno ujednanim
ucastniki pracovniho pomeru jen na urcité vyslovné stanovené obdobi. Nedospéji-
li ucastnici po uplynuti dohodnuté doby k nové dohodé o mzdovych podminkach,
nalezi zaméstnanci mzda, kterd nemiize byt nizsi, nez mzda, ktera zaméstnanci
nalezi podle kolektivni smlouvy nebo zakona. «d3

Dale je nutno uvést, Ze ustanoveni o mzd¢ ujednané v pracovni smlouvé jsou
omezena pravnimi mantinely, které stanovi zdkonik prace nebo kolektivni
smlouva jako nejméné nebo nejvyse piipustné a smluvni strany jsou povinny tato
mzdova prava respektovat.

Zakonik prace stanovi, Ze pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné
z diivoda predchazeni sportim mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o obsahu
smlouvy. Od 1.1.2012 vyvolava nedodrzeni pisemné formy neplatnost takovéto
pracovni smlouvy, uzaviené po 1.1.2012, ovSem pouze za podminky, Ze jeSté

nebylo zapocato plnéni z pracovni smlouvy. Tim se ma na mysli, ze zaméstnanec

*2 &. 1 a 2, smérnice Rady 91/553/EHS ze dne 14. ¥jna 1991, o povinnosti zaméstnavatele
informovat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru
* rozsudek Nejvyssiho soudu CR, ze dne 5.12.2002, sp. zn. 21 Cdo 698/2002
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napf. jeSté¢ nezacal vykonavat praci na zaklad€ neplatné smlouvy, pokud vsak jiz

« s v , v . . . , . 44
plnéni bylo zapocato, neni mozné zpochybnit existenci pracovniho poméru.

3.1.3 Jina smlouva

Vedle pracovni smlouvy mize byt mzda sjednéna také v jiné smlouvé, a to
dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zdkona, ¢. 89/2012, obCansky zakonik. Jedna se o
tzv. smlouvu nepojmenovanou. Smlouvou nepojmenovanou rozumime takovou
smlouvu, ktera neni jako smluvni typ v zdkon¢ upravena. Pii uzavirani takovychto
smluv musi byt dodrzeny obecné limity autonomie vile, to znamena, ze napiiklad
smluvni strany nemohou uzavftit smlouvu, na jejimz zaklad¢ by doslo ke zbaveni
zadkladnich lidskych prav. Z ustanoveni § 10 odst. 1, obfanského zakoniku pak
vyplyva, ze takto uzaviend nepojmenovana smlouva se bude fidit nejbliz§i pravni
1’1pravou.45

Tento smluvni typ je v praxi vyuzivan pii sjedndvani mzdovych podminek
predevSim v piipadech, kdy pracovni pomér neni zakladédn pracovni smlouvou,
tedy v piipadech obsazovani pracovnich mist jmenovanim, nebo u pracovnich
mist, kde vzhledem k neobvyklé povaze vykonavané prace neni vhodné nebo
dokonce mozné urcit mzdové podminky kolektivni smlouvou nebo mzdovym
predpisem.

Pokud je mzda sjednavéna piimo v jiné, nepojmenované¢ smlouve, musi
autorka op¢t odkazat na judikat citovany v kapitole 3. bod¢ 1.2 diplomové prace,
to znamend, Ze mzda miZe byt sjedndna také jen na urcité obdobi ovSem
s podminkou, kterou judikoval Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku ze dne
5.12.2002, sp. zn. 21 Cdo 698/2002, a to tak, ze pokud po uplynuti obdobi na
které¢ byla mzdova ustanoveni sjedndna nedojde k uzavieni nové dohody o
mzdovych podminkéch, néalezi zaméstnanci takovd mzda, kterd nesmi byt nizsi
nez mzda stanovend kolektivni smlouvou nebo, pokud neni kolektivni smlouva
uzavriena, zédkonem.*°
Déle je nutno uvést, ze ustanoveni o mzd¢ ujednana v nepojmenované

smlouvé jsou omezena pravnimi mantinely, které¢ stanovi zakonik prace nebo

* BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik préce: komentdr. 2. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2015. xxv,
1613 stran. Velké komentate. ISBN 978-80-7400-290-8. str. 673-675.
*® HULMAK, Milan a kol. Obcansky zédkonik V. §1721-2054, Zdavazkové pravo: komentdr. 1. vyd.
Praha: C.H. Beck, 2014. xvii, 1317 s. Velké komentatre. ISBN 978-80-7400-535-0. str. 138-139.
* rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 5.12.2002, sp. zn. 21 Cdo 698/2002
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kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pfipustné a smluvni strany jsou
povinny tato mzdova prava respektovat.

Pro tento typ smlouvy pravni tUprava vyslovné nestanovuje povinnost
pisemné formy, ovSem je vice nez jasné, Ze pii sjednavani mzdy je pisemna forma
jisté¢ vhodnéjsi, a to zejména pro néslednou kontrolu a transparentnost takovych

a AT
ujednani.

3.2 Stanoveni mzdy

Ustanoveni §133 odst. 1, zdkoniku prace dale vymezuje, ze zamé&stnavatel
muze mzdova prava stanovit vnitinim mzdovym ptedpisem. V takovém piipade
se jedna o jednostranny pravni tikon, kterym zameéstnavatel v podnikatelské sfére
jednostrannym rozhodnutim stanovi vySi mzdy zaméstnance. OvSem vnitini
pfedpis nema pouze povahu pravniho jednéni, nybrz je chapan i jako normativni
pravni akt. Pokud je mzda stanovena vnitinim mzdovym piedpisem, zaméstnanec
ma pravo nahlizet do takového pfedpisu a zaméstnavatel mad povinnosti
zamestnanci umoznit do takového piedpisu nahlédnout.

Vnitini mzdovy predpis mize mit podobny nebo dokonce stejny obsah jako
kolektivni smlouva, rozdil je zde tedy ten, Ze vnitini pfedpis vznikne na rozdil od
kolektivni smlouvy jednostrannym pravnim jednénim.48

Po 1.1.2007, tedy po Uc¢innosti ,,nového* zakoniku prace, obsahoval tento
upravu stanovujici, Ze vnitini predpis mize byt vydan pouze zaméstnavatelem, u
kterého neptisobi odborova organizace, anebo pokud vydani vnitiniho ptedpisu
bylo na zaméstnavatele kolektivni smlouvou pfeneseno.

Avsak tato pravni Gprava velmi brzy narazila na ostrou kritiku a nakonec
byl skupinou poslancii Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky podan
k Ustavnimu soudu Ceské republiky navrh na zruseni daného ustanoveni. Ustavni
soud se pii svém rozhodovani piiklonil k ndzoru navrhovateli, kteti uvadéli, ze
neexistuje objektivni dtivod, pro pravni upravu, ktera déli zaméstnavatele na ty, u
kterych piisobi odborova organizace a naopak a tém zameéstnavatelim, u kterych
odborova organizace pusobi, zakazuje vydavani vnitinich pfedpisi. Takova

uprava pak odporuje rovnosti zaru¢ené¢ Ustavou CR, a sice tak Ze neopravnéné

* BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik préce: komentdr. 2. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2015. xxv,
1613 stran. Velké komentare. ISBN 978-80-7400-290-8. str. 673-675.
*8 Fetter, W., Richard. Mzdovy vymér — praxe a novd judikatura. Prace, mzdy a odvody bez chyb,
pokut a penale. 5-6/2015.

45



omezuje vlastnickd prava chranéna ¢l. 11, Listiny zakladnich prav a svobod téch
zaméstnavatell, u kterych odborovd organizace pusobi. Navrhovatelé¢ dale
uvadéli, ze vzajemnou koexistenci vnitiniho predpisu a kolektivni smlouvy u
jednoho zaméstnavatele nevylucuje ani evropska uprava a neni tedy divod pro
takovou pravni upravu.

Ustavni soud CR dal za pravdu navrhovatelim, kdyz pod sp. zn. P1. US.
83/06 vydal dne 12.3.2008 rozsahly nalez, ktery mimo jiné konstatuje, ze:
»Realizace vlastnického prava je tedy podminéna (omezena) bud neexistenci
jiného subjektu pracovnépravnich vztahii (odborové organizace) nebo dohodou
mezi odbory a zaméstnavatelem. Ze soucasné dikce napadeného ustanoveni
vyphvad, Ze vydani vnitiniho predpisu miiZe brdnit pouha existence odborové
organizace, bez ohledu na to, zda byla uzaviena kolektivni smlouva, a nezdvisle
na tom, kdy odborova organizace zacala u zaméstnavatele puisobit. Pritom plati,
Ze u zaméstnavatele pusobi odborova organizace nejen tehdy, jestlize ji
zaméstnanci zalozili, ustanovili jeji organy a oznamili to zaméstnavateli, ale i
tehdy, jestlize u zaméstnavatele neni ustaven zadny odborovy organ, ale nékteri
zameéstnanci jsou cleny mistni odborové organizace (odborové organizace
ustavené na uzemnim principu), tedy jestlize je u zaméstnavatele zaméstnan
alespon jeden clen odborové organizace vitbec. Muze tedy nastat situace, kdy u
zaméstnavatele pusobi — v tomto smyslu — odborovi organizace, aniz to
zamestnavatel vi. Podle judikatury totiz povinnost zaméstnavatele respektovat
odborovou organizaci neni podminéna predchozim formalnim oznamenim
adresovanym zaméstnavateli, Ze u ného piisobi (zacala piisobit) zakladni
odborovad organizace. Protoze mu ze skutecnosti, ze u néj piisobi odborova
organizace, plyne rada povinnosti, vytvari se pro néj stav prdavni nejistoty o téchto
povinnostech; zaméstnavatel muze v dobré vire vydat vnitini predpis, ktery je
neplatny. Tim je tedy narusen princip seznatelnosti pravniho stavu a
predvidatelnosti pravniho rozhodnuti. “*°

Ustavni soud tedy doSel k zavéru, Ze omezeni moznosti vydavat pravni
predpisy ve vztahu k existenci odborové organizace je v rozporu s ustavnim
potadkem a pfedmétné ustanoveni zrusil.

Stejné jako je tomu u sjednavani mzdy i zde mé zaméstnavatel informacni
povinnost, zaméstnanec tedy musi byt seznamen s vydanym vnitinim piedpisem,

a to do patnacti dnti od jeho vydéani. Opét plati dikce ustanoveni § 113 odst. 3,

* nalez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 12.3.2008, sp. zn. P1. US. 83/06
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zakoniku prace, tudiz zaméstnanec musi byt s vnitinim predpisem, pokud jsou jim
stanovena mzdova prava, seznamen nejpozd¢ji pred poc¢atkem vykonu prace.

Vnitini predpis je zpravidla vydavan na dobu urcitou, a to nejméné na jeden
rok. OvSem pokud jsou vnitinim pfedpisem stanovena mzdova prava, mize byt
tento vydan 1 na dobu kratsi nez je jeden rok.

Vnitini pfedpis mize byt zaméstnavatelem také zménén nebo zrusen, ovsem
pokud se jedna o predpis, ktery zakladal prava z pracovnépravnich vztaht, tedy i
mzdova prava, jeho zruSeni pak nema vliv na trvani a uspokojovani prava, které
zn¢j vzniklo jeste¢ pred jeho zruSenim, coz vyplyvad z ustanoveni 305 odst. 5,
zakoniku prace.

V souvislosti s tim je ovSem nasnad¢ otazka: ,,Co v pifipadé, kdyz vedle sebe
stoji kolektivni smlouva a zruSeny vnitini pfedpis, ktery ovSem zakotvoval pro
zameéstnance prizniveéjsi upravu jeho prav?* Ze souvisejicich ustanoveni a z toho,
co bude konstatovano nize v kapitole 3.4, a sice pfedevsim nalez Ustavniho soudu
CR sp. zn. Pl. US. 83/06 ze dne 12.3.2008, si autorka troufa tvrdit, Ze pro
zaméstnance bude mit pfednost stale ta uprava, kterd je pro n¢ho ptiznivéjsi, a to
bez ohledu na zrusSeni vnitiniho pfedpisu zaméstnavatelem.

Vnitini pfedpis musi byt jednak v souladu s pravnimi ptedpisy, ale musi
také spliovat pisemnou formu, nesplnéni nékteré této povinnosti by vedlo k jeho
uplné nebo castecné neplatnosti. Vnitini mzdovy pifedpis musi byt pro
zaméstnance dostupny a musi byt uchovan po dobu nejméné 10 let ode dne

ukongeni jeho platnosti.*

3.3 Urceni mzdy

Pokud nejsou mzdova prava a podminky zaméstnance sjednany v pracovni
nebo kolektivni smlouvé, ani stanoveny vnitinim piedpisem, musi byt urceny
V tzv. mzdovém vymeéru.

Neni ovSem vylouceno aby byl mzdovy vymér vydadn zaméstnanci, piestoze
jsou jeho mzdové otazky feSeny v kolektivni smlouvé nebo je jiz vydan vnitini

mzdovy piedpis. V takovém piipadé by pak byl mzdovy vymér jakousi

0 BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace: komentdr. 2. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2015. xxv,
1613 stran. Velké komentare. ISBN 978-80-7400-290-8.
TOMSI, Ivan. Mzdy v novém zdkoniku prdce. Prace a mzda 2007/1
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konkretizaci jiz sjednané ¢i stanovené mzdy. Pokud je vSak mzda jiz sjednana
nebo stanovena, neni nutné mzdovy vymér vydavat.

Mzdovy vymeér je opét vydan na zaklad¢ jednostranného pravniho jednani a
musi mit pisemnou formu. Musi obsahovat informace o mzdé a zpusobu
odménovani, terminu vyplaty, o misté¢ vyplaty mzdy, pokud tedy nejsou
stanoveny vnitinim pfedpisem, ¢i sjednany v kolektivni nebo pracovni smlouvé.

Co se tyka informacni povinnosti vyplyvajici z ustanoveni § 37, zakoniku
prace, ten vyslovné nestanovi, ze vSechny povinné udaje o kterych musi byt
zaméstnanec informovan pred zapocetim vykonu prace, musi byt uvedeny na téze
listing. Lze tedy predpokladat, Zze informac¢ni povinnost tykajici se daji o0 mzdé¢ a
zpusobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu a zplisobu
vyplaceni mzdy je vydanim mzdového vyméru v den nastupu zaméstnance do
prace splnéna.

Jelikoz zékon nezakazuje ve mzdovém vymeéru uvést splatnost a zptisob
vyplaty mzdy, zaméstnavateli pouze neni dana povinnost tyto udaje ve mzdovém
vyméru uvadét, mize tak zaméstnavatel uzit praktictéjsi zptsob a informacni
povinnost vyplyvajici z ustanoveni § 37 odst. 1 pism. f), zdkoniku prace splni
uplné, pokud ve mzdovém vyméru nad ramec povinnych tdajii uvede také udaj o
splatnosti a zpiisobu vyplaty mzdy.>

Pokud dojde ke zméné ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen o

I3

tomto zaméstnance informovat nejpozdéji v den, kdy zména nabyva u€innosti.

3.4 Komparace jednotlivych zptisobii upravy mezd

Jak jiz bylo vySe uvedeno, rozeznavame tii zplisoby uUpravy mezd. Dle
nazoru autorky magisterské prace, je hlavnim a zdsadnim rozdilem jednotlivych
zpusobl upravy mezd dozajista potifeba dvoustranného pravniho jednani pro
sjednani mzdy, u stanoveni a urceni pak posta¢i jednostranné pravni jednani ze
strany zameéstnavatele. Zameéstnavatel pii stanoveni ¢i ur€eni mzdy nepotiebuje
souhlas zaméstnance, pouze ho o mzdovych podminkach vyrozumi, kdyz
zamé&stnanec svym podpisem potvrzuje, ze byl se mzdovymi podminkami

srozumeén.

L BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace: komentdr. 2. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2015. xxv,
1613 stran. Velké komentaie. ISBN 978-80-7400-290-8.
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Co se tyce postaveni jednotlivych zplisobll upravy mezd, jejich nadfazenosti
a podfizenosti, tato neni, jak jiz bylo vyse uvedeno, v zdkoné vyslovné¢ upravena.
Teorie 1 praxe vSak upfednostiiuje smluvni princip z divodu silnéjsi ochrany
zaméstnance. Ve vztahu k uvedenému je ovSem nasnad¢ otazka, co v pfipade, ze
vedle sebe bude stat napf. kolektivni smlouva a vnitini piedpis? V souvislosti
s polozenou otdzkou je tfeba opét odkazat na jiz vySe zminénou judikaturu, a to
néalez Ustavniho soudu CR sp. zn. P1. US. 83/06 ze dne 12.3.2008. Timto nalezem
totiz byla judikovéna rovnost vnitiniho pfedpisu a normativni ¢asti kolektivni
smlouvy, kdyz oba mohou upravovat mzdova prava. Pokud by tedy doslo
k situaci, kdy by vedle sebe platila kolektivni smlouva a vnitini predpis, muze
zameéstnanec uplatiiovat narok pro ného piiznivejsi. Z daného ndlezu tedy
vyplyva, ze uptfednostiiovani smluvniho principu neni stoprocentni a pfednost ma
vzdy ochrana zamé&stnance jako slabsi strany.>?

U vSech zpusobt utvareni mezd, s vyjimkou sjednavani mzdy v kolektivni
smlouvé, poskytuje zdkonik pradce zaméstnanci vys§i ochranu, a to
prostfednictvim institutu zaruené mzdy, kterd je autorkou podrobnéji nastinéna
v kapitole 2. bod¢ 9 této kvalifikacni prace.

Co se tyka nedostatku formy jako takové, kolektivni smlouva bude nicotna,
zatimco pracovni smlouva pouze neplatna. V souvislosti s pfijetim zakona ¢.
89/2012 Sb. ob&anského zakoniku, doslo k uréitym zmé&nam, co se neplatnosti a
nicotnosti pravnich jednani tyce.

Kolektivni smlouva tedy musi mit pisemnou formu, a pokud toto nebude
splnéno, ke kolektivni smlouvé se nepiihliZi, hledi se na ni, jakoby nikdy
neexistovala a nedostatek formy jiz nelze dodatecné zménit. Pracovni smlouva,
vnitini mzdovy pfedpis 1 mzdovy vymér pak musi mit ze zdkona také pisemnou
formu, avsak pii jejim nedodrzeni je dopad mirngjsi. V piipadé nedodrzeni
pisemné formy u pracovni ¢i jiné smlouvy, vnitintho mzdového piedpisu ¢i
mzdového vyméru aplikujeme ustanoveni § 582, obcanského zdkoniku, kdyz
jednéni, spocivajici v nedodrzeni piedepsané formy, budou neplatnd pouze
Vv ptipad¢, Ze tyto vady nejsou dodate¢né zhojeny. Zde jeste autorka pfipomina, ze
na pracovni smlouvu uzavienou po 1.1.2012 se, pii nedodrzeni formy a
dodatecného nezhojeni, bude hledét jako na neplatnou pouze v ptipadé, zZe

zaméstnanec jesté nezapocal vykon prace ujednany v této pracovni smlouvé.

*2 rozsudek Ustavniho soudu Ceské republiky, ze dne 12.3.2008, sp. zn. P1. US. 83/06
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V souvislosti se sjednanim, stanovenim nebo urenim mzdy Vv
podnikatelské praxi vyvstava otdzka, zda miize zaméstnavatel zaméstnanci mzdu
také snizit, a to napiiklad pro porusovéani pracovnépravnich ptedpist, které se
vztahuji k vykonavané praci, nebo dokonce bez udani divodu, pro¢ ke sniZeni
mzdy doslo. Piestoze je uvedeny problém obcasné diskutovan zaméstnavateli, dle
nazoru autorky z logiky véci primarné vyplyva, Ze pokud se bude jednat o mzdu
sjednanou dvoustrannym pravnim jedndnim v pracovni smlouvé, kolektivni
smlouvé ¢i jiné smlouve, mize byt také timto dvoustrannym pravnim jednanim
snizena. Mzdu takto sjednanou tedy nelze zménit bez souhlasu obou stran. V té
nejjednodussi podobé je tedy potfeba souhlasu zaméstnance ¢i odborového
organu. Zameéstnavatel by ov§em mohl zaméstnanci mzdu snizit, pfestoze mu byla
sjednédna ve smlouvé, v ptipadé, kdyby zaméstnanec zacal vykonavat jiny druh
prace, na ktery se vztahuje jiny, niz§i stupen zaru¢ené mzdy.

Dale se autorka domniva, ze v souvislosti s porusenim pracovnich
povinnosti zaméstnavatel nemulze snizit zaméstnanci mzdu sjednanou
prostfednictvim kolektivni smlouvy, kdyZ rozsudkem Krajského soudu v Ostraveé
ze dne 30.5.2001, sp. zn. 16 Co 138/2001 bylo stanoveno, Zze: ,,Ustanoveni
kolektivni smlouvy je neplatné v té casti, ktera umoznuje snizit zakladni mzdu
zaméstnanci pro poruSeni pracovni kdzné, nebot’ toto ustanoveni je v rozporu
S § 20 odst. 2 vety prvé ZPr, ktera umoznuje v kolektivnich smlouvach upravovat
mzdové a ostatni pracovnépravni naroky pouze v ramci daném pracovnépravnimi
predpisy a tyto pracovnépradvni predpisy neumozZnuji sniZit mzdu zaméstnanci pro
porusent pracovni kdzné. «53

Na rozdil od sjednani mzdy, u stanoveni nebo ur¢eni mzdy neni potieba
souhlas zaméstnance, zaméstnanec tedy svym podpisem pouze stvrzuje prevzeti
predmétného piedpisu a vyrozuméni o ném, tedy zaméstnanec svym podpisem
s dokumentem nevyjadfuje souhlas. Pokud je mzda upravena jednostranné, tedy
stanovena vnitinim pfedpisem nebo urena mzdovym vymérem, muze ji
zamé&stnavatel snizit opét zejména v pfipadech, kdy se zmeéni kvalitativni
podminky rozhodujici pro ureni vySe mzdy. Tudiz mzdu stanovenou vnitinim
mzdovym piedpisem muze zamé&stnavatel ménit dle svého uvazeni bez souhlasu
zameéstnance ¢i odborového organu.

Mzda, kterd je zaméstnavatelem urcena mzdovym vymérem, kdyZ tento

zpravidla vychazi z obsahu kolektivni smlouvy ¢i vnitiniho mzdového ptedpisu,

% rozsudek Krajského soudu v Ostrave ze dne 30.5.2001, sp. zn. 16 Co 138/2001
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muze byt zaméstnavatelem ménén dle jeho uvazeni kdykoliv, ovSem nikdy nesmi
byt ménén se zp&tnou u&innosti.>*

Nejcastéjsimi rozdily mezi sjedndvanim a stanovenim mzdy, mezi
navrhem na dohodu o mzd¢ a mzdovym vymeérem, a to z hlediska projevu viile, se
také zabyval Nejvyssi soud, kdyz rozsudek, sp. zn. 21 Cdo 2687/2006, ze dne
6.9.2007, se tykal pravé toho, ze se zalobce doméhal zaplaceni urCité Castky a
K tomu troka z prodleni, coz oduvodnil skute¢nosti, Ze uzaviel se Zalovanou
smlouvu o mzdé¢, vniz byla sjedndna mzda ve vysi 16.900,-K¢ mésicné a
zalovana mu poté oviem bezdiivodné mzdu sniZila. Zalovana proti tomu namitala,
ze mzda zalobce, stejné jako ostatnich zaméstnanctl, byla vyplacena nikoli dle
smlouvy o mzdé¢, ale na zékladé jednostranného tkonu Zalované, ktery byl vzdy
oznacovan jako ,mzdovy vymér®, na kterém zalobce svym podpisem pouze
potvrzoval jeho prevzeti. V souvislosti s novelizaci mzdového fadu byl pak vydan
novy mzdovy vymeér, ktery nahradil mzdovy vymeér stavajici.

Nejvyssi soud se k tomuto sporu mimo jiné vyjadfil takto: ,,nesjednaji-li
ucastnici pracovniho poméru mzdu v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouveé nebo
v kolektivni smlouve, miize ji ve vysi, ktera nesmi byt nizsi nez minimalni mzda,
stanovit (zménit) zaméstnavatel svym jednostrannym ukonem; ucinky tohoto
pravniho ukonu, jimz se pro ndsledujici obdobi zaklada (méni) mzdovy ndrok
zaméstnance, nejsou dotceny, neni-li predem projednan s prislusnym odborovym
organem. ..... Neni-li mzda stanovena smluvné a jeji vyse byla prenechdna na
uvazeni zameéstnavatele, je zaméstnavatel pri uvaze o stanoveni vySe mzdy z
hledisek jeji sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii, omezovan —
Jjak spravné uvadi odvolaci soud - pouze tim, Ze musi mzdu stanovit pisemné pred
tim, nez zaméstnanec zapocne s vykonem prace, za kterou tato mzda prislusi;
protoze mzda je splatna az po vykonani prace, a maximalni lhiitu pro splatnost
castek, na které zaméstnanci za vykonanou praci vznikl narok, zakon stanovi v
délce jednoho mésice, je odiivodnen zaver, Ze v pripade, vykonava-li zaméstnanec
v ramci dohodnutého druhu prace (at jiz je vymezen vice ¢i méné Siroce) stejnou
praci po delsi casové obdobi presahujici kalendarni mésic, je zaméstnavatel
opravnén zmeénit jednostranné stanovenou meésicni mzdu pouze do budoucna,

. .y v,ov R 5% ’ ’ 55
nikoli v§ak zpétné po vykonani pridélované prace.*

> JOUZA, Ladislav. Sjedndvdni mzdy. Prace, mzdy a odvody bez chyb, pokut a penale. 7-8/2010
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Z uvedeného rozsudku soudu prvniho stupné a rozsudku soudu odvolaciho
pak vyplyva, ze pokud bylo ve mzdovém vyméru jednoznacné uvedeno, Ze se
zamestnanci ,,stanovi mzda®, toto slovni vyjadieni svéd¢i o tom, ze zamérem
zamgéstnavatele bylo jednostranné zménit stanovenou mési¢ni mzdu, ze sporované
listiny, kde je tedy jednoznacné uvedena vile zaméstnavatele urcit mzdu
jednostranng, neni mozné dovodit, aby mzdovy vymér byl ndvrhem dohody o
mzds.*®

Dle shora uvedeného tedy muzeme dojit k zavéru, ze zpusobu sjednavani,
stanoveni ¢i uréovani mzdy odpovidaji i moznosti zménit sjednané, stanovené ¢i

ur¢ené mzdové podminky.

3.5 Odménovani zaméstnanca v podnikatelské sféie dle slovenské

pravni upravy

Na rozdil od odménovani zaméstnancii v podnikatelské sfére dle Ceské
pravni upravy, stanovuje slovenska pravni uprava vyluéné smluvni princip.
Utastnikiim pracovniho poméru je tak dana smluvni volnost ve vztahu ke
sjednavani mzdy. Tato smluvni volnost je vsak, stejné jako v ¢eské pravni uprave,
omezena, a to zdkonnou vysi minimalni mzdy a minimalnich mzdovych narok.
Horni hranice pak nijak upravena neni.

Dle slovenského zakoniku prace jsou mzdové podminky obligatorni slozkou
pracovni smlouvy, pokud nejsou uvedeny ve smlouvé kolektivni. Zde tedy
spatfujeme rozdil, oproti ¢eské pravni tprave, ve které mzdové podminky nemusi
byt vpracovni smlouvé uzaviené, dle ceského pravniho ftadu, obligatorné
upraveny.

Pokud by mzdové podminky nebyly v pracovni smlouveé, uzaviené dle
slovenské pravni Upravy, dohodnuty a kolektivni smlouva upravujici mzdoveé
podminky by pozbyla své uCinnosti, je nutné uvést, Ze mzdové podminky
upravené v takovéto kolektivni smlouvé, budou povazovany za mzdové
podminky, na které¢ odkazuje pracovni smlouva az do té¢ doby, do které nebudou

dohodnuty nové mzdové podminky, v nové uéinné kolektivni nebo pracovni

% Fetter, W., Richard. Mzdovy vymér — praxe a novd judikatura. Prace, mzdy a odvody bez chyb,
pokut a penale. 5-6/2015.
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4 Uvahy nad tzv. ,$varcsystémem® v souvislosti s odménovanim

v podnikatelské sfére

Uvaha nad ¢&asto diskutovanou a stile aktualni problematikou tzv.
LSvarcsystétmu“ a davody pro¢ se podnikatel¢ k takovému zpusobu
»zaméstnavani® uchyluji v souvislosti s problematikou odménovani, ma, jak si
autorka dovoluje tvrdit, dozajista své misto v této magisterské praci.

,,Svarcsystém“ zjednodusené znamend, ze osoba ve vztahu k zaméstnavateli,
podnikateli, vykonava urcitou béznou ¢innost a na okoli tento vztah pisobi jako
vztah zaméstnance a zaméstnavatele. Ve skuteCnosti ovSem tato osoba neni
zaméstnancem, nybrz formalné vystupuje jako osoba samostatné vydelecné ¢inna.
»Podnikatel“ se tedy chovéd jako zaméstnanec a svou c¢innosti napliluje znaky
zavislé prace, ovSem pii uzavieni takového poméru dozajista chybi smlouva
zakladajici pracovni pomér a s tim 1 stanoveni ¢i sjednani mzdovych podminek.

Znaky zavislé prace vymezuje zédkonik prace v ustanoveni § 2 a § 3, a jsou
jimi: zavisld prace je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podfizenosti zaméstnance, je vykondvana jménem zaméstnavatele, dle pokynil
zamé&stnavatele, zaméstnanec ji vykonava osobnég, za mzdu, plat ¢i odménu, na
ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zam¢stnavatele, popf. na jiném dohodnutém misté a zavisld prace musi byt
vykonavana vyluén€ v zakladnim pracovnépravnim vztahu dle zakoniku préce,
pokud neni upravena zvlastnimi pravnimi pfedpisy.58

»Svarcsystém® je jednim ze zplisobll tzv. nelegalniho zaméstnavani, tyto
zpusoby vymezil zakon €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, a to v § 5 pism.
e), ktery stanovi:

., Pro ucely tohoto zdkona se rozumi nelegalni praci,

1. vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, nebo

2. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym
povolenim k zaméstndani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zdakona
vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou vydanou podle zakona o

pobytu cizincit na uzemi Ceské republiky, nebo v rozporu s modrou kartou, to

%8 § 2 a § 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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neplati v pripadeé prevedeni na jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. c) zdkoniku
prace,

3. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou
osobu bez platného povoleni k pobytu na tvizemi Ceské republiky, je-li podle
zvldstniho pravniho predpisu vyzadovdno. “®

Pokud se zamyslime nad definici zavislé prace ze zakoniku prace a definici
nelegalniho zaméstnavani vyplyvajici z ustanoveni § 5 pism. e) bod 1., zékona o
zamé&stnanosti v souvislosti stzv. ,$varcsystémem, nemuzeme dojit k
jinému zaveéru, nez, ze tzv. ,,Svarcsystém* je vztahem protipravnim.

Nejen odborna literatura, ale i judikatura ¢eskych soudd rozebird pravé
problematiku odliSeni zavislé¢ prace od prace nelegalni, kdy napiiklad Nejvyssi
spravni soud ve svém rozsudku ze dne 13.2.2014 ¢.j. 6 Ads 46/2013, judikoval
nasledujici:

»l. Spolecnym rysem vSech znakui zavislé prace vymezenych v § 2 odst. 1
zdkoniku prdce z roku 2006 je osobni ¢i hospodarska zavislost zaméstnance na
zameéstnavateli. Tyto znaky slouzi k odliseni zavislé prdce od jinych ekonomickych
aktivit (zejména samostatného podnikani), ale také od aktivit jiného charakteru
(zejména mezilidské vypomoci). Proto musi spravni orgdny pri postihovani
nelegalni prace [§ 5 pism. e) bodu 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti]
obvinénému prokdzat naplnéni vSech téchto zmakii — zaméstnanec osobné a
soustavné vykonavad prdaci jménem zaméstnavatele a podle jeho pokynii, pricemz
se vuci zamestnavateli nachazi v podrizeném vztahu.

II. Odmeéna sice nepredstavuje samostatny definicni znak zavislé, resp.
nelegalni prace, avsak pokud jedna osoba poskytne nebo prislibi druhé za jeji
cinnost odmeénu, jde o vyznamnou skutecnost pro posouzeni, zda mezi nimi
existuje vztah nadrizenosti a podiizenosti vyplyvajici z hospoddrské zavislosti
zaméstnance na zaméstavateli. “*°

»Svarcsystémem® je tedy dle vyse uvedeného jednou ze situaci, kdy fyzicka
osoba vykonava zavislou praci mimo pracovnépravni vztah. Jelikoz vSak zakonik
prace vyslovné stanovuje, ze zavisld prdce mize byt vykonavana vylucné
v zakladnim pracovnépravnim vztahu, chybi v tzv. ,Svarcsystému* pravé tento

jediny znak zavislé prace.

9§ 5 pism. e), zakon &. 435/2004 Sb., o0 zam&stnanosti
% rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 13.2.2014, sp. zn. 6 Ads 46/2013
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Z vyse uvedeného je tedy bezpochyby jasné, ze v situaci, kdy fyzicka osoba
vykonéava pro podnikatele ¢innost, kterd napliiuje znaky zavislé prace, ale neni
mezi nimi uzavien pracovni pomeér na zékladé smlouvy, volbou ¢i jmenovanim a
nejednd se ani o pravni vztah zalozeny dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér a tato fyzicka osoba vystupuje jako zivnostnik, jedna se o tzv.
Lsvarcsystém®,

V souvislosti s tématem diplomové prace, tedy s odménovanim
zaméstnancl v pracovnépravnim vztahu, je pak nutné zamyslet se nad podnéty,
které zaméstnavatele vedou k ,,zaméstnavani““ osob v ramci v tzv. ,,Svarcsystému®,
kdyz za toto protipravni jednani hrozi jak zaméstnavateli, tak i zaméstnanci
nemalé sankce. Piesto se jednd o jev i v dneSni dobé velmi Casty, kdyZ i sama
autorka se setkala s osobami v tomto ,,vztahu* psobicimi a méla tak moznost tyto
podnéty sama najit a hodnotit.

Dle nazoru autorky jsou hlavnim divodem volby ,.$varcsystému® praveé
finance, a to zejména pro zaméstnavatele, ale mnohdy také pro zaméstnance.®

Zaméstnavateli totiz ve chvili volby tohoto zplsobu zaméstnavani
nevznikne povinnost odvodt socialniho a zdravotniho pojisténi ve vysi 34 %
Z mésiéni hrubé mzdy zaméstnance. Pokud si uvédomime, Ze napi. z Castky
20.000,-K¢ ¢ini tyto odvody 6.800,-K¢&, znamena to, ze zaméstnavatele
zamgstnanec nestoji jen 20.000,-K¢, nybrz 26.800,-K¢ mési¢né. S vysSim poctem
zameéstnanct ¢i s vy$$i mésiéni mzdou pak tyto odvody samoziejme nariistaji.

Zaméstnanci, ktery je odménén hrubou mésicni mzdou ve vysi 20.000,-K¢,
za situace kdy jeho jedinou slevou na dani je sleva na poplatnika, nélezi cista
mesi¢ni mzda Vv ¢astce 15.850,-K¢. Pokud vSak zaméstnanec bude pracovat pro
zaméstnavatele na zivnostensky list s odménou 20.000,-K¢ mési¢né a bude za
sebe odvadét minimalni zalohy na socialni a zdravotni pojisténi, které v roce 2016
¢ini celkem 3.795,-K¢, jeho Cisty mési¢ni piijem bude Cinit 16.205,-K¢. Tento
rozdil se jevi byt minimalni, navic zde nebyla zohlednéna dan piijmd, kterou musi
OSVC taktéz odvadét, presto k tomuto zplisobu zaméstnavani osoby vykonévajici
zavislou praci Casto svoluji. S rostouci vysi odmény vSak bude rozdil stéle

markantnéj$i a pro ,,zaméstnance* tak tento zptsob citelné vyhodnéjsi.

8 PAVLATOVA, Jarmila. N&kolik poznamek k vymezeni zavislé prace a prace nelegalni. In:
Sbornik prispévkit z mezindarodni védecké konference Pracovni pravo 2012 na téema Zavisla prace
a jeji podoby. Brno: Masarykova univerzita, 2012. s. 42-50. ISBN 978-80-210-6084-5.
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Uvedené ovSem nevysvétluje, pro€ se k takovému zptsobu vykonu prace a
naslednému odménovani uchyluji 1 zaméstnanci s odménou nizsi nez 20.000,-K¢,
ktefi navic tuto ¢innost vykonavaji pouze pro jednoho zaméstnavatele. Autorka se
S touto otazkou rozhodla vypotadat prostiednictvim dotazii na zamérné blize
nespecifikovaného zaméstnance, ktery v ramci tzv. ,Svarcsystému® pracuje jiz
nékolik let. Vysledek této diskuze nebyl nijak piekvapujici. Zaméstnancem bylo
autorce prace sdéleno, ze k tomuto zplsobu svolil jednak proto, aby svému
zamestnavateli vySel vstiic a Ze prestoze je jeho pfijem nizsi, nez v piipadé kdyby
byl stejnou castkou ve formé hrubé mésicni mzdy odménovan legdlnim
zpuisobem, nechce radé€ji nic ménit piredevsim z obavy o ztratu tohoto piijmu a
ptipadné problémy s hledanim nového zaméstnéni.

V souvislosti s touto diskuzi si pak autorka dovolila citovat z uvah pani
doc. JUDr. Jarmily Pavlatové, CSc., ktera ve svém prispévku s nazvem ,,Nékolik
poznamek k vymezeni zavislé prace a prace nelegalni“, publikovaném ve
Sborniku pfispévkll z mezindrodni védecké konference Pracovni pravo 2012 na
téma Zavisla prace a jeji podoby, uvedla nasledujici:* Vyuzivani nelegalni prace
nemusi byt vzdy vysledkem spolecného zdjmu zaméstnavatele a zaméstnance:
VFade pripadi se setkavame s tim, Ze zaméstnavatel si takové FeSeni na
zaméstnanci vynuti pod hrozbou ztrdty zaméstndni, zaméstnanec se stavad
,,podnikatelem *“ z donuceni, aniz se na jeho vykonu prace cokoliv zméni. Zmeni se
ovsem socidlni dopady pro zaméstnance; nema narok na dovolenou, na pracovni
volno pri prekazkach v praci a na ndhradu mzdy vcéetné ndhrady mzdy pri
docasné pracovni neschopnosti, negativni dopady se mohou promitnout V jeho

r 14 ) r cev v 14 . ((62
narocich z diichodového pojisteni aj.

Zde opét muzeme jako hlavni divod,
pro¢ zameéstnanec ke ,,Svarcsystému® svolil, uvést financni stranku. Kazda osoba,
ktera neni tzv. rentiérem, ¢i jinak zaopatfena bez potfeby stalého pravidelného
pfijmu bude uvazovat asi tak, ze pfestoZze pro né bude ,Svarcsystém® méné
vyhodny neZ vykon zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu, dozajista
pro n¢j bude vykon nelegalni prace vyhodné&jsi nez ,, Zadna prace.

V navaznosti na vySe uvedené lze tedy shrnout, Ze, dle nazoru autorky

prace, je hlavnim diivodem pro zameéstnavani v tzv. ,Svarcsystému‘ piedevsim

systém odménovani zamé&stnanct, tak, jak je nastaven v dne$ni spolecnosti, a to

82 cit. PAVLATOVA, Jarmila. N&kolik poznamek k vymezeni zavislé prace a prace nelegalni. In:
Sbornik prispévkit z mezindarodni védecké konference Pracovni pravo 2012 na téema Zavisla prace
a jeji podoby. Brno: Masarykova univerzita, 2012. s. 42-50. ISBN 978-80-210-6084-5.
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v souvislosti se socialnimi a zdravotnimi odvody zaméstnavatele a danovym
zatizenim, kdyz, jak bylo vySe dokézano, je pro zaméstnavatele, ale v n€kterych
piipadech i pro zaméstnance, tento zptisob vyhodné;si.

K hrozicim sankcim za nelegdlni zaméstnavani autorka zamérné
nepiihlizela, nebot’ tyto, zda se, nejsou pro ,,zaméstnavatele a zaméstnance do

chvile odhaleni jejich protipravniho jednani dulezité.
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5 Mzdové formy

Mzdovou formou se rozumi ur€ity systém, v jehoz ramci bude dany
zaméstnanec odménovan. Zaméstnanec je tedy odménovan na zékladé mzdové
formy, kterd je mu stanovena s pfihlédnutim k naplni jeho prace. Teorie 1 praxe
zna zakladni mzdové formy, které lze kombinovat se mzdovymi formami
doplitkovymi. V podnikatelské sféfe neni zaméstnavatel pti vybéru mzdové formy
omezen zadnym mzdovym piedpisem a neni tedy nikde stanoveno, kterou ze
mzdovych forem je povinen v daném piipadé pouzit.®® Mezi zékladni mzdové
formy patfi:

- Casova mzda

- Ukolova mzda

- SmiSena mzda

- Podilova mzda

- Akordni mzda

Pti ¢asové mzd¢ je odména zaméstnance zavisla na odpracovaném casu. Vyse
odmény zaméstnance pii pouziti tkolové formy zavisi na poctu zaméstnancem
vyrobenych jednotek, které jsou ocenény urcitou sazbou. Zvlastni formou ukolové
mzdy je tzv. akordni mzda, jejiz vyplata je zavisld na provedeni uceleného dila,
celého komplexu praci.64 Vyse podilové mzdy se odviji od dosazeného zisku ¢i
obratu firmy. U smiSené mzdy se jedna o kombinaci vySe uvedenych forem a
existuji dvé varianty smiSen¢ mzdy, a to smiSend mzda ukolova a smiSena mzda
podilovél.65

Dle slovenskeé literatury je v praxi nejrozsifenéjsi formou mzdy, mzda Casova.
Pouziva se tam, kde neni mozné vykon prace spravedlivé ohodnotit dle jinych
kritérii. Dale je ve Slovenské republice odména za praci vypoctena

prostrednictvim formy podilové mzdy, ukolové mzdy a mzdy smisené.®®

8 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdavo. 6., dopl. a podstatnd preprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0.
 Mzda akordni, dostupné z http://encyklopedie.vseved.cz/mzda+akordn%C3%AD, [ cit.
21.2.2016]
% Mazdy, dostupné z http://www.ministerstvofinanci.cz/detail-clanku/43_mzdy.html, [ cit.
21.2.2016]
% BARANCOVA, Helena a SCHRONK, Robert. Pracovné pravo. Druhé prepracované a doplnené
vydanie. Bratislava: Sprint dva s.r.o0., 2013. 598 stran. ISBN 978-80-8939-397-8. Str. 365-366
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6 Priplatky ke mzdé

Ptiplatkem ke mzd¢€ rozumime jednu z dopliikovych mzdovych forem,
ptipadné také pohyblivou slozku mzdy.

V podnikatelské sféfe miizeme rozliSovat pfiplatky ke mzdé povinné a
nepovinné a je mozno tyto zavést prosttednictvim kolektivni smlouvy ¢i vnitiniho
mzdového piedpisu.®’

Ptiplatky ke mzd¢ nepovinné si mize podnikatel ve svém podniku zavést, a
to pouze na zékladé svého uvazeni. Podnikatelé se nechdvaji inspirovat
zdkonnymi pfiplatky, které jsou povinné v nepodnikatelské sfétfe a zavadeji je do
svého podniku prostfednictvim kolektivni smlouvy nebo mzdového ptedpisu.

Jedna se o priplatek za vedeni, priplatek za zastupovani vedouciho
zameéstnance, zvlastni priplatek, ptiplatek za rozdélenou sménu. Piiplatkem, ktery
je nepovinny i v nepodnikatelské sféte, je ptiplatek osobni dle ustanoveni § 131,
zéakoniku prace.

Ptiplatky ke mzdé povinné jsou takové, o kterych to stanovi zédkonik prace a
jsou to, ptiplatek za praci pifesCas, za praci ve svatek, za praci v noci, za praci

v sobotu a v nedé€li a za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi.68

6.1 Priplatek za praci prescas

., Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je praci prescas prace
konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konanda mimo ramec rozvrhu pracovnich smen. «69

Toto ustanoveni zdkoniku prace je definici prace ptescas. ,,Prace prescas je
prace konand zameéstnancem na piikaz zaméstnavatele”, zde miize vyvstat
interpretaéni problém, co se rozumi piikazem, zda se jednd pouze o vyslovny

pfikaz nebo naopak. Tento problém vyieSila jiz judikatura Méstského soudu

V Praze sp. zn. 5 Co 72/63, ktera urcila, Ze nafizenou praci pfesas muize byt i

" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 6., dopl. a podstatng pieprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0.
% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdavo. 6., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str. 240-241
89§ 78 odst. 1 pism. i), zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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takova, kdy nebyl dan vyslovny ptikaz, ovSsem podnik si je védom, ze pracovnici
byli piesvédEovani o tom, aby vykonali praci pres¢as.’

Ustanoveni § 93 zakoniku prace pak stanovi, ze praci piesCas je mozné
konat jen vyjimecné z vaznych provoznich divodi, Zze prace piescas miize byt
nafizena za urCitych podminek i na dobu nepfetrzit¢tho odpocinku a na dny
pracovniho klidu a také stanovi maximalni mozny pocet odpracovanych hodin
vV ramci prescasové prace. Ustanoveni § 114 zakoniku prace pak mimo jiné
stanovi, Ze pokud zaméstnanci po vykondni prace pres¢as nebude poskytnuto
nahradni volno, nalezi mu pfiplatek za praci pifesCas, pfi¢emz stanovuje i
minimalni vysi tohoto pfiplatku.

Zameéstnanci, ktery tedy pracuje nad rdmec své pracovni doby, nélezi vedle
mzdy jesté piiplatek ve vySi minimalné 25% primérného vydélku. Zamé&stnavatel
v podnikatelské sféfe samoziejmé muize v ramci svého podniku zvysit sazbu
odmény za praci prescas, ovSem nikdy nesmi tuto sazbu snizit pod zdkonem
stanovenou hranici.

V praxi je pfiplatek za praci pres€as v pracovnich dnech nizsi, pohybuje se
na hranici minimalni vySe ptiplatku, tedy obvykle 25 % prumérného hodinového
vydélku, ve dnech pracovniho klidu je pak pfipatek vyssi, kolem 50 %
primé&mého hodinového vydélku. Zaméstnanec muize za rok vradmci prace

pieséas odpracovat maximalng 150 hodin.™

6.2 Priplatek za praci ve svatek

Zakon C¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o
vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve svych ustanovenich § 1, § 2 a
§ 3 taxativné vymezuje statni svatky, ostatni svatky a vyznamné dny, kdy ovSem
vyznamné dny jsou dny pracovnimi, jak je tomu uvedeno v tomto zékoné.
Zakonik prace vykon prace v téchto dnech nijak neupravuje, tudiz tyto dny
Vv odménovani zaméstnance nehraji zadnou roli. V ustanoveni § 3 tento zdkon pak

vymezuje, Ze statni a ostatni svétky jsou dny pracovniho klidu.”

" rozhodnuti Méstského soudu v Praze ze dne 29.12.1963, sp. zn. 5 Co 72/63

"L BELINA, Miroslav a kol. Zikonik price: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. xviii,
1616 s. Velké komentaie. ISBN 978-80-7179-251-2.

2 z4kon ¢&. 245/2000 Sb, o statnich svatcich, o ostatnich svétcich a o vyznamnych dnech
pracovniho klidu
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Pokud vyse uvedeny vyklad aplikujeme na ustanoveni § 91 odst. 2,
zakoniku prace, jednozna¢né nam z tohoto vyplyne fakt, ze pro praci o svatcich
obecné plati zakaz vykonu prace, ovSem z tohoto existuji vyjimky, kdy ustanoveni
§ 91 odst. 4, zékoniku prace, stanovi, ze: ,,Ve svatek miize zaméstnavatel naridit
zameéstnanci jen vvkon praci, které je mozné zaméstnanci naridit ve dnech
nepretrziteho odpocinku v tydnu, prdace v nepretrzitém provozu a prdce potiebné
pri strezeni objektu zaméstnavatele. *

Ustanoveni § 92 odst. 3, zakoniku prace pak uvadi vycet praci, které mize
zameéstnavatel nafidit ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu a jedna se o
naléhavé opravné prace, nakladaci a vykladaci prace, inventurni a zavérkové
prace, prace v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil, prace pfi
zivelnych udélostech, prace nutné pro uspokojovdni nékterych potieb
obyvatelstva, prace v dopravé a krmeni a oSetfovani zvifat.”

Z vyse uvedené¢ho vyplyva, ze sféra vyjimek, kdy mlze zaméstnavatel
nafidit praci, je pro dny nepietrzit¢tho odpocinku v tydnu uzsi nez pro praci ve
svatek.

Pokud je tedy zaméstnanci natizena prace o svatek, pfislusi mu, jak vyplyva
z ustanoveni § 115, zadkoniku prace, mzda a k tomu bud’ ndhradni volno, nebo
nahrada mzdy za svatek, tedy pfiplatek za praci ve svatek. Tato povinnost
zaméstnavatele nahradit zaméstnanci praci ve svatek neni jen vydobytkem
Ceského pravniho tadu, ale zakonik prace tuto povinnost stanovil v souladu
s Evropskou socidlni chartou Rady Evropy, ktera je ve Sbirce mezinarodnich
smluv publikovéana pod €. 14/2000 a kterd v ¢l. 2 odst. 2 stanovi, Ze zaméstnavatel
ma povinnost poskytovat v dobé vefejnych svatki zaméstnanci placené volno.

Primarn¢ by tedy méla byt zaméstnanci prace o svatek kompenzovana
nahradnim placenym volnem, které musi zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout
nejpozdéji do konce tietiho kalendarniho meésice, po mésici kdy byla prace o
svatek vykonana. K tomu je také nutné uvést, ze v dobé nahradniho volna
nepiislusi zaméstnanci mzda jako takova, pfislus$i mu ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydelku.

Pokud se zamé&stnavatel a zaméstnanec dohodnou na vykonu prace o svatek,
bude se tedy jednat o dvoustranné pravni jedndni a zaméstnanec bude o svatek

pracovat na zakladé¢ smluvniho ujednani. V takovém piipadé pak nemusi byt

73§ 91 zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
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splnény podminky, které zakotvuje ustanoveni § 91 odst. 4, zédkoniku prace,
odkazujici na ustanoveni § 92 odst. 3, zékoniku préce.

Co se tyCe samotného piiplatku za praci ve svatek, jedna se jakousi moznost
alternativni kompenzace prace ve svatek, kdy se zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodli, Ze zaméstnanci bude namisto ndhradniho volna poskytnut piiplatek za
praci o svatek. Tato dohoda musi byt sjednand individualné pisemné ¢i Gstné a
neni mozné ji sjednat v kolektivni smlouvs.™

Vyse priplatku za praci ve svatek se rovna vysi primérného meési¢niho
vydélku zaméstnance, jedna se tedy o stoprocentni ptiplatek, ktery nemtize byt ze

X Iy r .7
strany zamé&stnavatele snizen pod zdkonnou hranici.”

6.3 Priplatek za praci v noci

Praci v noci se rozumi, dle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. j), zdkoniku préce,
prace konand v no¢ni dob&. Noc¢ni doba je v tomto ustanoveni vymezena jako
casovy usek od 22.00 hodin do 6.00 hodin. Déle toto ustanoveni v pism. k)
stanovi, Ze zaméstnancem pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery béhem nocni
doby odpracuje minimaln¢ t¥i hodiny v ramci 24 hodin po sobé jdoucich, a to
V priméru alespon jednou tydné.

Dale pak ustanoveni § 94 odst. 1, zdkoniku prace zakotvuje, Ze délka smény
zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekroc€it 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich.”

Jelikoz noc je pro cloveka primarné urcena k tomu, aby v této dobé
odpocival, pracovnépravni piedpisy povinuji zaméstnavatele k poskytovani
zvla§tni ochrany a finanéniho zvyhodnéni zam&stnanciim pracujicich v noci.”’

Oproti tomu zaméstnavatel také nesmi zakazat no¢ni praci, a to ani Zenam,

pokud neexistuje Zadny zékaz nocni prace muzl, jak rozhodl Soudni dvir

" BELINA, Miroslav a kol. Zikonik price: komentdr. 1. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012. xviii,
1616 s. Velké komentaie. ISBN 978-80-7179-251-2.
™ BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdavo. 6., dopl. a podstatnd preprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str. 242-243.
0§ 78 a § 94 zakon &. 262/2006 Sb., zékonik prace
" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 6., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str. 243-244,
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Evropské unie ve svém rozhodnuti C-345/1989 na zéklad¢ ¢l. 5, smérnice
76/207/EHS."

Zamg¢stnanci v nepodnikatelské sféfe nalezi za praci v noci plat a ptiplatek,
jehoz vyse, jak je stanoveno zdkonikem prace, €ini ve vefejném sektoru 20%
Z pramérného hodinového vydélku.

V podnikatelské sféfe zaméstnanci nalezi za praci v noci dosazena mzda a
ptiplatek ve vysi 10% z primérné hodinové mzdy, pokud neni sjednéno jinak. ,, V'
kolektivni ¢i individualni smlouve Ize dohodnout i jinou vysi priplatku, teoreticky i
nizsi, ve vnitrnim mzdovém predpisu jediné stejnou nebo vyssi, nez stanovi

S S
zdkonik prace. *

6.4 Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Jedna se o pfiplatek, ktery zaméstnanci pfislusi bez ohledu na to, zda se u
zaméstnavatele jedna o praci obvykle vykonavanou v sobotu a v nedéli nebo zda
se jedna o mimotadnou pres¢asovou praci.

Tento ptiplatek se stal pro podnikatelskou sférou povinnym az k 1.1.2007
v souvislosti s pfijetim aktualniho zakoniku prace, z. ¢. 262/2006 Sb. Za praci
v sobotu a v nedé€li nalezi zaméstnancim zaméstnanym v podnikatelské sféte jak
dosazena mzda, tak i ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli ve vysi minimalné 10%
pramérného hodinového vydélku.

Zaméstnancim v nepodnikatelské sféfe nalezi dle § 126, zdkoniku prace,

ptiplatek za praci vsobotu a vnedéli ve vysi 25% pramémého hodinového
vydelku.®

78 ¢L.5, smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9 unora 1976, o zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani
a o pracovni podminky
Article 5 of Directive 76/207/EEC on the implementation of the principle of equal treatment for
men and women as regards access to employment, vocational training and promotion, and working
conditions is sufficiently precise to impose on the Member States the obligation not to lay down by
legislation the principle that night work by women is prohibited, even if that obligation is subject
to exceptions, where night work by men is not prohibited.
7 ¢it. BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 6., dopl. a podstatn& preprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str. 244.
8 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdavo. 6., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str. 244.
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6.4.1 Problematika natizeni pres¢asové prace ve dnech pracovniho klidu

V souvislosti s problematikou nafizeni prace piescas byl autorce prace pani
JUDr. Danou Kolatikovou, advokatkou, ktera je zaroven vedouci diplomové
prace, poskytnut piipad z advokatni praxe, ktery si v anonymizované verzi
autorka dovoli nastinit a dané problémy vyiesit.

Klient advokatni kancelafe, dale jen ,majitel podniku®“ kontaktoval
advokatni kancelaf s nasledujicim problémem.

Podnik obdrzel velkou zakazku, kterd bude trvat zfejmé po dobu tfi mésic,
a tuto zakazku zaméstnanci nejsou schopni v bézné pracovni dobé splnit. Z toho
divodu potiebuje nafidit piesCasové hodiny a dale bude nucen nafidit préci
V sobotu, aby podnik splnil své zavazky. To znamena, ze kazdy zaméstnanec by
musel odpracovat za mésic o 15,5 hodin vice, nez je jeho fond pfi dvousménném
provozu.

Majitel podniku ma se zaméstnanci pouze uzavienou dohodu o tom, Ze
Vv ptipadé, ze pracuji v sobotu nebo v bézné pracovni dny déle a z toho divodu
vytvareji piesCas, tento prescas si vyberou v podob¢ ndhradniho volna v dobé do
konce roku a nikoliv tedy, jak uklad4 zdkonna uprava, pouze do tii mésict. Pokud
si pak nahradni volno za praci pfesCas zaméstnanci nevyberou, bude jim
poskytnut piiplatek za praci prescas. Majitel podniku tak po advokatni kancelafi
pozaduje, aby s ohledem na uvedené skute¢nosti vypracovala dohodu.

V souvislosti s vySe popsanym vSak vyvstal jeden zasadni problém. V den
pracovniho klidu, tedy v sobotu a v nedéli, mize praci presCas zameéstnavatel
nafidit pouze vyjimec¢né, a to v piipadech vykonu nutnych praci, které nemohou
byt provedeny v pracovnich dnech, tyto pifipady pak taxativné vyjmenovava
ustanoveni § 91 odst. 3, zdkoniku prace. Jedna se o naléhavé prace, nakladaci a
vykladaci préace, inventurni a zavérkové prace, prace konané v nepfetrZitém
provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu, prace pii Zivelnych
udalostech a v jinych obdobnych mimotddnych pfipadech, prace nutné se
zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdé¢lavacich, kulturnich,
télovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva, prace v dopravé, krmeni a
oSetfovani zvirat.

Z4dné z téchto ustanoveni nicméné neobsahuje diivod, pro ktery by mél

majitel podniku natizovat praci pies¢as v den pracovniho klidu. Nafizena prace
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pfesCas navic nesmi pfesahovat 8 hodin v tydnu a 150 hodin v kalendainim roce.
Toto plati pro dny pracovniho klidu, kdy z konkrétni vySe nastolené situace
vyplyva, ze majitel podniku nemize svym zaméstnancim ve dnech pracovniho
klidu nafizovat praci prescas.

Pro b&zné pracovni dny pak plati, Ze zaméstnavatel miize presCas natidit
z vaznych provoznich divodi. Vaznym provoznim divodem je dozajista i splnéni
mimotfadné zakazky, tedy zjinych divodid nez téch, které jsou taxativné
vyjmenovany v ustanoveni § 91 odst. 3, zakoniku prace, a to i na dobu
nepietrzitétho odpocinku mezi dvéma sménami. Dny pracovniho klidu maji tedy,
co se prace prescas a jejiho nafizovani tyce, jiny rezim nez dny pracovni.

Majitel podniku byl nad to advokatkou vyrozumén, Ze toto plati pouze pro
ptipady, kdy by jako zaméstnavatel svym zamé&stnanciim praci ptescas nafizoval.
Pti nafizeni presCasové prace by mohl majitel podniku v jednotlivém tydnu
jednomu zaméstnanci nafidit maximalné¢ 8 pfesCasovych hodin, a to pouze
Vv pracovnich dnech. Jednalo by se tedy o jednostranné pravni jednani ze strany
zaméstnavatele.

Zamg¢stnavateli je ovSem ddna moznost praci piesCas se zaméstnancem
dohodnout smluvné, prostfednictvim dvoustranného pravniho jednéni, jak
pfipousti ustanoveni § 93 odst. 2, zdkoniku prace. Po prozkoumani, zda by
takovato dohoda neodporovala ustanoveni § 4a, § 363, zdkoniku prace a
naslednému zévéru, Ze neodporovala, byl o této moznosti klient vyrozumen.

Nésledné pak klient pozadal advokatni kancelat o pisemné vyhotoveni
takovéto dohody o praci piescas.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze prace piesCas mlze byt nafizena i na den
pracovniho klidu, ale musi byt splnéna nckterd z podminek ustanoveni § 91 odst.
3, zakoniku prace. Pokud neni Z4dné z taxativné¢ vymezenych podminek splnéna,
zaméstnavatel ma jesté moznost se zaméstnancem uzaviit dohodu o vykonu prace
pfesCas v den pracovniho klidu. Nad to si autorka prace troufa tvrdit, Ze se
v kazdém podniku najdou zaméstnanci, kteti si radi ptivydélaji penize navic, kdyz
zakonnd vyse piiplatku za piescas ¢ini 25% a za praci ve dnech pracovniho klidu
10%. Pro zaméstnance podnikatelské sféry byva praxe jeSté piiznivéjsi a pfi
vykonu préace ptes€as ve dnech pracovniho klidu se pfiplatek pohybuje i v sazbé

kolem 50% primérného hodinového vydelku.
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6.5 Priplatek za ztiZené pracovni prostiredi

Natizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizSich urovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke
mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, v ustanoveni § 6 definuje, co se
rozumi ztizenym pracovnim prostiedim pro ucely piiplatku dle zdkoniku prace.
Jedna se o: ,,prostredi, ve kterém je vykon prace spojen s mimoradnymi obtizemi
vyplyvajicimi z vystaveni ucinkim ztézujicitho vlivu a z opatreni k jejich snizeni
nebo odstranéni.“®" V dal§im odstavci, v pismenech a) — k), pak toto nafizeni
taxativné vymezuje, co se rozumi zté¢Zujicim vlivem. Ustanoveni § 7 zakotvuje, Ze
vyse piiplatku za préaci v podnikatelské sféfe ve ztizeném pracovnim prostredi Cini
nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy, a to za kazdy ztézujici vliv, dle
ustanoveni § 6 odst. 2, nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., nachazejici se na
pracovisti, kde opravnény zaméstnanec vykondva praci. 82

Tento ptiplatek ma zaméstnanci logicky vynahradit obtize spojené s praci
ve ztizeném prostfedi a zvyhodnit takového zaméstnance oproti jinym
zameéstnanciim, ktefi v takovémto prostiedi nepracuji.

Na druhou stranu je ucelem pfiplatku také podnécovat zaméstnavatele
K tomu, aby se snazil vSemi moznymi a dostupnymi opatienimi o efektivni
odstranéni téchto ztézujicich vlivi. Je ovSem otazkou, zda je vySe pfiplatku za
ztizené pracovni prostfedi dostatecnou kompenzaci pro zaméstnance a
dostateénym donucovacim prostfedkem pro zaméstnavatele.

V nepodnikatelské sféte je vySe pfiplatku za préaci ve ztizeném pracovnim
prostfedi zakotvena v ustanoveni § 8, nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave, kde je stanovena vyse

zvla§tniho piiplatku v rozmezi 400,-K& az 8.000,-K& mésicng.®

v

vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi
vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi
8 § 8 nafizeni vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve veiejnych sluzbach a
sprave.
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6.6 Mzdova zvyhodnéni a platové priplatky dle Slovenské upravy

Slovenska, obdobn¢ jako Ceska pravni uprava, znd a odménuje praci piescas,
praci ve svatek, praci v noci, praci vsobotu a vnedé¢li, praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, a navic slovensky zdkonik prace upravuje institut, ktery
Ceskd pravni uprava neznd, a to priplatek za vykon jiné prace, nez kterou
zamestnavatel se zaméstnancem dohodl v pracovni smlouvé.

Ve slovenské pravni upravé je také odliSné upravena pfiplatkova
problematika vefejného a podnikatelského sektoru. Podnikatelsky sektor
vymezuje slovensky zakonik préce, ktery u prace prescas, prace ve svatek, prace
V noci a prace ve ztizeném pracovnim prostiedi stanovuje minimalni procentualni
vysi priplatku ke mzdé, kterd ovSsem miize byt zaméstnavatelem dle jeho vlastniho
uvazeni zvysSena a tato vys$i sazba pak bude sjednana v pracovni ¢i kolektivni
smlouveé. Odménovani za praci v sobotu a v nedé€li neni slovenskym zakonikem
prace upraveno a zakonik prace nechava vysi piiplatku v podnikatelské sféte zcela
na dohodé¢ zaméstnance se zaméstnavatelem, vnitinim platovém piedpisu
zamgéstnavatele ¢i sjednani v kolektivni smlouve.

Vykon préce a pfiplatky za praci konanou na rdmec zdkladniho odménovani
ve vefejném sektoru slovenska teorie a praxe oznacuje jako platové piiplatky.
Tyto jsou upraveny ,,Zakonom o odmenovani zamestnancov pri vykone prace ve
verejnom zaujme* a jsou stanoveny pevnou procentudlni sazbou. Na rozdil od
sféry podnikatelské zde procentudlni sazba nemlze byt po dohod€ se

zaméstnancem & jinym zpisobem zvysena nad ramec dané sazby.>*

8 BARANCOVA, Helena a SCHRONK, Robert. Pracovné pravo. Druhé prepracované a doplnené
vydanie. Bratislava: Sprint dva s.r.0., 2013. 598 stran. ISBN 978-80-8939-397-8. Str. 369-374.
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7 Srazky ze mzdy, vypocet Cisté mzdy, zictovani mezd

M¢ésicné vypoctena mzda jest¢ neni mzdou urcenou k vyplaté. Jedna se o
hrubou mzdu, kterou je dale nutno snizit o tzv. srazky ze mzdy a zaméstnanci je
poté vyplacena mzda Cistd. Hrubou mzdou se rozumi nejen mzda zakladni jako
takova, ale slozkami hrubé mzdy je i ndhrada mzdy, ptiplatky ke mzdé, odmény a
osobni ohodnoceni. V souctu toto vSe podléhd srazkam ze mzdy, o které je hruba
mzda snizena a k vyplaté je ur¢ena az mzda Cista.

Obecné plati, ze srazky miize zaméstnavatel provadét pouze na zakladé
dohody o srdzkach ze mzdy, uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
kdyz toto pravidlo je zakotveno v ustanoveni § 146 pism. b), zdkoniku prace.

Srazky mohou byt provedeny také kuhradé clenskych prispévki
zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace, pokud je to sjednano
Vv kolektivni smlouvé nebo na zdklad¢ pisemné dohody uzaviené mezi
zamé&stnavatelem a odborovou organizaci, pokud s tim zaméstnanec, jako c¢len
odborové organizace, souhlasi.®®

Ustanoveni § 146 pism. a), zékoniku préce, pak déle urci, ze srazky sméji byt
provedeny jen vV piipadech stanovenych zakonikem prace nebo zvlastnim
zdkonem a dale na toto ustanoveni navazuje ustanoveni § 147, zédkoniku prace,
které taxativné vymezuje, co muze zamé&stnavatel srazit zaméstnanci z hrubé
mzdy, bez predchoziho smluvniho ujednani.

Obecné je kazdému zaméstnanci ze mzdy sraZena pravidelna mésicni zaloha
na dan zpiijmad fyzickych osob ze zavislé cinnosti, pojistné na socialni
zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi. DalSi zdkonem vyjmenované srdzky ze mzdy mohou byt
provadény jen v urcitych piipadech, kdy zaméstnavatel musi byt k této srazce
opravnén, at’ uz se jednd o srazku v ramci podniku, napf. srazka zalohy na mzdu,
kterou je zaméstnanec povinen vratit, anebo se mize jednat o srazku nafizenou
soudem, exekutorem, spravcem dan¢, apod. V takovych ptipadech mize
zaméstnavatel tuto srdzku provadét pouze na zadkladé soudné vykonatelného
rozhodnuti o povinnosti zaméstnance. Tato problematika se dale tidi zdkonem ¢.

99/1963 Sh., obcansky soudni tad, kdy ustanoveni § 276 an. stanovi rozsah

85§ 146 zakon &. 262/2006 Sb.
69



srazek, zpltisob provadeéni srdzek a poradi jednotlivych srazek, kdyz rozliSuje
pohledavky ptednostni a neptednostni. Jako ptiklad autorka uvadi, ze tipln€ prvni
prednosti pohledavkou, na zaklad¢ které jsou provadény zameéstnanci srazky ze
mzdy, je pohledavka vyzivného. Vypocet srazky ze mzdy je upraven natfizenim
vlady ¢. 595/2006 Sb., o zplUsobu vypoctu zakladni ¢astky, kterd nesmi byt
srazena povinnému z mési¢ni mzdy pii vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky,
nad kterou je mzda postizitelna srazkami bez omezeni, nazyvéana také jako
,vyhlaska o nezabavitelnych castkache %

V praxi tedy zaméstnanci nalezi tzv. Cistd mzda, kterd je mzdou k vyplaté
zameéstnanci a mzdovou ucetni je zjisténa tak, ze hrubou mzdu zvysi o 34 %, coz
je se rovnd Castce, kterou odvadi zaméstnavatel za zaméstnance na zdravotnim a
socialnim pojiSténi. Hrubd mzda zvySend o téchto 34 % je nazyvana jako tzv.
»superhruba™ mzda. Prestoze se v posledni dobé jedna o zruSeni uvedeného
institutu, vlada Ceské republiky zatim nenasla funkéni koncept, ktery by bez
zavaznych dopadu nahradil dosavadni institut ,,superhrubé* mzdy. ,,Superhrubd*
mzda méla byt nahrazena druhou sazbou dané z piijmi fyzickych osob, ovSem
toto zatim prosazeno nebylo a moZzna zména je nyni naplanovédna nejdfive na
pocatek roku 2017.

Pti stanoveni vySe Cisté mzdy nasledné mzdova ucetni vypocte dai z ptijml
ze zavislé ¢innosti, jejiz sazba €ini aktualné 15 % ze ,,superhrubé* mzdy, zjisténa
dan pak muze byt ponizena o ptislusné slevy.

Zékladni slevou na dani, je sleva na poplatnika, ktera ¢ini 2.070,-K¢ a ptislusi
kazdému poplatniku dané, ktery podepsal prohlaseni k dani z pfijmu, dal$imi
slevami je napf. sleva na druhého z manZzeld bez piijmi nebo sleva na studenta.
Po odecteni slev je zjiSténa tzv. dafiova povinnost. Nadto ovSem muiize danovému
poplatniku vzniknout tzv. danovy bonus, jestlize poplatnik, ktery ma déti, navic
uplatni danové zvyhodnéni na dité. V pifipadé kombinace slev na dani a danového
zvyhodnéni nemusi byt za ur€itych podminek, napf. nizkd vySe mzdy, na dan
odvedeno nic a naopak, poplatnik ma narok na vyplaceni danového bonusu
finan¢nim Gradem.

Z hrubé mzdy je zjistovano také socialni a zdravotni pojiSténi za

zameéstnance, jejichz jednotlivé Cini sazby 6,5 %, respektive 4,5 %.

8 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 6., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014. xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-80-7400-283-0. Str. 247-248.

70



Po odecteni veskerych srazek od hrubé mzdy, kterymi mohou byt vedle dang,
socialniho a zdravotniho pojisténi také dalsi uvedené v této kapitole, je tedy
zjisténa mzda Cista, ktera nalezi zaméstnanci.

Vedle vypoctu mzdy a vyplaty mzdy musi byt mzdovou ucetni mzda také
zuctovana. U kazdého zaméstnavatele podvojné ucetnictvi, tedy i zactovani mezd,
vedeno dle tzv. Gctového rozvrhu, ktery je v zakladu pro vSechny podnikatele
stejny, viz priloha ¢. 1 diplomové prace. Pro evidenci zuctovani mezd, socialniho
a zdravotniho pojisténi, je vyhrazena 33. Gctova skupina uctového rozvrhu, kterad
je nazyvana ,,Z0¢tovani se zaméstnanci. Jednotlivymi ucty této uctové skupiny
jsou pak zaméstnanci, ostatni zavazky vi¢i zaméstnancim, pohledavky za
zamestnanci a zactovani s institucemi socidlniho a zdravotniho zabezpeceni.

PrestoZe se tato posledni kapitola muze jevit jako odchyleni se od tématu, dle
nazoru autorky je jak pro zaméstnance a zameéstnavatele, tak predevSim pro
pravniky zabyvajici se mzdovou problematikou, pfinejmensim vhodna znalost
souvislosti oborl prava, ekonomie a Ucetnictvi, nebot’ je neoddiskutovatelnym
faktem, Ze pouze stanovenim, urenim ¢i sjednanim mzdy proces odménovani

zameéstnancl v praxi zdaleka nekon¢i.
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8 Zavér

Odménovani zavislé prace je jednim ze stézejnich bodi politiky
zamé&stnanosti, a primarn¢ vychazi jiz z Listiny zakladnich prav a svobod, ktera
zakotvuje pravo kazdého zaméstnance na spravedlivou odmeénu.

V diplomové praci si autorka kladla za povinnost, jako jeden z jejich dil¢ich
cili, vytvofit komplexni pojednani o odménovani zaméstnanct v podnikatelské
sféte. Ve vztahu k uvedenému tématu, je ovSem potieba upozornit, Ze pravni
uprava dané problematiky je zna¢né rozsahla. Podrobny nastin veskerych institutti
souvisejicich s odménovanim zavislé prace v podnikatelské sféfe je, s ohledem na
zadany maximélni mozny rozsah diplomové prace, dle ndzoru autorky obtizné
proveditelny.

Autorka se tedy orientovala a hloubé&ji vénovala predevsim charakteristikdm
zdkladnich pojmii a instituti souvisejicich sodménovanim zavislé prace
Vv podnikatelské sféte, hlavné téch, které hraji zadsadni roli pfi stanoveni, ¢i urceni
mzdy zaméstnavatelem, pfipadné pii sjedndni mzdy mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, a to z toho diivodu, Ze stéZejnim tématem prace je praveé rozbor
konkrétnich zpiisobii utvafeni mezd. V této Céasti autorka diplomové prace
nenalezla zdsadni nedostatky pravni upravy. Veskeré nastolené problémy byly
v danych castech prace ihned objasnény, a to za pomoci aplikace urcitych
ustanoveni zakoniku prace, popt. s odkazem na piislusnou judikaturu fesici danou
mezeru ¢i nejasnost v zakoné. Zvysena pozornost by dle nadzoru autorky méla byt
vénovana predev§im neznalosti, kterou ma vétSina zaméstnanci v oblasti
odménovani. A to at’ uz se jednd pouze o neznalost rozdili mezi zdkladnimi
pojmy mzdy a platu, ¢i institutu tzv. zaru¢ené mzdy. Tato neznalost dozajista
ovlivituje dnes tak sledovany zadmeér, zajistit zaméstnanci, jako slabsi strané, co
nejvyssi ochranu. Tento problém by mohl byt vyfeSen napiiklad informacni
povinnosti kaZdého zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci a to nejen o jeho
konkrétnich mzdovych pravech, ale také o obecnych institutech, které chrani
odménovani zaméstnance, napfiklad praveé institut zarucené mzdy. Pro lepsi
orientaci v problematice zaru¢ené mzdy autorka také povazuje za vhodné, aby
byly vSechny profese taxativné vyjmenovany a zarazeny do jednotlivych skupin
zaru¢ené mzdy. Je ovSem otazkou, zda je takovato vize, s ohledem na mnozstvi

profesi, viibec redlné proveditelna.
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DalSim dil¢im cilem prace byla komparace nastinéné pravni upravy
odméiiovani zaméstnanci v Ceské republice s pravni tpravou odméhovani
zaméstnanc ve Slovenské republice s dirazem na zaméstnance podnikatelské
sféry. Pii zpracovani diplomové prace pak autorka uznala za vhodné, pro lepsi
ptehlednost prace, provadét tuto komparaci priabézng, vzdy v souvislosti s praveé
rozebiranym dilé¢im tématem. Zasadnim rozdilem mezi Slovenskou a Ceskou
pravni Upravou je ten, ze Cesky zakonik prace upravuje jak sféru podnikatelskou
tak nepodnikatelskou, zatimco slovensky zakonik prace je zaméfen piedev§im na
upravu podnikatelské sféry. Vefejnd sféra je upravena v samostatném zakong.
V souvislosti se samotnymi zpusoby stanoveni mezd je tfeba uvést, ze slovenska
pravni Uprava této problematiky umoziiuje, na rozdil od ceské pravni Upravy,
pouze stanoveni mzdy prostiednictvim dvoustranného pravniho jednani a v oblasti
podnikatelské naprosto vynechavd moznost zaméstnavatele mzdu jednostranné
stanovit ¢i urcit. Dle nézoru autorky by bylo vhodné se do budoucna touto
upravou inspirovat, kdyz uz ted’ jsou pravé dvoustranné dohody tykajici se
odménovani upfednostiiovany. Tento nézor je dozajista opét zdivodnén
pretrvavajici snahou o zvySovani ochrany zaméstnance v Ceském systému
pracovniho prava.

V neposledni fadé¢ se prace zabyvala také aktualni problematikou tzv.
»svarcsystému®, kdy ma autorka diplomové prace za to, Ze se ji podafila prokézat,
ze stale ptetrvavajici problém zaméstnavani v tzv. ,,Svarcystému* souvisi jednak s
nedostatky aktualni pravni upravy odménovani zaméstnanct v podnikatelské sféfe
a jednak s nedostatky pravni Upravy v oblasti zamé&stnavani. Je ovSem nutné
konstatovat, Ze dle jejiho ndzoru by pouhd kritika nedostatku pravni Gpravy byla
neobjektivni. Odhaleni tzv. ,Svarcsystému a predevsSim rozliSeni, kdy se jesté
jedna pravé o ,,Svarcsystém* a kdy uz jde o legalni vykon prace Cloveka, jako
osoby samostatné vydélecné¢ ¢inné, neni v praxi zcela jednoduchym ukolem.

V souvislosti s problematikou ekonomickou, danovou a ucetni se prace
zaméfila pfedevSim na postup vypoctu Cisté mzdy a nasledné ztctovani mezd.
Tato kapitola méla Ctenari ukazat predevsim vzajemné vztahy mezi témito obory a
také podpofit ndzor autorky tykajici se vhodnosti t€mto vzajemnym souvislostem

rozumet.
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9 Resume

The thesis deals with issue of rewarding employees which are employed in
self-employed sphere. Czech legal regulations of rewarding in self-employed
sphere in diploma work is compared fluently with Slovakian legal regulations of
this issue. It is composed of eleven parts - preamble, six chapters, resume, used
origins and attachments.

Motivations and goals for choosing of the topic are described in preamble.

First chapter deals with very brief historical excursion to industrial law in
Czech countries and it means from first more important changes to the recent
form. Afterwards there are defined general characteristics of institutions which are
related with rewarding. The goal of this chapter is explanation and defining terms
which are important for another parts of diploma work.

The second chapter deals with the basic topic of whole work and it is
defining the individual ways of creating the wages . Its goal is defining these
individual ways and afterwards its comparing.

In connection with ways of creating the wage afterwards this work deals
with issue so-called ,Svarcsystém®. The third chapter’s goal is especially
valuation whether is illegal employing is conditioned by legal regulations of
rewarding the emloyees in Czech republic.

Another institutions are described in another chapters which are connected
with rewarding of employees.

The thesis deals with economical, fiscal and accounting issue in last
chapter.

The goal of this chapter is presenting how individual branches are linked
in connection with rewarding.

The individual parts of thesis are compared with law of Slovakian republic
and there are especially parts in which are some differences.

The resume of thesis contains summary of individual findings with accent
for basic differences between Czech and Slovakian legal regulations of rewarding
dependent work and the valuation too whether was reached the goals which were

defined in preamble.
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11 Seznam priloh

Ptiloha ¢. 1 — uctovy rozvrh. Vzorovy uctovy rozvrh pro potieby ucebnice

Ugetnictvi. Dostupné z:  http://moderni-vyuka.svse.cz/media/news/vzorovy-
uctovy-rozvrh-2016.pdf?v=132016.

Ptiloha €. 2 — Vypocet Cist¢ mzdy zaméstnance, vypocet odvodlii zaméstnavatele
ukdzka uctovani mezd dle uvedeného uctového rozvrhu. Tato piiloha byla

vytvofena autorem této diplomové prace
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filoha¢. 1

VZOROVY UCTOVY ROZVRH pro podnikatele (pro potieby ucebnice Usetnictvi)

3§ - Pm(lwﬂm I'lch' aktiv a pasiv

383 - Vyiaje péiStich obdobi
334- ‘.’vmm pnstld: obdoli

338- Dmdneugn aktivni
380 - Dehadné iéry pasivei

39 - Opravai polodka k
it

zhttovini
391 - Opravei poloika k pobledivkim
305 - Vnitfad muétovini

308 - Spojovact tiet pfi sdnufent

Utovi tfida 4 - KAPITALOVE UETY
ADLOUHODOBE ZAVAZKY
41 - Zikladni kapitil a kapitilové fondy
411 - Zakladni kapital
411- 4
413 - Ostami kapitalové fondy
414 - Ocefovac: rozdily z pfecenini majetkn a zavazki
416- H.ozdl]fzo[emmpwmna:hnbrhndmch
Larporac:
417 - Rozdily z pi!mén cbchodnich korporaci
418 - OceBovac: rozdily 7 pecenini pfi preménich
obrhodrich korporaci
419 - Zminy zikladniho kapitiiu
42 - Foudy ze ziskn a prevedent vizledky bospoda-
teni

43 - Vsledek hospodaeni
431 - Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni
Zilohy 1a podily 12 zisku

46 - Dlouhedobé zivazky k avérovim institucim
461 - Dlouhodabe fvéry

- Dlonhodabé zivazky
al Disuboiobi zavazky - ovlidana oebo ovlidajici

71 Dioihocete zivazky - podstatay viiv

473 - Emitovand
474 - Zavazky 2 najmu a packia
475 - Dioahodobé piijaté zlohy
478 - Dioahodobé sméaky k ibradé
479 - Jiné dioubodobe zivazky
48 - OdloZeny dadiovy zivazek a pobledivia
481 - Oclokeny dafiovy zavazek a pobledivka

Uétovi ti
50 Spotfebovan nikupy

Spotisha materizl

502 - Spotisha energie

503 - Spotisha ectatmich neskladovatelmych dodivek
504 - Prodané hod

51 - Sluzby

511 - Opravy a udrkovini

512 - Cestovne

513 - Naklady na reprezeniaci

512 - Ostatmi shizby

52 Osabni niklady

dove niklady

oy spolefniki a flend druzsrea ze Zivislé

523 - Ocmény Elen’im ergénd obchodnich korparaci
524 - Zakonns socidlni a pivavotn: pojisténi

525 - Ostaini socialni pojiténi

526 - Zdravorni  socialis poj. individudinho podnkarsle
527 - Zakonné socialni naklady

528 - Ostami sociilni niklady

53 .- Dani a polatioy

531 - Da silnini

551 - Da £ nemavirjch véci
538 - Ostaini dané a paplatky
54- Jné provozni niklady
541- Zu:(aﬂswa(enamdnn:hndhnbndn‘nehn
2 hmormého majets
541- Pmd.iurmnmal
343 . Dary
544 - Smlwens pokuty a iroky 2 prodlent
543 - Ostani pokury 2 penile
546 - Ocpis poblledavky
547 - Mimatadné provozni niklady
548 - Ostmi provozni niklady
549 - Marka a Skody z provozni Eiznosti
55 - Odpisy, rezervy, kompleni nildady piiitich
obiobi 3 opravné polodky v provozni oblasti
551 - Ocpisy diouhodobeho nehmomeho a hmotného

majetin

552 - Tvorha a zatovin zékonnych rezery podle
ulibmich praveich pled:

- Tworba a zatovini estatuich rezerv

55 - Tvorba 2 zactovini komplexnich nikladi

Zuétovini opravky k ocefiovaciom rezdilu

¥ abyrémn majerky

$58 - Tvorba a zactovini zakonnych opraveych polodek

v provezni éimosti

559 - Tworba a zatovin epravich palofek v provozni
dinnosti

56 - Finanini niklady

61 - Prodané cenné papiry a podily

a5

560 - Manka a kody 1a finan¢mim: majetka
Rezervy 2 apravaé polodicy ve finanini oblasti
- Tworba a zactovand fmanérich rezery
- Tvorba a ziftovini apravnych palozek

e fimanéni éinmosti

§8 - Zména stava zésob vlastni inmesti a aktivace
381 - Zména savu nedokonéens viroby
52 - Zwéna stavu palatovard
13 - Zména stavu virobkl
34 - Zména stavu zvifat
585 - Aktivace materialu a zhoZi
536 - Abrivace ninopodikovych shidsb
Altivace dlouhodobého nebmotmeho majetia
‘H.E Aktivace dlouhodobého hmomebo majetiu

59~ Dané 2 phijmi, pmum ity 3 rezerva
na daii z prijm

581 - D 2 piijmit ,p]m

592 - D 2 piijmil edloeni

593 - Tworba a zZatovin sezervy ma dai 2 pEfjm

505 - Dodateéné edvody dané 2 pFijm

396 - Pieved podilu na vysledku hospodafen
spoleénikim

587 - Bieved provozrich nikladi

508 - Pfoved Ananérich nikladh

589 - Naklady hospodaiskych stedisek

Uktovi tFida 6 - VINOSY
60 - Triby za viastni vfkony a zhoi

601 -
602 -
604 -

64

641 -
644 -

646

648

66 -
661 -
662 -
663 -

664 -
665 -
666

67
668 -

60 -
&

698 -
690 -

Vitovi tiida T -

70 -
701 -
702-

-
T0-

Triby za viasmi virobiy
Triby z prodeje shuish
Triby m sboks

- Tiné provozsi symesy
641 -

Trzvy 2 prodzje dioubodobého nshmomého
2 bmomeho majerteu

Triby z prodeje material

Smlinvni pakury a roky z prodleni
Vyposy z odepsamych pohledivek
Mimofidné provezni vinesy

Ostami provozni vymosy

Finanéni vinosy
Trihy 2 prodsje cennych papiri a podli
Croky

Fursové zisky

Vymosy 2 precendni cemmjch papiri
Vynosy = ﬁmm(mbu ‘majetkn

Mimofadng
Ostami Ananini vynosy

Ffevodovi ity
Prevod provozmich vynosi
Prevod fnanfnich vynosi
Viymosy hospodifskych stfedisek

ZAVERKOVE .
APODROZVAHOVE UCTY
Gty rozvainé
Bocatsir et rozvaimy
¥ et Tozvaimy

Uit iski a ztrit
Utet ziski a zimat

75 a 79 - Podrozvahové @ity

Utiowe ifidy 829 -

\"NlTRGPﬂD\l'Eli‘T
UCETNICTVI

VZOROVY UCTOVY ROZVRH pro podnikatele (pro potfeby uéebnice Uetnictvi)

Uttavd tiida 0 - DLOUHODOBY MAJETEK

082 - Oprivky k hmotmym movinm vécem a jefich
soubarim

01 - Dlouhodsby nehmotuy majetel 085 - omvh k péstitelshym celiim trvalych perostic
012 - Nehmomé vysledky vzkuma a wvoje ogE - I Sospétym rvifatiim a sefich dpinim
013 - Safrware o 089 - Opmvkg k jinemu diouhodebémy bmoinémuy
014 - Ostami ocenitelni priva majetka
015 - Goodwill )

018 - Ostam: dlouhodeb nehmotny majetek 09 - Opravaé poloZky k dlonbodobéma majetkn

02 - Dlonhodsby hmotny majetel: odpisovany’ - :F“ mwl"’m & dloubadobims o
021 - Stavby a2 0 i

EHmotné movité vici a jejich soubory - pomx- § dlosbodaben s
Béstitelske celky trvalych pososta 3 opm.,,, lozka k dlouhpdobém:

026 - Dospéla zvifata a jejich skupiny ngd,qkm]:mmu o majetka
028 - Iimy ﬂ-lwbnd_-obv y majetek 094 - Opravnd pelodka k dloubodobemu

03 - Dioahodaby kmotay majetek : bmomémy majerky
031 - Pozemky 095 - Opravnd polozka k poskyinutym zaloham
031 - Umélecki dila a shitky B3 dlouhodoby majersk

04 - Nedokonieny dionhodoby nehmotmy 096 - Opravna polozka k dloubodobémy fnanénim

a bmotuy majetek
041 - Pofizeni dlouhodobébo nehmomeého majetu
042 - Poiizeni dlouhedobébo hmomeho majetku
Pofizeni dlouhadobéba finanéniho majerku

Poskyinnté zilohy na dlouhodoby majetek

05
051 - Poskymuté ziloby na dioubodoby nebmotoy

051 - Poskvimuté ziloby na dloubodoby ¥ majetsk
053 - Poskytmuté zaloby na dloubodoby finanéni majetek
06 - Dlonhsdsby fnanéni majetel:

051 - Podily v ovizdanych a fizenych osobich
062 -

Podily v ucetnich jednotkach pod po
wlivem

Osiami censé papiry a podily
Dlakove cene P v drfene do splamosti

dstaimym

069 Tinry dloubodaby ﬁnﬂn[mma}eldi
- Opravky k dloshedobému nehmotnémn

majetiu
08 - Oprivky k disubsdobému hmotnému majetin
081 - Opraviy ke stavbam

majerk

7 - Ocefiovaci rozdil k nabytemu majedu

095 - Opravky k ecebovacimy rozdila k nabytemu
erk

Uktovi tida 1 - ZASOBY
11 - Materidl
111 - Pofizen: materidhy
112 - Material na sklagé
118 - Materiil na costé
12 - Zasoby vlastni Gimnosti
121 - Nadokanéena viroba
121 - Folotovary
123 - Vyrabky
124 - Mladi 2 ostatni zvifata a jejich skupiny
13 - Zboii
131 - Pofizeni zhadi
131 - Zboii ma skladé a v prodejnich
130 - Zbodima cesté
15 - Paskytnuté zilohy na zisaby
151 - Poskymuté zilohy T2 matersil
152 - Poskymuté zalohy na zvifa.
153 - Poskymué zilohy na zhok
10 - Opravaé polsky tz:sn'hlm
191 - Opravni polozia k material
192 - Opravni polodka k n!d.nknm(em viTobd
193 - Opravni polozka k polotovarim
194 - Opravni polofka k vyrobkim
195 - Opravni polodka k mladym 2 ostatnim zvifarim
ajejich skuginim
196 - Opravna polozka ke zhod

107 - Opravns poloZka k zilohim na materisl
165 - Opravna poloika k zilohim na zvifata
189 - Opravna polozka k zalohim na zhoii

Uitova tfida 2 -
KRATEODOBY FINANCNI MAJTETEK
APENEZNI PROSTREDKY

21- Peniini proctivdly v pokladu

221- Ban‘km.'mu

24 - Eratkodobé fnanéni vipom
241 Emitovans Erifkodebs dlsbopiss
249 - Ostaimi kratkodobs finanén vipomedi
15 - Kritkodoby fnanini majetel
251 - Majetkove cenne papiry k obchodovani
252 - Viastri akcie a viastni obchodni podily
253 - Dluhové cenné papiry k obchodovani
253 - Viastni diuhopisy
256 - Dluhové cenné papiry se splamosti 4o jednoho
Toku driené do ?phnm
257 - Ostatmi cenne pap
330 . Pobizovin Eritkodabilo Snsnéniho mujeti
26 - Pievody mezi Snantnimi Gity
261 - Penize na cesté
29- Dprﬂm peln ke kritkodobimn

finanénima
201 - Opravm polosha be krétkodsbémn Eaznénimn
maj
Titova thida 3 - ZOECTOVACE VEZTARY
31 - Pohledivky (kritkodobé i dlsubodobé)
311 - Odbénatele
313 - Pohledavky za eskontovans cenné papiry
314 - Poskytnié provozni zalohy
315 - Ostami pobladavky
32 - Zivazky (kratkodobé)
311 - Dodavarelé
312 - Sménky § ubradé

324 - Dfijaré provozni zalohy
325 - Ostatmi zavazky

Ctovini se zaméstnand 3 institucemi

82

- Zamismanci
333 - Ostami ravazky Vil ramsmancim
335-
336-

Ostamms dané a m]n_h
- Dotca ze stamiho rozpoin.
Ostami dedace

- Spojovaci uéet k DFEL

- Pohledivky za spolecniky
ovlidana nebo ovladajici osoba

Eorporace
- Pohledavky ke spoleénikim spolefnosi
- Zavazky ke spoleénikim
- Ziwazky - ovlidana nebo ovisdajici oseba.
- Zivazky - podstatny vliv
- Zavazky ke spoleénikiim pfi rezdélovani ziskn
- Ostami zavnzkfke spoleénikim obchodni
Lorparac
- Zawazky e spoletnikim a Elemim drutsta
2e zivislé Cinposts
- Zavazky z upsanych nesplacenych cenmjch
papiri 2 vkladi
- Zavazky ke spoleénikim spelsénosti
- Jiné pohledivky a zivazky
- Pohledivky z prodeje Zivody
- Zavazky = koupé zavadu
- Pohledivky a zavazky z pevnych erminovich
eraci




Piiloha ¢. 2

Vypocet Cisté mzdy

Hruba mzda 20.000,-K¢
Socialni pojisténi (6,5 % z hrubé mzdy) -1.300,-K¢
Zdravotni pojisténi (4,5 % z hrubé mzdy) - 900,-K¢
Zaloha na dan (15 % ze superhrubé mzdy, ktera ¢ini 26.800,-K¢) -4.020,-K¢
Sleva na poplatnika 2.070,-K¢
Castka k vyplaté 15.850,-K&

Odvody zaméstnavatele za zaméstnance

Socialni pojisténi (25 % z hrubé mzdy) 5.000,-K¢
Zdravotni pojisténi (9 % z hrubé mzdy) 1.800,-K¢
Mzdové naklady zaméstnavatele celkem 26.800,-K¢

Zactovani mezd dle uétového rozvrhu uvedeného v priloze €. 2 diplomové
prace

Ma dati Dal
Hruba mzda 521 331
Socialni pojisténi zaméstnanec 331 336/1
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 331 336/1
Zaloha na dan 331 342
Ostatni srazky 331 379
Socialni pojisténi zaméstnavatel 524 336/1
Zdravotni pojisténi zameéstnavatel 524 336/2
Vyplata mzdy 331 221
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