FAKULTA PRAVNICKA ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI
Katedra pracovniho prava a sociilniho zabezpeceni

POSUDEK VEDOUCI PRACE NA DIPLOMOVOU PRACI

Jméno a pfijmeni autora diplomové prace: Tereza Svelchova
Nézev diplomové prace: Stanoveni, urceni a sjednavani mzdy

Diplomova préace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovéFovdni origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prdce,
provéfena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykéazal shodu diplomové prace
s jinymi dily 0%.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliiuje Nesplnuje:
castecné:
1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X

k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdtvodnéni:

Diplomantka si zvolila za svou diplomovou praci téma odméfovani zaméstnancl
v podnikatelské sféfe, které blize stanovila na téma ,,Stanoveni, urceni a sjedndvani mzdy*.
Byt trochu pojala toto téma ve svém zadani uZeji, v kone¢ném zpracovani je pojala ponékud
Siroce, avSak toto lze na s ohledem na specifi¢nost téma, pochopit. Trochu piili§ autorka
podava v tivodnich paséazich (viz. 2.1. az 7.) velice Siroce vyklad institutu pracovniho prava,
které maji souvislost s timto tématem. Asi by bylo vhodnéjsi z hlediska zafazeni struktury
prameny slovenského prava zatfadit na misto 2.1.8. do kapitoly 6.6. (stejn€ tak 2.3.1.).
Nicméné se autorka vénuje nejen obsahle historického vyvoji tohoto pravniho institutu a
postihuje veskeré instituty. Asi znovu piedesilam, Ze by bylo vhodnéjsi v mnoha ptipadech
argumentovat srovnanim ¢&i judikaturou v oblasti na ucelengjSich mistech, nez které jsou
uvedeny.

2. Pfimétenost pouzité metody X
zpracovani:
Zdtvodnéni:

Diplomantka dilo zpracovala na zaklad¢ pravni tpravy i dostupné judikatury, disledné se
snazila pouzivat nejen metodu kompilaéni, i komparativni, a to i s ohledem na kapitoly
zejména 2.1.7.,2.7.5,2.8.1.,2.10.1.

3. Orientace v pravni Uprave a uroven
prace s ni X
Zdtvodnéni:

Orientace diplomantky v oblasti pravni Gpravy je na velmi dobré trovni. Judikaturu dtisledné
cituje, nemam vyhrad v tomto sméru.

4. Prace s prdvnimi prameny a X
judikaturou:
Zdivodnéni:

Mohu znovu uvést, ze diplomova prace velice dobfe pracuje s pfisluSnymi pravnimi
prameny i dostupnou judikaturou, tyto prameny jsou vzdy fadné citovény.
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s Vyuziti domaci a zahraniéni X
literatury a préce s ni:
Zdtvodnéni:

Diplomantka vyuzila disledn¢ domadci literaturu, dle hodnoceni zpracovatele vychazela
z odpovidajicich zdroji viz. Pavlatova, Bélina, Hirka, Barancova, Toms3ik. Sama si tyto
nékteré zdroje vyhledala.

6. Formalni nélezitosti DP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazii v textu, seznam pouZité
literatury, rozsah):

Zdtvodnéni:

Nemdam 74dné vyhrady po formalni strance, tato diplomova préce je piehlednd i s ohledem
na pomérnou sloZitost tématu &tiva, prehlednad, tvofi organicky celek. Odkazy jsou v rozsahu
85 stran, text je kultivovany, rozsah prace piekracujici béZzny normém, nemam jakykoliv
vyhrad v této souvislosti.

7. Hodnoceni zavért a ptinosnosti X
prace
Zdivodnéni:

Diplomantka zpracovala velice kvalitni diplomovou praci, madm zato, Ze spliuje veSkeré
pozadavky na uroveii diplomovych praci kladené, tuto hodnotim velmi dobte, kdyZ v zavéru
Cast 8. postradam konkrétngjsi navrhy de lege ferenda.

8. | Otazky poloZené k obhajobé: | X l |

1. Jak nahlizite na otdzky, kdy zaméstnanci pracujici v reZimu odméfiovani hodinové
mzdy a mésiéni mzdy jsou odliné¢ odméiovani z hlediska tzv. zaokrouhlovani
pracovni doby. Je to moZné, jedna se o nerovné zachazeni, kam az lze sméfovat tzv.
rovnostarstvi apod.?

2. Kjakym vyrazn&j§im zméndm v oblasti odménovani doSlo v priibéhu let 2015 a

20167
Zavér:
Pfedlozenou DP k obhajobé¢: doporucuji
Navrhuji klasifikaci DP: velmi dobre

V Plzni, dne 29.4.2016




