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Uvod

Vyvoj pracovniho poméru na dobu urcitou, zaznamenal od svého
vzniku celou fadu zmén a koncepéniho pojeti, jak se k nému postupné
pfistupovalo. Je tomu tak zejména proto, ze odrazi ekonomické a socialni
zmény ve spolecnosti. Z toho duvodu muselo nutné dochazet i k jeho Casté
transformaci na arovni zakona. Vzhledem k neustalé zméné pojeti pracovniho
poméru na dobu urcitou se jedna o velmi dobré a uZiteCné téma diplomove
prace.

Cilem diplomové prace je charakterizovat pracovni pomér na dobu
urCitou jako zajimavou oblast v koncepci pracovniho poméru a nasledné
komparaci historického vyvoje na uzemi Ceské republiky. V diplomové préci
bude porovnavana pravni Uprava sou€asna s pravni upravou pfedchozi.

Prace bude rozdélena do nékolika kapitol. Pfi€¢emz v prvni kapitole se
budu obecné zabyvat pracovnim pomérem jako takovym. Popisem jeho znaku
se budu snazit o jeho zafazeni a vysvétlim dllezité pojmy pro lepsi pochopeni
pracovniho poméru na dobu urcitou.

V druhé kapitole podrobné popiSi vyvoj pravni Upravy pracovniho
poméru na dobu urditou na nasem uzemi. Svuj vyklad za¢nu jesté predtim, nez
bylo pracovni pravo sjednoceno ve formé jednoho zakoniku. Takto budu
postupovat napfi¢ ¢asovou osou az k prvnimu zékoniku prace z roku 1965.

Ve treti kapitole se zamé&Fim na zakon ¢&. 65/1965 Sb., zakonik prace i s
jeho rozsahlymi novelami az k nedavné minulosti kdy zacal platit zakon C¢.
262/2006 Sb., zakonik prace. V této kapitole se také budu vénovat vstupu
Ceské republiky do Evropské unie a nasledné nutnosti sjednoceni platného
prava s pravem Evropskych spolecenstvi.

Ctvrta kapitola bude pojednavat o novém zéakoniku prace z roku 2006 s
jeho naslednymi novelami a zménami. Zaroven zde budu hodnotit sou€asnou
platnou pravni Upravu.

Predkladana diplomova prace bude c&erpat zejména z odborné
literatury, ktera se zabyva tématem pracovniho poméru a také platnych

pravnich predpisu. Dale budu Cerpat i z pravnich predpis(, jejichz ucinnost jiz
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zakoniku prace a jinych pravnich predpisu, které jsou podstatné pro pracovni
pomér na dobu urcitou. Pro dané téma diplomové prace vyuzivam i judikatury
NejvysSiho soudu, nebo duvodovych zprav zakonl a c&lankl o pracovnim

pomeéru na dobu urcitou.



1 Charakteristika pracovniho pomeéru

Pracovni pomér se fadi k zakladnim pracovnépravnim vztahum.
Podminkou pro vznik pracovniho poméru je pravni norma, ktera umoziuje jeho
zaloZzeni. V tomto pfipadé novy obéansky zakonik' odkazuje na jiny pravni
pFedpis, kterym je zakonik prace.

Pracovni pomér patfi do skupiny pracovnépravnich vztahu spole¢né s
pracovnépravnimi vztahy konanymi mimo pracovni pomér. Pracovnim
pomérem se zapojuje fyzicka osoba do pracovniho procesu a na druhé strané
si zaméstnavatel ziskava pracovni silu, ktera slouzi k jeho potfebam. Jedna se
o dvoustranny pravni vztah, kdy kazdé ze stran odpovidaji urCité prava a
povinnosti. Lze jej proto definovat jako pravni vztah vzajemné podminény.

Pracovni pomér zcela dominuje ve skupiné pracovnépravnich vztahu,
protoZe pracovnépravni vztahy konané mimo pracovni pomér maji podle nazoru
M. Béliny mensi podil na vyskytu vykonavané prace.?

Ur€ujici vlastnosti pracovniho poméru je zejména to, Ze se jedna o
zavazkovy pravni vztah, z ¢ehoz vyplyva, Ze jeho obsahem je zavazek, kterym
se zaméstnanec zavazuje k provedeni zavislé préace, kterou vykonava ve
vztahu nadfizenosti a podfizenosti. Provedena prace ma proto osobni
zavazkovy charakter a nepujde ji pfevést na jinou osobu.

Pracovni pomér s sebou pfinasi zajimavy vztah mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Na jeho zacatku bychom mohli hovofit o rovném postaveni
mezi subjekty, protoze je zcela na vuli kteréhokoliv z nich, zda uzavfou, nebo
neuzaviou zavazkovy vztah. Avsak jestlize se pfesuneme dale a podivame se,
jak se bude jevit tento vztah po uzavieni pracovni smlouvy, tak zjistime, ze zde
zcela urcité vznika nerovné postaveni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Muzeme fici, ze jeden subjekt se ocita v silnéjSi pozici nez druhy.
Zameéstnavatel totiz disponuje wur€itou pravomoci vi¢i podfizenému
zameéstnanci. Takovy dominantni vztah neni bezbfehy a je limitovan zdkonem.
Zaméstnavatel muze napfiklad vyslat zaméstnance na pracovni cestu, nebo

prevést na jiny druh prace.

' § 2401 zékon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik
2 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha : C.H.Beck, 2014, 122 s. ISBN 978-80-7400-283-0



1.1 Zavisla préace

Pro lepsi pochopeni pracovniho poméru je nutné si také definovat
zavislou préaci, ktera je kliCova i pro samotny zakonik prace. Protoze zakonik
prace nezajima zadna jina, nez pravé zminéna zavisla prace. Jde o specificky
druh préace, kter4 obsahuje prvek nadfizenosti zaméstnavatele vuci jeho
podfizenému, tj. zaméstnanci. Prace je urCovana zaméstnavatelem a je
vykonavana osobné pfimo zaméstnancem. Za praci prislusi zaméstnanci mzda,
plat ¢i odména za praci. Zaméstnavateli pfislusi odpovédnost na jeho
pracovisti, nebo jiném dohodnutim mist&.?

Zameéstnavatel fidi zaméstnance, ktery kona stanovenou praci a
zaroven bere plody z takto vykonané prace. Zaméstnavateli nalezi vSe, co pro
néj vyprodukoval zaméstnanec, a takto ziskané plody jeho prace dale
spravovava ve svuj uZitek.

Zakonik prace k tomu fika, ze zavisla prace je vyhradné takova, ktera je
v rezimu pracovniho poméru, nebo jde o dohodu o praci konané mimo pracovni
pomé&r a zarovefi neni upravena zvlastnimi predpisy.? Za zavislou praci Ize
povazovat i takovou, ktera je vykonavana na zakladé zvlastniho pravniho
predpisu. Reé je o agenturnim zaméstnavani, které se fidi zakonikem prace a
zakonem o zaméstnanosti. PFfi  vykonu agenturniho zaméstnavani je
zaméstnanec doCasné pfidélen k vykonu prace u jiného zaméstnavatele na
zakladé pracovni smlouvy, nebo dohody o pracovni ¢innosti. Judikatura hovofi
o spoleéném rysu vSech znakl zavislé prace vymezenych v § 2 odst. 1
zakoniku prace z roku 2006. Jde o osobni & hospodaiskou zavislost
zameéstnance vici zaméstnavateli. Takovato definice slouzi k odliSeni zavislé
prace od jinych ekonomickych aktivit, nebo aktivit jiného charakteru. Typicky by
se jednalo nap¥. o vypomoc.®

Odmeéna predstavuje jeden z urCujicich znaku zavislé prace. Pokud

jedna osoba poskytne nebo pfislibi druhé osobé za jeji Cinnost odménu, tak se

3§ 2 zak. & 262/2006 Sb., zakonik prace ve zn&ni u¢inném k 1. 1. 2016

4 § 3 zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni i¢inném k 1. 1. 2016

® Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 15.5.2013, sp. zn, 6 Ads 46/2013 — 35 Nejvy3si spravni
soud Ceské republiky [online]. Dostupné z: http://www.nssoud.cz/
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jedna o vyznamnou skute€nost pro posouzeni, zda mezi nimi existuje vztah
nadfizenosti a podfizenosti vyplyvajici z hospodarské zavislosti zaméstnance

na zaméstnavateli.®

1.2 Zakaz vykonu zavislé préace

Zavisla prace vznika pouze v pracovnépravnim vztahu, ktery je upraven
zakonikem prace. Pokud by se néktery ze subjektu snazil o vznik zavislé prace,
ackoli by sou€asné neslo o rezim pracovniho prava, jednalo by se zcela urcité o
neplatny pravni uUkon. Mohlo by jit napfiklad o obc¢anskopravni nebo
obchodnépravni vztahy. V situacich kdy jedna osoba pracuje pro jinou, avsak je
zde postradan rezim zakoniku prace, dochazi k vykonu nelegalni prace, za
kterou maze byt ulozena pokuta ze strany inspektoratu prace. Musi jit vSak o
stav, kdy pujde o zavislou praci a nebude se jednat o podnikatelskou cinnost.
Dulezitym faktorem je fizeni a organizace prace, takze jestlize zaméstnavatel
nebude takto ovliviiovat protistranu, tak se nemuze zakonité jednat o zavislou
praci.

Rozsudek nejvyssSiho soudu fekl, Ze pracovni pomér je charakterizovan
tim, ze zaméstnanec vykonava cinnost podle pokyni zaméstnavatele, ve
stanovené pracovni dobé, na jeho riziko. Tak pfedmétem podnikatelského
vztahu je soustavna cinnost provadéna samostatné podnikatelem vlastnim

jménem a na vlastni odpovédnost za Uéelem dosaZeni zisku.’

1.3 Druhy pracovniho poméru

Pracovni pomér je nejvice vyskytovanym druhem pracovnépravnich
vztahl, ktery je pouzivan za rGznych okolnosti, nebo podminek. Upravu

pracovniho poméru nalezneme v zakoné pomérné jednotnou, avsak i presto ho

® Rozhodnuti Nejvysiiho spravniho soudu ze dne 15.5.2013, sp. zn, 6 Ads 46/2013 — 35 Nejvyssi spravni
soud Ceské republiky [online]. Dostupné z: http://www.nssoud.cz/

’ Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 8.3.2005, sp. zn. 21 Cdo 2137/2004. Nejvyssi soud Ceské
republiky [online]. Dostupné z: http://www.nsoud.cz/
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muzeme cClenit podle raznych kriterii. Jednotlivé druhy pracovniho poméru

vypovidaji o jeho konkrétnim G&elu, pro ktery chceme pracovni pomér zajistit.®

Z hlediska doby mizeme pracovni pomér rozdélit podle toho zda se jedna o
pracovni pomér na dobu urcitou, nebo neurcitou. Zde je klasifikacni hledisko
ur¢eno jako doba, pro kterou byl pracovni pomér sjednan. Zakon dava na vybér
ze dvou moznosti: omezit dobu jeho trvani, nebo upustit od ¢asové podminky,
ktera by limitovala pracovni pomér, a tim ho uzavfit na dobu neurcitou. Je zde
nutné mit na paméti, Ze zakon dava vzdy pfednost pracovnimu poméru na dobu
neurditou, ° a proto pokud chceme mit pracovni pomér &asové vymezen,

musime na to pamatovat iz pfi sjednavani pracovni smlouvy.

Podle soubéhu pravnich uprav Ize Clenit na pracovni poméry, které se vylu¢né
fidi zakonikem prace, nebo takové u kterych se na prava a povinnosti u¢astnik

vztahuje i jiny pravni pfedpis nez zakonik prace.

Podle toho, zda je zaméstnavatel osoba fyzick4, nebo pravnicka a dale zda se
jedna o podnikatelsky subjekt, nebo nepodnikatelsky subjekt. Pro definice
podnikatele musi byt splnéno nékolikero znakl, které jsou upraveny v
ustanoveni § 420 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCanského zakoniku. Z dikce zakona
je patrné, ze puljde o soustavnou c&innost, ktera neni nahodila, nebo
pfilezitostna. DalSim znakem je samostatnost, ktera se projevuje rozhodovanim
o dobé a misté vykonu podnikani, podle vlastni svobodné vule. Poslednimi
znaky jsou to, ze musi byt provadéna na vlastni ucet, vlastni odpovédnost a za

dosazenim zisku, ktery se povaZzuje za hlavni cil podnikatelského snazeni.

Podle toho zda vznika pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy, nebo jde o
jmenovani: tj. jestli jde o jednostranny, nebo dvoustranny pravni ukon. O tomto

Clenéni pracovniho poméru bude vice pojednano v nasledujici kapitole.

& Galvas, M, Gregorova, Z, Hrabcové, D. Zaklady pracovniho prava. Plzeti : Ales Cenék, 2010. 58 s.
ISBN 978-80-7380-243-1.
% podrobngji rozepsano v kapitole 1.9
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Podle mista vykonu prace se pracovni pomér Cleni zda je vykonavan u
zameéstnavatele, nebo z jakéhokoliv jiného mista, které je odliSné od mista
vykonu u zaméstnavatele. V prvnim pfipadé pujde o sidlo, nebo organizaéni
slozku. V druhém pfipadé je pak prace vykonavana doma, nebo kdekoliv jinde

nez kde ma zameéstnavatel provozovnu.

Poslednim hlediskem je rozsah pracovni doby, kterd je stanovena na tydenni
pracovni dobu, nebo v rozsahu krat§im nez je tydenni pracovni doba. Pracovni
dobou se zabyva ustanoveni zakoniku prace, ktery urcil maximalni pracovni
dobu v jednom tydnu na 40 hodin. Z takto nastaveného ustanoveni
zakonodarce vyjima nékteré skupiny zameéstnancul, ktefi maiji odliSny rezim
tydenni pracovni doby. V prvni skupiné se nachazi zaméstnanci pracujici v
podzemi pfi dulni tézbé, dulni vystavbé, nebo s tfisménnym a nepretrzitym
pracovnim rezimem. Zde pracovni doba nesmi pfesahnout 37,5 hodin za tyden.
Druhou skupinou jsou zaméstnanci s dvousménnym pracovnim rezimem, kde
zakon stanovil nejvysSi moznou hranici na 38,75 hodin tydné. A konec¢né lidé
mladsi 18 let véku, ktefi nemohou presahnout 30 hodin tydné.° Obecné Ize Fici,
Zze zakon omezuje zaméstnavatele v maximailni tydenni dobé&, kterou nesmi
zameéstnanec pfi vykonu prace prekrocit. To v8ak nebrani sjednani pracovni
doby v krat§im rozsahu, nez stanovuje zakonik prace. Pujde napf. o polovicni

uvazek kdy je tydenni pracovni doba zmenSena na polovinu.

1.4  Pracovni pomér jako pravni vztah

Pod pojmem pravni vztah se zde rozumi regulovany pomér mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli s jejich vzajemnymi pravy a povinnostmi. Pro
odliSeni od ostatnich pravnich vztahu je nutné definovat jeho pfedmét.

M. Galvas fika, zZe pracovnépravni vztahy jsou takové pravem

regulované spoleenské vztahy, které vznikajici v pracovnim procesu mezi jeho

19§ 79 zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.
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subjekty. Ug&astnici takového vztahu jsou navic nositeli vzajemnych
subjektivnich prav a povinnosti.*

U zavazkovych vztah( odpovida pravo jednoho opravnéného subjektu
vu¢i pravu druhému povinnému subjektu. V pracovnépravnich vztazich je
charakteristické, Ze jde o vztahy vzajemné podminéné. Tj., Ze subjektivnhimu
pravu jednoho subjektu odpovida povinnost druhého a obracené.

Jako kazdy pravni vztah, je i pracovni pomér tvofen prvky, které jej

definuji a odliSuji od jinych pravnich vztahu.

e subjekt
e oObjekt
e O0bsah

1.4.1 Subjekty

Pod pojmem subjekt si mizeme predstavit u€astniky pravniho vztahu.
Subjekty, které vystupuji jako clenové pracovniho poméru jsou dva, a to
zaméstnanec a zaméstnavatel. Subjekty dale musi disponovat pravni osobnosti
a svépravnosti jak je upraveno v ob&anském zakoniku.'? Pravni osobnost
predstavuje zpusobilost nabyvat prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich.
Zaroven umoznuje vlastnim jménem zakladat, ménit a rusit takovéto vztahy.

Jako zaméstnanec vystupuje v ramci pracovniho poméru pouze fyzicka
osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim
vztahu. ** Dal$i podminkou, kterou musi zaméstnanec nutné splfiovat, je
dosazeni minimalné 15 let véku a ukonceni povinné Skolni dochazky. Obé
podminky museji byt splnény soufasné a lze je nalézt v § 35 obCanského
zakoniku. Z uvedeného vyplyva, ze zakonodarce tedy povazuje osobu starsi 15

let za dostatecné pfipravenou, aby zvladla vykonavat zavislou praci.

! Galvas, M, Gregorova, Z, Hrabcova, D. Zaklady pracovniho prava. Plzefi : Ale§ Cenék, 2010. 26 s.
ISBN 978-80-7380-243-1

12§ 15 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
13§ 6 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpisi.
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Diky zvySené rodi¢ovské odpovédnosti se do zakoniku prace dostal 8§
56 pism. a), ktery umoznuje rodici, ktery je také zakonnym zastupcem, ukongit
pracovni pomér s pfivolenim soudu, jestlize to povazuje za nutné s ohledem na
vzdélavani, vyvoj, nebo zdravi nezletilého zaméstnance, ktery jeSté nedosahl
16 let véku. Obdobné to plati i pro zruSeni dohody o provedeni prace, nebo
dohodu o pracovni ¢innosti.

Zavisla prace nezletilych mladSich 15 let véku je zakazana a tito
nezletili mohou vykonavat pouze kulturni, uméleckou, nebo sportovni innost za
podminek stanovenych v jiném pravnim predpise.** Zakon také definuje pro
nékteré skupiny zaméstnancl zvlastni upravu, kterou se ma zajistit zejména
jejich lepSi ochrana. Jedna se o mladistvé, absolventy Skol, zaméstnance
pecujici o dité, nebo o osoby se zménénou pracovni schopnosti.

Zaméstnavatel je podle zakoniku prace kazda fyzicka, nebo pravnicka
osoba, pro kterou se nékdo zavazal k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.'® Jak jiz bylo naznadeno vy$e, tak zaméstnavatel
muUze byt fyzicka i pravnicky osoba, na rozdil od zaméstnance, ktery mize byt
pouze osobou fyzickou.

K lepSimu pochopeni pravnickych osob a jejich moznosti vstupovat do
pracovnépravnich vztahd vyuzijeme pravni Upravu, ktera se nachazi
v obCanském zakoniku v ustanovenich 8§ 118 a nasledujicich. Pravnicka
osoba muze jako uméle vytvoreny subjekt byt zaméstnavatelem od svého
vzniku az do svého zaniku. Pfiéemz vznik bude typicky korespondovat se
zapisem do vefejného rejstfiku. Jednani za pravnickou osobu je dale
obsazeno v ustanovenich § 163 az 167. Jestlize do pracovnépravniho vztahu
vstupuje stat, tak se jako zameéstnavatel pocita jeho pfislusna organizacni
slozka.®

Naproti tomu ma fyzicka osoba, ktera vystupuje v roli zaméstnavatele
urc€itda omezeni. Oproti pfedchozi upravé je mozné, aby byla nezletild osoba
zameéstnavatelem. AvSak je zde nutny souhlas zakonného zastupce

nezletilého a pfivoleni soudu k samostatnému provozovani obchodniho

148 34 zakon &. 89/2012 Sb., obansky zékonik, ve znéni pozdgjsich predpisi.
15§ 7 zdkon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
'°'§ 9 zakon &. 262/2006 Sb., zékonik préce, ve znéni pozdgjiich piedpisi.
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zavodu nebo jiné vydélecné cinnosti. Nezletily se tak stava zplsobily pro

jednani, které jsou s timto spojena.’’

1.4.2 Vedouci zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci maji specifické postaveni v pracovnim vztahu,
kde na jedné strané vystupuji jako podfizeni zaméstnavatele a na strané druhé
slouzi zaméstnavateli jako nastroj k fizeni a organizaci ostatnich zaméstnancu,
kde vystupuji jménem svého zaméstnavatele, tedy v urlitém nadfizeném
postaveni oproti ostatnim zaméstnancim. U vedouciho zaméstnance neni
dulezité jeho oznaceni, avSak skuteCnost, Ze opravdu Fidi, organizuje a
kontroluje praci svych podfizenych subjektl. Musi se jednat o soustavnou
¢innost, a proto v pfipadé néjakého obCasného udileni pokynt nemuze byt fec
o vedoucim zaméstnanci. Zaroven vedoucim zaméstnancem je i ten, jenz ma
sjednané odpovidajici misto, avSak jeho podfizeni zaméstnanci jesté nebyli
obsazeni.'® Rozsudek Nejvy$siho soudu stanovil, Ze vedouci zaméstnanec je
takovy, kteréemu je na zakladé povéreni zaméstnavatele podfizen nejméné
jeden dalsi zaméstnanec, jemuz je v rozsahu povéreni opravnén prubézné a
soustavné stanovit a ukladat pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat

jeho praci.*®

1.4.3 Objekt

Objektem tedy pfedmétem pracovniho poméru, je to k Cemu smértuji
vykonavana prava a povinnosti ve sféfe pracovniho poméru. Jde vlastné o
vykon zavislé prace, za kterou je povazovana takova, jenz splfiuje zakonem
naplnéné znaky. Jde o praci s prvkem nadfizenosti zaméstnavatele, jeho
jménem a podle jeho pokynu vié&i podfizenému zaméstnanci, ktery svou praci

vykonava osobné a za coz mu nalezi plat nebo odména za praci. Prace je

17§ 33 zakon &. 89/2012 Sb., obansky zékonik, ve znéni pozd&jsich predpist

18 Stransky, J a kol, Zakonik préce, sondy, Praha 2012 ISBN 978-80-86846-45-3

YRozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 19.1.2004, sp. zn. 21 Cdo 1527/2003. Nejvyssi soud Ceské
republiky [online]. Dostupné z: http://www.nsoud.cz/
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vykonavana v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele na naklady a jeho

odpovédnost.?°

1.4.4 Obsah

Jako u kazdého pravniho vztahu je obsah tvofen pravy a povinnostmi
ucastnikd. V tomto pfipadé se jedna o prava a povinnosti mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem, které jsou stanoveny pracovnépravnim predpisem.
Zakonik prace zde vytyCuje mantinely mozného chovani pro subjekty v
pracovnim pomeéru. Povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace jsou uvedeny v §
38 jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Od vzniku pracovniho poméru
je zaméstnavatel povinen pfidélovat praci pro zaméstnance, ktera je v jeho
pracovni smlouvé. Déle je povinen mu za takto odvedenou praci pfedat mzdu
nebo plat, vytvaret podminky pro pInéni jeho pracovnich ukold a dodrZovat
ostatni pracovni podminky, jenz jsou stanovené v pravnich pfedpisech,
smlouvé nebo vnitfnim prepisu.

Naproti tomu zaméstnanec se musi fidit pokyny zaméstnavatele a
vykonavat praci osobné podle pracovni smlouvy v rozvrZzené pracovni dobé a
dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, tak pracovni pomér ma vzajemné
podminény zavazkovy charakter, takZze kazda jedna zde zminéna povinnost

subjektu s sebou pfinasi pravo subjektu druhému a naopak.

1.5 Pracovni smlouva

Pracovni pomér vznikda na zakladé pracovni smlouvy, nebo
jmenovanim. Jmenovani je specifické zaloZeni pracovniho poméru a uplatni se
jen v zakonech stanovenych pFipadech. #* Jestlize tedy zakon vyslovné

nezminuje jmenovani, tak se pracovni pomér zaklada pracovni smlouvou.

208 2 zdkon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpisi.
21§ 33 odst..3, zakon & 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi. Jmenovéni prichazi v
uvahu v piipadech stanovenych zvlastnim pfedpisem, nebo u organizacni slozky statu, organizac¢niho
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Dulezitym atributem pro pracovnépravni vztahy je jejich smluvni princip.
Diky tomu nemuze byt nikdo nucen pfijmout praci, kterou sam nechce
vykonavat. Je tedy nutné dosdhnout vzajemné shody jak ze strany
zameéstnance, tak i zaméstnavatele.

Pro pracovni smlouvu je predepsana obligatorni pisemna forma.?? A
samoziejmé i zde je nutné brat v potaz, ze jde o formu pravniho jednani, tudiz
se zde aplikuji ustanoveni obcasného zakoniku, jimiz je zakonik prace
podporovan z hlediska zasady subsidiarity, kterou obsahuje v ustanoveni § 4.
Zde se fika, ze nelze li pouzit zakonik prace, tak se musime fidit obCanskym
zakonikem s ohledem na zakladni zasady pracovnépravniho vztahu.?

V praxi tedy neni mozné se dovolat neplatného pravniho jednani pfi

ustnim uzavieni pracovni smlouvy, jestliZe jiz bylo zapocato s plnénim.?*

Pro doty&ného to znamena, ze i pfes nedodrzeni zakonem stanovené formy pfi
zapoceti vykonu prace se na pracovni pomér hledi jako na uzavieny. Na
druhou stranu i takto uzavieny pracovni pomér je povazovan za spravni delikt
zameéstnavatele, ktery se vystavuje nebezpecli stihani ze strany inspektoratu
prace, ktery muze ulozit pokutu do vySe 10.000.000 K&. Zaméstnavatel zde
v8ak ma moznost pravni jednani dodatec¢né zhojit podle § 582 odst.1
ob&anského zakoniku a nésledné se tak vyhnout hrozici sankci.

Nalezitosti pracovni smlouvy jsou dvojiho druhu. Zaprvé obligatorni,
které jsou povinné stanoveny v zakoniku prace. Zadruhé jsou to fakultativni
nalezitosti, které ponechavaji upravu na vali jednotlivych stran. K obligatornim
obsahovym naleZitostem patfi podle zakoniku prace druh sjednané prace,
misto popfipadé mista vykonu prace a samoziejmeé i den, ktery je oznacen jako
den nastupu do prace.

V pracovni smlouveé je tedy nutné domluvit druh préace, pro ktery se
pracovni pomér zaklada. Jde o stanoveni jakou praci se zaméstnanec zavazuje
vykonavat pro zameéstnavatele. Z tohoto ustanoveni ziskava zaméstnavatel
pravomoc pfidélovat praci a fidit jeji vykon. Samoziejmé& musi jit o praci, ktera

je stanovena v pracovni smlouvé. Na druhou stranu, jestlize by zaméstnavatel

utvaru organizaéni slozKy statu, organiza¢niho utvaru stitniho podniku, organiza¢niho 0tvaru statniho
fondu, p¥ispévkové organizace, organizaéniho ttvaru v Policii Ceské republiky.

?2 § 34 odst. 2, zékon &. 262/2006 Sb., zékonik préace, ve znéni pozdéjiich piedpist

23§ 4, zékon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

?*§582 odst.2 zékon & 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdgjsich predpisiL.
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pridélil zaméstnanci praci, ktera nebyla v pracovni smlouvé uréena, tak by pfi
odmitnuti splnit takovou praci nenastalo poruSeni povinnosti ze strany
zaméstnance.

Druh prace byva v pracovni smlouvé urCen druhové popf. oznacenim
pozice, na které bude zaméstnanec praci vykonavat. Druh prace nesmi byt
stanoven pfiliS Siroce, aby bylo patrno jaké prace bude zaméstnavatel
pfidélovat zaméstnanci. Samozifejmé i zde hraje roli subjektivni charakter
kazdého zaméstnani, ktery se musi brat v Uvahu. Dale je nemyslitelné, aby
vedle druhu sjednané prace byl i dodatek, Ze zaméstnanec bude konat veSkeré
prace, které mu zaméstnavatel pfikaze. Takovy dodatek by odporoval
pozadavku na urcitost pravniho ukonu a zasady zvlastni ochrany zaméstnance.
Pokud by v8ak takové ujednani obsahovalo informaci, z které by jasné
vyplyvalo, jaky druh prace byl se zaméstnavatelem sjednan, nemuselo by to
nutné zakladat neplatnost pracovniho poméru, jestlize by ze zbytku pracovni
smlouvy vyplyvalo jaky druh prace byl se zaméstnavatelem sjednan.®

Druhym prvkem, ktery je nutné vzit v potaz pfi uzavirani pracovni
smlouvy, je misto vykonu prace. Jde vilastné o lokalitu, kde se zaméstnanec
zavazuje vykonavat pro zaméstnavatele pracovni napli. Je to dalSi limit, ktery
musi byt splnén pfi ukladani prace zaméstnavatelem. Nelze pozadovat po
zameéstnanci, aby vykonaval svoji praci v misté jiném, nez v jakém je uvedeno v
pracovni smlouvé. Pracovisté je tedy specificky uréené misto ze strany
zaméstnavatele, které slouzi k vykonu zavislé prace. Zakonodarce ponechava
pomérné Sirokou volnost pro uréeni mista vykonu prace a pracovisté tedy maze
byt sjednano rizné. Zakon samoziejmé nebrani, aby bylo sjednano v pracovni
smlouvé i vicero pracovist, nebo urcité uzemi. Je nutné mit na paméti, ze
pokud je misto vykonu prace uréeno velmi ze Siroka, tak zde musi hrat roli
okolnosti. V opa¢ném pfipadé by mohlo takto koncipované ujednani o misté
vykonu prace byt povazovano za neplatné.?

Posledni vyznamnou slozkou je den nastupu do préce, ktery miaze byt

sjednan jako konkrétni den, nebo jinym zpusobem. Jestli neni den nastupu

% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 11.12.2007, sp. zn. 21 Cdo 2858/2007. Nejvyssi soud Ceské
republiky [online]. Dostupné z: http://www.nsoud.cz/
%Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 29.7.2010, sp. zn. 21 Cdo 421/2009. Nejvyssi soud Ceské
republiky [online]. Dostupné z: http://www.nsoud.cz/
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sjednan jako pfesny den, tak musi jit o skute€nost, jenz nastane v budoucnu,
ale neni pfesné znamo, kdy se tak stane.

Odstoupeni od pracovni smlouvy muze nastat, jestlize se zaméstnanec
nedostavil ve sjednany den do prace, a€ nebyl limitovan zadnou pfrekazkou,
ktera by mu branila. Nebo takova prekazka sice existovala, ale zaméstnanec se
do tydne neomluvil. V takovém pfipadé muze zaméstnavatel odstoupit od

pracovni smlouvy.”’

1.6  Pracovni pomér na dobu uréitou

Pracovni pomér na dobu urcitou je jednim z druht pracovnich poméru.
Zde je hlavnim kriteriem doba trvani, ktera ho odliSuje od ostatnich pracovnich
pomérd. Mezi zakladni kritéria, jenz slouzi pro vymezeni, patfi soubé&h
zakonnych Uprav, charakter zaméstnavatele, zplsob vzniku, misto vykonu
prace, rozsah pracovni doby a jiz zminéna doba trvani pracovniho poméru.?®

Urcujicim znakem mezi pomérem na dobu urcitou a na dobu neurcitou
je kritérium ¢asu. To znamena, Ze pfi uzavirani pracovniho poméru na dobu
ur€itou je sjednana doba trvani. Jestlize by doba trvani chybéla, pak zakon
jednoznacné urCuje, ze se na pracovni pomér hledi, jako by byl uzavien na
dobu neurcitou. Z toho plyne, ze zakon jednoznaéné preferuje pracovni pomér
na dobu neurgitou.?

Priorita pracovniho poméru na dobu neurcitou vychazi ze socialni jistoty
pro zaméstnance, kterou s sebou pfindsSi. DalSi pfiklad upfednosthovani
pracovniho poméru na dobu neurlitou je patrny napfiklad z ustanoveni
zakoniku prace, kdy pfi pokraCovani v pracovnim poméru na dobu urcitou se
souhlasem zaméstnavatele dochazi po uplynuti sjednané doby ke zméné
pracovniho poméru z doby uréité na dobu neurgitou.*® Jak vyplyva jiz ze
samotného nazvu, tak pracovni pomér na dobu urcitou negarantuje jeho trvalost
a tudiz vétSina evropskych stati ponechava prednost pracovnimu poméru na

dobu neurcitou. Diky vSem témto aspektum lze povazovat pracovni pomér na

278 34 odst.3 zakon &. 262/2006 Sb.,zékonik prace. ve znéni pozdéjiich piedpist

%8 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha : C.H.Beck, 2007, 154 s.
298 39 zakon. &. 262/2006 Sb.,zakonik prace ve znéni pozdg&jsich predpist

% GALVAS, Milan, GREGOROVA, Zdeiika, HRABCOVA, Dana. Ziklady pracovniho prava. Plzef :
Ales Cengk, 2010, str. 58
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dobu urcitou za atypicky pracovnépravni vztah, ktery by se mél pouzivat ve
zvlastnich pfipadech.

Takto koncipovany pfistup v pracovnépravnich vztazich se odrazi i v
pristupu Evropskych spoleCenstvi, ktera vydala smérnici pod Cislem
1999/70/ES, ktera méla za cil pfijmout ramcovou dohodu mezi organizacemi
UNICE, CEEP a ETUC, jenz byla nasledné zaglenéna do Ceského pravniho
Fadu.>

Tato ramcova dohoda s sebou pfinesla povinnosti, resp. zasady pro
Clenské staty, jako je zasada nediskriminace, kter4 potvrzovala stejné
zachazeni se vSemi zaméstnanci, at uz maiji sjednany pracovni pomér na dobu
neurc€itou nebo urcitou. Druhou zasadou je pfedchazeni zneuziti. Tato zasada
ma zabranit opakujicim se pracovnim pomérim na dobu urcitou, které s sebou
pfinasi moznost zneuzivani na strané zaméstnavatele a nejistotu v pracovnim
pomeéru na strané zaméstnance. Posledni zasadou je zédsada informace a
pracovni pfilezitosti, jenz by méla nutit zaméstnavatele informovat o volnych

pracovnich pomérech na dobu urcitou.

3 vice v kapitole 2.5.3 kde je pojednano o harmonizaci prava s Evropskou unii.
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2 Vyvoj pravni upravy pracovniho poméru na
dobu urcéitou do roku 2006

2.1 Préavni uprava do roku 1945

Pracovni pravo jako takové se rozviji na naSsem uzemi od konce 18.
predpisem Obecny zakonik ob&ansky z poCatku 19. stoleti a Celedni fady, které
defacto upravovaly vztah zaméstnancl a zaméstnavatell s jejich vzajemnymi
pravy a povinnostmi. Jako pfiklad lze uvést Povinnost zaméstnance uctivého
chovani vi&i zaméstnavatelim, povinnost stfidmého vystupovani a oblékani.
Pravo zaméstnavatell na télesnou prohlidku zaméstnance, fyzické tresty a
hodnoceni zamé&stnance do tzv. &elednich knizek. Celedni Fady byly vydany v
roce 1857 pro Prahu a posléze v roce 1867 pro venkov.*?

Obcansky zakonik z roku 1811 upravoval v hlavé 26. namezdni
smlouvu. Namezdni smlouva byla koncipovana jako poskytnuti sluzeb nebo
zhotoveni dila za penézni odménu.

Od druhé poloviny 19. stoleti dochazelo k postupnému rastu
ochranného zakonodarstvi, jenz mélo za ukol zajistit lepSi podminky pro
zaméstnance. DUraz na ochranné zakonodarstvi byl dan zejména duvodu
znacné radikalizace spoleCnosti a Spatnému socialnimu postaveni
zaméstnancl v praci. Proto se zlepSeni podminek dotknulo zejména skupin,
které byly néjakym zpusobem kli€ové pro chod statu a pro ty jejichz socialni
podminky byli nejhorsi. To s sebou pfineslo do jisté miry rozdil v pravni upravé
mezi urCitymi druhy povolani.

V roce 1916 byla aplikovana v obecném zakoniku obCanském novela,
kterd zahrnovala zménu jiz zminéné hlavy 26. a dosSlo zde k rozdéleni
namezdni smlouvy na dva konkrétni smluvni typy. Prvnim byla smlouva
sluzebni, ktera vznikla, jestlize se nékdo zavazal ke konani sluzby pro jiného v

urcitém Casovem horizontu. Druhym smluvnim typem byla smlouva o dilo, ktera

%2 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha : C.H.Beck, 2014, 19 s. ISBN 978-80-7400-283-0
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vznikla pfi prevzeti zhotoveni dila za Uplatu.®® Mohla v8ak nastat situace, kdy
nebyla cena ve sluzebni smlouvé sjednana. V takovém pfipadé se mélo za to,
Ze jde o cenu pfiméfenou a zaroven byl zaméstnanec povinen konat sluzbu
osobné, tudiz narok na sluzby neprenositelny a k vyplaceni mohlo doji az po
skonéeni sluzby, pokud ve smlouvé nebylo uvedeno néco jiného.*

Za prvni moznou zminku o pracovnim pomeéru na dobu urcitou by bylo
zcela jisté mozno chapat smlouvu sluzebni, ktera pfisla s novelou zakoniku v
roce 1916. Zde je urlujicim znakem doba a zavazek sluzby. Omezeni pro
uzavirani sluzebni smlouvy platilo pro déti v moci otcovské, které se nemohly

takto bez jeho souhlasu zavazovat.

Skon&eni pracovniho poméru bylo upraveno v obecném zékoniku

obdanském nasledné:

L~Sluzebni pomér se konci, kdyz uplyne doba, na kterou byl ujednan.

Sluzebni pomér smluveny na zkousku nebo na dobu pfechodné potfeby mize
byt rozvazan v prvnim mésici obéma stranami kdykoliv.

Sluzebni pomér smluveny na dobu Zivota néjaké osoby nebo na dobu delsi péti
let maze byti rozvazan zaméstnanym, kdyZz uplyne pét let se zachovanim
vypovédni Ihuty Sestimeésicni.

Sjedna-li se sluzebni pomér nebo pokracuje-li se v ném tak, Ze doba neni

uréena, Ize jej zrusiti vypovédi podle nasledujicich ustanoveni.*®

Po vzniku Ceskoslovenské republiky dochazi k recepci zakonl ze
strany Rakouska - Uherska pfiCemz je zde stale vidét vliv jiz zminéného
ochranného zakonodarstvi pro urcité druhy pracovnich poméra. Pracovni pravo
je nepiehledné a nema stale uceleny charakter, protoze prvorepublikovy stat se
stale snazi vice ochranit zaméstnance, ktefi jsou pro néj dileziti. Roztfisténosti

pravni upravy se dokaze zbavit bezmala az skoro o padesat let pozdéji vydanim

3§ 1151 cisarského patentu 946/1811 .z., obecny zikonik ob&ansky.Je-li nékdo povinen jinému konati
po urc¢itou dobu sluzby, vznikne sluzebni smlouva; pievezme-li nékdo zavazek zhotoviti néjaké dilo za
plat, vznikne smlouva o dilo.

34§ 1153 cisaiského patentu 946/1811 ¥.z., obecny zakonik ob&ansky

%'§ 1158 cisaiského patentu 946/1811 t.z., obecny zakonik ob&ansky
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zakoniku prace, jenz bude upravovat podminky pro pracovniky bez

zvyhodriovani urcitych skupin.

V okupacni dobé byla v platnosti prvorepublikova pravni uprava, avSak
nezlstala zcela beze zmény pro zaméry nacistickych cild. Byly to zejména
rasové zakony, které vyluCovaly nepohodiné osoby z urCitého okruhu vykonu

zaméstnani, nebo mobilizace pracovnich sil.

2.2  Pravniuprava 1945 - 1965

Po skonceni druhé svétové valky byla snaha o navazani na
predvale¢né zakonodarstvi, které vSak nedostalo mnoho ¢asu z diavodu zmény
politické situace v roce 1948. Obdobi mezi rokem 1945 - 1948 |de
charakterizovat jako pfechodné obdobi od kapitalizmu k socializmu. Nebo také
jako odpoutavani se od kapitalizmu a pfechod ke komunizmu. Co se tyka
zaméstnavani délnikl, tak jiz vétSina z nich po skonceni valky pracovala ve
statnich podnicich. K tomu dopomohly znarodnujici dekrety prezidenta
republiky. DalSim dudlezitym aktem povaleéného obdobi byl dekret prezidenta
republiky ze dne 1. fijna 1945 o vSeobecné pracovni povinnosti, ktery urcoval,
ze kazdy muze byt pfidélen na praci, jestlize to vyzaduje dulezity statni zajem.
Zminény dekret se dotykal prace schopnych muzid od 16 let véku do 55 let
véku a Zen mezi lety 18 az 45 let. Nutnost omezit smluvni volnost byla

Po osvobozeni v roce 1945 byly ponechany v platnosti stavajici
pracovnépravni predpisy, které neodporovaly Uustavé, nebo zakladnim
principim.3® Rozhodovani, zda-li je prislusny predpis v rozporu s Ustavou, nebo
nikoliv, vykonavala soudni moc. Hlavnim instrumentem pro obnoveni pravniho
vyvoje byl dekret prezidenta republiky o obnoveni pravniho pofadku, ktery byl v
kone€né podobé pfijat Narodnim shromazdénim pod Cd&islem 12/1946 Sb.

Obnovené pravni predpisy upravujici pracovnépravni vztahy se tak opét staly

%8 173 odst. 2 zékona & 150/1948 Sb., Ustava Ceskoslovenské republiky - Tymz dnem pozbyvaji
platnosti vSechny ustavni i jiné zédkony, pokud odporuji ustanovenim této Ustavy a zasadam lidové
demokratického ziizeni nebo upravuji véci odchylné od této Ustavy.
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soudasti pravniho fadu.®” To znamenalo, Ze i v tomto obdobi stale existovala
pravni uprava pievzata z doby Rakouska - Uherska.

V Unoru 1948 se Komunisticka strana ujima moci, coz ma za nasledek
dalsi likvidaci kapitalistického sektoru. Zména politického sméru znamenala
samoziejmé i jiny pohled na pracovni pravo, coz se projevilo zejména v
zaméstnavani délniku, kde jiz vyznamnou roli zastaval stat. Koncem
padesatych let mizeme jesté stale najit posledni zbytky kapitalizmu v drobném
hospodarstvi, nebo femeslnictvi. Celkové je v8ak hospodarstvi a
pracovnépravni vztahy koncipovano jako u centralniho administrativhiho
pfikazniho systému.

Ackoliv od konce valky do roku 1965 uplynulo hodné ¢asu, tak je stale
pro toto obdobi charakteristicka absence zakoniku prace a roztfisténosti celé
fady zakonu, které provazeji pracovnim pravo. Proto se v Sedesatych letech
dvacatého stoleti pfistoupilo k vytvofeni zakoniku prace, ktery by zastresil
nesjednocenou pravni dpravu do jednoho pravniho pFedpisu. Pro tehdejsi
absenci ministerstva prace byl navrh pracovniho zakoniku pfedloZzen v roce
1963 Ustiedni radou odbor(i. Zakonik byl vydan v roce 1965 s uginnosti od 1. 1.
1966.%

2.3  Pravniuprava 1966 - 1988

Jak jiz bylo fe€eno, systém pracovniho prava nebyl zcela postacujici a
prehledny. Bylo nutné spojit roztfiSténou pravni Upravu. Proto bylo nutné
provést kodifikaci, kterou byl vydan zakon ¢ 65/1965 Sb. jako zakonik prace.

»Zakonik prace odstranil diferenciaci pravni UGpravy zaméstnanci
vykonavajicich odlisnou praci a vytvofil jednotnou pravni udpravu mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli. Toto sjednoceni bylo disledkem hospodarského
a spolecenského systému a stejnym vztahem obCanu k vyrobnim prostredkim,

a tim stejného postaveni ob&anti v pracovnim procesu. “°

%" Dekret prezidenta republiky o obnoveni pravniho poradku &. 12/1946 Sb. Na prechodnou dobu mohou
byt uzivany ty piedpisy, které se nepfi¢i ustavni listiné, vylouceny vSechny pfedpisy prava osobniho,
rodinného, soudniho prava trestniho a soudniho fizeni trestniho

% Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. vydéni. Praha : C.H.Beck, 2014, 23 s. ISBN 978-80-7400-283-0

% diivodové zprava k vladnimu navrhu zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku préce str. 172
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Pro pracovni hospodarstvi je typické, Zze se snaZzilo docilit jednotného
systému pro pracovniky v pracovnim poméru. Tento znak byl chapan jako vyraz
rovného pfistupu ke &lendim socialistické spolegnosti k vyrobnim prostfedkam.*°

Charakter zakoniku prace spocival v tom, Ze upravoval vétSinu
pracovnépravnich vztahd tim, Ze spojil mnoho pravnich predpisu do jednoho. V
zakoniku prace pfevazuji zejména kogentni normy prava tedy takové normy, od
kterych se strany nemohou odchylit. Manévrovaci prostor pfi uzavirdni
pracovnich, nebo kolektivnich smluv byl proto velice tzky.*' Zakonik prace
vychazel ze zasady, Ze co neni dovoleno, je zakazano.

Diky zakoniku prace nastala vétsi prehlednost v pracovnim pravu.
Pracovni pravo se osvobodilo ze sféry obanského prava tim, ze vylu€ovalo
podplirné pouziti obanského zakoniku. Timto se trvale oddélilo od prava
obcanského.

Pracovni pravo ziskava své charakteristické postaveni mezi pravem
soukromym a pravem vefejnym. Zakonik prace zahrnoval vétSinu
pracovnépravnich vztahl a pfevazovaly v ném kogentni normy pro zajisténi
vétsi ochrany v pracovnépravnich vztazich. Proto nebylo mozné se smluvné
odchylit od jeho ustanoveni.

Kdyz pomineme podil na likvidaci soukromého sektoru, tak zakonik
prace zcela jisté dobfe odpovidal tehdejSim poméridm a odpovidal i co se tyka
provadéni standardd Mezinarodni organizace prace, ktera vznikla 1919.

Primarné byl bran jako nejdulezitéjSi zdroj pfijmu pro ob&any pracovni
pomér. Zakonik prace upravoval vsak i jiné instituty jako dohody o pracich
mimo pracovni pomér, nebo dohodu o provedeni prace. Zakonik prace prosel
celou fadou novelizaci, nez byl nahrazen novym zakonem. Za dobu své
platnosti byl celkem 47x zménén. CoZ zajisté muselo vest ke znacné
nepfehlednosti. Zakonikem prace byl zaroveni zruSen dekret o vSeobecné
pracovni povinnosti.

Z&konik prace jednoznacné rozdéloval pracovni pomér na dobu urcitou
a neurcitou. MySlenka zakonodarce preferovat pracovni pomér na dobu urcitou,

zifejmé nevychazela jen z mySlenky ochrany zaméstnance, ale také pro

“ Bglina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha : C.H.Beck, 2014, 24s. ISBN 978-80-7400-283-0
1 B¢lina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha : C.H.Beck, 2014, 25s. ISBN 978-80-7400-283-0
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dosahnuti co mozna nejvétsi zaméstnanosti ve staté, kde byla povinnost prace
pro kazdého, kdo ji byl schopen.

Jak bylo naznaceno vySe, nalezneme zde konec¢né v § 30 zminku o
pracovnim poméru na dobu urgitou. Uprava byla znaéné& nedostateéna a
umoznovala zneuzivani zaméstnancl tim, Ze s nimi byl uzaviran pracovni
pomér na dobu ur€itou az na deset let. Desetileta doba nebyla v zakoné nikde
uvedena, avSak uréena doba plyne z rozhodovaci praxe soudu. Takto absurdné
veliky limit pro pracovni pomér na dobu urcitou posléze vyustil v poloviné 80. let
k neustalému opakovani pracovniho poméru na dobu ur€itou s cilem zajistit
vetsi efektivitu u zaméstnanca.

Zakonik prace priSel se zasadou, kterou zafadil do § 56 odst. 2 a to
jestlize by i po skonc€eni sjednané doby pracovnik nadale vykonaval svoji praci
se souhlasem organizace, tak by to znamenalo zménu pracovniho poméru z
urcitého na neurcity.

Posledni novela ktera pfiSla pfed zménou rezimu, byla provedena
zakonem €. 188/1988 Sh. Pfinesla s sebou jisté zlepSeni v oblasti pravni jistoty
a uvolnéni pravni upravy ve smyslu ukon€eni pracovniho pomeéru a zaroven

aby nedochazelo k omezovani pohybu pracovnich sil.

2.3.1 ZkusSebni doba

Pfi sjednani zkusebni doby muze zaméstnavatel i zaméstnanec zrusit
pracovni pomér z jakéhokoliv divodu, nebo i bez uvedeni davodu, pro ktery
chtéji pracovni pomér zrusit. Pracovni pomér musel byt zruSen pisemné.*?

Zku$ebni doba trvala jeden mésic, pokud nebyla sjednana ve smlouvé.
Plvodné byla stanovena pouze na mésic, protoZze s ni pfichazela urcita
absence jistoty a zaroveni jednomési¢ni dobou zakonodarce umoznoval v
dostatecné dlouhé dobé ozkouSet si pracovni pomeér.

Protoze zkuSebni doba je koncipovana tak, Zze zaméstnanec, ale i
zaméstnavatel mohou zrusit pracovni pomér bez udani divodu, tak navySovani
doby, po kterou zkuSebni doba trva, znacné oslabuje jistotu zaméstnance a

brani stabilité. Jestlize by zkuSebni doba byla moc dlouha, vedlo by to k

%2 8 58 zakon ¢. 65/1965 Sb., zékonik prace, ve znéni zakona 188/1998 Sb.

27



neustalému propousténi a hledani novych zaméstnanci. Na druhou stranu,
pokud by byla zkuSebni doba pfili§ kratka, vedlo by to k znevyhodnéni
zameéstnavatele. Proto je na zakonodarci, aby nasel optimalni hranici, ktera by
odrazela vhodnou zkusebni dobu pro tehdejsi pracovnépravni vztahy.

Novelou, ktera pfisla v roce 1988, byla zkusebni doba prodlouzena z
jednoho mésice na mésice tfi. AvSak bylo umoznéno sjednat si zkuSebni dobu

kratSi, nez zmifiované tfi mésice.

2.3.2 Skonceni pracovniho poméru

Zakonna uprava ukoncCeni pracovniho pomeéru na dobu urCitou se
naléza v § 57 zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, kde se mizeme dodist v
odstavci prvnim, Ze pracovni pomér na dobu urcitou muze byt ukoncen pred
uplynutim sjednané doby dohodou, nebo okamzitym zruSenim pracovniho
pomeéru a v odstavci druném se hovofi o vypoveédi ze strany organizace a jejiho
zaméstnance.

UkoncCeni pracovniho poméru bylo mozné dohodou, ktera byla
pisemnd, a uvadél se v ni davod pro ukon&eni pracovniho poméru, jestlize si to
zaméstnanec pral. Pracovni pomér konéil dnem sjednanym v dohodé.*®

DalSi moznosti jak ukonCit pracovni pomér je vypovéd, ktera byla v
prvnim zékoniku prace koncipovana podle véku zaméstnance. Cim starsi
zaméstnanec tim byla jeho vypovédni doba del$i.** Vypovédni Ihity &inily jeden
mésic u pracovnikul, ktefi nedosahli 30 let véku, dva mésice u pracovnikl v
rozmezi od 30 let véku do 40 let véku a posledni skupinou byli zaméstnanci nad
40 let véku u kterych byla vypovédni Ihlta tfi mésice.

Posledni moznosti pro ukonceni pracovniho poméru je okamzité
zruSeni pracovniho poméru. Organizace mohla takto rozvazat pracovni pomér
ve dvou pfipadech. Prvni nastal, pokud byl pracovnik pravomocné odsouzen za
umysiny trestny &in v délce, jenz pfesahovala jeden rok, a to nepodminéné.

Druhym pfipadem bylo zvlast hrubé poruseni pracovni kazné. Pficemz

3 8 43 zakon ¢. 65/1965 Sb., zékonik prace
8§ 45 zékon &. 65/1965 Sb. zakonik prace
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vypovédni doba neni dostatecné kratka a jeho setrvani na pozici neni Zadouci
pro udrzeni kazné ostatnich pracovnikd.*®

Organizace nemohla pfistoupit k okamzitému zruseni z vyjmenovanych
socialnich duvodl, mezi které patfilo to, Ze pracovnik byla téhotna Zena,
pracovnice pecujici o dité do jednoho roku, nebo osaméla pracovnice s ditétem
do tfi let véku. To vSak nebranilo tomu, aby byl s pracovnikem ukoncen
pracovni pomér vypovédi a nikoliv okamzitym zrugenim.*® Casovy limit, ktery je
dan organizaci pro uplatnéni okamzitého skon&eni pracovniho poméru, je zde
nastaven na 15 dni od zjisténi ddvodu pro okamzité zruSeni pracovniho
pomeéru.

Pracovnik mohl pfistoupit k okamzitému zruSeni pracovniho poméru,
jestlize nebyl podle |ékarfského posudku schopen vykonavat svoji praci, aniz by
ohrozil svoje zdravi a zaroven nebyl pfeveden organizaci na praci vhodnou jeho

zdravotniho stavu

2.4  Pravniuprava 1989 -1994

Po sametové revoluci stat pozvolna pFfechazel od socializmu k
demokracii. Protoze vSak nebylo mozné okamzité nahradit stavajici legislativu,
zustala vétSina zakonl z dob socializmu v platnosti a postupem &asu pfichazely
jejich novely, jenz reflektovaly trzni ekonomiku a statni zfizeni. V platnosti
zustal i nadale zakonik z roku 1965 s jeho novelami. Za zminku stoji zminit
napf. zakon ¢ 105/1990 Sb., o soukromém podnikani ob&anl, nebo zakon ¢.
103/1990 Sb., jimz se ménil hospodarsky zakonik, coZz umoznilo podnikat v
ramci obchodnich spole¢nosti.

Dochazi k postupnému vypousténi kogentnich ustanoveni a moznost
pFijimat zaméstnance jako fyzicka osoba v ramci svého podnikani, ktera byla za
socializmu vylougena.*’

Novela zakoniku prace uéinna od 1. 1. 1989 “*® piidala k definici

pracovniho poméru na dobu urcitou také dva odstavce kde, urcila jako nejvyssi

#5853 odst. 1 pism a) a b), zakon &. 65/1965 Sb., zakonik prace

#6853 odst. 2, zakon &. 65/1965 Sb., zdkonik prace

*" Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha : C.H.Beck, 2014, 28 s. ISBN 978-80-7400-283-0
*8 zékon ¢. 188/1988 Sb. zakon kterym se méni a doplituje zakonik prace
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moznou hranici pro sjednani pracovniho poméru na dobu ur€itou na 3 roky.
Limit pro opétovné sjednani pracovniho poméru mezi stejnymi subjekty byl
uréen na 12 mésiclt od skonceni puvodniho pracovniho poméru na dobu
urgitou.*® V poslednim odstavci zmifiovaného paragrafu je uvedeno, Ze vlada s
Ustfedni radou odbor( uréuje kdy pracovni pomér na dobu uréitou miize
pfesahnout délku 3 let, a kdy jej Ize sjednat opakované, nebo kde se vyluCuje

sjednani takového pracovniho poméru.

2.4.1 Opakované sjednavani pracovniho pomeéru a zakaz
sjednat pracovni pomér na dobu uréitou

Je ziejmé, ze tfiroCni limit pro pracovni pomér na dobu urcitou nebyl
bezvyhradni a musely zde existovat vyjimky, protoze spoleénost musela
reflektovat fakt, Ze pro urcité druhy prace nelze vynutit trvaly pracovni pomér,
nebo je pro né zcela nevhodny pro jejich specifickou €innost, nebo se nejedna
0 jejich hlavni zdroj obzivy. Proto byli ze zakazu vyjmuti zejména ucitelé
vysokych 8kol, tviréi pracovnici védy a vyzkumu, nebo lidé ve starobnim ci
invalidnim ddichodu.>

V opozici prvni skupiny existovala i skupina druha, ktera méla zakdzano
sjednavani pracovniho poméru na dobu ur€itou. Zakonodarce se zde snazi
ochranit absolventy ucilist, stfednich a vysokych Skol, ktefi vstupovali do
pracovniho poméru v ramci jejich oboru. Je nutné podotknout, Ze jestlize zde
nékdo vySe zminén patfil zaroven do prvni skupiny, tak s nim mohl byt sjednan
pomeér na dobu urcitou a tedy se na ného zakaz pfimo nevztahoval.

Mala zména § 30 zakoniku prace byla provedena zakonem ¢&. 3/1991
Sb., Touto novelou se odstrafioval v odstavci 2. pracovni pomér na dobu

urcitou, ktery vznikl na zakladé ramcové pracovni smlouvy.

9 83 odst.2) Predpis & 223/1988 Sb. Naftizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky, kterym se
provadi zakonik prace
*0'83 odst.1) Predpis &. 223/1988 Sb. Nafizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky, kterym se
provadi zakonik prace
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2.4.2 ZkusSebni doba

Novelou, ktera pfisla v roce 1988 byla, zkuSebni doba prodlouzena z
jednoho mésice na mésice tfi. Nicméné bylo mozné, aby si strany sjednali
zkuSebni dobu mensi nez zmifované tfi mésice. Prodlouzenim o dva mésice
pfihlizel zakonodarce k potfebam zaméstnavatelu, ktefi tak méli delSi dobu na
zjiSténi zda-li je pracovnik vhodny, Ci nikoliv. Doslo také k prodlouzeni zkuSebni
doby o prekazky v praci. Takto koncipovanou zkusebni dobu prakticky pfevzal i
zakonik prace z roku 2006.°* Zkusebni doba musela mit i nadale pisemnou

formu pod sankci neplatnosti.

2.4.3 Skonceni pracovniho poméru

Porevolu¢ni novela z roku 1988 pfinesla zménu v koncepci vypovédni
doby. Konec¢né byla vypovédni doba sjednocena pro vSechny a uz nezalezelo
na véku zaméstnance. Zaméstnanec i zaméstnavatel mohl ukoncit pracovni
pomér vypovédi, ktera Cinila dva mésice. O par let pozdéji, konkrétné v roce
1991 byla prodlouzena vypovédni doba o jeden mésic, jestlize vypovéd je dana
organizaci pfi jejim ruSeni nebo premisténi, zaniku organizace, nebo jestlize se

stane pracovnik nadbyteénym.*?

2.5 Pravniuprava 1994 - 2006

DalSi zménu pro § 30 pfinesla novela zakoniku prace z roku 1994, ktera
reaguje na novou trzni ekonomiku a posiluje smluvni volnost ucastnika tim, ze
nové omezuje uzavirani smluv na dobu urcitou s absolventy a mladistvymi ale
zaroven jiz nevyjmenovava skupiny pracovniku, se kterymi Ize tento pracovni
pomér sjednat opakované. Jde tedy o celkovou reakci zakonodarce odrazit
nové politické usporadani. Je zde patrna zejména snaha docilit volny pohyb

pracovnich sil, které Slo ruku v ruce s posileni smluvni volnosti.

51§ 35 odst. 1, zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace
52§ 45 zakon ¢&. 3/1991 Sb., kterym se méni a doplituje zakon &. 65/1965 Sb., zékonik prace
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Nové skupiny, které pfibyly k zadkazu sjednavani pracovni smlouvy na
dobu urcitou jsou osoby se zménénou pracovni schopnosti, osoby se
zmé&nénou pracovni schopnosti s t&28im zdravotnim postizenim®® a ti, o kterych
to stanovila kolektivni smlouva.

Pracovni pomér na dobu urcitou byl do jisté miry Spatné koncipovan,
protoze zde chybélo omezeni z Casového hlediska. Novelou z roku 1994 byl
vypustén zakaz opétovného sjednavani pracovnich pomérd na dobu urcitou s
jeho naslednym prodluzovanim. V divodové zpravé se hovofi o nutnosti
posileni smluvni volnosti mezi ucastniky pracovniho poméru tim, ze zalezi na
téchto subjektech, zda uzaviou pracovni pomér, €i nikoliv.

DalSi zménou oproti minulé upraveé bylo to, Ze do sebe vclenila néktera
ustanoveni, které byla dosud upravena v nafizeni viady ¢ 223/1988 Sb., ve
znéni 13/1991, kterym se provadi zakonik prace. Slo o skupiny, se kterymi
nebylo mozno sjednat pracovni pomér na dobu urditou. Slo o jiz zmin&né
skupiny zaméstnancu, kterymi byli absolventi stfednich a vysokych $kol, nebo
odbornych ugilist v ramci jejich kvalifikace, mladistvi®* a osoby se zmé&nénou
pracovni schopnosti.

Absolvent je zaméstnanec, ktery jeSté nedosahl celkové doby
zaméstnani v pracovnim, nebo obdobném poméru dva roky po ukonceni jeho
studia. Nezapoditava se zde matefska, nebo doba zakladni vojenské sluzby,
nebo sluzby, které ji nahrazuje.” Z dikce zakona je patrné, Ze zakonodarce se
snazi ochranit mladé lidi a umoznit jim hladsi pfestup do pracovniho procesu.
Avsak mohli zde vyvstat ur€ité problémy u absolventu, ktefi zadali o prace, jenz
nepfislusely jejich kvalifikaci, takze se na né zakaz sjednavani pracovniho
pomeéru na dobu ur€itou nevztahoval. DalSim moznym pfipadem je napf. Clovék
podnikajici, ktery pfestal byt podnikatelem a zaroven nevycCerpal zakonem
stanovenou |hdtu pro to byt absolvent. TakZze v této modelové situaci na jedné
strané existovala skupina, ktera si jisté zaslouZila ochranu z pohledu zakona
(absolventi s praci bez kvalifikace) a na strané druhé zakon chranil ty, jenz

chranéni byt nemuseli.

%3 Posléze bylo zruseno zakonem &. 167/1999 Sb.

> Osoba mladsi 18 let véku.

5§ 30 odst. 2, zédkon &. 74/1994 Sb., zakon kterym se méni a dopliwje zdkonik prace 65/1965, ve znéni
pozdéjsich predpisu.
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Pokud hovofim o osobach se zménénou pracovni pusobnosti, tak mam
na mysli i jedince se zménénou pracovni schopnosti s tézSim zdravotnim
postizenim. Jde o osoby, které maji v zivoté zhorSené pracovni uplatnéni skrze
jejich zdravotni postizeni a mohou se tak realizovat v pracovnépravnich
vztazich jen za mimoradné upravenych podminek.

V ramci kolektivni smlouvy bylo mozno rozsifit okruh zaméstnancu, s
kterymi neSlo uzavfit pracovni pomér na dobu ur€itou. Mohlo jit napfiklad o
pfimé uréeni druhu prace, nebo stadilo stanovit vékovou hranici.*® V&echny
zminéné kategorie zaméstnanci mohly uzavfit pracovni pomér na dobu urcitou,

pokud o to samy pisemné pozadaly.

2.5.1 ZkusSebni doba

ZkuSebni doba stale slouzi jako prostfedek k vyzkousSeni si sjednaného
pracovniho poméru a dava moznost obou stranam rychle a snadno rozvazat
pracovni pomér jestlize by shledaly, Ze prace je pro né nevyhovujici. ZkuSebni
doba je soucasti pracovni smlouvy a nesmi byt ujednavana po vzniku
pracovniho poméru. Zaroven nesmi byt dodatecné prodluzovana.

Jeji maximalni hranice Cini stale 3 mésice, aviak je moznost stanovit
zkusebni dobu kratsi. V opacéném pfipadé, kdy by byla sjednana na dobu
presahujici zakonem stanovenou mez, se na ni bude stejné hledét jako by byla
uzaviena maximalné na 3 mésice. Spatné koncipovani zku$ebni doby tedy s
sebou nenese znak absolutni neplatnosti.

Do zkuSebni doby se =zapocCitavaji pfekazky v praci na strané
zaméstnance jen do 10 pracovnich dnu. Jestlize pracovni neschopnost trva i
nadale tak se jiz nezapocitava do béhu zkuSebni doby a zkusebni doba se o né

prodluzuje.”’

% Souckové, M. a kol.: Zakonik prace. Komentaf. 2. vydani. Praha C.H.Beck 1997. 37 s., ISBN 80-7179-
090-7
%" Souckové, M. a kol.: Zakonik prace. Komentaf. 2. vydani. Praha C.H.Beck 1997. 68 s., ISBN 80-7179-
090-7
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2.5.2 Zé&kaz sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou

Nadale platil zdkaz pro osoby, s kterymi nelze uzavirat pracovni pomér
na dobu urcCitou a s tim spojena vyjimka pro ty zaméstnance ktefi o to poradali.
Judikatura NejvyssSiho soudu se k tomu stavi tak, Ze fyzicka osoba, ktera ma
zakaz sjedndvani pracovniho poméru na dobu urcitou, muze sjednat pracovni
pomér na dobu urcitou jen v pfipadé, kdyz pozada pisemné zaméstnavatele, a
to dfive nez by doslo k uzavieni pracovni smlouvy.>®

V roce 1999 byla do zakoniku prace pfidana mensi novela pod Cislem
167/1999 Sb., ktera byla oduvodifiovana nutnosti jesté vice posilit smluvni
volnost ucastnika pracovniho poméru a zjednodusit sou€asnou pravni Upravu
pracovniho poméru na dobu urcitou. Zfejmé proto novela odstranuje jednu ze
skupin, jenz ma zakazano sjednavat pracovni pomér na dobu urcitou. Zakon
zde konkrétné upousti od podminky zakazu sjednavani pracovniho poméru na
dobu urCitou s osobami se zménénou pracovni schopnosti, aby zlepsil této
skupiné postaveni na trhu prace. Pravni Uprava, ktera zakazovala osobam se
zménénou pracovni schopnosti, nebo se zménénou pracovni schopnosti s
tézSim zdravotnim postizenim, se minula ucCinkem a misto toho, aby tako
skupina tésila z ochrany, kterou ji zdkon obdaroval, tak dochazelo k pfesnému
opaku. Bylo totiz zcela logické, Ze zaméstnavatelé nebudou chtit komplikace
spojené s rozvazovanim pracovniho poméru, tudiz sjednavali praci se

zminénou skupinou v daleko mensi mife, nez tomu bylo doposud.

2.5.3 Evropskaunie

Od zacatku platnosti zakoniku prace zroku 1965 aZz do konce jeho
Gcinnosti v roce 2006 probéhla fada novelizaci, jenz mély za nasledek zménu
v celkové koncepci, ze které puvodné vychézel. Jednim z poslednich divodu
pro zménu byla snaha o vstup Ceské republiky do Evropské unie, coz s sebou
pfinaselo pozadavky na zménu naseho prava, které nesmélo odporovat pravu

Evropskych spolecCenstvi.

% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 21.3.2002, sp. zn. 21 Cdo 512/2001 a rozhodnuti Nejvyssiho
soudu ze dne 24.10. 2001. sp. zn. 21 Cdo 2645/2000 Nejvyssi soud Ceské republiky [online]. Dostupné z:
http://www.nsoud.cz/
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Rozsah plsobnosti Smérnic Evropského spole€enstvi byl znacny a
upravoval zejména rovné pracovni podminky. Pdvodni zajem Evropskych
spoleCenstvi byl tedy zaméfen na ekonomické vztahy, avSak postupem Casu se
ukazalo, ze je nutné brat v uvahu i socialni podminky. Diky tomu byla pfijata v
roce 1989 Charta zakladnich socialnich prav zaméstnancld. Seznam smérnic,
které byly zafazeny do nasSeho pravniho fadu je uveden v tzv. Bile knize o
pfipravé pfidruzenych zemi stfedni a vychodni Evropy na integraci do vnitfniho
trhu, ktera je dokumentem Evropského spoleéenstvi.*®

V roce 2000 pfichazi do nasSeho pravniho fadu harmonizacni novela
jako zakon 155/2000 Sh., ktera méla za cil zavést zasadu rovného zachazeni
se zaméstnanci.®

JHlavnim cilem této bezmala jiz tficaté novely bylo promitnuti
pfislusnych smérnic ES do pracovnépravni tupravy a dosazeni plné slucitelnosti
zakoniku prace s pravem ES.**

Zminovana novela, ktera nabyla ucinnosti v roce 2001, s sebou pfinesla
upravu konkurencni dolozky, coz mélo za nasledek aplikaéni problémy a
nejasnosti. Pro odstranéni problému byla zavedena uprava, ktera zahrnovala
penézité vyrovnani v obdobi, kdy zaméstnanec nemuze pracovat pro
konkurenéni doloZzku ve smlouvé.®?

DalSim dulezitym prvkem, ktery novela pfinesla, bylo posileni postaveni
osob se zménénou pracovni pusobnosti. Pfed touto novelou se zaméstnavatelé
Casto branili zaméstnavat tuto skupinu lidi, protoze se obavali nutnosti souhlasu
Ufadu prace pfi vypovédi. AvSak po této novelo doslo k vypusténi ustanoveni,
pro ktery musel zaméstnavatel ziskat souhlas ufadu prace, aby mohl dat
vypoved Clovéku se zménénou pracovni schopnosti.

Mezi stézejni pravni upravu prava Evropského spoleCenstvi, ktera
upravuje pracovni pomér na dobu urcitou, zajisté patfi smérnice 1999/70/ES,
ktera byla za¢lenéna do naseho pravniho fadu zakonem ¢. 46/2004 Sb., kterym
se meéni a dopliuje zakon &€. 65/1965 Sb., zakonik prace. Zakon €. 46/2004
nabyl uc€innosti dne 1. bfezna 2004 a pfinesl s sebou zménu § 30, ktery

upravoval pracovni pomeér na dobu ur€itou. Pavodné § 30 obsahoval jiz

% Jakubka, J. Priivodce euronovelou zékoniku prace. Ekon. 2004. str, 11. ISBN 1214-0813

% smérnice Rady 2000/78/ES

%1 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a piepracované vydani. Praha : C.H.Beck, 2007, 33 s
62 Jakubka, J. Pritvodce euronovelou zdkoniku prace. Ekon. 2004. str, 6. ISBN 1214-0813
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zminéné skupiny, se kterymi neslo sjednat pracovni pomér na dobu urcitou,
avSak pravni uprava byla jiz koncepCné zastarala a nevyhovujici stavajici
situaci, protoZe zde stale umoznovala Fetézeni pracovnich poméra, které bylo
stale vytykano ze strany Evropskych spolecCenstvi.

Proto se zakonodarce rozhodl opét pfidat ¢asovy limit v rozmezi dvou
let pro maximalni dobu pracovniho poméru na dobu urcitou. Na pracovni pomér
se hledélo jako po sobé jdouci, jestlize neuplynula delSi jak 6 mésicni doba od
skoncCeni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou.

Pfed vydanim zakoniku prace v roce 2006 byla pravni Uprava
zhodnocena podle divodové zpravy k zakonu €. 262/2006 Sb., jako komplexni
a samostatna. Charakterizoval zakonik prace jako pfedpis, ktery je v souladu s

pravem ES a ostatnim mezinarodnim standardtm.

2.5.4 Duvody pro prijeti nového zakoniku prace

Pracovni pravo stoji na hranici mezi pravem soukromym a vefrejnym tim
padem nelze pfimo aplikovat normy z jiného pravniho odvétvi, protoZze zde je
znak nadfizenosti a podfizenosti mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem na
rozdil od prava ob&anského, které je charakteristické zejména prvkem rovnosti
mezi ucCastniky. Pro kogentni charakter zakoniku prace, které vedlo ke snaze
obchazet zédkon, coz pfimo ohrozovalo ochranu zaméstnance, a v téchto
podminkach se vyuzivalo nastroji ob&anského prava, u kterych bylo mozno
najit prvek smluvni volnosti. Na jedné strané dochazelo ke zdvojovani pravni
upravy obecnych institutl a na druhé strané k rozchazeni od obecnych principu
a zasad civilniho prava.

V starém zékoniku prace je stale postradano presné vymezeni zavislé
prace, jenz by spadala pouze do pfedmétu upravovanymi pracovnim pravem.
To znamena4, Ze v praxi bylo mozné vyuzivat obCansky zakonik, ktery dovoloval
uzavirani pravniho vztahu za ucelem vykonu zavislé prace. V tomto pfipadé Slo
pouze vlastné o zneuzivani obCanského zakoniku pro absenci kogentnich
norem, které mély zejména chranit zameéstnance. Na situaci Ize v8ak pohlizet i
z jiného uhlu a to, Ze i pfes zaClenéni nékolika novel zUstava povaha zakoniku

prace kogentni, coz je spatfovano jako problém, jenz brani ve vyvoji
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pracovnépravnich vztahl(. TakzZe i pfes dobrou vali mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem by dochazelo ke konfliktu se zakonnou pravni Upravou.
Paradoxné tak muze zvySena ochrana zameéstnance brzdit pracovnépravni
vztahy.

Proto se zakonodarce rozhodl na jedné strané liberalizovat pfistup k
pracovnépravnim vztahim a zaroven umoznit, aby pracovni pravo mélo

exkluzivni postaveni pfi Upravé zavislé prace.
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3 Pravni uprava 2007 - 2011

Od roku 2007 byl v uginnosti novy zakonik prace®, ktery nahradil
puvodni, nékolikrat novelizovany, z roku 1965. Novy zakonik prace prevzal
viceméné upravu pracovniho poméru na dobu ur€itou od svého predchuldce,
ktera reflektovala pozadavky Evropskych spolecenstvi v navaznosti na smérnici
1999/70ES.

V tomto zakoniku se upousti od principu ,,co neni dovoleno, je
zakdzan"o a prfechazi se na zakladni princip soukromého prava, ktery fika
kazdy muze Cinit, co neni zakonem zakéazano, a nikdo nesmi byt nucen cinit,
co zakon neuklada." Takto pojata zdsada fika, ze ,,Prava nebo povinnosti v
pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné od tohoto zakona,
Jestlize to tento zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni
nevyplyva, Ze se od néj neni mozné odchylit."**

Zakonodarce i v tomto novém zakoniku upfednostriuje pracovni pomér
na dobu neurcitou, jak vyplyva z ustanoveni § 39 odst.1 kde je jasné feCeno, ze
jestlize neni vyslovné ur€ena doba trvani pracovniho poméru, tak se jedna o
pracovni pomér na dobu neurcitou. V judikatufe se hovofi o tom, Ze doba trvani
pracovniho poméru uréena presnym datem, nebo zplsobem, ktery nepfipousti
pochyby, kdy pracovni pomér skoné&i.®®

Stale byla doba, pro kterou Ize sjednat pracovni pomér uréena hranici
dvou let s tim, Zze porad nebylo v zakoné feceno, kolikrat mize byt maximalné
pracovni pomér opakovan. To samozfejmeé i nadale vedlo k moznosti fetézeni
pracovnich smluv.

Zakon stanovil jako hranici Sesti mésicl pro situaci, aby nebyl pracovni
pomeér povazovan jako po sobé jdouci. V praxi to znamenalo, Ze dalSi smlouva
na dobu urcitou mezi stejnymi ucastniky mohla byt uzaviena nejdfive po Sesti
meésicich od skonceni posledniho pracovniho pomeéru.

Specialni skupinu, kterd mohla opakovat pracovni pomér na dobu

ur€itou i nad zakonem stanoveny limit, byli dichodci, ktefi jestlize chtéli

63 zdkon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

64§ 2 odst. 1. zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

®Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 21.3.2002, sp. zn. 21 Cdo 512/2001. Nejvyssi soud Ceské
republiky [online]. Dostupné z: http://www.nsoud.cz/
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pracovat, tak museli svoji ¢innost vykonavat na zakladé pracovnépravniho
vztahu, ktery nepfesahoval hranici jednoho roku. Toto omezeni bylo zruSeno od
1. ledna 2010, kdy mohli uzavirat pracovni pomér na dobu neurcitou jako
ostatni zaméstnanci.®®

Druhou skupinou, které je vyjmuta ze zakazu a muze tak prekrocit
hranici dvou let pro pracovni pomér na dobu urcitou, jsou doCasné nepfitomni
zaméstnanci po dobu prekazek v praci na strané zaméstnance.®’ Prekazky v
praci na strané zameéstnance jsou upraveny v zakoniku prace a jsou rozdéleny
na dulezité osobni prfekazky v praci a prekazky v praci z divodu obecného
zajmu. Mezi dllezité osobni prekazky patfi napf. do€asna neschopnost podle
zvlastnich pravnich predpist, karantény, nebo matefské dovolena.

Posledni vyjimka byla tvofena, jestlize vznikly vazné provozni divody
na strané zaméstnavatele. Protoze existuje nepfeberné mnozstvi variant
pracovnich cCinnosti, tak je zcela nemozné jejich pfesna definice v zakoné.
Takze ten, kdo rozhoduje zda se jedna o vazné pracovni divody, je soud. Jde
napfiklad o situaci, kdy hrozi naruSeni provozu zameéstnavatele.

Mezi zakonikem prace a obCanskym zakonikem existoval zatim vztah
delegace. To znamenalo, Ze obCansky zakonik se pouzival v pfipadech, kdy na
né& odkazoval zakonik prace.®® Problém vyvstal, kdyz Ustavni soud oznagil
delegacni princip jako protiustavni a zruSil § 4, ve které se onen princip
nachazel, nalezem &. 116/2008 Sb. V praxi to znamenalo, ze zakonik prace
musi byt ovladan zasadou subsidiarity a nikoliv delegace, aby bylo mozno pfi
absenci pravni normy pouZzivat obCansky zakonik. Princip subsidiarity neni
zatim v zakoné ustanoven. Co se tykalo Casti zakoniku prace, které pfimo
odkazovaly na obc&ansky zakonik, tak se na né hledélo jako na nadbyteCna

ustanoveni.

00 § 29 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
67°§ 39 odst. 3, pism. b) zékon &. 262/2006 Sb., zakonik prace
68 § 4 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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3.1 Skonéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér na dobu urCitou Slo skoncit stejnymi zpusoby jako v
zakoné z roku 1965 s nékterymi dilCimi upravami. Jak bylo feCeno vySe,
pracovni pomeér mohl tedy skoncCit dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim,
nebo zrusenim ve zkuSebni dobé.

Popfipadé pracovni pomér na dobu urcitou byl skon€en také uplynutim
doby, pro kterou byl sjednan. DalSimi odstavci, které byly pfidany do zakona z
roku 2006, bylo skonceni pracovniho poméru, ktery se tykal cizincu, nebo osob
bez statni prislusnosti. U téchto osob koncil pracovni pomér s koncem povoleni
k pobytu na uzemi Ceské republiky, nebo jestlize byli trestné stihani a byl jim
ulozen trest vyhosténi z uzemi Ceské republiky, nebo pokud jim uplynulo
povoleni k zaméstnani. Posledni moznosti pro ukonceni pracovniho poméru
byla smrt zaméstnance.®

Je zde zakonem stanovena povinnost, Zze zaméstnavatel je povinen
upozornit alesponi 3 dny pfedem zaméstnance pied skonfenim pracovniho
poméru na dobu uréitou, na skoncéeni jeho pracovniho poméru.

Zaroven plati, ze jestlize zaméstnanec i nadale pracuje v praci s
védomim zaméstnavatele, tak se jeho pracovni pomér z doby ur€ité méni na
pracovni pomér na dobu neurgitou.”

Opacny pfipad, kdy se zméni druh pracovniho poméru z doby neurcité
na dobu urc€itou, mizeme nalézt v judikatufe. Jde o pfipad, kdy zaméstnanec
dostane vypovéd z pracovniho poméru na dobu neurcitou z dudvodu jeho
nadbyteCnosti vzhledem k rozhodnuti o snizeni stavu zaméstnancl pro
dosazeni lepSi efektivnosti. V tomto pfipadé judikat Nejvyssiho soudu fika, ze je
zameéstnavatel povinen podle ustanoveni zakoniku prace predlozit zaméstnanci
alternativni prace pro ného pfihodné, pfedevsim na dobu neurcitou. V pfipadé,
Ze zaméstnavatel disponuje pouze vhodnym mistem pro zaméstnance, které je
na dobu urcitou, tak jej musi nabidnout zaméstnanci a zménit mu sjednany druh

prace z doby neurgité na urcitou.”

69§ 48 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

708 65 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

""Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 14.1.2003, sp. zn. 21 Cdo 1322/2002. Nejvyssi soud Ceské
republiky [online]. Dostupné z: http://www.nsoud.cz/
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ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé& mohou obé strany z
jakéhokoliv divodu, nebo bez udani didvodu. ZruSeni ma byt doru¢eno druhé
strané alespon 3 dny pfed samotnym skoncenim pracovniho poméru. Zde jde o
IhGtu pofadkovou, proto s jejim nedodrzeni neni spojena neplatnost pravniho
Ukonu, diky ¢emuz by stejné dosSlo ke skon&eni pracovniho poméru. Oznameni
o ukoncCeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je zpravidla doruc¢ovano v
misté pracovisté zaméstnavatele, pokud tato moznost nepfipada v uvahu, tak je
mozné vyuzit sluzeb postovniho dorucCovatele.

Novinkou, ktera byla pfidana do § 66, ktery upravoval zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé byla podminka, ze zaméstnavatel nesmi
zruSit pracovni pomér pokud, je jeho zaméstnanec v doCasné pracovni
neschopnosti. Takto koncipovana podminka vS8ak trvala prvnich 14

kalendarnich dnu.
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4 Pravni iprava 2011 - 2016

4.1 Duvody prijeti novely zakoniku prace v roce 2011

V roce 2011 byla pfidana do zakoniku prace pomérné znac¢na Uprava,
ktera vySla pod Cislem 365/2011 Sb. Jeji ucinnost pfipadla na 1. ledna 2012.
Byla zde snaha uvolnit staticky pomér na dobu urcitou, coz mélo vést k vétsi
pruznosti na trhu prace.

Dal$im davodem pro ktery méla byt pfijata zména v zakoniku prace,
byla neexistence opatfeni zabranujicich zneuzivani pracovni smlouvy na dobu
urcitou, ktera stale umozfiovala fetézeni pracovniho poméru na dobu urcitou u
nékterych skupin zaméstnancil.”® Kritika, ktera se snesla na Ceskou republiku v
roce 2010 ze strany Evropské komise, podle které neni stale Cesky pravni fad v
souladu s ¢lankem 5 Ramcové dohody UNICE, CEEP a EKOS. Jak bylo fe¢eno

vySe, tato ramcova dohoda tvori zaklad smérnice 1999/70ES.

4.2  Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu urcitou se zaklada smlouvou, ktera musi
obsahovat nélezitosti podle zakoniku prace. Zde je nutné opét zminit, Zze zde
musi byt vyjadfena doba trvani pracovniho poméru i kdyZz nejde o podstatnou
nalezitost smlouvy, protoze zakonodarce stale preferuje uzavirdni smluv na
dobu neurcitou. Novelou tedy neni dot€ena podstata pracovniho poméru a je
zde stale ponechana nevyvratitelna pravni domnénka ohledné sjednani
pracovniho poméru na dobu neurcitou, pokud nebude vyslovné ujednana doba
jeho trvani.

Podle judikatury NejvyS$siho soudu je mozné ur€it dobu, po kterou
pracovni pomér na dobu uréitou trva nejenom pfimym ¢asovym udajem, jako

jsou dny, meésice, nebo roky, avSak lze dobu vymezit také konkrétné

72 y¢itelé, profesofi, akademiGti pracovnici stardi 65 let a zam&stnanch pracujicich na dobu urgitou

z dGvodu nahrady docasné nepfitomnych  zaméstnancl na dobu jejich pfekazky v praci (docasna
pracovni neschopnost, matetska a rodicovska dovolena).
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neohraniCenym datem, které pujde objektivné zjistit. V judikadtu se dale
doCteme, ze jestlize byl pracovni pomér sjednan na dobu do navratu
zaméstnankyné z matefrské dovolené, nejdéle vSak do tfi let véku ditéte, tak

také v tomto pfipadé se bude jednat o pracovni pomér na dobu uréitou.”

Podstatnymi nalezitostmi pracovni smlouvy podle § 34 zakoniku prace jsou

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu préace, ve kterych méa byt prace podle pismene a)
vykonavana,

c) den nastupu do préace.

Vedle téchto nalezitosti, které pracovni smlouva musi obsahovat, jsou
zde Casto i ujednani o mzdé, nebo zda bude a v jakém méfitku zkuSebni doba,
nebo ujednani o pracovni dobé. V téchto vedlejSich ujednani mazeme nalézt i
ustanoveni o délce pracovniho poméru, ktera nam definuje, zda jde o pracovni
pomeér na dobu urcitou, nebo neurcitou.

Ustanovenim, kterym se zaklada pracovni pomér na dobu ur€itou, musi
byt zcela jisté konkrétni a nesmi zakladat divod pro pochyby. Je tomu tak
proto, aby bylo docileno v tomto sméru co nejvétSi ochrany zaméstnance,

protoze zde vystupuje jako slabsi strana zavazkového vztahu.

4.3 ZkuSebni doba

ZkuSebni doba je stanovena zakonem na 3 mésice maximalné po sobé
jdoucich mésicl a u vedoucich zaméstnancu je tomu trochu jinak a zkusebni
Ihata miize byt 2x delsi, tj. nesmi pfesahnout 6 mésict po sobé jdoucich.”

U vedoucich zaméstnancu je zkuSebni doba odliSna proto zZe sdruzeni
zameéstnavatell pozadovalo prodlouzeni u skupiny, ktera ma vyznamny dopad

pro samotny chod jejich zaméstnavatele, popfipadé jeho zZivotaschopnost.

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 5.9.2001, sp. zn. 21 Cdo 1990/2000. Nejvysdi soud Ceské
republiky [online]. Dostupné z: http://www.nsoud.cz/
74§ 35 odst. 1, zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace.
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Duvodova zprava k zakonu ¢&. 365/2011 Sb., fika, Zze s ohledem na
kliGovou €innost vedoucich zaméstnancl se dovoluje sjednani zkusebni doby
az na 6 mésicu. Takto sjednana zkuSebni doba by méla vytvofit dostatecny
Casovy odstup, pro ktery by bylo mozné Iépe posoudit, zda je zaméstnanec
vhodny pro pozici, nebo zda nikoliv.

Pro pracovni pomér na dobu urditou je nutné zminit jesté ustanoveni,
které limituje zkuSebni dobu na maximalné 1/2 sjednané doby pracovniho
poméru.” Ustanovenim o hranici zkuebni doby pracovniho poméru na dobu
ur€itou, ktera byla pfidana novelou v roce 2012, se snazil zakonodarce
reflektovat na vzniklou situaci, kdy zaméstnavatelé mohli obchazet zakon tim,
Ze sjednali se zaméstnancem pracovni pomér o stejné délce, jako byla jeho
zkuSebni doba.

ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné a zkusebni dobu Ize sjednat
nejpozdéji v den, jenz je uveden jako den nastupu do prace. ZkuSebni doba
navic nemuze byt nasledné prodluzovana. Neplati to v8ak, jestlize vznikly
prekazky v praci, nebo dovolend na strané zaméstnance. O takové dny se

zkuebni doba prodiuzuje.’

4.4 Celkova doba pracovniho poméru a jeho opakovani

V plvodnim znéni zakoniku prace byla doba, na kterou lze uzavfit
pracovni pomér na dobu urcitou urCena nejvySe na dva roky od vzniku
pracovniho poméru. V ramci tohoto Ilimitu mohl byt pracovni pomér
nespocetnékrat opakovan, pokud neprekrocil svoji maximalni dvouletou hranici.
AvSak od novely, ktera vstoupila v ucinnost v roce 2012, nastala pomérné
radikalni zména, kdyZ bylo dovoleno pracovni pomér na dobu urcitou prodlouZit
o jeden rok celkové. Takze z dvou let se nyni staly roky tfi a pracovni pomér

mohl byt navic opakovan az dvakrat.”’

75§ 35 odst. 5, zdkona &. 262/2006 Sb., zékonik prace.

76§ 35 odst. 3,4,6, zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préce.

"'§ 39 odst. 2 zakona & 262/2006 Sb. ve znéni zékona 365/2011 kterym se méni a doplije zdkonik
prace.
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Znamenalo to, ze zékon 365/2011 Sb., umoznil opakovani pracovniho
pomeéru v celkové délce 9. let. Pljde o pracovni poméry na dobu urcitou
uzaviené na 3. roky, které budou posléze 2x prodlouzeny.

Novela také znamenala kone¢né dosazeni dalSiho cile, kterym bylo
zamezeni fetézeni pracovnich poméru na dobu urcitou, které nam bylo stale
vytykano ze strany Evropské komise. Podle komise je Ceska republika v
rozporu &lanku 5 ramcové dohody,’® protoZe stale postradala ustanoveni, jenz
by zabranovalo fetézeni pracovnich poméru.

Reseni se nabizelo v &lanku 5 ramcové dohody, které vyjmenovava 3
opatfeni proti navazujicich pracovnich smluv. Prvni jsou objektivni davody pro
opakovani téchto smluv, za dalSi je povazovano maximalni mozné trvani na
sebe navazujicich pracovnich smluv, a za posledni kolikrat I1ze obnovit pracovni
smlouvu.

Do § 39 odst. 2 se tedy dostala podminka, Ze pracovni pomér na dobu
ur€itou Ize opakovat nejvySe dvakrat, takZze napf. je-li pracovni pomér v délce
jednoho roku a jiz byl 2x opakovan, nemuze tomu tak byt potfeti, i kdyby tim
nebyla vyCerpana zakonem maximalni povolena doba pro pracovni pomér na
dobu ur€itou. Zakon také definoval prodlouzeni pracovniho poméru jako jeho
opakovani, takze jiz nebude zalezet vznikne-li nékolik pracovnich smluv, nebo
pouze jedina ktera se bude prodluZovat.

Oproti minulé upravé doSlo k radikalnimu prodlouzeni doby, kter4 musi
ubéhnout, aby se nehledélo na pracovni pomér jako po sobé jdouci. Z
ptvodnich 6 mésict byla hranice posunuta na 3 roky.”® TakZe v ptipadé kdyz
zameéstnavatel jizZ nema moznost sjednat se zaméstnancem pracovni smlouvu
na dobu urcitou, tak musi vyCkat 3 roky, nez bude moci opét sjednat pracovni
pomér na dobu urcitou. Takto koncepéné dlouha doba vytvafi v praxi snahy ze
strany zaméstnavatell vyhnout se uzavieni pracovni smlouvy na dobu
neurcitou, a proto nékdy sahnout k dohodam o praci konanych mimo pracovni

pomer.

78 Ramcova dohoda UNICE, CEEP, EKOS tvofici obsah smérnice 1999/70/ES
7§ 39 odst. 2 zékon &. 262/2006 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisi
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Pokud mezi jednotlivymi poméry byla doba kratSi nez 3 roky, tak se na
né bude hledét jako na opakovani doby urcité, i kdyby v jejich celkovém souctu
presahovaly hranici 3 let.®°

Celkové jde Fici, Ze omezeni poc¢tu opakovani pracovniho poméru mélo
jednoznacné zlepsSit pravni jistotu zaméstnance. AvSak pfi blizS§im pohledu
muze byt v pracovnim poméru na dobu urcitou az na 9 let oproti minulé Uprave,
takZe postaveni zaméstnance se v tomto ohledu nezlepsilo ba naopak.

V ustanovenich zakona ani pfi blizS§im pohledu nenalezneme
problematiku pracovnich pomeért, které skoncily do konce roku 2011. Proto je
tedy nutné pfistoupit k danému problému podle pfechodnych ustanoveni
zakona €. 365/2011 Sb. Plati tedy, Ze pracovni poméry uzaviené pred ucinnosti
zakona se posuzuji podle staré pravni upravy, avSak jestlize dojde k
prodlouzeni pracovniho poméru po roce 2012 tak bude posuzovan jiz podle
upravy nové. Jestlize tedy pracovni pomér skoncil po roce 2012, tak na jeho
dalSi prodlouzZeni se bude hledét jako na prvni v fadé. A nezalezi tedy na tom,

kolikrat byl pracovni pomér v minulosti pfed uCinnosti zakona opakovan.

4.5 Pracovni pomér sjednany z divodu nahrady docasné
nepritomného zaméstnance

Pracovni pomér mohl byt sjednan z ddvodu nahrady nepfitomného
zameéstnance do konce roku 2011 po neomezenou dobu. AvSak po pfijeti nove
pravni upravy uc€inné od roku 2012 nedoSlo k prevzeti tohoto pravidla. Proto
sjednany pracovni pomér z tohoto duvodu nesmi pfesahovat 3 roky. V pfipadé
Ze takovy pracovni pomér na dobu urcitou byl sjednan pfed rokem 2012, tak se
bude posuzovat podle staré pravni upravy a bude trvat celou dobu az po

skonéeni prekazek v praci doéasné nepfitomného zaméstnance.®

8 Stransky, J a kol, Zakonik préce, sondy, Praha 2012, str. 82
8 Stransky, J a kol, Zakonik préce, sondy, Praha 2012. str. 83
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4.6 Neplatné sjednani pracovniho poméru

Jestlize je pracovni smlouva sjednana v rozporu s platnym pravem, tak
pfichazi v potaz néktera ustanoveni zakoniku prace, jenz umoziuji
zaméstnanci ochranu.®?

Pokud dojde ke sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou, a¢ to
zakon nedovoluje, tak se zaméstnavatel vystavuje moznosti ulozeni pokuty ze
strany inspektoratu prace podle zakona o inspekci prace.®® V tomto zakoné se v
§ 12 definuje pfestupek na useku pracovniho poméru a nasledna vyse ulozené
pokuty. Za pfestupek se podle tohoto zakona povaZuje poruSeni stanovené
povinnosti pfi vzniku, zméné&, nebo skonCeni pracovnim poméru. U takto
provedeneho prohfeSku se zaméstnavatel vystavuje moznosti ulozeni pokuty az
vySe 2 miliont K&. DalSi moznosti pro ulozeni sankce je nedodrzeni pisemné
formy u pracovni smlouvy, kde velikost sankce pFedstavuje nejvy$Si moznou
hranici z takto uloZzenych pokut, ktera je vycCislena az na 10 miliéoni K.
Poslednim pfipadem je prekraCovani rozsahu zakonem stanovené prace, u
néhoz hrozi pokuta az do vyse 2 miliéonu korun.

Zakonik prace dava zaméstnanci moznost pfi neplatném sjednani
pracovniho poméru na dobu urcitou, aby v takovém pfipadé oznamil pisemné
pred uplynutim sjednané doby svému zaméstnavateli, ze trva na tom, aby byl i
nadale zaméstnavan. Pracovni pomér tim zméni formu z doby urité na
neurcitou. V opacném pripadé zaméstnanec nema pravo na pracovni pomer po
uplynuti doby na kterou byl sjednan a pracovni pomér tim konci. Jestlize
nebude dodrzena podminka pisemné formy, tak pravni ukon bude absolutné
neplatny.

Zaméstnavatel a zaméstnanec maiji pravo podat urovaci zalobu, zda
pracovni pomér skonCil, nebo zda jeSté trvd u soudu a to nejpozdéji v
prekluzivni lhaté do 2 meésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
uplynutim sjednané doby. ®* Nejvy$si soud o tom fika, Ze pokud dojde k

marnému uplynuti zakonem stanovené doby na urCeni neplatnosti ukonu o

82.§ 39 odst. 5 zakon &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdg&jsich predpisi

8 Bélina, M. Drapal, L. Zakonik prace : komentat 2 vydani. C. H. Beck, 2015. 1610 s. ISBN 978-80-
7400-290-8.

84§ 39 odst. 5 zakon &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdg&jsich predpisi
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rozvazani pracovniho poméru, tak pravo zanikne a sou se jiz nebude otazkou
dale zabyvat.®

Nahrada mzdy z neplatného skonéeni pracovniho poméru je podle
judikatury pouze ekvivalent mzdy a nema tedy sankéni charakter. PUjde tedy o
Castku, kterou si nemohl zaméstnanec vydélat v dusledku toho, Ze mu byl v
rozporu se zakonikem prace neumoznéno vykonavat svoji praci, ke které se

zavazal podle pracovni smlouvy a zarovefi byl pfipraven a schopen konat.®

4.7  Skonc€eni pracovniho poméru

Skonc&eni pracovniho poméru je vyjmenovano v § 48 odst. 1 zakoniku
prace, kde je feCeno, Ze pracovni pomér muze byt ukonéen dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim, nebo okamzitym zruSenim ve zkuSebni dobé.

Pro tuto praci je dulezité predevSim ustanoveni § 48 odst. 2, které
stanovuje, zZe pracovni pomér konci také uplynutim sjednané doby. To ovSem
neznamena, ze by pracovni pomér na dobu urcitou byl vyluéné ukonovan timto
zplsobem. Samoziejmé je mozné zde aplikovat ustanoveni predesiého
odstavce, které umozni skonc€it pracovni pomér jesté pred uplynutim jeho doby.
Jestlize se blizi doba uplynuti pracovniho poméru na dobu ur€itou, tak by mél
zameéstnavatel upozornit, alespon 3 dny pfedem, Ze pracovni pomér bude

kongit.®’

Zakon se zde ziejmé nepfiklani k velké dulezitosti a stanovi Ihutu
pouze jako poradkovou, takze pfi jejim nedodrZzeni neplynou pro
zameéstnavatele zadné pravni nasledky. DalSim ustanovenim, které se dotyka
skon&eni pracovniho poméru na dobu urcitou, je § 65 odst. 2. V tomto odstavci
se muzeme dodcist, Ze pokud bude dale provadéna prace i po uplynuti sjednané
doby s védomim zaméstnavatele, tak se pracovni pomér zméni z doby urcité na
dobu neurcitou. Toto ustanoveni ma zifejmé velky dopad na zaméstnavatele,
ktefi jsou nuceni bedlivé sledovat termin pro uplynuti pracovniho poméru,

ledaze by jim nevadila zména formy na pracovni pomér na dobu neurcitou.

% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 20..5.2003, sp. zn. 21 Cdo 131/2003. Nejvyssi soud Ceské
republiky [online]. Dostupné z: http://www.nsoud.cz/

8Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 15.5.2012, sp. zn. 21 Cdo 1511/2011. Nejvyssi soud Ceské
republiky [online]. Dostupné z: http://www.nsoud.cz/

87865 odst.1 zakon & 262/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisi
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DalS$i variantou, kdy se pracovni pomér zméni z doby urcité na dobu neurcitou,
pfichazi nejenom jestlize zaméstnanec pracuje s védomim zaméstnavatele i po
uplynuti sjednané doby, avSak plati to také pro nejblizSiho nadfizeného
zaméstnanci, nebo jiné fyzické osoby, ktera neni ve vztahu k zaméstnavateli v
pracovnim poméru, ale jedna jménem zameéstnavatele jako jeho zastupce s
jeho plnou moci.®®

Co se tyka zruseni pracovniho poméru na dobu urcitou ve zkusebni
dobé tak pravni uprava zUstala vcelku stejna a prebrala vétSinu ustanoveni az
na nékolik vyjimek. Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou i nadale skoncit
pracovni pomér ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu, nebo bez udani
divodu. Zaroven zaméstnavatel nesmél ukonéit pracovni pomér se
zaméstnancem v dobé jeho prvnich 14 dnu doCasné pracovni neschopnosti.
AvSak byla zde menSi uprava ktera se dotykala této doby v roce 2012 a 2013
kdy byla prodlouzena az na 21 kalendarnich dnu.

V praxi to znamenalo, Ze jestlize zaméstnanec nastoupil do zaméstnani
béhem této inkriminované doby a béhem této doby dorulil zaméstnavateli
neschopenku, tak nez mél zaméstnavatel pravo se zaméstnancem ukoncit
pracovni pomér, tak muselo ubéhnout 21 dni pracovni neschopnosti. Jakmile
vSak nastal den, ktery nasledoval po 21 dni mohl zaméstnavatel zrusit pracovni
pomeér, i kdyZ byl pracovnik stale v pracovni neschopnosti.

Od 1. ledna 2014 se délka zkratila na puvodnich 14 kalendarnich dni z

pfedchozich, jiz zminovanych 21 dni.

4.8 Pracovni pomér na dobu urcitou a vztah k obéanskému
zakoniku

Od prvniho ledna roku 2014 vstoupil v u€innost novy ob&ansky zakonik
pod Cislem 89/2012 Sb., ktery zpusobil celou fadu zmén. Ob&ansky zakonik
prinesl hlavné rekodifikaci soukromého prava a s tim samozifejmé i zasahl

oblast vénovanou pracovnimu pravu. Novy ob&ansky zakonik dale umoznil

88Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 15.12.2005, sp. zn. 21 Cdo 568/2005. Nejvyssi soud Ceské
republiky [online]. Dostupné z: http://www.nsoud.cz/
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vznik novych institutl a samoziejmé také doslo ke zméné terminologickych
pojmu.

Zakonik prace zUstal zachovan ze soukromopravnich predpisu hlavné
pro specificnost pracovnépravnich vztaht a v mnoha ohledech jejich kogentni
povahu, na rozdil od ostatnich soukromopravnich vztaht. Mezi obéma zakony
zUstava i nadale zachovan pomér subsidiarity, takze ustanoveni zakoniku
prace se uplatiuje pfednostné, na rozdil od otdzek, o kterych z&konik prace
mICi a zaroven zde neni vylouCeno pouziti nového obCanského zakoniku.
V takovém pfipadé je nutné se fidit pravé podle nového obCanského zakoniku.

Pracovni pomér je v novém obCanském zakoniku upraven v § 2401,
kde je pIné zachovana samostatnost pracovniho prava pro odevzdani upravy
pracovniho prava zvlastnim zakonum, zejména zakoniku prace. Z druhého
odstavce stejného paragrafu vyplyva, ze na prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele se neaplikuje ustanoveni nového obcanského zakoniku o
ochrané spotrebitele.

V obc&anském zakoniku mazeme nové nalézt nékolik ustanoveni, které
se dotykaji pfimo zakoniku prace, nebo jej méni. V § 34 se stanovi zakaz
zavislé prace nezletilych, ktefi nedosahli véku 15 let, nebo doposud
nedokoncCili povinnou Skolni dochazku. Pro takové jedince pfislusi pouze
vykon umélecké, kulturni, reklamni nebo sportovni Cinnosti za podminek
stanovenych jinym pravnim predpisem. Nasledujici paragraf ve svém prvnim
odstavci vymezuje, kdo se muze zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného
pravniho pfedpisu. A jako zpusobilého povazuje nezletilého, ktery dovrsil
patnactého roku véku a ukonCil povinnou Skolni dochazku. Pficemz obé
podminky museji byt splnény kumulativné. Daleko vaznéjSi problém muze
pfedstavovat ustanoveni § 35 odst. 2, kde je umoznéno zakonnému zastupci
nezletilého, ktery nedosahl véku 16 let, aby mohl jeho jménem rozvazat
pracovni pomér, nebo dohodu o provedeni prace popf. dohodu o pracovni
¢innosti, je-li to v z4jmu nezletilého. Podle mého néazoru takovéto ustanoveni
do jisté miry zasahuje do samotnych principl soukromého prava a vytvari tak
negativni faktory pfi zaméstnavani jedincd mladSich 16 let.

Jako dal$i ustanoveni nového obCanského zakoniku, které ma vliv na
pracovni pravo, je 8 1988 odst. 2., ktery zakazuje zapocteni proti pohledavce

mzdy, platu, odmény ze smlouvy o vykonu zavislé prace, zakladajici mezi
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zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek a nahradé mzdy nebo
platu ve vySi pfesahuijici jejich polovinu.

Dohodam o srazkach ze mzdy je vénovano ustanoveni § 2045 odst. 1
nového obcCanského zakoniku, kde muze dohoda figurovat pouze u dluhu,
ktery nepfesahuje jeho polovinu.

V novém obCanském zakoniku je upraven i najem sluzebniho bytu, kde
je- li pronajat sluzebni byt, tak mohou byt prava najemce omezena.?®

Dalo by se tedy fici, Ze vyjma téchto vySe zminénych ustanoveni,
nedostalo pracovni pravo po ucinnosti nového obCanského zakoniku vétSich

zmeén.

4.9 Pracovni pomér na dobu urcéitou a agenturni

zameéstnavani

Determinovat vztah mezi pracovnim pomérem na dobu uréitou a
agenturnim zaméstnavanim je dulezité, protoze v ustanovenich o pracovnim
poméru na dobu urcitou se hovofi 0 agenturnim zaméstnavani. Jestlize se v
zakoné hovofi o agenturnim zaméstnavani, tak ma zakonodarce na mysli druh
zprostfedkovani prace. Pfi agenturnim zaméstnavani je zaméstnanec doCasné
umistén u jiného zaméstnavatele na jinou praci. Zaméstnavatel si doCasné
pronajme zaméstnance na zakladé pracovni smlouvy, nebo dohody o pracovni
ginnosti.*

Pracovni agentura je ur€itym mezi¢lankem. Zaméstnanec, ktery shani
praci, se u ni zaregistruje, a pfi nalezeni prace jej agentura vysle ke
konkrétnimu zaméstnavateli.

Zakonna uprava agenturniho zaméstnavani vychazi ze smérnice
2008/104/ES a umluvy s Mezinarodni organizaci prace. V zakoniku prace je
rozvedena v 8 307a definice zavislé prace, ktera je jinak upravovana § 2 téhoz
zakona. Vedle tradi¢nich znaku zavislé prace uvedenych v § 2 zékoniku préace
se v tomto ustanoveni stanovi, Zze za zavislou praci je povazovano takeé, pokud

je zaméstnanec svym zameéstnavatelem doCasné pfidélen k vykonu prace pro

8§ 2297 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
%08 307 pism. a) zékon & 262/2006 Sb., zakonik préce ve znéni pozdgjsich predpisi
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jiného zaméstnavatele. Pro tento rezim je pouzivdn nazev agenturni
zaméstnavani. Takto koncipovany pravni vztah je zakladan v rezimu
pracovniho poméru, nebo dohody o pracovni €innosti. Navic se musi jednat o
zvlastni ujednani, z kterého plyne nasledujici: za prvé, agentura bude zajiStovat
doCasny vykon prace, a za druhé je zde zavazek na strané zaméstnance, ze
bude vykonavat praci podle pokynt zaméstnavatele, ke kterému byl doCasné
pfidélen. Neexistence téchto prvki samo o sobé& neznamena neplatnost
pravniho aktu, ale na druhou stranu zaméstnavatel nebude moci doCasné
pridélovat svého zaméstnance k jinému zaméstnavateli. S agenturou prace
byva nezfidka Casto uzavfena smlouva, ktera je Sita na miru konkrétnimu
zaméstnavateli. Duvodem tohoto faktu je to, Ze agentury jiz Casto dopfedu znaji
subjekt, ke kterému budou pfidélovat svého zaméstnance, ale s urcitosti
nevédi, jestli po skon€eni pracovniho poméru budou takového zaméstnance
pridélovat dalSimu uZivateli. V takto nastavené pracovni smlouvé, nebo dohodé
0 provedeni prace je pak napsano, Zze se zaméstnanec zavazuje k vykonu
prace pro konkrétniho zaméstnavatele, ktery bude pfidélen agenturou prace. V
praxi mize nastat i situace, kdy prace neni sjednana pouze pro jednoho
zaméstnavatele, nybrz pro cely okruh zaméstnavatell ktery je specificky urcen.
Takto je umoznéno zaméstnance doCasné prefadit k jakémukoliv z uvedené
skupiny.

Agenturni zaméstnavani je dost vyhledavana zalezitost napf. jestlize
zaméstnavatel potfebuje najit do€asnou nahradu za zaméstnance (matefska
dovolend), nebo kdyz potfebuje doCasné zvysit poCet svych zaméstnancu v
urCitém obdobi (sezénni prace). V Cemz je spatfovana velka vyhoda pro
zameéstnavatele, protoZze mu umoznuje preklenout jiZ zminéné nepfiznivé
situace jako je nutnost zvySeni vykonu, nebo produkce a zarovefi umozrniuje
zaméstnat pracovniky, ktefi maji nékdy problém s nalezenim prace, a proto
vyhledali druh agenturni zaméstnavani jako feSeni své situace. Zaroven
zprostiedkovani prace pro zaméstnance je zdarma a agentura prace nemuze
provadét srazky ze mzdy, nebo z jiné odmény zaméstnanci.**

Na agenturni zaméstnavani se nevztahuje limit o dobé trvani

pracovniho poméru a jeho mozném opakovani. % Av8ak délka pracovniho

91§ 58 odst.2,3 zdkon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,ve zn&ni pozdgjsich predpisi
%28 39 odst. 6 zakon & 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi
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poméru u stejného uzivatele nemlze presahovat vice jak cely rok nepretrzité
prace. Vyjimka z tohoto ustanoveni je, pokud zaméstnanec sam pozada o
prace, nebo pokud je vykon prace provadén za zaméstnance, ktery Cerpa
mateFskou nebo rodi¢ovskou dovolenou. %

Z uvedeneého Ize poznat, Ze agenturni zaméstnavani je specificky druh,
jenz je upraven celu fadou ustanoveni v zakoniku prace a zakonu o

zaméstnanosti.

4.10 Klady a zapory pracovniho poméru na dobu urcitou

Z pohledu zaméstnance:

Klady

Vyhody z pracovniho poméru pro zaméstnance spatfuji zejména v tom,
Ze zaméstnanec mulze snadnéji nalézt praci, protoze benevolence uzavrit
pracovni smlouvu na strané zaméstnavatele je o mnoho vysSi nez u pracovniho
poméru na dobu neurcitou. Jako dalSi vyhodu vidim u zaméstnance, ktery se
snazi preklenout urcity zivotni Usek, aniz by se zavazoval k pracovnimu poméru
na dobu neurcitou. Mezi takové skupiny zaméstnancu kterym bude vyhovovat
tako myslenka budou zajisté patfit studenti, ktefi mohou sjednat pracovni pomér

napf. na letni prazdniny kde posléze nemusi pfed uplynutim davat vypovéd.

Zapory

Nevyhodu v pracovnim poméru na dobu urcitou spatfuji v socialni
nejistoté, kterou sebou pfinasi. Zaméstnanec nemuize dosahnout takové jistoty
jako je tomu u pracovniho poméru na dobu urcitou. ProtoZe povinnost
zameéstnavatele oznamit alespon 3 dny predem, Ze nebude dale vyZadovat
prodlouzeni pracovniho poméru neni sankcionovano. Tedy ani sam

zaméstnanec do posledni chvile nebude tusit, zda je i nadale zaméstnany.

%38 309 odst. 6 zdkon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist
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Celkové pracovni pomér na dobu urcitou do jisté miry znesnadniuje
ziskavani pujcek, avéru, nebo hypoték, protoze bankovni instituce chté&ji mit
dostateCnou garanci pfi puj¢ovani svych penéz klientam.

Dalsim omezujicim faktorem je neposkytnuti zaméstnanci zadné
odstupné. Mluvim samozfejmé o tom, jestlize je pracovni pomér ukoncen
uplynutim doby pro kterou byl sjednan. Zaméstnanci logicky nenélezi v takovém

pfipadé odstupné.

Z pohledu zaméstnavatele:

Klady

Celkové mUzeme hovofit, Ze pracovni pomér na dobu urcitou hraje vice
do karet zaméstnavateli. Zaméstnavatel mize vyuzZivat moznosti ziskavat
zameéstnance pouze narazové. PUjde zejména o pfipady, kdy potfebuje nutné
zvysit produkci napf. sezénni prace.

Jako dalsi pozitivum na jeho strané spatfuji, jestlize potiebuje
preklenout pracovni neschopnost u svého zaméstnance. Jak bylo popsano vyse
i samotnou dobu pracovni poméru na dobu urcitou Ize sjednat podle takové
udalosti.

Co se tyka mezilidskych vztah( na pracovisti, tak pracovni pomér
umoznuje daleko Iépe vytvofit konkurencéni prostfedi. Protoze se zaméstnanci
mohou strachovat o svoji pozici a nebudou mit nikdy Uplnou jistotu, ze nebudou
nahrazeni. V takovém zaméstnani pujde docilit vy$Si produkce, avSak za cenu

stresujiciho prostredi.

Zapory

Zde by Slo jako nevyhodu povazovat stejny faktor jako u zaméstnance.
Totiz pokud by zaméstnavatel pocCital, Ze zaméstnanec bude mit zajem na
prodlouzeni pracovniho poméru, ale realita by byla odliSna. Zaméstnanec by
ani neoznamil, ze ukonCuje pracovni pomér a po jeho uplynuti proste,

nenastoupil do prace. Takova situace by mohla byt pro zaméstnavatele krajné
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nepfijemna, jestlize zrovna nutné potfebuje pracovni silu a nema nahradniho
zaméstnance v zaloze.

Jestlize byl jako kladny prvek uveden zvySeni konkurenéniho prostifedi
a vySsi tlak na pracovisti, tak je nutné si uvédomit, Ze se jedna o dvousecny
me€ a mohlo by se snadno stat, Ze vysledek bude zcela obraceny, protoze
zaméstnanci nebudou spokojeni. A celkové tak dojde k demotivovani z takto

nastavenych podminek na pracovisti.

4.11 Soulad s pravem Evropskych spolec¢enstvi

Jak bylo vySe zminéno tak Evropské spoleCenstvi pozadovalo po
Ceské republice zakaz diskriminace a zamezeni Fetézeni pracovnich pomér
na dobu urcitou.

Zabranéni diskriminace zaméstnanct je zcela jist¢ pravo Ceské
republiky v souladu s pravem Evropskych spoleCenstvi. MUzeme uvést § 16
zakoniku prace, ktery upravuje rovné zachazeni a zakaz diskriminace.
Zaméstnavatel je povinen podle ustanoveni tohoto paragrafu zajistit rovné
zachazeni, odmeénovani a pracovni podminky se vSemi zaméstnanci. Dale je
zakazan kazdy druh diskriminace (sexualni, obtézovani, pronasledovani).

Ohledné zabranéni nezadouciho opakovani pracovniho poméru na
dobu urcitou doSlo k omezeni svévolného uzavirani pracovnich smluv, kdyz byl
vymezen maximalni mozny pocet, pro opakovani pracovniho poméru. Na
druhou stranu zde zfejmé nejde mluvit o velkém uspéchu pro zaméstnance.
KdyZz souCasna platna pravni uprava umozfiuje zaméstnavani v pracovnim
poméru na dobu urcitou az na devét let. Dle mého nazoru jde o nepfiméfené
dlouhou dobu z celkové doby pracovniho zivota zaméstnance. Pracovni pomér
na dobu urcitou by nemél nahrazovat pracovni pomér na dobu neurcitou a proto

by jisté Slo polemizovat zda byla naplnéna smérnice 1999/70/ES.

55



4.12 Slovenska pravni uprava pracovniho poméru na dobu
urcitou

Pracovni pomér na dobu uritou je zakotven na Slovensku v zakoné ¢
311/2001 Zb., Zakonik prace. Jak Cesky, tak slovensky pravni fad preferuji pracovni
pomér na dobu neurcitou a deklaruji jeho pfednost. Ve slovenském zakoniku prace
se v § 48 odst. 1 piSe, Ze pracovni pomér je uzavien na dobu neurcitou, jestlize
nebyla vyslovné dohodnuta doba pro jeho trvani. Ve slovenské pravni upravé
muzeme najit jes$té dvé podminky, kdy pujde o pracovni pomér na dobu neurcitou.
Prvni je absence pisemné pracovni smlouvy a druhou jsou nesplnéné zakonné
podminky pfi uzavirani, nebo zméné pracovni smlouvy na dobu urcitou.

Od 1. Ledna 2013 zacala Slovensku platit nova pravni Uprava zakoniku prace,
ktera zkratila dobu, pro kterou je mozné uzavfit pracovni pomér na dobu uréitou z tfi
let na dva roky. Souc¢asna slovenska pravni Uprava se od nasi také odliSuje v dobég,
ktera musi uplynout mezi tymiz subjekty, aby se k jejich pfedchozimu pracovnimu
poméru nepfihlizelo. Zakonodarce stanovil délku doby na 6 mésicu od skonéeni
pracovniho poméru na dobu urcitou.

Slovenska pravni Uprava neopomina taxativné vyjmenovat skupiny, které jsou

vyjmuty ze zakazu opétovného sjednavani pracovniho poméru.

e Jde- li o pfipad zastoupeni zaméstnance po dobu matefské,
rodiCovské dovolené, nebo dovolené bezprostfedné navazujici na
matefskou, rodi€ovskou dovolenou pro pracovni neschopnost, nebo

zameéstnance, ktery byl dlouhodobé uvolnén pro vykon vefejné funkce.

e U vykonu prace, jejiz podstata vyzaduje zvySit poCet zaméstnancu na

pfechodny Cas, ktery nepfesahuje 8 mésicu v kalendarnim roce.

o Jestlize jde o vykon prace, ktera je zavisla na stfidani ro¢nich obdobi a
pujde o opakujici se kazdoroCni cinnost, ktera nepfesahne 8

kalendarnich mésicu.

e Pro vykon prace, kterou zajiStuje kolektivni smlouva.
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e Prodlouzeni, nebo opétovné uzavieni pracovni smlouvy na dobu
urcitou do dvou let nebo nad dva roky lze uzavirat s vysokoSkolskymi

uciteli, umélci, nebo védeckymi zaméstnanci.

Timto poslednim odstavcem slovensky pravni fad pfipousti moznost sjednani
pracovniho poméru i nad zakonem stanoveny ramec dvou let. Co se tyCe Upravy, tak
slovensky pravni fad trochu pfipomina starSi Ceskou verzi, kde byli taktéz zakotveny
vyjimky, které mohli opakované sjednavat pracovni pomér na dobu urcitou. Hlavnim
rozdilem mezi naSimi pravanimi Upravami je daleko vét§i omezeni pracovniho
poméru na dobu urcitou ze slovenské strany, ktera nedovoluje pfesahnout dobu dvou
let vyjma zminéné odchylky. Naproti tomu €eska strana umoznila sjednat pracovni
pomér dle mého nazoru az na prespfilis dlouhou dobu a tim zna¢né znevyhodnila
postaveni zaméstnancd.

Proto si myslim, ze slovenska pravni Uprava pracovniho poméru na dobu

ur€itou daleko vice reflektuje pozadavky ze strany Evropskych spoleenstvi a
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ZAVER

Zavérem lze shrnout, Ze uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou
je zcela jisté hojné vyuzivano. Pro zaméstnavatele je tento institut skvéla
prilezitost, jestlize se zatim nerozhodli, zda-li chtéji zaméstnance trvale
zaméstnat, a proto nejprve sahnou po pracovnim poméru na dobu urcitou, kde
si mohou vyzkouSet jeho pfipadné kvality, nebo nedostatky. DalSi velmi
uziteCnou véci na pracovnim poméru na dobu urcitou je jeho vyuziti, pokud
zameéstnavatel potiebuje ziskat doCasnou pracovni silu. MizZe jit o néjaké
narazové obdobi v roce jako u sezoénnich praci, nebo pokud potfebuje ziskat
doCasnou nahradu za zaméstnance, ktery se nachazi doCasné pracovni
neschopnosti. Na druhou stranu nepfinasi tak velikou socialni jistotu, jako
pracovni pomér na dobu neurcitou, a proto zameéstnanci v takovém pracovnim
pomeéru mohou byt v neustalém napéti, zda si budou muset hledat novou préci,
Ci nikoliv.

Od zmény politického rezimu na konci osmdesatych let je vidét velky
tlak ekonomické sféry, ktery tlacil na co nejvétsi mozné uvolnéni pracovniho
poméru na dobu urcitou. Tyto tlaky jsou charakteristické pro trzni hospodarstvi,
které klade velky duraz na profit a na ukor toho upousti od jistych socialnich
vyhod. Ziejmé i tohle byl dalS§i divod, pro¢ nadale dochazelo ze strany
zaméstnavatell k tak Castému fetézeni pracovnich pomérd na dobu urcitou,
které nam bylo posléze vytykano hlavné ze strany Evropskych spoleCenstvi a
byl nam uloZen cil odstranit takovy nezadouci stav. Co se tykalo obecné upravy
zakoniku prace a jeho pracovnépravnich vztahd, tak dochézelo k postupnému
vypousténi kogentnich ustanoveni zakona a tim docileni vétsi liberalizace, ktera
je do jisté miry limitovana ze strany Bruselu.

Celkové pojeti pracovniho poméru na dobu urcitou proslo celou fadou
zmén nez se vyvinulo v koncepci, kterou zname dnes. Prvni zakon, ktery upravil
tento institut, byl zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace. Zakonodarce ziejmé
pavodné ani nedomyslel, ze pokud neupravi v zakoné délku pro trvani
pracovniho poméru na dobu ur€itou, tak mohou nastat problémy se
zaméstnanci. Pro rozhodovaci praxi soudd byla uznavana hranice pracovniho
poméru na dobu urlitou nejvySe na deset let. Takovato koncepce pfinesla
zneuzivani zaméstnancl ze strany organizace, ktera prakticky vyuzivala
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nastaveni zakona, aby zaméstnanec ziskal pracovni pomér, avSak s co
nejvys$si moznou hranici pro jeho uzavfeni, a tim si nikdy nemohl byt jisty
ohledné svého pracovniho mista. Smysl toho Ize zfejmé najit ve snaze o co
mozna nejvysSi zvySeni produktivity prace. Tento jev se nejvice vyskytoval v
osmdesatych letech minulého stoleti, a zejména u vedoucich zaméstnancl. Po
zméné rezimu, v roce 1989, byla kone¢né pfijata novela zakoniku prace, ktera
stanovila maximalni dobu na tfi roky a zaroven vyjmenovavala skupiny, které
nemohly uzavirat pracovni pomér na dobu urcitou a také skupiny, kterym to
bylo dovoleno z hlediska povahy zaméstnani. Par let poté, konkrétné v roce
1994, pfisla dalsi zména zakona, ktera vyjmenovavala pouze skupiny, se
kterymi nemulze byt pracovni pomér na dobu ur€itou uzavien z hlediska
ochrany téchto skupin. Zakonik prace pfinesl urcity stupen liberalizace, kdyz
zde upustil od vyCtu osob, se kterymi Slo sjednat pracovni pomér na dobu
ur€itou. Po roce 2000 se hlavni zmény odehravaly zejména ve snaze o
pfiblizeni naseho pravniho fadu s pravnim fadem Evropskych spoleCenstvi, a
hlavni roli zde hrala novela z roku 2004, kterou se do naseho pravniho radu
dostala smérnice 1999/70/ES. Novela pfinesla zkraceni z tfi let na dva roky a
pro opétovné sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou pfi pFekroCeni
dvouleté hranice muselo ub&hnout minimalné Sest mésicu mezi stejnymi
ucastniky. V roce 2006 konec¢né vySel novy zakonik prace, ktery plati s mensimi
zménami az do soucasnosti. Divodem jeho vzniku byla zastaralost puvodniho
zakoniku prace, ktery byl za svoji historii mnohokrat zménén, coz se zajisté
muselo podepsat na jeho struktufe. | s Ucinnosti nového zakoniku prace se
stale nepodafilo Uplné vymitit neSvar fetézeni pracovnich pomért, které bylo
posléze vytykdno ze strany Evropskych spole€enstvi. Paradoxné dochazelo k
opacné situaci, jako koncem osmdesatych let, kdy byla koncepce zneuzivani
pracovniho poméru na dobu urcitou nastavena na co mozné nejvy$Si moznou
hranici, tak po zavedeni maximélni doby, pro kterou lze pracovni pomér na
dobu urcitou sjednat se podminky zménily s tim, Ze k fetézeni dochazelo pfi co
nejmendi dob& na wuzavieni pracovniho poméru. Nejlépe tak, aby
korespondovala se zkuSebni dobou, a zaméstnanec mohl byt kdykoliv
propustén. Tento koncept skonCil, kdyZz se do zakoniku prace pfidalo k
maximalni dobé pracovniho poméru na dobu urcitou jesté i ustanoveni ur€ujici

kolikrat Ize nejvice prodlouzit pracovni pomér na dobu urcitou.
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V roce 2012 byla vtélena do zakoniku prace velikd novela, ktera
pfinesla mnoho zmén. Jenou z mnoha bylo pfedélani koncepce pro pracovni
pomér na dobu ur€itou, kdy Ize opakovat pracovni pomér se stejnym
zameéstnavatelem nanejvySe dvakrat a prodluzuje se nazpét maximalni doba
pro sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou na tfi roky. V praxi to
znamena, ze lze byt v pracovnim poméru u jednoho zaméstnavatele nejdéle
devét let.

Celkové lIze shrnout, ze nastaveni pracovniho poméru na dobu urcitou
jde ruku v ruce s posilovanim smluvni volnosti. Flexibilita, kterou se
zakonodarce snazi dosahnout, neni bezbfeha a je zejména limitovana snahou o
zabranéni zneuzivani pracovniho poméru na dobu urcitou. Takto nastaveny

kurz bude zfejmé pokraCovat i v nasledujicich letech.
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RESUME

The dissertation paper explores the idea of fixed term relationships in
employment, its evolution and its adjustments within Czech Employment Law.
At first, the paper describes the basic elements of the employment relationship.
The employment relationship is defined as the most basic and most important
item of legally binding employment contract.

The next part of the paper considers the employment relationship within
long term employment contract and its evolution throughout the history in Czech
Republic, up until the creation of first Labour Code.

The third chapter examines a particular piece of legislation - Law no.
60/1995 of Employment Law and its many novels. This chapter is dedicated to
understanding and unifying employment law within the Czech Republic and
Europe Union.

The last chapter provides an overview of the new Employment Law Act 2006,

its following novels and evaluation of current law requirements.
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