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|, CiL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, préce spliluje pozadavky na prace bakalaiske.

2. OBSAHOVE ZPRACOVAN]
Autor zpracoval toto §iroké téma velmi dobfe. Ve své praci, v prvni ¢asti, se dotykd v-Sech

hlavnich ginnosti personalniho odd&leni, zaméfuje se zde vice na teorii Fizeni lidskych zdroju,
historii personalistiky v CR a hodnoti souasny stav personalniho fizeni ve vefejné spxave.
V druhé &asti préce jsou popsany persondlni ¢innosti ve statutirnim mésté¢ Liberci, mapf.
ziskavani a vybér zam&stnancii, vybérové fizeni, hodnoceni, adaptace a dal3i dilezité ¢inmosti
ztéto oblasti. Zajimavé je i srovnani dalSich statutérnich mést a Cinnosti, které jejich
persondlni oddéleni vykonavaji (str. 23). Prace je doplnéna zajimavymi piilohami.

3. FORMALNI UPRAVA
Autor zvolil piehlednou a problematiku dobfe osvétlujici strukturu prace, vychazel

z reprezentativni literatury, se kterou dokazal pracovat, jen pozndmkovy aparat by mohl byt

vzhledem k rozsahu tématu bohatsi.
Jazykové a stylistickd stranka je na dobré trovni.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
Viz vyse

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE
a) Rozeberte spolupraci persondlnfho oddéleni s managerem (vedoucim zaméstnancem) pfi
konkrétni personalni &innosti: napf. pfijeti nového zaméstnance &i jak sdélovat napomenuti/

vytku zaméstnanci
b) Formulujte ptednosti a nedostatky interniho a externiho vybéru uchazece o zaméstnani

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Praci doporu¢uji k obhajobé - za podminky usp&sné obhajoby navrhuji hodnoceni bakal afské

préce Milana Jancika na vyborné-velmi dobfe.
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