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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje poZadavky na prace bakalarskeé.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI
Téma autorkou zpracovévané je pomérné §iroké, nicméné autorce se podafilo bakalarskou
praci pojednat s prehledem a zajimavym zplsobem. Rozhodné ocefiyji, Ze téma zahrnuje
zékladni i kli¢ové &innosti personalniho oddéleni. Skoda je, Ze prace nemd ucelenou
praktickou &ést z konkrétniho pracovisté, zcela jisté by BP byla obohacena o dalsi praktické
poznatky (aste¢né piiloha €. 1).

3. FORMALNI UPRAVA

Autorka zvolila velmi piehlednou a problematiku dobfe osvétlujici strukturu prace, vychazela
z reprezentativni literatury, se kterou dokézala pracovat, jak doklada poznamkovy aparat,
ktery by vsak mohl byt bohat3i vzhledem k rozsahu tématu. Praci je doplnéna nékolika vzory
personalnich dokumenti. Jazykova a stylisticka stranka je velmi dobré urovné.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
Viz vyse

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE
e Kdo je tajemnik ufadu a jakym zpiisobem ovliviiuje praci personalniho oddéleni.
e Kde av &em vidite problematick4 mista v ¢innostech personalniho oddéleni.
e Jaky vliv mé pracovni prostiedi na vykonnost zaméstnanci.

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Prace je z hlediska formalniho zpracovani a stejné tak z hlediska obsahu plné v souladu s
pozadavky na bakalétské prace, a proto ji doporucuji k obhajobg.

Za podminky tsp&$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalafské prace Zuzany Staré na
vybornou.
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