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I 4
Uvod

Tématem této bakalarské prace je ,,Sprava na iseku zaméstnanosti®“. Divodem vybéru
tohoto tématu bylo zejména to, Ze mé problematika spojend se zaméstnanosti osobn¢ zajima.
A vzhledem k tomu, Ze mtze byt pro obycejné obCany slozitd na porozuméni, chtéla bych
svou bakalédiskou praci nastinit urcitd vychodiska k feSeni problémi se zaméstnanosti
jednotlivych skupin ob¢anti. Vefejnosti nemusi byt Gpln€ zndmo, jaka pozornost se obCantim
na tomto tseku vénuje. Napf. na co ob¢ané maji narok v piipadé, Ze se ocitnou v tizivé situaci
(ptijdou o zaméstnani a nevi, na koho se maji obratit), dale jaké moznosti maji na trhu prace
osoby se zdravotnim postizenim apod.

NejdilezitéjSim zdkonem a oporou této bakalarské prace bude zékon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti. Tento zdkon byl od svého zrodu ne€kolikrat novelizovan.

Sprava zaméstnanosti je dilezitym odvétvim vefejné spravy, do kterého muizeme
zahrnout napt. organy vykonavajici ¢innost na useku spravy zaméstnanosti, zprostfedkovani
zamestnani, zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, déale problematiku zaméstnavani
zamestnancu ze zahranici, statni politiku zaméstnanosti. A nesmime opomenout ani kontrolni
¢innost na useku zaméstnanosti.

Na zacatku mé bakalaiské prace se zamefim na spravu zameéstnanosti jako odvétvi
vetejné spravy obecné, kde nejprve struéné vymezim pojem vetejnd sprava a poté objasnim
pojem sprava zameéstnanosti véetné pravni upravy na tseku zaméstnanosti.

Dale se budu zabyvat institucemi vefejné spravy, které ptisobi v oblasti zaméstnanosti.
Témito organy jsou Ministerstvo prace a socialnich véci, Utad prace CR a Statni uiad
inspekce prace, ktery v Ceské republice zajistuje kontrolu nad dodrzovanim povinnosti
plynoucich z pracovnépravnich piedpisti. V roce 2011 doslo socialni reformou V této oblasti
k velkym zménam. Vznikl Utad prace CR, ktery nahradil diivéjsich sedmdesat sedm
samostatnych ufadti prace. Statni spravu na useku zaméstnanosti tak vykonava tento
,supertitad” s krajskymi pobo¢kami a kontaktnimi pracoviiti po celé Ceské republice.

Dalsi kapitola bude pojednévat o statni politice zaméstnanosti, ktera se ¢leni na aktivni
a pasivni politiku zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti se snazi o zajiSténi
maximalné¢ mozné urovné zameéstnanosti a je realizovdna riznymi nastroji. Mezi tyto nastroje
patii zejména rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky tcelna
pracovni mista, pfeklenovaci piispévek, ptispévek na zapracovani a piispévek pii piechodu na
novy podnikatelsky program. Pasivni politiku zaméstnanosti miizeme struéné vymezit jako

podporu nezaméstnanych.



Potom se zamé&fim na problematiku nezaméstnanosti, ktera nepochybné s tématem mé
bakalaiské prace souvisi. Pata kapitola bude pojednavat o zprostiedkovani zaméstnani tirady
prace, kde se zminim mimo jiné o sluzbach EURES, které slouzi k nabidce volnych
pracovnich mist vramci Evropské unie a v kazdém Cclenském staté je jejich osobni
poskytovani zajisténo prostiednictvim EURES poradct.

Vzhledem Kk tomu, ze zaméstnani zprostiedkovavaji nejen ufady prace, ale také
agentury prace, budu se Vvjedné kapitole vénovat 1 agenturnimu zaméstnavani.
Zprosttedkovani zamé&stnani agenturami prace je V soucasné dobé vysoce aktualni. A jelikoz
pusobim v persondlni agentuie Triangle Recruitment CZ s.r.o., mam moznost tuto
problematiku rozebrat nejen teoreticky, ale uvést i informace z praxe.

V bakalarské praci, kterd se zabyva problematikou zaméstnanosti a zaroven i
nezamé&stnanosti, musi byt jedna kapitola vénovéana i podpofe v nezaméstnanosti a podpote
pfi rekvalifikaci, na kterou maji uchazeCi o zaméstnani néarok pifi splnéni zakonem
stanovenych podminek.

Zaveérecna Cast prace bude vénovana zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Na
konkrétnim ptikladu ukazi, jak je to se zaméstnavanim téchto znevyhodnénych osob ve firmé
MD Elektronik, spol. sr.o.

Sprava na useku zaméstnanosti je velmi rozsahlym tématem a neni v mych silach,
vzhledem k rozsahu mé bakalaiské prace, obsahnout veskerou problematiku, ktera se pod
timto ndzvem skryva. A tak nejvétsi diiraz bude kladen na zprostiedkovani zaméstnani a na
zamg&stnavani osob se zdravotnim postizenim. Témto kapitoldam bych se radda vénovala
podrobné. Nebude se jednat pouze o ziskdvani teoretickych poznatkd, ale i poznatki
praktickych.

Jako cil své prace jsem si stanovila zejména podat uceleny piehled toho, co by mél
praimémy ob&an Ceské republiky v oblasti spravy na tseku zaméstnanosti znat. Myslim, Ze
V soucasné dob¢ je toto téma trochu opomijené. Pfitom sprava na useku zameéstnanosti je
V dnes$ni dob& pomérné aktudlnim tématem. VEétSinu veci znaji jen uiednici, nikoliv ob¢ané.

Jak jsem se jiZ zminila, toto téma je velmi rozsahlé. A proto se ho na nasledujicich
stranach pokusim zpracovat tak, aby pro mnohé obcany bylo snazsi pochopit, jak toto odvetvi

vefejné spravy funguje.



1 Sprava na useku zaméstnanosti obecné

V této tvodni kapitole se pokusim vysvétlit zdkladni podstatu veiejné spravy. Dale
charakterizuji pojem sprava zaméstnanosti a ve strucnosti se zminim o pramenech spravy na

useku zaméstnanosti, které zde hraji dtilezitou roli.

1.1 Zakladni vymezeni pojmu verejna sprava

Vzhledem Kk tomu, Ze sprava na tUseku zaméstnanosti je jednim z odvétvi vefejné
spravy, je nezbytné¢ nutné nejprve vysvétlit pojem vefejnd sprava a jesté obecnéjsi pojem
sprava.

Pod pojmem sprava rozumime ¢innost, ktera vede k dosazeni ur€itych cild. Zakladnim
¢lenénim spravy je ¢lenéni na spravu soukromou a spravu vetejnou, a to podle toho, zda
ur¢ita ¢innost sleduje zdjmy soukromé ¢i vetejné. Vetejnd sprava je vykonavéna V zdjmu
vetejném, soukroma sprava naopak v zajmu soukromém.

Soukromd sprava je charakterizovana jako sprava soukromych zalezitosti, kterou
vykonévaji soukromé osoby, sledujici urdity vlastni cil a ¥idici se vlastni vali." Piikladem
soukromé spravy je sprava podnikova. Pro soukromou sprévu je charakteristické rovnéz to, ze
zavazuje pouze ty osoby, které ptislusi k organizaéni struktufe subjektu soukromé spravy,
napf. zam&stnanci podniku nebo &lenové spolku.?

Vefejnou spravou se rozumi sprava vefejnych zaleZitosti, kterd je realizovana jako
projev vykonné moci ve staté. Pro tuto vykonnou moc je charakteristické, ze se jedna
o vefejnou moc, kterou ma v prveé fad¢ sam stat a dale pak touto moci disponuji jim stanovené
subjekty, které jsou dale povolané ke spravé véci vetfejnych. Jednd se o spravu vetejnych
zaleZitosti ve vefejném zajmu. Vefejna sprava se ¢leni na statni spréwu3 a samospravu”,

Vefejnou spravu muizeme chapat v materidlnim a formalnim pojeti. V materidlnim
neboli funkénim pojeti je vefejna sprava Cinnosti statnich nebo jinych vetejnych instituct,
ktera neni Cinnosti zakonodarnou a soudni. Ve formalnim pojeti vefejné spravy je kladen
diiraz na instituce a jejich organy, které maji pravomoc a piisobnost fesit vetejné ukoly, pokud

tyto tikoly nespadaji do &innosti parlamentu nebo soudit.”

YPRUCHA, P. Sprdvni pravo: obecnd cdst. 7. vyd. Brno: Dopln&k, 2007. s. 53
2 MATES, P., MATULA, M. Kapitoly z déjin a teorie verejné spravy. 3. vyd. Praha: Vysoka $kola ekonomicka,
1999.s. 42
3 Statni spravu lze povazovat za zakladni druh vefejné spravy. Statni sprava je vefejnou spravou realizovanou
statem, kdy v kazdé spole¢nosti, ktera je zorganizovana ve stat, je statni sprava nezastupitelnou soucasti vefejné
spravy a je jejim zakladem neboli jadrem.

Samosprava je vetfejnou spravou uskute¢novanou jinymi vefejnopravnimi subjekty nez statem. Jedna se o
subjekty korporativniho charakteru, oznacované jako vefejnopravni korporace.
> HENDRYCH, D. Sprdavni pravo: obecnd ¢dst. 8. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012.s.5
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1.2 Sprava zaméstnanosti

Sprava na Useku zaméstnanosti je dulezitym odvétvim vetfejné spravy. Tato Cast
vefejné spravy se fidi zejména ustavnimi zdkony a pravnimi normami pracovniho préva.
Kdyz se fekne pojem sprava zamé&stnanosti, asi si vétSina obcanu predstavi, ze se jedna pouze
o problematiku zaméstnanosti (napf. jakd maji zaméstnani obané prava a povinnosti), pfitom
ona se téz zabyva 1 otdzkou nezaméstnanosti. A podle mého néazoru bude prave
nezaméstnanost pro daného obcana bez prace vzdy velkym ekonomickym a socialnim

problémem.

1.3 Pravni Gprava na useku zaméstnanosti

wprava zameéstnanosti se vidi ustavnimi zdakony, pravaimi normami pracovniho prava
a celou radou dalsich souvisejicich pravmich norem vcetné zdakonii, vladnich narizeni,
vestnikit ministerstev, které upravuji pracovné-pravni vztahy souvisejici s pracovnim
pomérem a Sprdavou zaméstnanosti. Dominantni postaveni ve sprdave zaméstnanosti md

6 v I v sy , ’ I sr 17
“® Néktera zaméstnani se ale zdkonikem prace nefidi.

zakonik prace a zakon o zaméstnanosti.
Jedna se o zaméstnani ve vykonu statni spravy (napf. sluzebni pomér u Policie CR, armady,
nebo Vézenské a justicni straze), kde plati predpisy o sluzebnim poméru.

Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti byl pfijat Parlamentem Ceské republiky dne
13. 5. 2004 a ucinnosti nabyl dne 1. 10. 2004. Tento zdkon obsahuje ucelenou uUpravu
pravnich vztahl v oblasti zaméstnanosti a napomaha obCantim orientovat se na trhu prace.
Zakon je rozdélen do 8 cCasti, ma 151 § a zaméfuje se na soucasnou problematiku spravy
zaméstnanosti. Upravuje postupy a podminky zejména pro zprostfedkovani zaméstnani,
pravidla pro zaméstnavani agenturami prace, dale délku, vysi a podminky poskytovani
podpory V nezaméstnanosti, podpory pii rekvalifikaci, a nesmime opomenout ani
zaméstnavani cizincl.. Zvlastni péce je vénovana osobadm zdravotné postizenym pii jejich
zapojeni na trhu prace.

K6. 1. 2016 byl zdkon o zaméstnanosti celkem 65 krat novelizovan. Zakon
¢. 382/2005 Sb., ktery novelizoval zdkon o zaméstnanosti, je jednou z nejpodstatnéjSich
novelizaci, protoze vyznamnym zpusobem piispiva k vétsi flexibilit€¢ trhu prace. Dale
od 1. 1. 2007 je v zakoné o zaméstnanosti maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a

podpory pfi rekvalifikaci, vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci

® KANA, P. Ziklady vefejné spravy. 3. vyd. Ostrava: Montanex, a.s., 2010. s. 126
4



v zakonem stanovenych piipadech nebo také vySe preklenovaciho pfispévku.7 Jedna
Z poslednich novel tohoto zdkona byla provedena zakonem ¢. 250/2014 Sb., o zméné zakonti
souvisejicich s pfijetim zdkona o statni sluzbé. Zakon o statni sluzbé nabyl ucinnosti
k 1. 1.2015 po velmi bouflivych debatach, a dokonce i pies veto prezidenta republiky.

K provedeni zdkona o zameéstnanosti bylo piijato mnoho podzdkonnych pravnich
predpisti, a to jak vyhlaSek Ministerstva prace a socidlnich véci, tak i nafizeni vlady CR.
Jedna se napf. o Nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoife na vytvareni novych
pracovnich mist a hmotné podpotfe rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci v rdmci
investi¢nich pobidek, dale Vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecti o zaméstnani a
zajemcu o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu.

Podzakonnym pravnim ptedpisem v oblasti zaméstnanosti je také Nafizeni vlady
¢. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci, kterd agentura prace nemuize formou docasné¢ho
ptidéleni k vykonu prace u uzivatele zprosttedkovavat nebo Vyhlaska ¢. 176/2009 Sb., kterou
se stanovi nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani

v rekvalifika¢nim zatizeni a zptisob jeho ukonceni.

"BICAKOVA, O. Zdkon o zaméstnanosti — prehled komentovanych novelizaci od 1. 10. 2004 do 31. 5. 2007. 1.
vyd. Praha: LINDE s.r.0. 2007. s. 7-8
5



2 Instituce verejné spravy pusobici v oblasti

zameéstnanosti

2.1 Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ministerstvo prace a socialnich véci CR bylo ziizeno 1. &ervence 1990 zakonem
Ceské narodni rady ¢. 203/1990 Sb., o zménach a organizaci a piisobnosti ministerstev Ceské
republiky. Jeho plisobnost je vymezena v zakoné¢ ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych
Gstfednich spravnich organi statni spravy CSR, ve zn&ni pozd&jsich predpisi.®

Ministerstvo prace a socialnich véci je ustfednim organem statni spravy. Od ledna
2014 je ministryni Michaela Marksova. Toto ministerstvo sidli v Praze 2.

Do kompetence Ministerstva prace a socidlnich véci patii zejména socidlni politika,
socialni pojisténi, toto ministerstvo plisobi také v oblasti zaméstnanosti. Ministerstvo prace a
socialnich véci ma déle na starosti bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, migraci, integraci
cizinci a oblast Cerpani finan¢ni pomoci z fonda EU.

Ministerstvu prace a socialnich véci je na iseku zaméstnanosti podiizeny Utad prace
CR a Statni ufad inspekce prace a dale mezi organizace podiizené MPSV patii Ceska sprava

C s v ’ /Ty, s v 7 ’ v,r 1
socidlniho zabezpeceni a Utad pro mezindrodnépravni ochranu déti. 0

2.2 U¥ad prace Ceské republiky

K problematice trhu prace samoziejmé také patii ufady prace. V Ceské republice se
jedna o instituci pomérné novodobou, protoze pied rokem 1989 nebylo ufada prace potieba.
V podminkach centralné planované ekonomiky byla uméle vytvorena 100 % zameéstnanost, a
teprve po pfechodu na trzni ekonomiku se zacala objevovat nezaméstnanost. A s tim pfisla 1
potieba fesit situaci nezaméstnanych. Utady prace u nas funguji od roku 1990.*

Po dvaceti letech doslo roku 2011 v oblasti zamé&stnanosti k velkym zménam, které
provedl byvaly ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek. Socidlni reformou se zménila
organizaéni struktura a uspotadani ufadt prace v CR. Statni spravu na iseku zamé&stnanosti do

31. bfezna 2011 zabezpecovalo Ministerstvo prace a socialnich véci a 77 samostatnych tfadi

® Ministerstvo prace a socialnich véci. Diivod a zpiisob zaloZeni povinného subjektu. [online]. 26.9.2014 [cit.
15.2.2016]. Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/3359>
% Ministerstvo prace a socialnich v&ci. O MPSV. [online]. 26.9.2014 [cit. 16.2.2016]. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/65>
19 Ministerstvo prace a socialnich véci. O MPSV. [online]. 26.9.2014 [cit. 16.2.2016]. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/65>
1 KACZOR, P. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd. Praha:
Oeconomica, 2013. s. 197
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prace. Utad prace CR nahradil tdchto 77 tfadd prace a vznikl tak ,.superafad“ s krajskymi
pobockami a kontaktnimi misty po celé Ceské republice. Od ledna 2012 se ufednici jiz
nevénuji jen problematice zaméstnanosti, ale piezvali i ¢ast agendy od radnic a zajistuji i
vyplatu davek.* Cilem tohoto nového uspoiadani Utadu prace CR bylo zejména posileni
komunikace a spoluprace krajskych pobocek Utadu prace CR s ostatnimi organy ptisobicimi
na trhu prace, zefektivnéni vykonu politiky zaméstnanosti, ispora nakladt, posileni vykonu
kontrolnich &innosti apod.’* Tato reforma kladla v pocatcich na pracovniky Gfadii prace
vysoké naroky, a to z divodu radikalnich zmén. V prvnich mésicich panoval v této oblasti
chaos a u zaméstnanct prevladl nazor, ze se vSe zkomplikovalo, nikoliv zjednodusilo.

Utad prace CR je spravnim ufadem, ktery ma ptisobnost na izemi celého naseho statu,
je samostatnou organizacni slozkou statu a sidli v hlavnim mésté¢ Praha. Byl ztizen 1. 4. 2011,
zékonem &. 73/2011 Sb., o Utadu Ceské republiky a o zmén& souvisejicich zakonti. Utad
prace CR ¥idi Ministerstvo prace a socialnich véci. Tvoii ho generalni feditelstvi, krajské
pobocky, soudasti krajskych poboéek jsou kontaktni pracovisté, kterych je na tizemi Ceské
republiky 250.* V &ele tohoto spravniho ufadu je generalni feditelka, kterou je v soudasné
dobé Katefina Sadilkova.

Hlavnim ukolem Ufadu prace CR je pomoci lidem bez zaméstnani pied vstupem na

trh prace, nebo také zaclenit se zpét co nejrychleji mezi zaméstnané osoby.

2.2.1 Generalni Feditelstvi Uradu prace CR

Generalni feditelstvi Ufadu prace CR tidi a kontroluje jednotlivé krajské pobocky
Utadu prace CR. V oblasti zaméstnanosti plni fadu tkold. Napf. ma na starosti koordinaci,
metodické fizeni a financovani opatieni a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Déle tidi
Evropské sluzby zaméstnanosti EURES a zastupuje Ceskou republiku ve Vyboru EU
vedoucich vefejnych sluzeb zaméstnanosti a ve Svétové asociaci vetejnych sluZzeb
zaméstnanosti. Ukolem generélniho feditelstvi Utadu prace je také udé&lovani a odniméni
povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostfedkovani zaméestnani, posuzuje jejich

odbornou kvalifikaci, vede evidenci agentur pradce a rovnéZ kontroluje jejich Cinnost. A

2 Lidovky.cz. Urad price povede jeho staronovd $éfka Katerina Sadilkova. [online]. 3.11.2015 [cit. 16.2.2016].
Dostupné z WWW: <http://www.lidovky.cz/urad-prace-povede-jeho-staronova-sefka-katerina-sadilkova-p3p-
[zpravy-domov.aspx?c=A151103_112106_In_domov_ELE>
BBICAKOVA, 0. Ceska sprava socialniho zabezpeceni. Reorganizace tfadi prace. [online]. [cit. 22.2.2016].
Dostupné z WWW: <http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-
cisel/clanky/reorganizace-uradu-prace.htm>
1 Utad prace CR. O Uradu prdce Ceské republiky. [online]. [cit. 1.2.2016]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/oup>
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V neposledni tad€ zajiStuje interni audit a tkony v oblasti personalistiky a vzdélavani

N o 15
zamestnancu.

2.2.2 Krajské pobocky

Krajské pobo¢ky jsou organizaténimi Gtvary Uiadu prace CR a v jejich &ele stoji
feditel.’® Obvody pusobeni krajskych poboéek se shoduji s izemim krajii a na tzemi Ceské
republiky mame 14 téchto poboéek.17

V ramci kraje v oblasti zaméstnanosti krajské pobocky napt. vytvareji podminky pro
provadéni statni politiky zaméstnanosti, dale pii zabezpeCovani zaméstnanosti spolupracuji
S uzemnimi samospravnymi celky a jejich orgdny, socidlnimi partnery a organizacemi
zaméstnavateli. Do &innosti krajskych pobo¢ek Utadu prace CR déle patii sledovani a
vyhodnocovani situace na trhu prace, poskytovani prispévka z prostiedkl na aktivni politiku
zameéstnanosti a zabezpeCovani vykonu agendy plnéni povinného podilu zaméstnanych osob
se zdravotnim postizenim. Krajské pobocky maji na starosti také vyplaceni podpor

. ) o, N . 18
V nezameéstnanosti a oblast zahrani¢ni zaméstnanosti.

2.2.3. Kontaktni pracovisté

Kontaktni pracoviSté jsou organizacnimi Utvary krajskych pobocek. Tato pracovisté
jsou fizena feditelem nebo vedoucim.'® V Plzefiském kraji najdeme 17 kontaktnich pracovist
krajskych pobocek.

Mezi tkoly kontaktnich pracovist patifi naptf. podavani informaci o volnych
pracovnich mistech a aktualizace téchto informaci. Dale vedou evidenci uchazeclh
0 zaméstnani a zdjemcli o zaméstnani. Kontaktni pracovisté maji na starosti také rozhodovani
o vyfazeni z této evidence, snazi se najit uchaze¢tim o zaméstnani vhodné pracovni misto a
jednaji s nimi o moznostech rekvalifikace. Kontaktni pracovisté rovnéz rozhoduji o pfiznani
podpory v nezaméstnanosti, podpory pii rekvalifikaci, o jeji vysi apod.20

Soucasti kontaktniho pracovi§té mohou byt detaSovana pracovisté. Napt. detaSované

pracovisté zajiStujici zprostiedkovani zaméstnani, které spada pod kontaktni pracovisté

1> Utad prace CR. O Uradu prace Ceské republiky. [online]. [cit. 1.2.2016]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/oup>

18 Utad prace CR. O Uradu prace Ceské republiky. [online]. [cit. 1.2.2016]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/oup>

17 zakon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace CR a o zméné souvisejicich zékon, § 2 odst. 2

'8 Utad prace CR. O Uradu prace Ceské republiky. [online]. [cit. 1.2.2016]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/oup>

Y Utad prace CR. O Uradu prace Ceské republiky. [online]. [cit. 1.2.2016]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/oup>

2 Utad prace CR. O Uradu prace Ceské republiky. [online]. [cit. 1.2.2016]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/oup>
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Plzen-jih se nachazi v Plzni, Nepomuku a Pfesticich. Provoz takovych detasovanych

pracovist je ale velmi nakladné.

2.2.4 Krajska pobo¢ka Utadu prace CR v Plzni

Reditel

Kancelat krajské pobocky Odbor kontrolné pravni Odbor nep O‘Iézt\ngt i socialnich Kontaktni pracovisté

Slen -
anvc r /ani Oddeleni metodiky
kontrol améstnani
Oddéleni svodnych
agend

Oddgleni pravni

a investic

md Oddéleni trhu prace
Fherefl T B Oddeleni projektit
— R =adOddéleni insolvence] EU
Oddeleni
ml  ckonomické =) Oddéleni exekuci
L Oddeleni
ucetnictvi

Oddeéleni spisové,
sluzby

Oddeéleni
personlni a
mzdoveé

Obr. & 1: Organizaéni struktura krajské pobocky Utadu prace CR v Plzni

Krajskd pobotka Utadu prace CR v Plzni sidli na adrese Kaplifova 2731/7.
V soudasné dob& mé piiblizné 500 zaméstnancii. Cleni se do n&kolika organiza¢nich &asti.
V cele této krajské pobocky stoji feditel, kterému jsou podiizené vSechny odbory a oddéleni.
Reditelem této krajské pobocky je nyni pan Ing. Zden&k Novotny. Rediteli je pfimo podiizena
kancelar krajské pobocky, odbor kontrolné¢ pravni, odbor zaméstnanosti, odbor nepojistnych
socialnich davek a jednotliva kontaktni pracovisté. V cele kazdého odboru stoji rovnéz feditel.

Jednotlivé odbory se déle ¢leni na oddéleni.



Kancelar krajské poboc¢ky

Kancelar krajské pobocky se ¢leni na oddéleni vnitini spravy, oddéleni majetku a
investic, oddéleni ICT, oddé€leni ekonomické, odd€leni ucetnictvi, oddéleni spisové sluzby a
oddé€leni personalni a mzdové. Tato oddéleni fesi véci tykajici se vnitini spravy tradu prace,
napf. financovani celé krajské pobocky v Plzni - jak financovani podpor v nezaméstnanosti,
aktivni politiky zaméstnanosti, tak 1 vyplaceni mezd zaméstnanctim a financovani automobild,
staveb apod.

Zvlastnosti je napf. to, ze informatici Gfadu prace jsou zaméstnanci Krajské pobocky
Utadu prace CR v Plzni, ale fyzicky sedi na jednotlivych kontaktnich pracovistich, napf.

v Domazlicich.

Odbor kontrolné pravni

Pted socidlni reformou byvalého ministra prace a socialnich véci pana Drabka m¢l
kontrolu na starosti kontrolor, ktery patfil pod kontaktni pracovisté. Nyni je tento odbor na
krajské pobocce. Zaméstnanci provadéji specializované kontroly, zejména kontroly mezi

ufadem prace a riznymi subjekty, dale maji na starosti insolvence a exekuce.

Odbor zaméstnanosti

Odbor zaméstnanosti ¥idi v soucasné dobé feditelka Ing. Magdalena Cadova. Tento
odbor se cleni na tfi oddéleni, a to oddéleni zprostiedkovani a poradenstvi, oddéleni trhu
prace a oddéleni projektti EU.

Oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi se nezabyva béZznym zprostiedkovanim
zaméstnani, ale toto oddéleni ma na starosti zejména poradenstvi s problémovymi uchazeci
o zamé&stnani, realizaci rekvalifikace (tzn. vyb&rova fizeni na dodavatele rekvalifikace a
vlastni rekvalifikaci). Zameéstnanci tohoto odd¢€leni uzaviou dohodu s rekvalifikacnim
zafizenim, poté s uchazetem, ktery se bude rekvalifikace u¢astnit. Utednici zajistuji také
financovani rekvalifikaci. Zprosttedkovani zaméstnani jako takové maji na starosti ufednici
na kontaktnim pracovisti Plzeii-mésto.

Oddéleni trhu prace méa na starosti aktivni politiku zaméstnanosti, piispévky
zaméstnavatelim na zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, dale zaméstnavani
zaméstnancll ze zahrani¢i, napf. vydavani pracovnich povoleni pro cizince. Utednici na tomto
oddéleni vedou také rizné statistiky, pfehled o volnych pracovnich mistech a délaji
monitoring zaméstnavatelll na trhu. Jedna se o nejvetsi oddeleni a tesi se zde slozitéjsi véci,

které jsou zaroven narocné na financovani.

10



Oddéleni projektit EU ma na starosti Regionalni individualni projekty. To znamena, ze
podle vyzev Ministerstva prace a socialnich véci vytvaii a realizuje vlastni projekty pro nas
region — Plzensky kraj. V kazdém projektu je zasadni volba cilové skupiny podle toho, jakou
skupinu uchazecii je vhodné v regionu podpofit. V letosnim roce budou zahajovany nové
projekty z Opera¢niho programu zaméstnanost. Kazda krajska poboc¢ka Utadu prace CR ma
urcity rozpocet, se kterym hospodafi. Nasledné musi zpracovavat monitorovaci zpravy,

hlaseni nesrovnalosti a vykonavat ostatni ¢innosti, které k realizaci projekti patii.

Odbor nepojistnvch socialnich davek

Reformou byvalého ministra prace a socialnich véci pana Drabka agenda nepojistnych
socidlnich davek piesla z obci na krajské pobocky Utadu prace CR. Podle zaméstnanci

krajské pobocky v Plzni to byl nejhorsi krok, ktery mohl pan Drabek udélat.

2.3 Statni urad inspekce prace

Kontrolu nad dodrzovanim povinnosti plynoucich z pracovnépravnich ptedpist
zajistuje v Ceské republice Statni ufad inspekce prace, ktery sidli v Opavé a osm oblastnich
inspektoratii. V hlavnim mésté Praha ma sidlo Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto
Praha a Oblastni inspektorat prace pro Stiedogesky kraj; v Ceskych Budg&jovicich sidli
Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj a pro kraj Vysocina; v Plzni sidli Oblastni
inspektorat pro Plzetisky kraj a pro Karlovarsky kraj; v Usti nad Labem ma sidlo Oblastni
inspektorat pro Ustecky a Liberecky kraj; v Hradci Kralové sidli Oblastni inspektorat pro
Kralovéhradecky a Pardubicky kraj; v Brn€ najdeme Oblastni inspektorat pro Jihomoravsky a
Zlinsky kraj a v Ostravé je sidlo Oblastniho inspektoratu pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj.?

Ztizeni, postaveni orgdni inspekce prace a ¢innost Statniho ufadu inspekce prace a

jednotlivych oblastnich inspektoratii je upravena zakonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekcei prace.

2! Statni Gfad inspekce prace. O nds. [online]. [cit. 25.1.2016]. Dostupné z WWW: <http://www.suip.cz/o-
nas/zakladni-udaje/>
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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(MPSV)

!

STATNi URAD INSPEKCE PRACE
(SUIP)

OBLASTNI INSPEKTORATY PRACE
(OIP)

Obr. ¢ 2: Postaveni Statniho ufadu inspekce prace v hierarchické struktufe (zdroj:

http://www.suip.cz/_files/suip-
9dd6967b6fc0ed54702d85697381a022/organizacni_struktura.pdf)

Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou organy statni spravy a
nadfizenym organem Statniho Ufadu inspekce prace je Ministerstvo prace a socialnich véci.
K zékladnim ukolim Statniho uradu inspekce prace a jednotlivych inspektorii patii kromé
kontroly také Ginnost poradenska, konzultadni a osvétova.?

Statni Gifad inspekce prace je ucetni jednotkou a jednotlivé inspektoraty maji postaveni

vnitfnich organizaénich jednotek tohoto ufadu.?®

Generélni
inspektor
Interni auditor | 2 M

8 oblastnich
inspektorati
prace

T
Odbor
bezpetnosti
prace

f T T T 1
Kancelaf Odbor Odbor prac. Odbor
generdiniho ekonomicko- Odbor pravni vztaht a prac.
informatiky
inspektora spravni podminek

Obr. ¢. 3: Organizacni struktura Statniho Gfadu inspekce prace (zdroj:
http://www.suip.cz/_files/suip-
9dd6967b6fc0ed54702d85697381a022/organizacni_struktura.pdf)

22 Statni ufad inspekce prace. O nds. [online]. [cit. 25.1.2016]. Dostupné z WWW: <http://www.suip.cz/o-
nas/zakladni-udaje/>

2 74kon & 251/2005 Sb., o inspekei prace, § 2 odst. 2a 5
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http://www.suip.cz/_files/suip-9dd6967b6fc0ed54702d85697381a022/organizacni_struktura.pdf
http://www.suip.cz/_files/suip-9dd6967b6fc0ed54702d85697381a022/organizacni_struktura.pdf
http://www.suip.cz/_files/suip-9dd6967b6fc0ed54702d85697381a022/organizacni_struktura.pdf
http://www.suip.cz/_files/suip-9dd6967b6fc0ed54702d85697381a022/organizacni_struktura.pdf

V cele Statniho ufadu inspekce prace stoji generalni inspektor, kterym je v soucasné
dobé Mgr. Ing. Rudolf Hahn. Generalnimu inspektorovi je podiizen interni auditor a
namestek generdlniho inspektora. Oblastni inspektoraty jsou fizeny vedoucim inspektorem a
kazdy oblastni inspektorat prace se ¢leni na jednotlivé odbory.

Statni urad inspekce prace ma na starosti fadu Cinnosti, napi. fidi inspektoraty,
odborné je vede a poskytuje jim technickou pomoc, dale koordinuje kontrolu provadénou
inspektoraty ve vztahu k ¢innosti jinych spravnich tfadl. Do €innosti tohoto ufadu patii také
vydadvani a odnimani prukazt, které inspektory opraviuji k vykonu kontroly, ukladéani
opatfeni k odstranéni nedostatk, které byly zjistény pii kontrole a rovnéz kontrola plnéni
t&chto opatfeni. Mimo jiné také poskytuje Utadu prace Ceské republiky informaci o pokuté,
kterou ulozil agentuie prace za poruSeni povinnosti a zaméstnavateli za poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich piedpisi.?!

Inspektorat vykonéva kontrolu, poskytuje ufadu udaje o pracovnich turazech, ke
kterym doslo V jeho uzemnim obvodu, o rizicich pti vykonu prace, které¢ zjistil kontrolou a
o opattenich pfijatych k jejich odstranéni, dale uradu predklada podnéty, na jejichz zaklade by
mohlo dojit ke zlepSeni pravni upravy. Statnimu Ufadu inspekce prace rovnéz piedklada
informace a zpravy o plnéni svych tkoll a ve spravnim fizeni v prvnim stupni inspektorat
rozhoduje o prestupcich, spravnich deliktech nebo zékazu.?

Statni ufad inspekce prace a Utad prace CR spolu tizce spolupracuji. Jednotlivé
inspektoraty maji na starosti pracovnépravni vztahy, a kdyz Utad prace CR zjisti néjaké
poruseni pracovnépravniho vztahu, pfeda to k feSeni piisluSnému oblastnimu inspektoratu

prace.

24 7akon &. 251/2005 Sb., o inspekei prace, § 4 odst. 1 a 2
2> 74kon &. 251/2005 Sb., o inspekei prace, § 5 odst. 1
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3 Statni politika zaméstnanosti

Problémy souvisejici s ifeSenim nezaméstnanosti, ma na starosti politika
zamestnanosti, kterd prokazuje jeji nedélitelnou vazbu na socidlni politiku a na obecnou
politiku, predstavovanou programy politickych stran.®® Uinnost opatfeni politiky
zamé&stnanosti je omezend. A pouze v soucinnosti s ostatnimi politikami Ize docilit rozvoje
zaméstnanosti a eliminace nezamé&stnanosti.?’

Statni politika zaméstnanosti se snazi o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovni sile a smétuje k zabezpeceni prava obcanii na zaméstnani. Pod statni
politikou zaméstnanosti si mizeme predstavit napt. soustavné sledovani a vyhodnocovani
situace na trhu prace, zpracovavani prognéz, koncepci zaméstnanosti a programil pro dalsi
pracovni uplatnéni ob¢ant, ddle uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti. Zabezpecovani
statni politiky zaméstnanosti v sobé dale zahrnuje koordinaci opatfeni v oblasti rozvoje
lidskych zdroji a zaméstnanosti s evropskou strategii zaméstnanosti a tvorbu a zapojeni do
riznych programi na mezinarodni Urovni, které souvisi srozvojem lidskych zdroju,
28

zaméstnanosti a trhem prace.

Pristup k feSeni problémtli nezaméstnanosti mize byt aktivni nebo pasivni.

Statni politika

zaméstnanosti

Aktivni politika Pasivi politi
9 ] asivni politika
zaméstnanosti - amestnanosti
(=zajisténi maximalné (=podpora
mozné urovné " ?
nezaméstnanych)

zamestnanosti)

Obr. ¢. 4: Statni politika zaméestnanosti

% SLAPAK, C., PANEK, Z., KOTOUS, J. Zaméstnanost a persondlni Fizeni. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova
v Praze, 2006. s. 7
2’ KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Trh prace a politika zaméstanosti. 1. vyd. Karvina: Obchodng
podnikatelska fakulta v Karviné, 2005. s. 137
*8 Ministerstvo vnitra. Sprdva na iiseku zaméstanosti. [online]. [cit. 16.2.2016]. Dostupné z WWW:
<http://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx>
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3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti charakterizuje zdkon o zaméstnanosti od § 104. Timto
pojmem rozumime souhrn opatieni, ktera vedou K zajisténi maximalné mozné urovné
zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti tvoii nezastupitelnou a velmi dilezitou soucést
oblasti nezaméstnanosti. Tuto politiku zabezpeCuje Ministerstvo prace a socialnich véci a
Utad préce a je financovana z prostiedki statniho rozpoc“:tu.29

Aktivni politika zaméstnanosti motivuje zaméstnavatele tak, ze jim poskytuje rtizné
ptispévky ¢i danové ulevy, aby naptiklad vytvofili nova pracovni mista, nebo zaméstnali
0sobu se zdravotnim postizenim apod. Aktivni politika zaméstnanosti rovnéz pomaha
uchazeclim o zaméstnani a zdjemciim o zaméstndni, aby si prohlubovali svoji dosavadni
kvalifikaci a diky tomu si nali vhodné zaméstnani.*®°

Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana riznymi nastroji. Jednd se zejména
o rekvalifikaci, investi¢ni pobidky, vefejné prospéSné prace, spolecensky ucelna pracovni
mista, pieklenovaci pfispévek, piispévek na zapracovani a ptispévek pii pfechodu na novy
podnikatelsky program. Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti je také poradenstvi,
které provadéji krajské pobo¢ky Ufadu prace, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, dale sdilené zprostfedkovani zaméstnani a cilené programy k feSeni

zamé&stnanosti.>!

3.1.1 Rekvalifikace

V soucasné dobé& probihaji na pracovistich ¢asto organizani zmény, sniZzuje se pocet
zameéstnanct, lidé se ocitaji bez zaméstnani a rekvalifikace je pro mnoho obcanti jedinou
cestou, jak najit nové zaméstnani.

Rekvalifikaci najdeme upravenou zejména V zakon€ o zaméstnanosti. Tento zakon
vytvaii podminky pro provadeéni rekvalifikace a hmotné zabezpeceni lidi v dobé konani
rekvalifikace. Tento zakon téz definuje pojem rekvalifikace, stanovi jednotliva zafizeni, ktera
mohou rekvalifikaci provadét atd.*

O rekvalifikaci hovoti dale vyhlaSka €. 524/2004 Sb., o akreditaci zafizeni k provadéni

rekvalifikace uchazecli o zaméstnani a zajemcl o zamé&stnani a vyhlaska ¢. 519/2004 Sb.,

 Utad prace CR. Poskytovani financnich prispévkii na jednotlivé ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti v roce
2016. [online]. [cit. 16.2.2016]. Dostupné z WWW: <https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/apz>
% KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd. Praha:
Oeconomica, 2013. s. 219
31 7akon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 104 a § 105
32 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 108 a nasl.
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o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani a zajemci o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci.
Tato zminéna vyhlaska ¢. 519/2014 Sb. pojednava o formach a nakladech rekvalifikace.

Podle ustanoveni § 109 odst. 1 zakona o zameéstnanosti se rekvalifikaci rozumi
»Ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné
jejtho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro
pracovni uplaméni fyzické osoby, kterd dosud Zddnou kvalifikaci neziskala.“®

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery se zucastni rekvalifikace zabezpeCované krajskou
pobockou Utadu prace, ma narok na podporu pii rekvalifikaci.

O rekvalifikaci zada uchaze¢ u svého poradce pro zprostiedkovani zaméstnani
u krajské pobocky Utadu prace. Rekvalifikaci mize samoziejmé absolvovat i zaméstnanec
nebo také osoba stojici mimo trh prace, napt. Zena na matetské dovolené, ktera si chce zvysit
dosavadni kvalifikaci ¢i prohloubit si své znalosti.**

Uchaze¢ o zaméstndni nebo zdjemce o zaméstnani ma moznost si zabezpecit
rekvalifikaci sim a zvolit si druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat. Zadost
o zvolenou rekvalifikaci posuzuje odborna komise.* *

Existuje Siroka nabidka rekvalifikacnich kurzl, ze které si mohou lidé vybirat. Napf.
V Plzni piisobi rekvalifikac¢ni centrum Blanka Chvalova, které nabizi mnoho rekvalifikacnich
kurzi akreditovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy. Mezi hojné
navstévované kurzy patii vizazistka a barvové poradenstvi, kosmetické sluzby, masér pro
sportovni a rekondi¢ni maséaze, pedikira, pedagogické minimum pro instruktory odborného
vycviku aj.

Za prvni pololeti roku 2015 absolvovalo rekvalifikacni kurz celkem 22 396 uchazect o

zamé&stnani a za jejich vzd&lavani zaplatil stat 183 090 492, - K&.¥

% Zékon €. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, § 109 odst. 1
3 VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu prace a politiky zaméstnanosti.
1. vyd. Opava: Optys, 2009. s. 87 )
% Utad prace CR. Urad prace CR — partner pro nezaméstnané i zaméstnavatele. 1. vyd. Praha: Utad prace CR,
2014.s.15
% BICAKOVA, O. Pracovni uplatnéni ob&anii ohrozenych nezaméstnanosti. Prdace a mzda. 2012, 60. rog. &. 6, s.
38.
% DLOUHA, P. Penize.cz. Rekvalifikace 2015: Komu zaplati kurz stét a jak vysokou podporu dostanete.
[online]. 11.8.2015 [cit. 22.2.2016]. Dostupné z WWW: <http://www.penize.cz/podpora-v-
nezamestnanosti/302865-rekvalifikace-2015-komu-zaplati-kurz-stat-a-jak-vysokou-podporu-dostanete>

16



Existuji celkem tii druhy rekvalifikaci:
e rekvalifikace klasicka
e rekvalifikace zvolena

e rekvalifikace zaméstnanecka

NiZe uvedena tabulka ukazuje srovnani téchto zakladnich typt.

Rekvalifikace klasicka zvolena zaméstnanecka
uchaze¢ nebo uchaze¢ nebo
Pro koho je urcena? zajemce zajemce zaméstnanec
sam uchaze¢ firma
Kdo ji zarizuje? ufad prace (z4jemce) (zaméstnavatel)
ANO (50 000,- K¢/
Existuje limit ceny? NE 3 roky) NE
Je narok na ANO (uchazec) NE (ani uchazec) NE
podporu? 60 % cisté mzdy je hrazen jen kurz | nebylo by logické
musi provadét neni na ni pravni
Poznamka: mohou byt hrazeny i akreditovana narok,
dalsi vydaje instituce, UP ji pfesto V praxi se pfili$
(cestovné apod.) nemusi povolit nevyskytuje

Tabulka &. 1: Srovnani zakladnich typt rekvalifikaci (7rh prace, pracovni migrace a politika

zaméstnanosti CR po roce 2011, s. 223)

Klasicka rekvalifikace je urCena jak pro uchazeCe o zaméstnani, tak pro zdjemce
o zaméstnani. Zatizuje ji Utad prace CR. Osoba, ktera se rekvalifikace i¢astni, ma po dobu
jejiho trvani narok na podporu pfi rekvalifikaci. U tohoto druhu rekvalifikace mohou byt
ucastnikovi rekvalifikace proplaceny i dalSi vydaje spojené s absolvovanim rekvalifikace,
napf. jizdné, odév apod.®

DalSim druhem je zvolena rekvalifikace. Tato rekvalifikace mize byt uhrazena rovnéz
uchazeci 1 zajemci o zaméstnani, ale uchaze¢ nemé néarok na podporu pii rekvalifikaci a ani na
uhradu nakladt, které jsou spojené s absolvovanim rekvalifikace. V tomto piipadé¢ je hrazen

jen samotny rekvalifikacni kurz. Zvolenou rekvalifikaci si uchaze¢, popt. zdjemce

% KACZOR, P. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd. Praha:
Oeconomica, 2013. s. 223
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0 zaméstnani zafizuje sam, ale vzd€lavatelem musi byt akreditované vzdélavaci zatizeni.
Pokud zvolena rekvalifikace pfispéje k uplatnéni uchazece o zaméstnani nebo zijemce
0 zamé&stnani na trhu prace a je pro n&j vhodna, maze Utad prace uchazeéi po jejim Gsp&sném
absolvovani uhradit cenu rekvalifikace. Celkové &astka, kterou Utad prace miize vynaloZit na
rekvalifikaci, nesmi pfesahnout 50 000,- K¢ vobdobi tiech po sobé nasledujicich
kalendainich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci. Rekvalifikace se propléaci
jen za dobu, kdy je uchazeé¢ v evidenci Utadu prace CR. Pokud uchaze¢ o zaméstnani nebo
zajemce o zamestnani bez vaznych divoda odmitne nastoupit do zaméstnani, které odpovida
nové ziskané kvalifikaci, je povinen Utadu prace uhradit cenu rekvalifikace.*®

Zaméstnanecka rekvalifikace je takova rekvalifikace, kterd je provadéna piimo
u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancii a je podporovana

staitem. Vzdélavani zaméstnancii by ale prioritné méla zajistit firma (zaméstnavatel). V tomto

v v Mot v v . o7 we . - 40
pfipad¢ samoziejm¢e zaméstnanci nemaji narok na podporu pii rekvalifikaci.

3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Vedle aktivni politiky zamé&stnanosti existuje jeSté pasivni politika zaméstnanosti,
kterou miizeme charakterizovat jako zprostfedkovani zaméstnani uchazecim o zaméstnani a
také jako hmotné zabezpe&eni uchaze&i o praci.**

Pasivni politika zaméstnanosti slouzi jako kompenzace ztracené¢ho piijmu, na kterou
maji narok osoby, kdyz pfijdou o zaméstnani a pii rekvalifikaci. Z prostfedkl pasivni politiky
zameéstnanosti jsou hrazeny zaroven naklady, které jsou spojené s evidenci volnych
pracovnich mist a uchazecu a zdjemcti o zaméstnani.*

Soucasny zdkon o zaméstnanosti s terminem pasivni politika zaméstnanosti nepracuje,

ale v ramci pozitivniho prava ho miizeme nalézt napt. ve vyhlaskach ministerstva financi.

% KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd. Praha:
Oeconomica, 2013. s. 223-224
* KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd. Praha:
Oeconomica, 2013. s. 224
* Ministerstvo vnitra. Sprava na iiseku zaméstnanosti. [online]. [cit. 16.2.2016]. Dostupné z WWW:
<http://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx>
2 KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Trh price a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Karvina: Obchodng
podnikatelska fakulta v Karviné, 2005. s. 197

18



4 Nezameéstnanost

Problematika nezaméstnanosti neni hlavnim pfedmétem mé bakalarské prace. Ale
vzhledem k tomu, Ze se zaméstnanosti nepochybné toto téma souvisi, povazuji stru¢né shrnuti
nezaméstnanosti za vhodné.

V této kapitole nejdiive vymezim pojem nezaméstnanosti, zminim se o jednotlivych
formach nezaméstnanosti a poté se zaméfim na nezaméstnanost v Plzeniském kraji.

Pro¢ se ¢lovek najednou stane nezamé&stnanym? Je to z divodu protekce, protoZe jeho
misto obsadi n€kdo jiny, touha po ,lepSim“ zaméstnani je silnéjsi, nez realita, Ze Clovek
skonci bez jakychkoli prostfedkii, nebo pouze nasledek ekonomické situace statu, protoze se
vSude snizuje pocet pracovnich sil? Diivody pro vznik nezaméstnanosti jsou rizné, ale po této

nesStastné udalosti ¢eka kazdého stejna cesta.

4.1 Vymezeni pojmu nezaméstnanost

Pravo na praci je v ¢eském pravnim tadu zakotveno v ¢l. 26, hlavé VI., Listiny
zékladnich prav a svobod a pravo na zaméstnani v hlavé IV., casti prvni, zakona
o zaméstnanosti. VSeobecnd deklarace lidskych prav pojednava o tom, ze ,,kazdy ma pravo na
praci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na
ochranu proti nezaméstnanosti A3

Nezamé&stnanym se Cloveék miiZze stat ze dne na den a v soucasné dob¢ to neni nic
neobvyklého. Kazdy z nés si tim projde i n¢kolikrat béhem svého Zivota. Dilezité vsak je to,
aby se nejednalo o dlouha obdobi mezi jednotlivymi zaméstnanimi.

Stav rovnovahy na trhu prace je velmi vzacny. V realném svété strany nabidky prace a
poptavky prace jsou v nerovnovaze a v soucasné dob& nabidka pievySuje poptavku. Tento
stav, ve kterém nabidka prevysuje poptavku, nazyvame nezaméstnanost.**

»INezaméstnanost muzZeme definovat jako nerealizovanou nabidku prace na trhu prace.
Jednd se o stav nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidka previada nad poptavkou nebo kdy
struktura nabidky neodpovida struktuie poptavky.<*

Ztrata zaméstnani je velmi nepiijemnou udalosti pro kazdého z nas. Pro vétsinu lidi je
prace nejen zdrojem piijmu, ale je to smysluplna ¢innost, ktera napliuje ¢ast jejich Zivota.

Kdyz se ¢loveék ocitne bez zaméstnani, dochazi u néj zejména ke ztraté duvéry ve vlastni

8 Vseobecnd deklarace lidskych prav, &l. 23 odst. 1
*“ VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu price a politiky zaméstnanosti.
1. vyd. Opava: Optys, 2009. s. 45
® VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu prace a politiky zaméstnanosti.
1. vyd. Opava: Optys, 2009. s. 46
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schopnosti, nastavaji existen¢ni problémy, tento jev muZze vést k naruSeni emo¢ni pohody atd.
Nezaméstnanost neni jen problém samotného nezaméstnaného a jeho rodiny, ale zasahuje i
nas ostatni, jelikoz se zvySuji vydaje ze statniho rozpocCtu, snizuji se pfijmy v oblasti

socialniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi a dani.

4.2 Formy nezaméstnanosti

RozliSujeme rizné formy nezaméstnanosti. Prvni formou je frikéni nezaméstnanost.
Jedna se o kratkodobou, pfechodnou nezaméstnanost. Obdobi mezi odchodem z ptivodniho
zamestnani a nastupem do nového zaméstnani je oznacovano jako frikéni nezaméstnanost.*®
Nejedna se pouze o ptechod z jednoho zaméstnani do druhého, ale frikéné nezaméstnani lidé
mohou byt i absolventi $kol, ktefi hledaji prvni zaméstnani.

Dalsi formou nezaméstnanosti miize byt strukturalni nezaméstnanost, technologicka
nezamé&stnanost nebo také cyklickd nezaméstnanost.*’

Nezaméstnanost, ke které dochazi vlivem stfidani roc¢nich obdobi, oznacujeme
nezameéstnanosti sezonni. V tomto piipadé jsou zaméstnanci propousténi kvili nepravidelné
produkci v odvétvich, které jsou zavislé na pocasi (napt. ve stavebnictvi, v cestovnim ruchu
nebo v zemédélstvi). Nebo muize dochazet k propusténi pracovni sily vzhledem k sezonni
poptavce po uritém zbozi a sluzeb (napt. prodej zboZi s vanocni ¢i velikono¢ni tematikou
nebo prodej zbozi a sluzeb urenych pro letni a zimni obdobi).48

Dale existuje skrytd nezaméstnanost, dobrovolnd a nedobrovolnid nezaméstnanost. A
posledni formou nezaméstnanosti je dlouhodoba nezaméstnanost. Vymezeni dlouhodobé
nezaméstnanosti se v jednotlivych zemich 1i8i. Nékde je hranice stanovena na dvanactém
mésici, jinde aZ na dvou letech.* Dlouhodoba nezaméstnanost postihuje celou psychiku
Cloveéka. Chovani lidi je Casto provazeno socidlni izolovanosti, nezaméstnani se uzaviraji do
sebe, n¢kdy upadaji az do depresi. Vyfazeni jedince z pracovniho procesu piinasi nejen
problémy socidlni, ale ¢asto i zdravotni. Zvladani situace ztraty prace je velmi individudlni a

na kazdého to muze ptsobit odligng.*®

4 VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu prace a politiky zaméstnanosti.
1. vyd. Opava: Optys, 2009. s. 50
" VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu price a politiky zaméstnanosti.
1. vyd. Opava: Optys, 2009. s. 51
*® VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu price a politiky zaméstnanosti.
1. vyd. Opava: Optys, 2009. s. 52
* VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Problematika trhu price a politiky zaméstnanosti.
1. vyd. Opava: Optys, 2009. s. 53
¥ BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada, 2002.
s. 98
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4.2.1 Dlouhodoba nezaméstnanost jako Zivotni styl

Dlouhodoba nezaméstnanost je ve spolecnosti vniména jako velmi zavazny problém.
Dopady dlouhodobé nezameéstnanosti mizeme spatfovat napt. v oblasti ekonomické, kdy
dochazi k rstu ndkladi na pasivni politiku zaméstnanosti, dale v oblasti kriminologické (rast
zejména drobné kriminality), ale i socidlni (vnimani vSech dlouhodobé nezaméstnanych jako
rizikové skupiny). U dlouhodob¢ nezaméstnanych se snazime najit odpoveéd’ na otazku, proc
nezaméstnani nemohou ani po delsi dobé praci nalézt, naopak u kratkodobé nezaméstnanych
je zékladni otazkou, pro¢ praci ztratili. Hledani odpovédi u dlouhodobé nezaméstnanych je

Osoby dlouhodobé nezaméstnané muzeme rozdélit do dvou skupin. Prvni skupinu
tvofi ti, pro které je nezaméstnanost vaznym problémem a tuto situaci se snazi n&jakym
zpuisobem fesit. Druhou skupinou je ta ¢ast dlouhodobé nezaméstnanych, pro kterou se
soucasné postaveni jiZ stalo akceptovatelnym Zivotnim zpiisobem.

Byt dlouhodobé nezaméstnanym se nékterym skupindm osob dokonce vyplati, protoze
stat jim pomize formou podpory v nezaméstnanosti a nasledné jim poskytuje socialni davky.
Takto dlouhodobé nezaméstnand osoba zacne postupem cCasu tuto situaci vnimat jako
normalni zivotni styl. Velmi rychle se osoba adaptuje na nové podminky, tj. zvykne si na to,
7Ze ma spoustu volného cCasu, ktery si muze organizovat, jak zrovna potiebuje, dale na
omezené finanéni zdroje a také na novou socialni pozici. Cim déle je &lovék bez zaméstnani,
tim vice je pro n¢j nepfedstavitelné, Ze by se tato situace mohla nékdy zménit a Ze by opét
mohl zac¢it normalné pracovat.

Zjin¢ho hlediska lze dlouhodobé nezaméstnané rozdélit do cCtyf skupin. Prvni
skupinou jsou ti, ktefi maji zdjem o hledani zamé&stnani a také ho hledaji. Protipdlem jsou ti,
ktefi nemaji zajem o hleddni zaméstndni a ani to mockrat nezkouseli. Treti skupinu tvoii
takové osoby, které sice obecny zajem maji, ale v dané dobé& jej z n¢jakého diavodu nijak
nezrealizovaly. Posledni skupina je slozena z téch uchazecii o zaméstnani, ktefi sice velky

zajem nemaji, aviak zam&stnani hledali.”®

L SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita v Brng, 2003. s. 139
2 SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita v Brné, 2003. s. 139-140
¥ SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita v Brng, 2003. s. 142
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4.3 Nezaméstnanost v Plzeniském kraji

K 31. 1. 2015 dosahoval v Plzenském kraji podil nezaméstnanych osob primérné 5,90
%. Typickou oblasti, kde je tradicné nejvyssi nezaméstnanost, je Tachovsko, kde primérna
hodnota podilu nezaméstnanych osob cinila dokonce 7,51 %. Celkové nejvyssi
nezaméstnanost byla ale v okrese Domazlice. V Plzni ¢inil podil nezaméstnanych osob
hodnoty 5,34 % a bylo zde zaznamenéano 1463 volnych pracovnich mist, coz je nejvyssi pocet
volnych pracovnich mist v kraji.>*

Nejnizsi podil nezaméstnanych osob naopak byl v okrese Rokycany, kde osob bez
zaméstnani bylo primérné 4,72 %. Napt. v obci Visky, Kornatice, Chlum nebo Hradisté byl
podil osob bez zaméstnani dokonce nulovy.>

Kromé¢ mésta Plzné, jak jsem zminovala jiz vyse, bylo i v dalSich obcich zaznamenéano
vice nez 100 volnych pracovnich mist. Napt. v Domazlicich, kde bylo na konci ledna 2015
260 volnych pracovnich mist, v Tachové, v Rokycanech a v Klatovech. Dale mésto Bor
nabizelo 233 volnych pracovnich mist, kde byl zaznamenan tieti nejvétsi pocet volnych
pracovnich mist v kraji.>® Je to zplsobeno zejména tim, Ze u dalnice D5 se nachazi
nejvyznamngéjsi a nejvetsi firmy, které se zabyvaji vyrobou automobilovych soucastek a tyto

podniky hledaji na rtizné pozice stile nové zaméstnance.

4.3.1 Nezaméstnanost absolventi vysokych Skol v Plzeiiském kraji

Ve 2. pololeti roku 2015 (k 30. 9. 2015) bylo evidovano v Plzefiském kraji na Utadu
prace celkem 116 absolventli, ktefi uspéSné zakoncili bakalafské studium. Tento celkovy
podet tvofilo 83 nezaméstnanych Zen a v evidenci Utadu prace déle nez 5 mésict bylo celkem
22 absolventii bez ohledu na pohlavi.57

K 30. 9. 2015 bylo v okrese Plzefi-mésto zaznamenano v evidenci Utadu prace celkem
42 nezaméstnanych absolventl s bakalafskym vzdélanim. Z celkového poctu bylo
nezaméstnanych 31 Zen a celkem 10 absolventt bylo v evidenci Utadu prace déle nez 5

mésicu.

> Cesky statisticky Gfad. Nezaméstnanost v obcich Plzeriského kraje k 31.1.2015. [onling]. [cit. 16.2.2016].
Dostupné z WWW: <https://www.czso.cz/csu/xp/nezamestnanost-v-obcich-plzenskeho-kraje-k-31-1-2015>
% Cesky statisticky ufad. Nezaméstnanost v obcich Plzeiiského kraje k 31.1.2015. [online]. [cit. 16.2.2016].
Dostupné z WWW: <https://www.czs0.cz/csu/xp/nezamestnanost-v-obcich-plzenskeho-kraje-k-31-1-2015>
% Cesky statisticky ufad. Nezaméstnanost v obcich Plzeiiského kraje k 31.1.2015. [online]. [cit. 16.2.2016].
Dostupné z WWW: <https://www.czs0.cz/csu/xp/nezamestnanost-v-obcich-plzenskeho-kraje-k-31-1-2015>
5" Integrovany portal MPSV. Pololetni statistiky absolventii skol a mladistvych v evidenci UP. [online]. [cit.
16.2.2016]. Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo>

%8 Integrovany portdl MPSV. Pololetni statistiky absolventii Skol a mladistvych v evidenci UP. [online]. [cit.
16.2.2016]. Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo>
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Absolventi to na trhu prace viibec nemaji lehké a praxi, kterou zaméstnavatelé
pozaduji, vétSinou nesplituji. Z vyse zminénych udaji ale mizeme fici, ze v Plzeiiském kraji
neni pocet nezaméstnanych absolventl nijak zdvratny vzhledem k celkovému poctu obyvatel.
Kdyz uz se absolventi na Ufad prace zaeviduji, tak si ve vétsiné piipadt v brzké dobé
zaméstnani najdou. Z celkového poctu nezaméstnanych absolventl pouze 18,97 % osob bylo
ve 2. pololeti roku 2015 v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez 5 mésict. Podle statistik
si muzi najdou uplatnéni na trhu prace snadnéji nez zeny.

Na zavér této kapitoly popisi nékolika vétami p¥ipad studenta J. S. Jedna se o ¢lovéka
Z mého okoli, ktery skoncil studium na odborné stfedni Skole a na studium na vysoké sSkole
nemél prostredky, protoze rodi¢e mél rozvedené a matka byla v evidenci uchazecu
o zaméstnani na ufadu prace. Tudiz se musel jit pfihlasit taktéz jako jeho matka na utrad prace
a za pomoci této instituce zacit hledat zaméstnani. Otci skoncila vyzivovaci povinnost na dité
a na podporu v nezaméstnanosti nem¢l jako absolvent narok, a tak zistal bez finan¢nich
prostiedkii. Pii hledani zaméstnani po tomto absolventovi stfedni $koly pozadovali vSude
praxi v oboru. Ale kde ma student, ktery Cerstvé vystuduje, ziskat praxi? A soucasné ziskat
prosttedky na to, aby si mohl zajistit alesponn zdkladni potfeby? Tohle Vv nasem ceském
pravnim tadu upravené neni. V tomto ptipad€ nastupuje rodina, ale co kdyZ ani rodina nemé
prostiedky? Jako konkrétné u absolventa J. S. Na tuhle otizku asi nikdo v nasem statu

neodpovi.
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5 Zprostredkovani zaméstnani urady prace

5.1 Vymezeni pojmu zprostiredkovani zaméstnani

Problematice zprostfedkovani zameéstnani je vénovana c¢ast druhd zékona
0 zam¢stnanosti.

Zprosttedkovanim zaméstnani se podle § 14 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti rozumi
»Vyhledavani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o prdaci uchazi, a vyhledavani
zaméstnancii pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sz’ly.“59 Popisovanou formu
zprostiedkovani zameéstnani nazyvame recruitment. Jednd se zpravidla o cinnost tzv.
personalni agentury. Soucasti zprostfedkovani zaméstndni je rovnéz Cinnost poradenska a
informacni.

Druhou formou zprostfedkovani zaméstnani je zaméstnavani fyzickych osob za
ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele. Zde se jedné o tzv. doCasné ptidéleni zaméstnance
agentury prace k uZivateli neboli agenturni zaméstnavani.®

Zprostiedkovanim zaméstnani je také situace, kdy je cizinec vyslan svym zahrani¢nim
zaméstnavatelem k vykonavani prace na uzemi Ceské republiky na zakladé smlouvy
0 pronajmu pracovni sily.61

Za zprostiedkovani zaméstnani se podle § 16 zdkona o zaméstnanosti naopak
nepovazuje zvefejiovani nabidek zaméstnani sdélovacimi prostiedky nebo prostfednictvim
elektronickych médii, kdy neni provddéna piimo zprostfedkovatelskd cinnost mezi
zaméstnavateli a uchazedi o zaméstnani.®? Prikladem muize byt provozovatel internetového
portalu, ktery inzeruje nabidky prace. Uchaze¢ po nalezeni nabidky odpovi piimo
zaméstnavateli a tim ze strany provozovatele nejde o pfimou zprostiedkovatelskou €innost
(provozovatele internetového portalu uchaze¢ o zaméstnani viibec nekontaktuje).

V Ceské republice zaméstnavani zprostiedkovavaji dva subjekty, a to krajské pobocky
Utadu prace a agentury prace, které maji povoleni k piislusné formé zprosttedkovani

zaméstnani.%

%% 7Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 14 odst. 1

80 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 14 odst. 1

61 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 14 odst. 2

62 7akon ¢&. 435/2004 Sb., o0 zamé&stnanosti, § 16

8 BICAKOVA, O. Agenturni zamé&stnavani v roce 2014 a spoluprace agentur prace s Uradem prace. Mzdova
ucemi. 2014, 20. ro&. &. 5, s. 8-14.
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5.2 Cinnost uiadii prace p¥i zprostfedkovani zaméstnani

Zprostfedkovani zameéstnani prostfednictvim ufadii prace najdeme upravené od
ustanoveni § 18 zdkona o zaméstnanosti. Jedna se o neplacenou formu zprostfedkovani prace,
protoze zprostfedkovatelem je statni instituce, kterd je hrazena ze statniho rozpoctu. Veskeré
sluzby tedy urady prace nabizi klientim zdarma.®

Krajské pobocky Utadu prace CR zprostiedkovavaji svym uchazeétim zaméstnani na
celém uzemi naseho statu. V urcitych piipadech mohou zprostiedkovavat zaméstnani i
z uzemi Ceské republiky do zahrani¢i a ze zahrani¢i na uzemi Ceské republiky. Zaméstnani
do zahranici lze zprostiedkovat jen v ptipad¢, kdy k tomu d4 souhlas uchaze¢ o zaméstnani
nebo zajemce o zaméstnani.®®

Fyzicka osoba si mize zajistit zaméstnani prostfednictvim ufadu prace a informace
o volnych pracovnich mistech mize ziskat u kteréhokoliv Gfadu prace.”® Zamdstnavatelé
nemaji ze zdkona povinnost hlasit volna pracovni mista ufadim prace. Utady prace ale
pravidelné provadéji monitoring trhu a zjistuji, zda zaméstnavatelé budou v nejbliz§i dobé
propoustét své zaméestnance nebo naopak nabirat nové zaméstnance na volna pracovni mista.
Je to zejména z toho divodu, aby ufady prace védé€ly, na co se maji v budoucnu pfipravit.
Cilem je také zaméstnavatele informovat o nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti. Kazdy
mésic probéhne v ramci Ceské republiky pies 500 monitorovacich navstév.

Pracovnici Ufadu prace CR nejprve zaméstnavatele kontaktuji telefonicky nebo
e-mailem a nabidnou mu osobni schiizku. BEhem ni mu podaji podrobné informace, které se
tykaji moznosti vyuZiti pfispévkil v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, hlaSeni volnych
pracovnich mist nebo rekvalifikaci. Hlavnim pfinosem monitorovaci €innosti je to, Ze se

zamestnavatelé dozvi, co konkrétné mohou vyuzit.

5.3 Kdo se mize na Uradu prace CR zaevidovat

Zakon o zaméstnanosti rozeznava dve skupiny klientd, ktefi se mohou zaevidovat na
Utadu préace CR, a to uchaze¢ o zamé&stnani a zajemce o zam&stnani.”’
UchazeCem o zaméstnani muze byt pouze fyzickd osoba, ktera osobné pozada

o zprostfedkovani zamé&stnani krajskou pobocku Utadu prace CR, v jejimZ uzemnim spravnim

% KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd. Praha:
Oeconomica, 2013. s. 200
% LEIBLOVA, L. Novy zdkon o zaméstnanosti s komentdrem véetné provadécich predpisii od 1.10.2004. 1. vyd.
Olomouc: Anag, 2004. s. 23
% LEIBLOVA, L. Novy zdkon o zaméstnanosti s komentdrem véetné provadécich predpisii od 1.10.2004. 1. vyd.
Olomouc: Anag, 2004. s. 23
87 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 22 a § 24
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obvodu ma bydliété.68 Jedna se klasicky o nezaméstnanou osobu, ktera pfisla o vydélecnou
¢innost a které mize pti splnéni zdkonem stanovenych podminek vzniknout narok na podporu
Vv nezaméstnanosti.”® Takové osoby maji povinnosti viigi Utadu prace CR, napf. dochazet na
pravidelné navstévy k referentovi zaméstnanosti, nesmi si pfivydélat vice nez polovinu
minimalni mzdy, musi vyvijet sou¢innost s Utadem prace CR apod.

Zajemcem o zaméstnani se muize stat fyzicka osoba, kterd ma zdjem o zprosttedkovani
zaméstnani a za timto u¢elem pozada Utad prace CR o zafazeni do evidence zdjemcii
o zaméstnani. Zajemci o zaméstnani Utad prace CR miiZe zprostfedkovat vhodné zaméstnani
a zabezpeclit rekvalifikaci. Takova osoba je na zakladé pisemné Zadosti vedena v evidenci
zéjemectl o zaméstnani.”® Zijemcim o zaméstnani ale nevznikd narok na podporu
V nezaméstnanosti a ani za né stat nehradi pojisténi. Ale clovek, ktery chce zménit své
stdvajici zamé&stnani, ma prostfednictvim své piidélené referentky zaméstnanosti moznost se
informovat o situaci na trhu prace, o volnych pracovnich mistech apod. Navic je mozné
v zakonem stanovenych ptipadech, aby byl zajemci o zaméstnani uhrazen napt. rekvalifika¢ni
kurz. Tedy i zdjemce o zamé&stnani miize ziskat s pomoci Ufadu prace CR novou praci nebo i
novou kvalifikaci.”

Vice nez 90 % klientd Ufadu prace CR na tiseku zaméstnanosti jsou uchazedi

W r 4 4 . . W 4 4 72
0 zame&stnani a pouze 5-10 % tvofi zdjemci o zaméstnani.

5.4 Kdo se nemiize zaevidovat jako uchazec¢ o zaméstnani

Existuje né€kolik situaci, kdy neni mozné, aby se osoba zatadila do evidence uchazeci
o zaméstnani. Je to v pfipad¢, kdy je osoba uzndna docCasné prace neschopnou, pokud
vykonava trest odnéti svobody, bylo-li ji ulozeno ochranné opatieni zabezpecovaci detence
nebo je ve vazbé. Zaevidovat se jako uchaze¢ o zaméstnani do evidence neni mozné ani
tehdy, kdyz osoba pobira penézitou pomoc v mateistvi v dobé pied porodem a 6 tydnd po
porodu, nebo pokud je osoba invalidni ve tfetim stupni s vyjimkou, kdy je schopna vydélecné

v . . vz ’ ’ .. . yos voow\ T
¢innosti za zcela mimotadnych podminek (v praxi je to ale jen vyjimecn¢). 3

%8 7akon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 24
% KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd. Praha:
Oeconomica, 2013. s. 201
70 7&kon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 22
"M KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd. Praha:
Oeconomica, 2013. s. 201
"2 KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd. Praha:
Oeconomica, 2013. s. 201
73 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 25 odst. 2
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5.5 EURES

K nabidce volnych pracovnich mist v ramci Evropské unie slouzi sluzby EURES.
Utad prace CR se stal v roce 2004, kdy Ceska republika vstoupila do Evropské unie, sou¢asti
sité¢ EURES.”

Sit EURES pusobi na tzemi ¢lenskych stata EU, dale na uzemi Islandu, Norska a
Lichtenstejnska (tyto tfi zem¢ jsou smluvnim stitem Dohody o evropském hospodaiském
prostoru) a Svycarska. Hlavnim ukolem je podpora pracovni mobility na jednotném
evropském trhu prace. V kazdém clenském staté je osobni poskytovani sluzby EURES
zajisténo prostrednictvim poradcit EURES, ktefi jsou fizeni Narodni koordina¢ni kancelafi.
Poradci EURES poskytuji na krajskych pobo¢kach UP CR poradenské a zprostfedkovatelské
sluzby zamé&stnavatelim a uchaze&im o praci v zahrani¢i, které jsou zdarma.”

Na krajské poboéce Utadu prace v Plzni puisobi jako poradkynd EURES pani Mgr.
Lenka Kastnerova, kterd mné€ poskytla mnoho informaci. Je to jedind poradkyné EURES
V Plzeniském kraji. V budoucnu by pravdépodobné s novym projektem méla piibyt jesté dalsi
poradkyné. V sousednich okresech funguji kolegyné na postech kontaktnich osob EURES,
které podaji zékladni informace klientliim, poskytnou jim informacéni materidly, seznami je
s databdzemi néarodniho a evropského portdlu EURES a v pfipadé¢ vazného zajmu o praci
v zahranici ptedaji kontakt na EURES poradce.

Poradkyné¢ EURES ma na starosti kompletni servis pro klienty, kteti chtéji ziskat praci
Vv EU nebo se vraci z nékteré zemé EU. A poradkyné také zvetejiiuje volnd pracovni mista
s vykonem prace v EU. Vramci krajské pobocky Utadu prace CR v Plzni je pobocka
bavorského ufadu prace, kde se prvni tii stiedy stfidaji kolegové z Utadu prace Weiden,
Schwandorf a Deggendorf. Dopoledne jsou potadany prezentace o Zivotnich a pracovnich
podminkach v SRN a dale navazuji témata, jak se spravné uchazet o praci v SRN a vse je
zakon¢ené individualnimi pohovory sklienty. Podobné schiizky, pouze kratsi, jsou i
v okresnich méstech Plzenského kraje — Tachov, Domazlice, SusSice a Klatovy.

Do naplné prace poradkyné¢ EURES patii rovnéz cesty do zahrani¢i. Pani Mgr. Lenka
Kastnerova v zahrani¢i vytizuje zejména zdravotni pojisténi a poté dle zamé&stnani 1 dalsi véci,
napf. uznani kvalifikace apod.

Nejvétsi zajem je o praci v sousednim Némecku (90 % vsech klienti), a to z divodu
blizkosti hranic a moznosti dojizdéni za praci. VEk uchazecl je velmi riznorody. Mladsi

ro¢niky chtéji letni brigddy nebo praktikum, starS$i pak klasicky zaméstnanecky pomeér.

" Integrovany portal MPSV. Sluzba EURES v zemich Evropské unie, Evropského hospoddrského prostoru a
Svycarska [online]. [cit. 16.2.2016]. Dostupné z WWW: <https://portal.mpsv.cz/eures/sit>

"> Utad prace CR. Urad prace CR — partner pro nezaméstnané i zaméstnavatele. 1. vyd. Praha: Utad prace CR,
2014.s. 27

27



Poptavané jsou podobné pozice, které chybi i v CR — vétsina femeslnickych a technickych
profesi, IT pozice, 1ékaiské a peCovatelské profese a prace v hotelnictvi a gastronomii.
Osoba, kterd uvazuje nad vycestovanim za zaméstnanim do jiné zemé, se muze
nejprve seznamit s informacemi na webovych strankach Evropské komise, sekce EURES. Na
téchto webovych strankach je mozné vyhledat EURES poradce, zaméstnavatele a 1 tisice
volnych pracovnich mist. Uchaze¢ si zde rovnéz muize zjistit praktické¢ informace a fakta

o trendech na pracovnim trhu jednotlivych evropskych zemi.”

"® Evropskéa komise. EURES. [online]. [cit. 16.2.2016]. Dostupné z WWW:
<https://ec.europa.eu/eures/public/cs/homepage>
28



6 Zprostredkovani zaméstnani agenturami prace

Jak jsem se zminila jiz v piedeslé kapitole, v Ceské republice zaméstnani
zprostiedkovavaji nejen urady prace, ale také agentury prace. V této kapitole se budu blize
zabyvat zprostitedkovanim zaméstnani agenturami prace.

Institut agenturniho zaméstnavani je v soucasné dob¢ velmi rozsifenym jevem, a to jak
ze strany potencialnich zaméstnanct, ktefi se o praci uchazeji, tak i zaméstnavateld, kteti
hledaji nové zameéstnance. Ke zprostiedkovani zaméstnani agenturami prace dochazi
Vv soucasné dob¢é mnohem castéji nez v minulosti a vzhledem k tomu, Ze je toto téma velmi
aktualni, budu se mu v této kapitole vénovat podrobng¢.

Vice nez tietina populace Ceské republiky ma s agenturnim zaméstnavanim jiz
néjakou zkuSenost. V Evropé€ je v souc¢asné dobé zaméstndno pies agentury prace 1,7 % lidi
z pracujici populace, v Ceské republice je to asi 0,9 %. Ve velkych firmach v Ceské republice
vykonéva praci v pruméru 20 % agenturnich zaméstnanct. Roku 2014 naslo zaméstnani ptes

agenturu prace pres 250 000 Cechi.”’

6.1 Vymezeni zakladnich pojmiu

Personalni agentury a agentury prace se jmenuji podobné a obCan si miize myslet, ze
je to totéz. Ale tak tomu neni. Tyto subjekty poskytuji rozdilné sluzby, a to jak kandidatim,
tak klientim. A tak v této ¢asti mé prace objasnim pojem agentura prace, personalni agentura

a agenturni zaméstnavani.

6.1.1 Agentura prace

O agentufe prace pojednava § 2 odst. 5 zdkoniku prace a § 14 odst. 3 pism. b) zdkona
0 zaméstnanosti.

wAgentura prdce je takovym zaméstnavatelem (fyzickou ¢i pravnickou osobou), ktery
na zdklade povoleni podle zakona o zaméstnanosti zprostiedkovava zaméstnani za podminek
stanovenych zakonikem prace, a je nezavisly na verejnych orgdnech.“78

Agenturou prace se rozumi firma, ktera piidé€luje zaméstnance do riznych firem podle

zadanych pozadavki a je zaroven 1 jejich zaméstnavatelem. Jednd se o tzv. agenturni

" Novinky.cz. Novela zikona o agenturnim zaméstavdni vyvolavd rozdilné reakce. [online]. 10.7.2015 [cit.
22.2.2016]. Dostupné z WWW: < http://www.novinky.cz/kariera/371701-novela-zakona-o-agenturnim-
zamestnavani-vyvolava-rozdilne-reakce.html>
78 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndavdni v praxi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, as., 2011.s.32
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zamestnavani nebo také doCasné piidéleni. Zaméstnanec je u agentury prace zaméstnan trvale
a v riiznych &asovych obdobich miiZe vykonavat praci v riznych firmach.”

Agentury prace se zasadné odli$uji od Utadu prace, a to hned z n&kolika diivodtl. Utad
prace je vefejnym organem oproti agentuie prace a zdkon mu neumoznuje docasné pridélovat
zaméstnance k uZivateli.®

Pocet agentur prace a jejich ¢innosti jsou v riznych statech Evropské unie rozdilné. Za
nejvetSiho uzivatele agenturniho zaméstnavani v Evropské unii lze povazovat Velkou
Britanii, Nizozemi, Irsko, Francii a také Belgii. Naopak v Recku, Spanélsku, Bulharsku a
Rumunsku je institut agenturniho zaméstnavani vyuzivan nejméné.81
Agentury prace pusobi na naSem trhu ptes 20 let a jejich pocet se stale zvysuje. Lze

predpokladat, ze i v budoucnu bude dochazet k jejich nartstu. Jen v Plzni v soucasné dobé

pusobi kolem 50 agentur préce.

6.1.2 Personalni agentura
Hlavnim ukolem personalnich agentur je recruitment, tj. najit na prazdnou pracovni
pozici co nejvhodnéjsiho kandidata. Za proces recruitmentu nalezi personalni agentuie
odména za praci, kterd se pohybuje od dvou do tifi nasobku primérného platu piijatého
zameéstnance. Persondlni agentury se tedy zabyvaji trvalym piidélenim, nikoliv do(:asnym.82
Ackoliv agentura prace a persondlni agentura jsou dva odlisné pojmy, vyjimkou
vV dne$ni dob€ nejsou ani takové spolecnosti, které jsou persondlni agenturou i agenturou

prace zaroven.

6.1.3 Agenturni zaméstnavani

Agenturni zamé&stnavani ma v Ceské republice dlouhé koteny, jiz zakonik prace z roku
1965 v § 38 umozinoval zaplij¢ovani pracovnikli mezi podniky, a to zejména v dobé¢, kdy byla
zvySend potieba pracovni sily. Tento institut se vyuzival zejména v zemé&délstvi a
stavebnictvi. Sice si to mnoho lidi neuvédomovalo, ale v podstaté se jednalo uz tehdy o prvni

naznaky, ¢i predzvést jevu, ktery se pozdéji rozvinul az do dneSni podoby agenturniho

" EVANGELU, J., JURICKA, O. Persondlni agentury: jejich iloha na trhu prace. 1. vyd. Praha: Key
Publishing, 2013. s. 11-12
8 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndvani v praxi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2011. s. 32
81 j.podpora. Informace k problematice zprostiedkovini zaméstnani agenturami prace. [online]. [cit. 16.2.2016].
Dostupné z WWW:
<http://ipodpora.odbory.info/soubory/dms/wysiwyg_uploads/8d54be2bf6fe27de/uploads/Informace-k-
problematice-zprostredkovani-zamestnani-agenturami-prace.pdf>
%2 EVANGELU, J., JURICKA, O. Persondlni agentury: jejich tiloha na trhu prdce. 1. vyd. Praha: Key
Publishing, 2013. s. 12
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zamestnavani. Naplno se agenturni zaméstndvani zacalo rozvijet az od roku 1991, kdy na
nasem trhu zacaly puisobit prvni personalni agentury, které ptisly ze zahraniéi.®

Agenturnim zaméstnavanim se rozumi docCasné pridéleni zaméstnance agentury prace
za ucCelem jeho vykonu prace u uzivatele. Definici samotného pojmu agenturni zaméestnavani
v Seském pravnim fadu nenajdeme.®* Tento pojem se vyskytuje pouze v zakoniku prace, a to
jako nadpis k § 308 a § 309, kde jsou popsany vztahy mezi agenturou prace, ji docasné
pfidlovanym zaméstnancem a uzivatelem.®> Oproti obvyklému pracovnépravnimu vztahu
»Zamestnavatel — zaméstnanec™, je pro agenturni zaméstnavani typicky trojstranny pravni
vztah ,,agentura prace — zaméstnanec — uzivatel.”“ Zkracené se tato forma zprostiedkovani

zaméstnani také nazyva dodasné piidéleni.®®

6.2 Pravni uprava agenturniho zaméstnavani

vvvvvv

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
Vv platném znéni. Zakonik prace v Casti tfinacté, hlave paté, v § 308 a § 309 upravuje vztahy
mezi agenturou prace a uzivatelem a agenturou prace a jejim zaméstnancem. Oproti tomu
zdkon o zaméstnanosti v Casti druhé, hlavé prvni, § 14, § 58 az § 66 pojedndva
o zprostfedkovani obecné, napt. definuje zdkladni pojmy a také negativné vymezuje agenturni
zamestnavani (tj. vysvétluje, co neni agenturni zaméstnéwélni).s7

Pro kontrolu agenturniho zaméstnavani je stézejni zédkon €. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, Vplatném znéni, ktery upravuje kontrolni pravomoci inspekce prace. Zminku
o0 agenturnim zaméstnavani nalezneme také v zakoné ¢. 121/2000 Sb., autorsky zakon. Kromé
zédkonli nalezneme také podzdkonné pravni predpisy, kde je zminka o agenturnim
zaméstnavani. Napf. se jedné o nafizeni vlady ze dne 5. bfezna 2009 o stanoveni druhti praci,
které agentura prace nemuze formou docCasného pfidéleni k vykonu prace u uzivatele
zprostiedkovavat. Vysvétleni nékterych ustanoveni zakona najdeme v pokynech ministerstva
prace a socialnich v, 8

Upravu agentur prace najdeme i na mezinarodni trovni. Umluva Mezinarodni
organizace prace ¢. 181 o soukromych agenturach prace, kterd byla ratifikovana 9. 10. 2000,

stanovi statlim, které k ni pfistoupily, celou fadu povinnosti. Tato imluva klade nejvétsi diiraz

8 PICHRT, J. a kol. Agenturni zaméstnévani v komplexnich souvislostech. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2013. s. 35
8 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndvani v praxi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2011. s. 29
8 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 308 a § 309
8% TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstdvdni v praxi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2011. s. 29
S LEIBLOVA, Z. Agentury prace a zam&stnavéani. Mzdovd ticetni. 2012, 18. 1o¢. &. 6, s. 20-23
8 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndavdni v praxi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2011.s. 25-26
¥ JOUZA, L., ZENISKOVA, M., SALACOVA, M. Agenturni zaméstavdni. Praha: Aspi, a.s., 2005. s. 13
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na useku docasné¢ho zaméstnavani na soukromé agentury praice.90 Ceska pravni tprava
agenturniho zaméstnavani vychazi na zakladé &lenstvi Ceské republiky v Evropské unii
rovnéz ze smérnice Evropského parlamentu a Rady 208/104 ES o agenturnim zaméstnavani.”

Agenturni zaméstnavani bylo do c¢eského pravniho fadu zavedeno zakonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pfed rokem 2004, kdy jesté¢ neexistovala pravni Uprava
agenturniho zaméstnavani, se pojem agentura prace takika nepouzival a subjekty, které
docasné pridélovaly zaméstnance k jinym zaméstnavatelim, se oznacovaly jako pracovni

agentury.”

6.3 Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani

Zaméstnani muze zprostiedkovat pouze agentura prace, kterd ma k této cinnosti
povoleni. Povoleni k této ¢innosti vydava podle § 60 odst. 1 generalni feditelstvi Utadu prace
CR na zakladé zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Fyzicka nebo pravnicka

osoba, kterd obdrzi toto povoleni, se stavd agenturou prace. Povoleni ke zprostiedkovani

zamé&stnani neni Zivnosti.®> %
Pfijaté Zadosti o udéleni povoleni ke zprostfedkovani Pocet udélenych
Rok zaméstnani povoleni Poget neudélenych povoleni
Nové 458 Myt 100
2011 958 Opakované 500 700 205 |jiné 105
Nové 453 MV 121
2012 923 Opakované 470 669 213 | jiné 92
Nové 375 MV 57
2013 710 Opakované 335 517 87 Jiné 30
Nové 394 MV 87
2014 759 Opakované 365 636 165 |jiné 78

Tabulka ¢. 2: Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (zdroj:
http://ipodpora.odbory.info/soubory/dms/wysiwyg_uploads/8d54be2bf6fe27de/uploads/Infor

mace-k-problematice-zprostredkovani-zamestnani-agenturami-prace.pdf)

% TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndvani v praxi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2011. s. 25-26
% i.podpora. Informace k problematice zprostiedkovini zaméstnani agenturami prace. [online]. [cit. 16.2.2016].
Dostupné z WWW:
<http://ipodpora.odbory.info/soubory/dms/wysiwyg_uploads/8d54be2bf6fe27de/uploads/Informace-k-
problematice-zprostredkovani-zamestnani-agenturami-prace.pdf>
2 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstdavdni v praxi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2011.s. 16
9 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndavdni v praxi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2011.s. 33
% Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 60 odst. 1
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Z informaci uvedenych v tabulce vyplyva, ze Ufad prace CR obdrzel vice zadosti od
novych subjektl, nez zadosti o prodlouzeni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

Roku 2014 Utad prace CR piijal 759 Zadosti, udélil 636 povoleni, neudé&lil 165
povoleni a odejmul 330 povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, a to z divodu poruseni

pravnich ptedpisti nebo na zaklad¢ vlastni 7adosti.®

6.3.1 Podminky udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani

Kazdy subjekt, ktery zdda o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani, musi splnit
urc¢ité podminky, které stanovi § 60 odst. 2 az 7 zdkona o zaméstnanosti.

Prvni podminkou udéleni povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani je to, Ze fyzicka
osoba musi dosdhnout véku 18 let, musi byt svépravna, bezthonnd, musi prokazat odbornou
zptisobilost a musi mit bydlisté na uzemi Ceské republiky.®

Za bezthonnou se povazuje fyzickd a pravnickd osoba, ktera nebyla pravomocné
odsouzena pro Umyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti maje‘[ku.97 Bezuhonnost se
doklada vypisem z Rejstiiku trestil, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice.

Odborn¢ zpisobilou je fyzickd osoba, ktera ma ukoncené vysokoskolské vzdélani a
nejméné dva roky praxi v oblasti zprosttedkovani zaméstnani, nebo kterd ma sttedni vzdélani
zakonCené maturitni zkouSkou, vys$$i odborné vzd€lani nebo vzdélani v konzervatoti a
nejméne pét let praxi v oblasti zprosttedkovani zaméstndni. Pokud fyzickd osoba nema
odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani, 1ze ji nahradit praxi v oboru, pro ktery
mé byt zprostiedkovani zam&stnani povoleno.”

Pokud 74dd o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani pravnickd osoba, musi si
ustanovit tzv. odpovédného zastupce pro Gcely zprostfedkovani zaméstnani. Tim muze byt
pouze fyzicka osoba splilujici vySe uvedené podminky, které jsou stanovené pro udéleni
povoleni fyzické osob&. Neni ale mozné, aby odpovédny zastupce piisobil u dvou pravnickych
osob, a zarovenl nesmi byt drzitelem povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnani jako fyzicka
osoba.*

Dalsi podminkou pro udéleni licence ke zprostfedkovani zaméstnani je podle zakona
o zamé&stnanosti souhlasné zavazné stanovisko Ministerstva vnitra. To se vydava na zakladé

zéadosti generalniho feditelstvi Utadu prace CR. Ministerstvo vnitra pfi zpracovavani svého

% i.podpora. Informace k problematice zprostiedkovini zaméstnani agenturami prace. [online]. [cit. 16.2.2016].
Dostupné z WWW:
<http://ipodpora.odbory.info/soubory/dms/wysiwyg_uploads/8d54be2bf6fe27de/uploads/Informace-k-
problematice-zprostredkovani-zamestnani-agenturami-prace.pdf>
% 7akon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 60 odst. 2
%7 74kon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, § 60 odst. 4
% 7akon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 60 odst. 8
% TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndavdni v praxi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2011.s. 34
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zévazného stanoviska posuzuje udéleni povoleni z hlediska vetfejného poradku, bezpecnosti a
dodrzovani prav tretich 0sob.'® Své zavazné stanovisko k ud&leni povoleni musi Ministerstvo
vnitra dorudit generalnimu feditelstvi Utadu prace do 15 pracovnich dnd ode dne, kdy
obdrzelo zadost o zadvazné stanovisko. Pokud tak Ministerstvo vnitra neucini a zmeska tuto
lhtitu, ma se za to, ze s udélenim povoleni ke zprostiedkovani zaméestnani souhlasi.*™

Povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani se vydava nejdéle na dobu 3 let. Povoleni
vydané na dobu urcitou lze vydat opakované. Pokud chce agentura prace i nadale vykonévat
zprostiedkovatelskou Cinnost, musi podat novou zadost o povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani. Stejné tak je to 1 v piipadé, kdy agentury prace sice maji platné povoleni, ale
potifebuji rozsifit jeho stavajici rozsah. Fyzickym a pravnickym osobam, na néz se vztahuje
zakon o volném pohybu sluzeb, se povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydava na dobu
neuritou.'%

Agentury prace, kterym bylo vydano povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani, jsou
vedeny v evidenci, kterou ma na starosti Utad prace CR.

Natizenim vlady ¢. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci, které agentura prace nemize
formou docasného ptidéleni k vykonu prace u uzivatele zprostiedkovavat, byly stanoveny
druhy praci, které agentura nemtize formou docasné¢ho ptidéleni k vykonu prace u uzivatele
zprostiedkovavat. Jedna se napf. o praci fidici autobusi, trolejbusi, tramvaji, nakladnich

v o JOA)

automobilti, dale o praci Svadleny, instalatérl, klempiti, tesaiti, truhlaii a dalSich profesi,
které najdeme uvedené v priloze v{3e uvedeného nafizeni vlady.'®

Otazkou ale je, jak je u nas tento systém licenci k provozovani agenturniho
zaméstnavani efektivni. Dle mého nazoru ziskani tohoto povoleni pro subjekty neni nic
obtizného a samotny pozadavek na odbornou praxi nositele licence nezarucuje ani napf.

dostatecnou znalost piislusnych pravnich ptedpisi.

6.4 Vyhody a nevyhody agenturniho zaméstnavani

Miizeme najit rtizné¢ vyhody a nevyhody tohoto zplsobu zaméstnavani. Velkou
vyhodou pro klienta agentury prace je to, ze je uSetien starosti spojenych s administrativni
¢innosti, nemusi uctovat mzdy, jednat s ufady, feSit problémy se zaméstnanci. Firmé také
odpada starost s personalnimi procesy — nabor zaméstnancti, jejich nasledné propousténi,
vypléaceni piipadného odstupného apod. Za vyhodu mizeme povazovat také to, ze firma se

dohodne s agenturou prace, na jaké konkrétni dny a kolik pracovnikd bude potfebovat. Diky

100 74kon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 60 odst. 1
101 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o0 zam&stnanosti, § 60a odst. 3
102 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndvani v praxi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2011.s.38
13  EIBLOVA, Z. Agentury prace a zamé&stnavani. Mzdovd iicetni. 2012, 18. rog. &. 6, s. 20-23
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agenturam prace nemusi ve firmé ptisobit tolik personalistii, a tim se snizuji firmé mzdové
naklady.

Vyhodou pro zaméstnance agentury prace je zejména stdld mzda a jistota prace,
protoze agentura ma ekonomicky zajem shanét firmy, které pozaduji agenturni zaméstnance.

Tento zplsob zaméstnavani piinasi zaméstnanci samoziejmé i fadu nevyhod. Napf.
zaméstnanec nemiize ovlivnit misto, kde bude v dalsim obdobi pracovat, agentura prace
ziskava ¢ast z jeho vydélku, zaméstnanec si nemtize domluvit odménu za svou praci apod.

I pfesto, ze by mél mit zaméstnanec agentury prace stejné podminky jako kmenovy
zamestnanec, toto neni dodrzovano a agenturni zaméstnanec nema napft. narok na prispévek

na zavodni stravovani, na firemni dopravu nebo také nedostane smlouvu na dobu neurcitou.

6.5 Zmény v souvislosti s novou koncepci agenturniho

zameéstnavani

K1. 1. 2016 mélo dojit v oblasti agenturniho zaméstndvani k velmi podstatnym
zméndm. Ty mély dosdhnout rovnosti agenturnich a kmenovych zaméstnancii a zabranit
snadnému ukoncovani jejich pracovniho poméru.’®® Ministerstvo prace a socialnich véci
usiluje o zpfisnéni pravidel agenturniho zaméstnavani, aby tito zaméstnanci méli lepsi
podminky a platy.

Jednou z navrhovanych zmén je zruSeni vyjimky ze zékazu fetézeni pracovniho
pomeéru na dobu urcitou, tzn., Ze pracovni pomér na dobu urcitou nesmi trvat déle nez tii roky
a muze byt nejvyse dvakrat opakovan. Dale agentury prace budou muset prokazovat finan¢ni
zpusobilost spocivajici v tom, Ze fyzické osoby budou muset slozit kauci 50 000,- K¢ a
pravnické osoby 500 000,- K&.'% Dalsi zménou v oblasti agenturniho zaméstnavani je nova
komise pro udé€lovani povoleni ke zprosttedkovani zameéstnani. A v neposledni tadé
podstatnym zasahem do agenturniho zaméstnavani je zavedeni povinné kvoty 15 %
agenturnich zaméstnancti vici kmenovym zaméstnancim. To znamend, pokud firma bude
zamé&stnavat naptf. 2 000 zaméstnanct, tak maximaln€é 300 zaméstnancti bude moci byt
agenturnich a 1 700 kmenovych.

Vzhledem k tomu, ze se mné nepodafilo zjistit, zda k této novele skute¢né k 1. 1. 2016

doslo nebo v jakém je schvalovani stadiu, kontaktovala jsem Generalni feditelstvi Utadu

1% Epravo.cz. Soumrak agenturniho zaméstndvani? [onling]. 5.6.2015 [cit. 24.2.2016]. Dostupné z WWW:
<http://www.epravo.cz/top/clanky/soumrak-agenturniho-zamestnavani-98014.html >

195 Hospodaiské noviny. Pravidla pro agenturni zaméstnévani se zpfisni, Ministerstvo urci kvétu. [online].
4.3.2015 [cit. 24.2.2016]. Dostupné z WWW: <http://byznys.ihned.cz/c1-63629370-pravidla-pro-agenturni-
zamestnavani-se-zprisni-ministerstvo-urci-kvotu>
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prace CR, konkrétné vedouciho oddéleni agentur prace pana Jacka Moravka, ktery mné
poskytl nékolik informaci.

V nedavné dobé byl tedy vytvofen na Ministerstvu prace a socidlnich véci navrh
novelizace pravni Upravy agenturniho zameéstnavani — piedevSim s velkou inspiraci
slovenskou pravni upravou. Tento navrh je Vv soucasné¢ dobé (k 10. 2. 2016) ve fazi
mezirezortniho pfipominkovéani, a zatim do Poslanecké snémovny ptedlozen nebyl. Na
pracovni skuping tripartity k agenturnimu zameéstnavani dochazi k vleklému stfetu mezi
odborafi a zéastupci zameéstnavatel. Odbory samoziejmé chtéji zrusit fetézeni pracovnich
smluv na dobu urcitou, o cemz naopak zameéstnavatelé nechtéji ani slySet, a stejny rozkol
panuje i v zavedeni povinné kvoty. Zatim tedy neni zndmo, zda tento navrh vibec bude

schvalen Poslaneckou snémovnou a ptipadné kdy dojde k novele zakona o zaméstnanosti.

6.6 Personalni agentura Triangle Recruitment CZ s.r.o.

Spole¢nost Triangle Recruitment CZ s.r.o. byla zaloZena roku 2008. Jedna se
o mezinarodni persondlni agenturu, jejimz cilem je nalézt kvalitni zaméstnance firmam a
uchaze¢tim najit nové zaméstnani. Tato agentura nabizi komplexni personalni sluzby, a to od
vyhledavani a vybéru zaméstnance, ptes jejich testovani vcetné vybé&rového pohovoru,
uvodniho zaskoleni s uvedenim na danou pozici, aZ po zpracovani mezd.*®

Triangle Recruitment CZ s.r.o. ma sidlo v Ceskych Budgjovicich a kancelaf v Plzni a
Vv Pisku. V soucasné dob¢ zaméstnava celkem 160-170 zaméstnancii (pod Plzen spada cca 140
osob a pod Pisek cca 30 zaméstnancil). Spole¢nost Triangle Recruitment CZ s.r.o. ma od
Ministerstva prace a socidlnich véci dvé povoleni. Jednak je agenturou prace, kterd zajist'uje
zamestnani osob za ucelem jejich prace pro uzivatele a je také persondlni agenturou, ktera
vyhledava vhodné kandidaty pro zaméstnavatele, kteti hledaji nové pracovni sily.

V neddvné minulosti agentury prace nemohly zaméstndvat osoby se zdravotnim
postizenim. Od roku 2015 novela zakona o zaméstnanosti umoznila agenturdm prace opét
zaméstnavat t¢z OZP. Od zacatku roku 2015 personalni agentura Triangle Recruitment CZ
s.r.o. zaméstnala cca 5 OZP. Tuto zménu ziejm¢e uvitaly vSechny agentury préace, nebot
povinné odvody byly v obrovské vysi. Tato personalni agentura je malou agenturou, a za rok
2014 platila cca 250 000,- K¢. Podle slov Vlastimila Burese, projektového manazera
personalni agentury Triangle Recruitment CZ s.r.o., ,,to bylo $ilené*, protoze zamé&stnavat

0soby se zdravotnim postizenim tato personalni agentura nemohla, ale odvody platit musela.

196 Triangle Recruitment CZ s.r.0. O nds. [online]. [cit. 25.2.2016]. Dostupné z WWW:
<http://www.agenturatriangle.cz/o-nas>
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Tato personalni agentura v sou¢asné dobé& nevyuziva institut nahradniho plnéni, ale
odvadi finan¢ni ¢astku do statniho rozpoctu.

Triangle Recruitment CZ s.r.o. ma v souc¢asné dobé smlouvu s firmou KS Europe
gt’éhlavy, KS Europe Kfiimice, Faurecia, Sony DADC, kde zaméstnava své zaméstnance.
V Borgersu v Rokycanech tato persondlni agentura nezaméstnava, ale pouze pro tohoto
klienta vyhledavd vhodné kandidaty. V Pisku tato persondlni agentura spolupracuje taktéz
s Faurecii a s firmou Amtek.

V soucasn¢ dob¢ cca 2 krat tydné tuto personalni agenturu oslovuji rizné firmy a
poptavaji lidské zdroje. Je to dané zejména prebytkem volnych pracovnich mist na trhu prace.
Cca 500 000 nezaméstnanych osob na ufadu prace je bohuzel zptisobeno $patné nastavenymi
pravidly socialnich davek nezaméstnanych. Podle pana Vlastimila BureSe jsou to

»hepouzitelni uchazeci, kteti vlastn€ ani pracovat nechtéji.

6.7 Spoluprace uradii prace a agentur prace pri zprostiredkovani
zaméstnani

Zakladnim cilem ufadi prace i agentur prace je umisténi osoby do zameéstnani.
Miizeme fici, ze se nejednd o konkurenty, a proto je nutné, aby tyto subjekty spolu
spolupracovaly. Neinformuji se ale o vyvoji trhu prace, ani o poctech umisténych osob a
poétech nezaméstnanych. Zejména poéty nezaméstnanych jsou zcela v kompetenci Utadu
prace CR.

Utady prace se nebrani doporutovat uchazete o zaméstnani do pracovniho poméru
Kk agentufe prace a spolupracovat pii obsazovani volnych pracovnich mist, ale pii svém
piisobeni se Utad prace CR snazi, aby co nejvice zaméstnancii bylo v pracovnim poméru

pfimo u zaméstnavatele, nikoliv pod agenturou prace.
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7 Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri

rekvalifikaci

Podporu v nezamé&stnanosti a podporu pii rekvalifikaci najdeme upravenou v hlave III,
od § 39 zakona €. 435/2009 Sb., o zaméstnanosti. V této kapitole se budu zabyvat tim, jaké
moznosti ma obc¢an, ktery se ocitne bez zaméstnani a tim i bez stabilniho mési¢niho piijmu.
Déle se zaméiim na podporu pii rekvalifikaci, kterd je poskytovana uchaze¢iim po celou dobu

rekvalifikace.

7.1 Podpora v nezaméstnanosti

7.1.1 Narok na podporu v nezaméstnanosti

Ne zdaleka kazdy, ktery se ocitne bez zaméstndni, mad ndarok na podporu
v nezameéstnanosti. Osoba, kterd zdda o podporu v nezaméstnanosti, musi spliiovat urcité
podminky. Zakladni podminkou je to, ze clovek pfisel o zaméstnani a prosttednictvim uradu
prace se uchazi o novou. Dal§im nutnym piedpokladem je to, ze uchaze¢ o zaméstnani musi
byt v poslednich dvou letech alesponi 12 mésici ucasten na dichodovém pojisténi. Do
potiebnych dob pojisténi se zapocitava 1 nahradni doba zaméstnani, napt. kdyZ matka pecuje
o dité ve veéku do ¢tyi let nebo kdyz se jedna o osobni péci o fyzickou osobu, jez se povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II, III a IV, pokud s uchaze¢em
o zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji ndklady na své potfeby.107

O podporu Vv nezaméstnanosti nezaméstnany musi pozadat na piislusné krajské
poboéce Utadu prace, u které je veden v evidenci uchaze¢ii o zaméstnani. O piiznani &i
nepfiznani podpory v nezaméstnanosti rozhoduje taktéZ krajska pobocka Ufadu prace a to ve
spravnim fizeni podle zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad. Uchaze¢ o zaméstnani musi podat
pisemnou zadost, a pokud splni stanovené podminky, nalezi mu podpora v nezaméstnanosti
ode dne podani této zadosti.'*®

Ve smyslu § 43 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti ¢ini podplr¢i doba u uchazece
o zaméstnani do 50 let 5 mésici, uchaze¢ ve véku nad 50 do 55 let mé narok na podporu
V nezaméstnanosti po dobu 8 mésict a u uchazecli o zaméstnani nad 55 let véku €ini podpiirci

doba 11 mésici.® Po dobu pobirani podpory v nezamé&stnanosti hradi zdravotni pojisténi za

YYDLOUHA, P. Penize.cz. Podpora v nezaméstnanosti 2015. Kolik Vam daji? A Ize si i prilepsit? [online].
29.1.2015 [cit. 22.2.2016]. Dostupné z WWW: < http://www.penize.cz/podpora-v-nezamestnanosti/296075-
podpora-v-nezamestnanosti-2015-kolik-vam-daji-a-1ze-si-prilepsit>
108 CRHA, M. Aktualni otazky podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci-1.84st. Pravni radce.
2011, 19.10¢. ¢. 9, 5. 29-43
109 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 43
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uchazece o zaméstnani stat, socialni pojiSténi hrazeno neni, ale doba, po kterou osob¢ nalezi
podpora v nezaméstnanosti, se zapo¢itava jako ucast na dichodovém pojisténi.

Osoba, ktera pobird podporu v nezaméstnanosti, si mize piivyd¢lat, ale vySe odmény
z privydélkti se sCitaji a nesmi piesahnout polovinu minimalni mzdy. Minimalni mzda
od 1. 1. 2016 ¢ini 9 900,- K¢, takze odména z privydelkt nesmi presahnout za jeden meésic

4 950,- K¢.

7.1.2 VySe podpory v nezaméstnanosti

Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primérného Cistého
mésicniho piijmu uchazece o zaméstnani. U uchazece se zjiStuje, v jaké vysi byl jeho vydélek
V poslednim ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi, kterym je podle § 354 zikoniku
prace predchozi kvartal. Napf. 1. 7. 2015 uchaze¢ o zaméstnani pozadal Uiad prace o podporu
V nezameéstnanosti. Posledni ukoncené zaméstnani pred zatazenim do evidence uchazect
o zam&stnani mu skoncilo dne 30. 6. 2015. Jeho primérny cisty vydélek tak bude zjistén za
obdobi od ledna do biezna 2015.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani neodpracoval v rozhodném obdobi alespoil 21 dnd, napft.
proto, ze byl delsi ¢as uznan pracovné neschopnym a z toho dtiivodu jeho primémy vydélek
nelze zjistit, zjisti se podle § 355 zakoniku prace pravdépodobny vydslek.***

Podle § 50 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti ¢ini procentni sazba podpory
V nezameéstnanosti prvni dva mésice podptiréi doby 65 %, dal§i dva mésice podplrci doby
50 % a po zbyvajici podptir¢i dobu 45 % prumérného mesi¢niho Cistého vydélku.

»~Procentni VlySe podpory v nezaméstnanosti je u uchazece o zameéstnani, ktery ukoncil
zaméstnani sam bez vaznych diivodii, poskytovana v nizsi castce, nez uchazeci o zaméstnani,

. C o - 112
ktery o zaméstnani prisel ne vlastni vinou.*

7.1.3 Odsunuti poskytovani podpory v nezaméstnanosti

Poskytovéani podpory v nezaméstnanosti je postupem casu zpiisnovano a je snahou
zabranit zneuziti této zakladni davky v oblasti zaméstnanosti. Jednim z novych institutii je
pravé odsunuti poskytovani podpory v nezaméstnanosti. Jednd se o situace, kdy uchazeci
o zaméstnani bylo v poslednim zaméstnani vyplaceno odstupné, odbytné nebo odchodné.

V tomto piipad¢ se podpora v nezaméstnanosti poskytuje az po uplynuti doby, kdy uchazec

10 CRHA, M. Aktualni otazky podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci-1.84st. Pravni radce.

2011, 19.10¢. €. 9, 5. 29-43

11 7akon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, § 355

12 JOUZA, L. Pravni radce. Nové desatero o podpore v nezaméstnanosti. [online]. 26.1.2011 [cit. 22.2.2016].

Dostupné z WWW: <http://pravniradce.ihned.cz/c1-49591730-nove-desatero-o-podpore-v-nezamestnanosti>
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pobird odstupné, odbytné a odchodné. ™

Napft. osoba dostala ve svém zaméstnani vypoveéd
pro nadbyteénost, 1. 4. 2015 se zaevidovala na Utadu prace a zazadala o podporu
V nezaméstnanosti. Vzhledem k tomu, ze podle zdkoniku prace této osob¢ nalezi odstupné ve
vy§i 3 mési¢nich mezd a pokud splni ostatni zakonné podminky pro piiznani podpory
V nezaméstnanosti, zacne pobirat podporu 1. 7. 2015 a podpliréi doba u uchazece

0 zaméstnani se nijak nezkrati.

7.1.4 Zanik naroku na podporu v nezaméstnanosti
Podle § 45 zdkona o zaméstnanosti ndrok na podporu v nezaméstnanosti zanika
Z taxativné vymezenych divoda. Diivodem je uplynuti podptrci doby a také ukonceni vedeni

- - v o v o v ’ . v o v , 114
v evidenci uchaze¢t o zaméstnani nebo vyfazeni z evidence uchaze¢li o zaméstnani.

7.2 Podpora pri rekvalifikaci

Podporou pii rekvalifikaci se rozumi dévka, kterd je poskytovana uchazeciim
o zaméstnani, ktefi se zudastni rekvalifikace zabezpetované Utadem prace a zaroven
nepobiraji starobni diichod.™*

O priznani ¢i nepfiznani podpory pii rekvalifikaci rozhoduje, stejné jako u podpory
V nezaméstnanosti, krajska pobocka Utadu prace ve spravnim fizeni podle spravniho ¥adu.
Tato podpora se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob, které jsou uvedené
v § 44 odst. 1 zakona o zaméstnanosti.'®

Ve smyslu § 74 odst. odst. 1 mohou byt pro osoby se zdravotnim postizenim

organizovany specializované rekvalifikacni kurzy, které jsou uskutecniovany za stejnych

odminek jako , b&zné* rekvalifikace.'*’
bhl

7.2.1 VySe podpory pri rekvalifikaci

Vyse podpory pfti rekvalifikaci je 60 % primérného mési¢niho ¢istého vydelku, ktery
mél uchaze€¢ o zaméstndni ve svém predchozim zaméstnani. Pokud uchaze¢ vykonaval
samostatnou vydélecnou cinnost, vySe jeho podpory pfi rekvalifikaci se stanovi procentni
sazbou z posledniho vymétovaciho zakladu v rozhodném obdobi piepocteného na

1 kalendarni mésic. Uchaze¢i o zaméstnani miize byt pfiznana podpora pii rekvalifikaci

113 74kon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 44a
14 74kon &. 435/2004 Sb., o0 zam&stnanosti, § 45
115 prispevky v roce 2015. Podpora (piispévek) pri rekvalifikaci pro rok 2015. [online]. 4.1.2015 [cit.
22.2.2016]. Dostupné z WWW: <http://www.prispevky.cz/nezamestnani/podpora-pri-rekvalifikaci>
18 CRHA, M. Aktualni otazky podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci-2.&ast. Pravni rddce.
2011, 19. ro¢. €. 10, s. 23-31
17 74kon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 74 odst. 1
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maximalné ve vysi 0,65 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti

Stvrtleti kalendainiho roku, ve kterém uchaze& nastoupil na rekvalifikagni kurz.*'®

18 Integrovany portal MPSV. Rekvalifikace. [online]. 11.2.2016 [cit. 22.2.2016]. Dostupné z WWW:
<https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace>
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8 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

V této kapitole se budu vénovat zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, které
tvofi jednu z nejvice ohrozenych skupin na trhu prace. Tato problematika je upravena v ¢asti
tieti, zdkona o zaméstnanosti a tento pravni piedpis se ji vénuje pomérné do hloubky.
Najdeme zde definici osoby se zdravotnim postizenim, déale je zde upravena pracovni
rehabilitace, na kterou maji osoby se zdravotnim postizenim narok. Zakon o zameéstnanosti
pojednava také o chranéném pracovnim mistu a v neposledni fadé o pravech a povinnostech
zaméstnavatel a 0 spolupraci s Uradem préce.

Podle zédkona o zaméstnanosti se za osoby se zdravotnim postizenim povazuji osoby
S téz8im zdravotnim postizenim, déle fyzické osoby, které byly uznany invalidnimi v prvnim
nebo druhém stupni a osoby zdravotné znevyhodnéné. Skutecnost, ze je fyzick4 osoba osobou
S téz$im zdravotnim postizenim a osobou invalidni v prvnim nebo druhém stupni, se doklada
potvrzenim nebo posudkem organu socidlniho zabezpeceni. Osoba zdravotné znevyhodnéna
tuto skutecnost dokladé potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpe(“:eni.119

Rada zaméstnavateli si stdle nedovede pfedstavit, Ze by zaméstndvala osoby se
zdravotnim postizenim a Ze by pro né tyto osoby mohly byt velkym pfinosem. Zacélenovani
OZP do pracovniho procesu je stale predev§im tUkolem statu, a proto zavadi pro
zamé&stnavatele povinné kvoty a fadu povinnosti. Stat se snazi zaméstnavatele motivovat,
napf. formou slev na dani nebo piimymi piispévky. Podle odhadti CSU Zije v Ceské republice
cca jeden milion osob se zdravotnim postizenim a bohuzel se zhorSuje postaveni téchto osob

12
na trhu préce. 0

8.1 Zvlastni ochrana osob se zdravotnim postiZenim

Listina zakladnich prav a svobod zakotvuje pravo na zvlastni podminky zdravotné
postizenych. Zdravotné postizené osoby maji podle této istavni normy pravo na zvySenou
ochranu zdravi pfi praci, pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a pravo na pomoc
pfi pfipravé na budouci povolani. Samoziejmé nelze opomenout ani pravo na spravedlivou

odménu za préci a pravo na uspokojivé pracovni podminky naleZejici kazdému zaméstnanci

119 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 67 odst. 2 a 5
120 pravni radce. Co s sebou nese zaméstndvani zdravomné postizenych. [online]. 13.2.2015 [cit. 22.2.2016].
Dostupné z WWW: <http://pravniradce.ihned.cz/c1-63518270-co-s-sebou-nese-zamestnavani-zdravotne-
postizenych>
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bez ohledu na jeho zdravotni stav.®! Vzhledem k tomu, Ze osoby se zdravotnim postiZenim
jsou znevyhodnéné, je jim poskytovana na trhu prace zvysSena ochrana.

Utady prace maji povinnost vénovat zvysenou pééi uchazettim o zaméstnani, které
jsou osobami se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé maji povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim, a to ve vysi povinného podilu. Zaméstnavatelim, kteii zaméstnavaji
osoby se zdravotnim postizenim, jsou poskytovany pfispévky. Kromé obecnych nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti upravuje zdkon o zaméstnanosti také specifické zplsoby
podpory, ktera je uréena pouze pro zaméstnavatele zaméstnavajici osoby se zdravotnim

postiienim.122

8.2 Povinnost zaméstnavateli zaméstnavat osoby se zdravotnim
postiZenim ve vysi povinného podilu

Podle ustanoveni § 81 zdkona o zaméstnanosti méa kazdy zaméstnavatel, ktery
zaméstnava vice nez 25 zaméstnancli, povinnost zaméstndvat osoby se zdravotnim
postizenim. Zakonem stanoveny podil osob se zdravotnim postizenim v CR ¢&ini 4 %
z celkového poctu zaméstnancti ve firmé. Jedna se o ndstroj motivace. Zakon pfipousti
alternativni feSeni, pokud zameéstnavatel nezaméstnava dany pocet OZP, a to v podobé
finan¢niho odvodu do statniho rozpoctu nebo tzv. ndhradniho plnéni. Zaméstnavatel se mize
sdm rozhodnout, jakou moznost Vyuiije.123

Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim a povinného podilu, je rozhodujici prumérny ro¢ni piepocteny pocet zaméstnanc.
Zpisob jeho vypoctu najdeme upraveny v ustanoveni § 15 vyhladsky Ministerstva prace a
socialnich véci €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.**

Pokud zaméstnavatel nezaméstndva osoby se zdravotnim postiZenim nebo neohlasi
zpusob plnéni podilu, mize byt sankcionovan pokutou ze strany Gfadu prace, protoze se jedna

o prestupek nebo spravni delikt. Vy3e pokuty &ini az 1 000 000,- K&.'%

121 KOMENDOVA, I. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. 1. vyd. Ostrava: KEY Publishing
s.r.o., 2009, s. 153
12 KOMENDOVA, I. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. 1. vyd. Ostrava: KEY Publishing
s.r.o., 2009, s. 140
12 KOLEKTIV RESITELU PROJEKTU OP LZZ. Manual pro zam&stnavani OZP na volném trhu prace. 1. vyd.
Ostrava: Centrum vizualizace a interaktivity vzdélavani, s.r.o. 2014, s. 7
124 KOMENDOVA, 1. Pracovni podminky osob se zdravotim postizenim. 1. vyd. Ostrava: KEY Publishing
s.r.o., 2009, s. 141
122 KOMENDOVA, I. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. 1. vyd. Ostrava: KEY Publishing
s.r.o., 2009, s. 141
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8.3 Duivody, pro¢ zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim

Diivodl, pro¢ zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim je hned nékolik. Pokud
zameéstnavatel neplni zdkonem stanoveny pocet zaméstnanych OZP, musi odvadét rocné 2,5
nasobek primérné mzdy za 1. — 3. ¢tvrtleti pfedchoziho roku (roku 2013 to bylo cca 61 000,-
K¢ za jednoho zaméstnance), coz je obrovsky naklad pro firmu. Za jednu zaméstnanou osobu
se zdravotnim postizenim muize mit zaméstnavatel slevu na dani z piijmu 18 000,- K¢.
Ptispévek na zfizeni nového chranéného pracovniho mista podle dohody s ufadem prace muze
¢init az mnohonasobek primérné mzdy. Tento pfispévek se pohybuje mezi 30 000 —
100 000,- K¢ a to jednorazove proti prokazanym nakladim. Ptispévek na chranéné pracovni
misto na zéklad¢é dohody, kterou uzavie zaméstnavatel s uradem prace, miize Cinit az 48 000,-
K¢ ro¢né trvale na jedno misto obsazené OZP. Ekvivalent tzv. ndhradniho plnéni jednoho
zamé&stnaného OZP ¢ini 7 nasobek prumérmé mzdy (v roce 2013 to bylo cca 170 000,- K¢
hodnoty odebrané a zaplacené produkce zaméstnavatele s vice jak 50% Ozp).1? Velkym
pfinosem zaméstnavani OZP jsou i1 divody etické, tj. odstrafiovani rozdilu mezi osobami
zdravotn€ znevyhodnénymi a témi, kteti zdravotni omezeni nemaji.

Zakon ponechava rozhodnuti sice na zaméstnavateli, zda bude zamé&stnavat OZP ¢i
nikoliv. Kazdy zaméstnavatel by si v§ak mél uvédomit, jaké dafiové zvyhodnéni muze diky

OZP mit a naopak jaké ptipadné sankce za nesplnéni kvot OZP mu hrozi.

8.4 Spoluprace Uiadu prace CR se zaméstnavateli v oblasti

zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Podle § 79 zakona o zaméstnanosti jsou zameéstnavatelé opravnéni pozadovat od
krajskych pobo¢ek Utadu prace CR informace tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, soucinnost ptfi vyhrazovani pracovnich mist, kterd jsou vhodna pro osoby se
zdravotnim postizenim, dale spolupraci pifi vytvateni vhodnych pracovnich mist pro tyto
osoby a rovné€z spolupraci pfi feSeni individualniho pfizplisobovani pracovnich mist a
podminek pro osoby se zdravotnim postizenim."?’

Ustanoveni § 80 zdkona o zaméstnanosti stanovi, Ze zaméstnavatelé jsou naopak
povinni rozSifovat moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ptizplisobovanim

pracovnich mist i pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro tyto osoby, dale

spolupracovat s krajskou poboc¢kou Utadu prace CR pii zajistovani pracovni rehabilitace.

126 KOLEKTIV RESITELU PROJEKTU OP LZZ. Manuél pro zaméstnavani OZP na volném trhu prace. 1. vyd.
Ostrava: Centrum vizualizace a interaktivity vzdélavani, s.r.o. 2014, s. 7
127 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 79
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Zamg¢stnavatel je rovnéz povinen vést evidenci zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim
a evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.'?®

Z pohledu zprostiedkovani zaméstnani zabezpetuje Utad prace CR zvysenou pééi
uchazedtim o zaméstnani se zdravotnim postizenim. Na krajské poboéce Utadu prace CR je
vyclenéna zvlastni kancelaf, kde maji tyto uchazece na starosti a pifimo spolupracuji se
zaméstnavateli zdravotnd postizenych. Ufednici tohoto oddéleni individualné posuzuji
kazdého uchazece a snazi se mu najit, co je pro n&j nejvhodnéjsi, napt. rekvalifikaci, pracovni
rehabilitaci apod.

Spoluprace mezi Ufadem prace CR a zaméstnavateli spociva také v poskytovani
prispévkl na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Patii sem napt. pfispévky na
zfizeni a provoz chranéného pracovniho mista’® a piispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Ten, na rozdil od klasické aktivni politiky zaméstnanosti, je

narokovy pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnanct se zdravotnim

postizenim (v prumérném piepocteném poctu) a kteti splituji dalsi podminky.

8.5 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim ve firmé

MD Elektronik spol. s r.o.

Spole¢nost MD Elektronik, spol. sr.0. vznikla vroce 1993 pod nazvem MD
ELMONT, spol. sr.o. a tehdy zaméstnavala 180 zaméstnanci. Matefska spolecnost sidli
v Némecku. Firma MD ELEKTRONIK, spol. sr.o0. se zabyva vyrobou kabelovych propojek
pro automobilovy primysl.

Vyrobni zavod v ChotéSové je centralni vyrobni jednotka skupiny MD, jejiz vyznam
v nejbliz§i budoucnosti jeste¢ vzroste. Skupina MD Elektronik zaméstnava v soucasnosti
cca 4000 zameéstnancu. Spolecnost MD Elektronik je jednim z nejvétSich zaméstnavateli
Vv Plzeniském kraji. Vyroba se stile rozrlsta a nyni probihd v Sesti halach. Do budoucna se
planuje vystavba dalSi vyrobni haly, tzn., Ze MD ELEKTRONIK, spol. sr.0. bude mit
v ChotéSoveé sedm vyrobnich hal. Zaroven se poc€ita s vyraznym narastem pracovnikii.

V soucasné dobé pracuje ve spolecnosti MD ELEKTRONIK, spol. s r.0. v ChotéSové
celkem 2 700 kmenovych zaméstnanct a 440 agenturnich zaméstnancu. K 25. 11. 2015 tato
firma zaméstnavd 44 osob se zdravotnim postizenim. Pfevazna cast téchto pracovnikl je
uznana osobou invalidni v prvnim stupni. VétSina téchto osob pracuje na pozici

dé€lnik/délnice. Jedna osoba se zdravotnim postizenim pracuje jako vratny, nékolik osob se

128 74kon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 80
129 Chran&nym pracovnim mistem se rozumi pracovni misto, které je ziizené zaméstnavatelem pro OZP na
zaklad¢ pisemné dohody s Utadem prace CR.
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zdravotnim postizenim ma na starosti uklid firmy a dva zaméstnanci, 1 pfes své postizeni,
pusobi na oddéleni piijmu zbozi.

Firma MD ELEKTRONIK, spol. sr.o. potiecbuje zejména manudln¢ zrucné
zamestnance a co se tyka osob se zdravotnim postizenim, zaméstnava prevazné hluchonémé
0soby, toto postizeni nijak nebrani vykonu prace.

Zaméstnavatel mize na zakladé pisemné dohody s Utadem prace vytvofit chranéné
pracovni misto. Toto chranéné pracovni misto musi zaméstnavatel provozovat po urcitou
dobu a miize na ném zameéstnavat pouze télesné handicapované ob¢any. Pti vytvofeni tohoto
mista ziskdvaji zaméstnavatelé od Utadu prace piispévky. Chranéna pracovni mista se ve
firm¢ MD ELEKTRONIK spol. s r.0. v souc¢asné dob¢ nevytvaii, i kdyz jiz néjakou dobu se
o tom uvazuje, a tak zadné piispévky od Utadu prace tato spole¢nost nedostava. Na invalidy
ale spole¢nost MD ELEKTRONIK spol. s r.0. uplatiiuje slevu na dani. Podle zdkona o danich
maji zaméstnavatelé narok na specialni slevy na dani a to ve vysi 60 000,- K¢ za kazdého

Vv v

zameéstnance s téz§im zdravotnim postizenim a ve vysi 18 000,- K¢ za kazdého zaméstnance
S leh¢im zdravotnim pos‘tiienim.l‘o’0

Vzhledem Kk tomu, Ze ke dni zpracovavani této prace nemam udaje o zaméstnavani
postizenych osob za rok 2015 k dispozici, budu dale vychéazet z udaji za rok 2014. Divodem
je skutecnost, Ze informace o plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP, vcetné¢ zpisobi
plnéni z roku 2015 budou dokladany Utadu prace CR az k 15. 2. 2016.

Primérny ptepocteny pocet zaméstnancti ve firmé¢ MD ELEKTRONIK, spol. s r.0. za
rok 2014 byl 2 908 osob. Povinny podil osob se zdravotnim postizenim z celkového poétu
zaméstnanct ve firmée €inil 116,33. Firma zaméstnavala 47,90 osob se zdravotnim postizenim
a 81,57 osob bylo uplatnéno ndhradnim plnénim.

Spole¢nost MD ELEKTRONIK, spol. sr.o. nakupuje vyrobky pfes rizné
poskytovatele ndhradniho plnéni, napt. pfes spolecnost Talmon s.r.o., Profiscan s.r.o., Styl
Plzen, Karko Paper s.r.o., Office Assistance. Firma MD ELEKTRONIK, spol. s r.0. v roce
2014 vse pokryla nihradnim plnénim a neodvadéla zadny finanéni obnos do statniho
rozpoctu. Povinny odvod do statniho rozpoctu za rok 2014 byl ve vysi 62 090,- K¢, za rok
2015 se zvysi na ¢astku 62 946,- K¢ za jednoho zaméstnance se zdravotnim postiZzenim.

Za rok 2015 firma MD ELEKTRONIK, spol. sr.0. snejvétsi pravdépodobnosti
nepokryje vSe ndhradnim plnénim, protoze elektroniku za vysoké castky zacala odebirat
Vv pribehu roku od jiného dodavatele, ktery nezaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim

postizenim. A tak bude muset i n¢jakou ¢astku odvadét do statniho rozpoctu.

130 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, § 35 odst. 1
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Zavér

Hlavnim cilem moji bakalaiské prace, kterd& nese nazev ,Sprava na tuseku
zamestnanosti®, bylo podat uceleny nahled na spravu na tseku zaméstnanosti a piiblizit tuto
problematiku obecné vefejnosti.

Tuto bakalarskou praci jsem si rozdélila do osmi kapitol. Na samém zacatku jsem
nejprve struéné vymezila pojem veiejna sprava a jesté obecné€jsi pojem sprava, protoze sprava
na useku zaméstnanosti je jednim z odvétvi vetfejné spravy. Poté jsem jiz definovala spravu na
vychazi, je zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Déle jsem vénovala pozornost institucim vetejné spravy, které plsobi na Useku
zaméstnanosti. V této oblasti vykonava své pravomoci Ministerstvo prace a socidlnich véci,
které je ustfednim organem statni spravy na tseku zaméstnanosti, dale Utad prace CR, ktery
vznikl reformou byvalého ministra prace a socialnich véci Jaromira Drabka roku 2011. Ufad
prace CR byl zfizen 1. 4. 2011, je samostatnou organiza¢ni slozkou statu a ma piisobnost na
tizemi celé Ceské republiky. Kontrolu nad dodrzovanim povinnosti plynouci
z pracovnépravnich predpist zajistuje v Ceské republice Statni Gfad inspekce prace. Tuto
problematiku jsem méla moZnost konzultovat s feditelkou odboru zaméstnanosti krajské
pobocky Utadu prace CR v Plzni s pani Ing. Magdalenou Cadovou. Dozvédéla jsem se od ni
spousty zajimavych informaci, diky kterym jsem si prohloubila dosud nabyté znalosti o Ufadu
prace CR. A tak jsem v mé praci popsala napf. i organizaci krajské pobocky Utadu prace CR
véetné kompetenci jednotlivych odbori. Moc vdédim pani Ing. Magdalené Cadové za jeji
ochotu, protoze tyto informace v Zadné literatute detailné rozebrany nejsou.

Také jsem se vmé bakalafské praci zabyvala problematikou statni politiky
zamestnanosti, kterd ma na starosti problémy souvisejici s feSenim nezaméstnanosti. V této
kapitole jsem se blize vénovala jednomu z nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti —
rekvalifikaci.

Ve ctvrté kapitole, kterd nese nazev nezaméstnanost, jsem vymezila pojem
nezameéstnanosti, zminila se o jednotlivych formach nezaméstnanosti a zamétila jsem se na to,
jak vypada nezaméstnanost v Plzeniském kraji.

V Ceské republice zprostfedkovavaji zaméstnani Gfady prace a agentury prace.
V kapitole zprostfedkovani zamé&stnani Gfady prace jsem se mimo jiné zabyvala sluzbami
EURES, kter¢ slouzi k nabidce volnych pracovnich mist v ramci Evropské unie a tuto sluzbu
nabizeji rovnéz ve staté Island, Lichtenstejnsko, Norsko a Svycarsko. Jak jsem se zminila jiz

vyse, navitivila jsem krajskou pobocku Utadu prace CR v Plzni, kde jsem hovotila také
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s poradkyni EURES Mgr. Lenkou Kastnerovou. Je to jedind poradkyné EURES v Plzenském
kraji a poskytla mné fadu zajimavych informaci, napt. co ma tato poradkyné konkrétné na
starosti, o jakou préci a v jaké zemi je nejvétsi zajem, kde mize osoba, kterd uvazuje nad
vycestovanim do jiné zem¢ zjistit informace o sluzbach EURES apod.

Tato bakalaiska prace také reflektuje téma agentur prace jako vyznamného subjektu na
trhu prace. O pracovnich agenturach pojednava tato prace nejen teoreticky, ale na ptikladu
personalni agentury Triangle Recruitment CZ s.r.o. popisuje i to, jak to funguje v praxi.
V soucasné dobé dochazi k profesionalizaci agentur prace, ke zvySovani jejich poctu, dale
Kk rozsifovani sluzeb, které vyuzivaji jak firmy, tak jednotlivci, a proto je toto téma velmi
aktudlni. Zpracovavanim této bakalaiské prace jsem dosla k zadvéru, ze agentury prace i
uzivatelé se pii pfidélovani agenturnich zaméstnancti potykaji s celou fadou nesnazi.
Agentura prace, kterd ptridéluje zaméstnance, uzivatel a také pfidélovani zaméstnanci
pottebuji védet, jakéd prava a povinnosti jim po dobu pfidéleni nebo po jeho skonéeni ptislusi
¢i jak fesit problémy, které je tizi. S postupem c¢asu se sice informovanost vetejnosti zlepsuje,
ale stale to neni na takové tirovni, aby vSichni méli ponéti o celé této problematice. A tak
agentury préce, uzivatelé i1 pfidélovani zaméstnanci jsou mnohdy nuceni jednat bez predchozi
znalosti véci.

Dle mého nazoru je pro firmy vyhodné, aby v nich zaméstndvaly agentury prace své
zamestnance, ostatné jinak by tento institut tak hojné nevyuzivaly. Agenturni zaméstnavani
ma mnoho vyhod, ale zaroven i nevyhod. J& osobné nejsem proti tomu, aby na trhu prace
pusobily persondlni agentury, ale je tfeba, aby povolovani ke zprostfedkovani zaméstnani
agenturami prace probihalo za striktné vymezenych podminek. Dale je nutné, aby agentury
prace fungovaly Cestné, nezneuzivaly své zaméstnance, stit by na to mé¢l mit kontrolni
mechanismy a v ptipadé poruseni povinnosti by mél ulozit ptisnou sankci. Agentury prace
vyuzivaly dfive mezery v zédkoné, napf. do 5 dnli nemusely za své zaméstnance odvadét
pojisténi. A toto vSechno by mél nas stat eliminovat.

V zavéru mé bakalarské prace jsem se zaméfila na podporu v nezameéstnanosti,
podporu pii rekvalifikaci a na zaméstnadvani osob se zdravotnim postiZzenim, kde jsem tuto
problematiku rozebrala nejen teoreticky, ale ukazala jsem na firmé¢ MD ELEKTRONIK spol.
sr.0., jak funguje zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim v praxi. Zameéstnanci
personalniho oddéleni firmy MD ELEKTRONIK spol. s r. 0. byli velmi ochotni a poskytli
mné 1 spousty zajimavych informaci k tomuto tématu.

Zamgstnavani osob se zdravotnim postizenim je celkoveé v nasi spolecnosti problém.

Zaméstnavatelé v Ceské republice nejsou asto ochotni zaméstnavat tyto osoby, a to
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piredevsim z diivodu nedostatecné motivace pro zameéstnavatele. Mimo jiné je tieba také
zménit nastaveni spole¢nosti ve vztahu k lidem se zdravotnim postizenim.

Ukolem mé bakalaiské prace bylo zejména to, aby i b&Zny nezainteresovany &tenaf
pochopil zakladni otazky tykajici se spravy na useku zaméstnanosti. Velikym problémem na
useku zaméstnanosti je vSeobecna neinformovanost. V soucasné dobé neni stat schopen
obcanovi zajistit zaméstnani, kde by mél jistotu celozivotni prace. Pokud uchaze¢ neni sdm
dostate¢né iniciativni, obtizné se na trhu prace uplatiluje, i S poskytnutou pomoci ze strany
Utadu prace CR.

Zavérem lze konstatovat, ze se mné podafilo provést konfrontaci teoretickych
poznatki s konkrétnimi podminkami, které jsou jak u Gradi prace, tak u personalnich agentur.
Z této konfrontace vyplyva, ze znaéné problematické postaveni na trhu prace maji Cerstvi
absolventi jak stfednich, tak vysokych skol. Jako nejproblemati¢téjsi u absolventli vidim
otazku pozadované praxe, kterd je znacné znevyhodiiuje pii jednani s potencionalnimi
zaméstnavateli. Jako optimalni feSeni tohoto problému vidim Gpravu legislativy CR s cilem
pomoci absolventim $kol.

Jsem si jistd, Ze kazda problematika zdkona o zaméstnanosti ma svilj nezpochybnitelny
vyznam a je natolik podstatnd, Ze by mu mohla byt vénovana samostatna prace. Cilem mé
bakalaiské prace vSak bylo umoznit zakladni orientaci na useku zaméstnanosti, a proto
jednotlivym kapitolam nemohla byt vénovana takova pozornost, jakou by si kazda z nich

zaslouzila.
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Resume

The Employment Administration

The topic of my Barchelor Thesis is "The Employment Administration”. Main goal of
the Thesis is to set complex overview about The Employment Administration and enclose this
topic to the public.

The Thesis takes care of the very important field of Public Administration — The
Employment Administration. Within this field of administration can be involved: Authorities
performing the actions in the field of Employment Administration, Employment Mediation,
Handicaped people employing, Employing of Foreign people, State Employment Policy. We
cannot forget to include the controlling part on the field on Employment as well.

| divided my Bachelor Thesis to the eight chapters. At the beginning of the Thesis is
shortly stated what Public Administration is, next | defined the Administration on the field of
Employment with its Legal Settlement included.

Next, | paid attention to the Governance institutions, that take care on the field of
Employment. Within this field executes its functions Ministry of Labour and Social Affairs,
the Labout Office of the Czech Republic, and the National Labour Inspectorate. | have dealt
with the National Employment Policy, that might be solving the Unemployment Issues as
well.

The following part of this Barchelor Thesis is about the Unemployment Issue,
Employment Departments, Employment Agencies, Unemployment Compensation and
Requalification Compensation. Employment Departments and Employment Agencies are the
job intermediearies.

The final part of this Barchelor Thesis discusses about employment of persons with
disabilities. This part is not only theoretically. | showed how persons with disabilities work in
the MD Elektonik spol. L.L.C.
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Priloha €. 1: Evidence pracovnikii zdravotné postiZenych

EVIDENCE PRACOVNIKU ZDRAVOTNE POSTIZENYCH

ROK 2015

Strana : 01

MD ELEKTRONIK spol. s r.o.

Dobranska 629
332 14 ChotéSov

Sestavil : Ostrovska Ivana
Telefon : 377198189

INVALIDNi DUCHOD Datum
F& 1k Mmenlalimeno RC ZEShtZe 1.st 2.st. 3.st. Dr préce Vznik ZPS | Vznik pr.p. | Zanik ZPS | Zanik pr.p. Eezhamka
1. |Berka Zden&k / délnik 15.08.90 | 10.10.00 16972
2. |Cernikova Jana I délnice 17.03.98 | 05.03.01 16846
3. |Krieger Frantisek /] délnik 16.11.09 16791
4. |Skalova Ruzena / délnice 30.05.05 17670
5. |Liska Vladimir | délnik 19.06.00 | 01.06.07 20083
6. |Kleisner Milan I vratny 01.11.07 21355
7. |Markova Lenka 1 délnice 21.02.06 | 04.05.09 21818
8. |RotiSova Anna I délnice 08.01.03 | 02.06.08 22265
9. |Loudova Lenka I délnice 15.12.04 | 11.08.09 22843
10. [Roessel Richard I délnik 27.03.91 12.04.10 23292
11. | Planickova Stépanka I délnice 20.11.09 | 21.10.09 16935
12. |Korelus Petr | délnik 16.06.87 | 13.09.10 24311
13. Slesinger Lukas I délnik 06.03.08 | 01.12.10 24561
14. |Vargova Jaroslava I uklizecka 21.08.10 | 20.11.00 16996
15. | Sebestova Monika | délnice 12.09.10 | 02.05.02 16887
16. |Sindelka Karel I uklize¢ 23.09.99 | 21.02.11 24812
17. | Stoklasova Michaela 1 délnice 02.05.07 | 01.07.11 25510
18. |Fiala Pavel 1 délnik 13.06.11 25353
19. |Stechligova Jaroslava I uklid 01.04.11 13.02.92 17137
20. |Vyskocilova Ofga I délnice 28.06.05 | 05.09.11 16.07.15* 25937
21. |Berkova Katefina I délnice 24.03.94 | 01.03.01 16812
22. |Winter Michal 1 délnik 25.11.11 | 14.02.05 17618
23. |Bernadova Hana | délnice 16.11.02 | 14.05.12 26490
24, |SvatoSova Jitka I délnice 24.10.11 27.08.12 27270
25. |Jehlickova Marcela | uklizecka 15.02.11 10.09.12 27238
26. |Ulrichova hedvika I délnice 19.01.11 10.09.12 27350
27. |Hladikova Pavlina I délnice 26.05.03 | 27.02.13 27763
28. |Malaskova Helena 1 délnice 18.06.14 | 05.01.98 17707
EVIDENCE PRACOVNIKU ZDRAVOTNE POSTIZENYCH ROK 2015 Strana : 02
Dobranska 629 Sestavil : Ostrovska Ivana
MD ELEKTRONIK spol. s r.o. 332 14 Chotdsov Telefon : 377198189
: : INVALIDNI DUCHOD Datum
R 1SRtlimanl almeno | 5 RC i e R ol il I s prp. | zanik zps | zanik prp.| POZAMKa
29. |Klimova Ivana I délnice 13.04.13 | 28.09.11 26032
30. |Brezinova Jifina I uklizecka 16.06.12 | 01.07.13 27743
31. |Regnerovéa Sona I disponentka | 10.07.14 | 04.09.01 30.04.15 (17272
32. |Poradova Simona 1 délnice 16.11.01 13.01.14 | 28.11.14 29979
33. |Maxa Stanislav I prac.prijmu | 03.08.13 | 03.02.14 63904
34. |Kastnerova Ivana 1 délnice 15.08.99 | 07.04.14 64343
35. |Konickova Tatiana | délnice 18.10.12 | 23.06.14 64752
36. [Pozlerova Jifina | délnice 26.10.13 | 07.07.14 17710/2
37. |Petrackova Valentina I uklizecka 28.03.14 | 22.06.11 16591/2
38. |Hrabétova Alena | délnice 29.10.13 | 21.08.14 65139
39. |Horova Véra 1 délnice 25.05.05 | 03.11.14 | 17.06.15 65457
40. | Smikniarova Gabriela | délnice 14.11.08 | 15.09.14 65302
41. |Feklova Miloslava I délnice 31.10.14 | 10.06.13 | 22.06.15
42. |Kosnar Martin I prac.pfijmu | 28.10.14 | 02.02.15
43. [Konvalinkova Iveta | délnice 21.11.12 | 02.02.15
i Y, | Tauer Dusan I délnik 16.08.94 | 01.04.15
4% |Kodydkova Iveta I délnice 01.01.12 | 26.01.15
y(, |Galatova Eva | délnice 20.03.14 | 04.05.15
4 |Zbézek Jan I délnice 11.10.12 | 18.06.15
14§, |Zeithammelova B. 1 uklizeCka | 06.12.05 | 24.08.15
149, |Danys Jurij 1 délnik 18.02.15 | 24.09.15
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Priloha €. 2: Potvrzeni o odebrani zboZi a sluzeb ve smyslu zakona o
zaméstnanosti za rok 2015

Axxel investment s.r.o.

Potvrzeni o odebrani zboiZi a sluzeb ve smyslu
§81 odst.2 pismeno h) Zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti za rok 2015.

Cestné prohlaseni
Axxel investment s.r.0.,
adresa Ke Chlumu 343, Tibor 390 03
1€: 27894622

Timto &estné prohlasuje, Ze je organizaci, ktera nepretrZité v roce 2014 a 2015 a déle i sou¢asné zaméstnava
vice nez 50% zaméstnanc( se zdravotnim postiZzenim (dfive ZPS) a je z toho titulu opravnéna vydat potvrzeni o
provedeném plnéni ve smyslu §81 odst.2 pismeno b) Zékona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti v poslednim
znéni (ZoZ) za rok 2015.

Pfepodteny pocet zaméstnancu se zdravotnim postiZenim v roce 2014 je 12,34,

Pfepocteny pocet zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim v roce 2015 je 15,07.

1L

Specifikace subjektu odebirajiciho v roce 2015 na zdkladé uzaviené smlouvy zboZi a sluzby
od Axxel investment s.r.o.

MD ELEKTRONIK spol. s r.o.
Dobtanska 629, 332 14 Choté3ov
I€: 45352585

DIC: CZ 45352585

IIL

Zapocitané plnéni

V roce 2015 odebrala vy3e uvedend spoletnost od Axxel investment s.r.o. zboZi a sluzby /s vyuZitim
zaméstnancl se zdrav.postizenim/ v celkové vySi bez DPH 1 781 K¢

Odbérem zboii a sluzeb od firmy Axxel investment s.r.0. plnila spoleénost uvedena v odstavci Il. povinnost
stanovenou v §81 odst.1 Zadkona o zaméstnanosti.

Spoleénost je zafazena v evidenci podle §81 odst.3 zékona &. 435/2004 Sb.,v platném znéni.

V Praze dne 20.1.2015
Karel Zeman - jednatel

AxxetTnvestment s.r.o.
7/

~ /Karel Zeman
&_(GCh‘Jmu 343, TAbor 390 03
16 2789462
/. Ael: +4

F
L

58



Ptiloha €. 3: Potvrzeni nahradniho pIlnéni za rok 2015

Firma: MOZNOST! TU JSOU ops
Ulice: Prokopova 17

Mésto: Plzen

PSC: 301 00

I€ 27 97 83 11

DIC 27 97 83 11

Datum 5.1.2016
Véc: Potvrzeni nahradniho plnéni za rok 2015

Potvrzujeme timto, Ze jsme organizaci, podle § 81 odst. 2b zdkona ¢.435/2004 Sb. o
zaméstnanosti v platném znéni, zaméstndvajici vice neZ 50% zaméstnanc, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim (OZP) a miizeme poskytovat ndhradni pinéni p¥i odbéru
naSich vyrobk{ nebo sluZeb nebo pfi spolupréci formou vyrobni kooperace.

Doplfujici informace: Podle § 81 odst.1 zakona &. 435/2004Sb.o zaméstnanosti musi
zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice neZ 25 zaméstnanctl zaméstnat minimalné 4% OZP.
Tuto podminku mohou splnit pfimym zaméstnavanim OZP, odb&rem vyrobkd nebo sluzeb od
zaméstnavatell zaméstndvajici nad 50% OZP nebo odvodem do statniho rozpo&tu ve wsi 2,5
nasobku primeérné mzdy za 1.- 3.Q 2015, to je 64 757,50,-K& za kazdou OZP, kterou nesplni
podminku v § 81 odst.1 ZoZ.

V roce 2014 jsme zaméstndvali v primérném pfepolteném stavu 88,96 OZP a podil téchto
osob na celkovém poctu zaméstnanct €inil 87,74 %. Pocet OZP v jednotlivych ctvrtletich
2015 byl:

1.Q 2015 110,22 OZP

11.Q 2015 111,19 OzZP

11.Q 2015 111,15 Ozp

IV.Q 2015 112 OZP (predpoklad)

Limit podle § 18 odst.2 Vyhlésky MPSV CR €.518/20045b. v platném znéni ve vy&i 7 nasobku
primérné mzdy za 1.-3.Q 2014 (25 903,-K¢) &inf 181 321,- x 88,96 =16 130 316,16,- K&.

Potvrzené nahradni plnéni za rok 2015 neprekraéuje tento limit.

Celkovy limit podle §81 odst. 3 zékona &. 435/2004Sb. o zaméstnanosti stanoveny 36
nasobkem primérné mzdy za 1. — 3. Q. 2014 (25 179,- K&) na kazdou OZP v piepocteném
stavu (88,96 OZP) Cini pro rok 2015 v naSem piipadé 80 637 258,-K&. Potvrzujeme, e
uvedené faktury v pfiloze jsou po odeéteni dobropisti zapo&itatelné do plnén{ povinného
podilu dle § 81 odst. 2 pism. b) Zékona o zaméstnanosti. Potvrzené nahradni pinéni je
soucdst( tohoto limitu. Podminkou pro uplatnéni je uhrazeni téchto faktur do zdkonem dané
Ihiity tj. do 15.2.2016.

e I’faw‘r
Roman HajSman Pomy il
S S AN
feditel spoleénosti 050 2P0, 7
= ‘?Q' ‘;2’};‘34')&1/9
/ C:%:);d:? - S0,
fi- Posly 0‘,0@0
6:} OA'/:: ~
/ "Yl ‘,3_ 8
-06
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Ptiloha €. 4: Dohoda o pracovni ¢innosti (Triangle Recruitment CZ s.ro.)

Zaméstnavatel:

Triangle Recruitment CZ s. r. 0., ICO: 280 82 508, se sidlem v Ceskych Budgjovicich, U T Ivai 256/5, PSC 370 01, zapsan
v obchodnim rejstifku vedeném u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich, oddil C, viozka 16200, jejimZ jménem jedna Michael
Warren

(dale jen ,zamé&stnavatel*)

a

Zaméstnanec:
pan / pani: QS datum a misto narozeni-(inhiimiita
adresa bydlist¢: UnEEEGE—G—————
(déle jen ,,zamé&stnanec")
uzaviraji podle ustanoveni §76a nésl. Zakoniku price tuto

DOHODU O PRACOVNI CINNOSTI

Smluvnf strany se dohodly takto:
Rozsah tydenni pracovni doby: 20 hod/tyden

Dohoda se uzavird na dobu urditou 0d .......cceccecesmnceanans . za Gtelem dotasného ptidéleni zaméstnance podle pfiloZzeného
pisemného ujednéni o dotasném ptidéleni.

Sjednan4 odména: dle Pisemného ujednéni, které je nedilnou soudésti dohody o pracovni &innosti.

Pfi pfekédZkdch v préci na strang zaméstnavatele neni déna povinnost zam&stnavatele poskytovat zaméstnanci odménu za préci ani jeji
néhradu, neni-li dohodnuto vyslovng jinak.

Zamé&stnanec si je védom, 2e odména je ekvivalentem vykonané price a nebude vyplacena v pfipadé vyroby zmetki v disledku
zavinéné vadné prace i pfi jiném vadném provadéni dohodnuté prace.

Sjednany druh a misto vykonu préce jsou uvedeny v pfiloZzeném pisemném ujednénf o dodasném ptidéleni zam&stnance a pokynu
zamé&stnavatele.

Zaméstnanec je povinen vykonat sjednanou préci osobng, sv&domité, radn& podle svych sil, znalosti a schopnosti, dodrZovat
podminky sjednané v dohod® a pfedpisy vztahujici se na vykon préace, zejména pfedpisy k zajidt&ni bezpenosti a ochrany zdravi
pfi préci.

Dale se zavazuje zachovavat absolutni mi¢enlivost o obchodnich, provoznich a podnikatelskych aktivitich zaméstnavatele, jakoZ
i o zaleZitostech zékaznika.

Tuto dohodu lze zrudit dohodou smluvnich stran ke kterémukoliv dni, nebo vypovédi z jakéhokoliv diuvodu i bez uvedeni divodu
s 15 denni vypov&ni dobou. OkamZit¥ zruit tuto dohodu lze v pfipadech, v jakych lze zrulit pracovni pomér. V pfipad,
#e zam&stnanec porusi jakékoliv ustanovent této dohody, kon&i DPC jeho poslednim odpracovanym dnem.

Zaméstnavatel miZe jednostrann® a okamZit® odstoupit od dohody, je-li jednanim zamé&stnance narulena nebo ohroZena jeho
podnikatelskd &innost nebo do3lo k omylu na strand zamestnavatele, ktery vyvolal zamé&stnanec a tyka se okolnosti, bez niZ
by k dohodé& nedoslo.

Tato dohoda byla sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno pfevzal zamé&stnavatel a druhé zamé&stnanec.

Zaméstnanec souhlasi, aby zam&stnavatel zpracovdvala jim poskytnuté uGdaje pro pracovnépravni Gely v souladu se
z4k. &.101/2000 Sb., o ochrang osobnich tdaji.

Pokud zaméstnanci v kalendafnim mé&sici vznikne povinnost odvodu zdravotniho pojiténi a odmé&na zaméstnance plynouci z této
dohody je jeho jedinym pfijmem z vyd&letné &innosti a nedoséhne vy3e minimélni mzdy pro odvod zdravotniho pojisténi, bude mu
rozdil vy&islen, strZen ze mzdy a odveden na G&et pfislusné zdravotni pojistovny v souladu se zékonem o zdravotnim pojisténi
(netyka se pojisténci, za které je platcem pojistného stat).

Nedilnou soudssti této dohody je pisemné ujednéanf stran o doasném pfid&leni a pokyn zamé&stnanci podle ust. §38 a),b) zdkoniku
préce.

V Plzni dne

Razitko a podpis zamé&stnavatele Podpis zamé&stnance
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Pisemné ujednini o do¢asném pridéleni zaméstnance a pokyn agentury praice
uzaviené podle §38 a, 38b zikoniku price

Zamd&stnavatel:

Triangle Recruitment CZ s. r. o., ICO: 280 82 508, se sidiem v Ceskych Budgjovicich, U TH Ivi 256/5, PSC 370 01, zapsan
v obchodnim rejst¥fku vedeném u Krajského soudu v Ceskych Budjovicich, oddil C, viozka 16200, jejim2 jménem jedna Michael
Warren

(déle jen ,,zamé&stnavatel*)

a

Zam&stnanec:
pan / pani QD datum a mfsto narozen: R
adresa bydlist< \uE—G—

(déle jen ,,zaméstnanec™)

se dohodli takto:

1. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit svému zamé&stnanci doasny vykon price u j i n € ho zamé&stnavatele (uZivatele), s nimZ uzaviela
smlouvu o do¢asném pfid&lenf zam&stnancii:

Nézev uZivatele: Sony DADC, s.r.0., IC: 29101077
Sidlo uZivatele: Dobfansk4 545, 332 09 Sténovice
Misto vykonu préce: Prologis Park Plzeii, Sténovice
Druh préce: pomoeny operdtor ve vyrobé
Hodinové mzda: 80,- K¢/hod

Motivadni pfiplatek: 0-40,- K&

2. Zaméstnanec se zavazuje konat pfidélenou prici a plnit pracovni tkoly podle pokynt uZivatele, ktery bude organizovat, ¥dit
a kontrolovat jeho préci. Zamé&stnanec bere na v&domi, Ze nepln&ni p¥id&lenych pracovnich tikold miZe byt povaZovano za poruseni
pracovni kézng&, miZe vést ke sniZeni mzdy/odmény za préci, pfipadn& byt divodem i k ukondeni pracovn¥privniho vztahu.
Zpusobil-li svou neomluvenou absenci uZivateli potiZe, miZe to byt ddvodem k ukon&eni doasného piid&leni a rozvézéni DPC.

3. Vedouci zaméstnanci uZivatele oprvnéni pfid&lovat a kontrolovat préci jsou: povéfeni zaméstnanci Sony DADC, s.r.0., $té&novice.

4. Doba dotasného pfid&leni od ........ seecessnbersess do ..... e 310 100 2015 ....... Dotasné pfidélenf na dobu del$i neZ
12 mésicii je moZné na zéklad® pisemné Z4dosti zamé&stnance.

5. Zaméstnanec souhlasi se zplisobem stanovenf své mzdy/odmény a bere na védom, Ze pracovni a mzdové podminky zam&stnance
uZivatele, ktery vykonéva s pfihlédnutim ke kvalifikaci, odborné praxi stejny druh préce, jsou srovnatelné. Zam&stnanec souhlasi
s vysilanim na pracovni cestu.

6. Zam&stnanec miiZe ukondit jednostrann® vykon préce pfed uplynutim doby dotasného ptid&leni, pokud uZivatel nevytvéti p¥iznivé
podminky a nezaji$t'uje fadn& bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci. Zam&stnanec je povinen toto oznémit pisemn& zamé&stnavateli.

7. Dotasné ptidéleni kon&i uplynutim doby, na kterou bylo sjednéno. Pfed uplynutim této doby kon&i dohodou ddastnikd
pracovnépravniho vztahu, popfipadé uplynutim doby 10 pracovnich dnd ode dne, kdy byl projev wvile Gdastnika o skondeni
dotasného pfidélen druhého tdastnika oznédmen.

8. Toto ujednéni je nedilnou soutasti pracovni smlouvy/dohody o pracovni &innosti uzaviené mezi stranami.

V Plzni dne

Razitko a podpis zamé&stnavatele Podpis zamé&stnance
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Dohoda o srazkiach ze mzdy -

uzaviena mezi ni¥e uvedenymi stranami

L
Smluvni strany

Triangle Recruitment CZ, s.r.o., ICO: 280 82 508, se sidlem v Ceskych Bud&jovicich, U TH vt 256/5, 370 01 Ceské Budgjovice,
zapsand v obchodnim rejstéfku vedeném u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich, oddil C, viozka 16200, jejimZ jménem jednd
Michael Warren

(dale jen ,,zam&stnavatel” nebo ,,spoletnost™)
na jedné strané

a

pan / pan{ . EEANRAEEND datum a misto narozeni: CRENENENN,
adresa bydlists: QGG

(déle jen ,,zamé&stnanec™)
na stran& druhé
1.

Zaméstnanec a zam&stnavatel sjednévaji v souladu s ustanovenim § 146 pism. b) a § 327 zékona &. 262/2006 Sb., zékoniku prace
v platném znéni tuto dohodu o sréZkéch ze mzdy.

Zaméstnavatel pFispiva 55% hodnoty z 60,-K¢ stravenky. Zaméstnanec uhradi zbylou pomérnou finanéni &éstku formou mé&si¢nich
srazek z jeho mzdy za kalenddfni mésic, za které mu stravenky néleZi.

V ptipad¥, Ze bude zam&stnanci poskytovéno ubytovini, zaméstnanec uhradi celkovou finan¢ni 4stku za jim probydlené noci
formou méi¢nich sriZek z jeho mzdy za kalend4¥ni mésic, ve kterém byl ubytovén.

Zaméstnanec bere na v&domi, %e v souladu s §250 Zakoniku préce odpovidd zaméstnavateli za Skodu zpiisobenou zavinénym
poruSenfm povinnost{ pfi plnéni pracovnich dkoll nebo v pfimé souvislosti s nim. Zam&stnanec bere na védomi, Ze za Skodu
zpisobenou nedbalosti se povaZuje i penalizace agentury ze strany UZivatele za neomluvenou absenci dofasné pfid€leného
zaméstnance. Zamé&stnanec souhlasi s dhradou p¥ipadné ¥kody zplsobené zaméstnavateli (agentufe) neomluvenou absenci
a bere na v&domi, Ze penalizace ze strany UZivatele ¢inf nejméné 1.000 K¢/absence.

V ptipadg, Ze zam&stnanec nevrati jemu své¥ené pfedméty (viz Protokol o svéfeni pfedméty), uhradi jejich celkovou finantni
hodnotu formou sriZky z jeho mzdy za kalenddini mésic, ve kterém byl pracovni pomér ukonden.

1.

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originélu, z nichZ kaZd4 strana obdrZ{ po jednom.

V Plzni dne

Zaméstnavatel Zaméstnanec
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Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméti -

uzaviené mezi niZe uvedenymi stranami

L
Smluvnf strany

Triangle Recruitment CZ s. r. o., ICO: 280 82 508, se sidlem v Ceskych Bud&jovicich, U Tt Ivii 256/5, PSC 370 01, zapsand
v obchodnim rejstifku vedeném u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich, oddil C, vlozka 16200, jejim# jménem jedna Michael
Warren

(déle jen ,,zaméstnavatel® nebo ,,spoletnost)

na jedns strané

a

pan / pan{: GEEENREEG—_——D datum a misto narozen: G NN
adresa bydlists: QuENNEEGG_—_—_—E—

(dale jen ,,zamé&stnanec*)
na strané druhé

18
Odpovédnost, vyklad pojmi

1. Zaméstnanec a zamé&stnavatel sjednavaji v souladu s ustanovenim § 255 zékoniku préce tuto dohodu o odpov&dnosti
za zirdtu sv&fenych predmétd. Zaméstnanec je povinen vratit velkeré pfedméty, které mu jsou anebo budou
v souvislosti s vykonem price svéfeny. Jednd se o vstupni plastikovou kartu, obuv, pracovni obleteni ochranné
prostiedky a jiné podobné pfedméty. Zaméstnanec odpovidé za ztrétu téchto pfedméti bez omezeni. Této odpovédnosti
se zaméstnanec zprosti pouze tehdy, prokéZe-li, Ze ztrata vznikla zcela nebo z&4sti bez jeho zavinéni.

2. Dnem niZe uvedenym ptebird zamé&stnanec povinnost svéfené pfedméty vrétit a odpov&dnost za jejich ztrétu.

3. Zamestnanec je povinen se svéfenymi piedméty nakladat s pééi fadného hospodéfe, zejména dbét na jejich zajisteni
proti znideni, ztrat& nebo odcizent.

4. Na poZédan{ zam&stnavatele je zaméstnanec povinen umoZnit kontrolu sv&fenych ptedméti.

1.
Dalif ujednéni

1. Tato dohoda se uzavird na dobu neurditou. Zanikd dnem skonéeni pracovniho poméru nebo jiného vztahu nebo
na zéklad¢ pfsemné dohody stran nebo na zékladé pfsemného odstoupeni od ni.

2. Zaméstnanec na zékladg této dohody ve vztahu k pfedané vstupni plastikové kart¥ a rolleru, vyslovng souhlasi, aby
za pfedpokladu v&asného nevrécent, tj. nejpozdgji ke dni skondenf pracovniho poméru, zaméstnavatel k uspokojeni své
pohledivky za zaméstnancem ztitulu odpovédnosti za ztritu na svéfenych pfedmétech provedl v &dstce
200,- K& (hodnota karty) a 50,- K& (hodnota rolleru), sraZku ze mzdy zam&stnance.

Iv.
Protokol

. Zamgstnavatel a zamé&stnanec jsou povinni sepsat protokol o pfedéni ptedméti, které jsou anebo budou v souvislosti
s vykonem price svéfeny zam&stnanci. P ukon&eni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen vrétit viechny
predméty, které byly uvedeny v protokolu. Tato dohoda a p¥isluiné protokoly jsou nedilnou sou4sti pracovni smlouvy
/dohody o pracovni &innosti / dohody o provedeni price uzaviené mezi zaméstnancem a zamestnavatelem.

V Plzni dne

Zaméstnavatel Zamé&stnanec
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Piiloha ¢. 5: Povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani — Triangle
Recruitment CZ s.r.0.**

Strana 1z 1: Predchozi / Dalsi

w— Triangle Recruitment CZ s.r.o., IC 28082508

Pracoute Smetanova 78/1, Vnitini Mésto, 397 01 Pisek 1,
e-mail; vlastimilb@trianglegroup.eu.com,
telefon: +420 382 222 322

Rozsah éinnothi
A) Na izemi CR Pi,’edmét p?VOIenl'
Obcanim CR

Obcanim EU/EHP

Forma zprostredkovani

b) Zaméstnavani fyzickych osob za ucelem
vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se
rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
praci pridéluje a dohlizi na jeji provedeni.
Predmét povoleni

Obc¢anum CR

Obc¢anum EU/EHP

Forma zprostredkovani

b) Zaméstnavani fyzickych osob za ucelem
vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se
rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
praci pridéluje a dohlizi na jeji provedeni.

Druhy praci (profesi) vSechny druhy praci ve véech oborech
Platnost od/do 17.10.2014-16.10.2017

B) Do zahranici

A~ Triangle Recruitment CZ s.r.o., IC 28082508

e Smetanova 78/1, Vnitini Mésto, 397 01 Pisek 1,
e-mail: vlastimilb@trianglegroup.eu.com,
telefon: +420 382 222 322

Rozsah cinnosti
A) Na tzemi CR

Predmét povoleni
Obéantim CR

Obcanim EU/EHP
Cizincim mimo EU/EHP

Forma zprostredkovani

a) Vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu,
ktera se o praci uchazi, a vyhledani
zameéstnancul pro zameéstnavatele, ktery hleda
nové pracovni sily.

c) Poradenska a informacni ¢innost v oblasti
pracovnich prilezitosti.

Druhy praci (profesi) Bez omezeni
Platnost od/do 20.9.2011 - Neomezené

B3 Integrovany portal MPSV. Agentura prdce-hleddani. [online]. [cit. 16.2.2016]. Dostupné z WWW: <
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace >

64



Priloha &. 6: Nezaméstnanost v obcich Plzeniského kraje k 31.1.2015%

Nezaméstnanost v obcich Plzeniského kraje
k 31.1. 2015

Podil nezaméstnanych
osobv %

0,00 - 4,00
I 401-800
I 6.01-800
B s.01- 10,00
Bl 001-2275

Obce podle poétu volnych
pracovnich mist
O 20-50
@ 51-100

@ 101 - 1463

[ pranice ke
[ teanice okresy
Nézev okresu

L - - Zdroj dat: MPSV, 2015

132 Cesky statisticky ufad. Nezamésmanost v obcich Plzeriského kraje k 31.1.2015. [online]. [cit. 16.2.2016].
Dostupné z WWW: <https://www.czs0.cz/csu/xp/nezamestnanost-v-obcich-plzenskeho-kraje-k-31-1-2015>
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