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Seznam pouzitych zkratek

o /P Zakonik prace

e ES Evropské spolecenstvi



1. Uvod

Jednadvacété stoleti je povazovano za obdobi vSeho. VSe je povoleno, nic neni
tabu, avSak zaroven vSe ma sva jasna pravidla, metody a postupy. Stalo se
synonymem demokracie a to V nejriznéjsim smyslu chapani, synonymem
moznosti. Moznosti souvisejicich se vzdélanim, podnikdnim a mozZnosti
otevienych pracovnich trhi. Pro mnohé lidi se vSak také stava synonymem obav,
strachu, uzkosti a nejistoty. Prace je nedilnou soucasti vSech lidskych Zivoti,
proto je vice neZ nezbytné, aby si lidé a to jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelé
uvédomovali dilezitost vztahl, v tomto ptipadé vztahii pracovné pravnich. Dnesni
doba neustale poukazuje na povinnosti, ale ruku v ruce s povinnostmi jdou zajisté
prava. Mnozi autofi, literatura a nejriiznéjsi zdroje uvadéji, v nejuzsim métitku, ze
pracovni doba je doba stravena na pracovisti. Jak je konstatovano na poli klasické
psychologie, je pro Clovéka tfetinou zivota spanek, tietinou Zzivota soukromi
a praveé posledni tfetina, nikoli v§ak méné podstatna, nalezi kariéte. Je spravné,
aby zminénou druhou tfetinu, kterd nyni byla pfisouzena soukromému Zivotu,
vysttidal Cas, ktery je nutny pro dopravu do prace, Cas na regeneraci po praci €i
¢as nutny pro piipravu do prace? Prace a zase prace. Je opravdu jednadvacaté
stoleti tak rozdilné od dob vzdalené¢ minulych? S nadsdzkou a Spetkou sarkasmu
Ize na tuto uspéchanou dobu nahliZet jako na ,,moderni otrokatstvi. Clovék musi
pracovat, aby Zil, ale Zije opravdu proto, aby pracoval? Uzavieni tohoto kolob&hu
neni jednoduché. Prace piescas je povazovana za praci nad rozsah bézné pracovni
doby. S tématikou prace presCas tzce souvisi jedna z dalezitych manaZerskych
schopnosti a to je motivace. V tento okamzik se dale nabizi otdzka, zda je pro
zamé&stnance piijatelnéjSi motivaci pozitivni ¢i negativni, avSak to, co je
piijateln€j$i nemusi byt zdsadné nejucinnéjsi. Prace piescas...ptes jaky Cas? Pres

Cas, ktery mél byt vénovan roding, ptatelim, nebo Cas pro sebe sama?



2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je analyza pracovni doby a prace piescCas dle
zakoniku prace a nasledna analyza v oblasti dopravy. Pracovni doba v oblasti
dopravy je ovSem velmi problematicka, takze cilem této kapitoly je vymezeni

pojmu tykajicich se dopravy a srovnani dohody AETR s Nafizenim S 561/2006.

2.2 Metodika

Prvnim krokem postupu bude metoda studia fady odbornych dokument
a nasledné vypracovani teoretické ¢asti. Odborna literatura, uvedend v seznamu
zdrojt, bude zdkladem pro zhotoveni po sobé jdoucich kapitol, které na sebe
budou vécné a logicky navazovat. Budou jimi pracovni doba, jeji historicky vyvoj,
pravni uprava, délka, rozvrzeni, prace prescas apod.

Prakticka cast se bude opirat o vymezeni pojmu, které se tykaji pracovniho
rezimu fidi¢l v silni¢ni dopravé dle Natizeni ES 561/2006.

V zavéru se pokusim nastinit mozné feSeni tykajici se problému

s odpo¢ivadly v CR.



3. Pracovni doba

Pracovni dobou se zabyva zakonik prace, z. ¢. 262/2006 Sb., V platném
znéni, dale téz jen ZP, ve své ctvrté Casti §78 az §100 a souvisi s Upravou doby
odpocinku. Definice pojmu pracovni doba se u vétSiny autorti knih odborné
literatury nelisi, jelikoz jsou tato ustanoveni kogentni povahy, od kterych se nelze

odchylit".

,,Pracovni dobou je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykondvat pro
zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pripraven
k vykonu prdace (do 31.12. 2006 se ptipravenost k vykonu prace povazovala za

pracovni pohotovost) podle pokynii zaméstnavatele (ZP §78 odst.1 pism. a)

3.1 Vyvoj pravni Gpravy pracovni doby
Horni zdkon Vaclava II. Z let 1300 az 1305 byl prvnim pokusem o Gpravu

pracovni doby zaméstnancli na nasem uzemi. Jednalo se o Sestihodinovou

pracovni dobu a to na pracovistich v podzemi.

Zakon ¢. 91/1918 Sb., o osmihodinové pracovni dobé byl komplexné;si
a svou podstatou se stal zakladem pro dnesni pojeti pojmu pracovni doby. Slo de
facto o pravni piedpis, ve kterém byla upravena pouze pracovni doba. ,,Zavedl
a upravil dodnes klicové instituty pracovni doby jako je jeji délka (omezeni
pracovni smeény na nejvySe 8 hodin a tydenni pracovni doby na 48 hodin),
pracovni prestavky, prdce prescas, nocni prace (0d 22:00 hodin do 5:00 hodiny
ranni), zvySenou ochranu mladistvych zaméstnancii, vymezeni a uprava pracovni
doby osob v domdcnosti zaméstnanych a verejnospravni sankce za poruseni

v v ree 2
prislusnych ustanoveni “.

! Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym komentafem k
1.1.2014. 3. aktualiz. a roz$. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 245. ISBN 978-80-7263-857-4.

2 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zikoniku price
a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. 2., preprac. vyd. Olomouc: ANAG, 2012, s. 18. ISBN
978-80-7263-759-1.



Vedle zakona o osmihodinové dob¢ pracovni byl ucinny i1 zdkon
¢. 45/1956 Sb., o zkraceni pracovni doby a to az do nabyti zdkona ¢. 65/1965 Sb.,
stary zakonik prace, ktery byl ucinny v platném znéni az do 31. 12. 2006. V tomto
pravnim piedpisu byla vymezena pravidelna pracovni doba, jeji zkraceni
a rozvrzeni .,,Dale upravoval zacatek a konec pracovnich smeén, stejne jako
pripoustel odchylné (nerovnomeérné) rozvrzeni pracovni doby. Stanovil rovnéz
pravidelnou pracovni dobu mladistvych zaméstnancii do 16 let a kratsi pracovni
dobu ®,

Zakon ¢. 65/1965 Sb., zékonik prace byl prvni komplexni upravou
pracovnépravnich vztahd, ktery upravoval i pracovni dobu. Byla zde pevné
zakotvena stanovena tydenni pracovni doba, ktera se postupné snizovala.

,Od roku 2000 byla pravni uprava vyrazné ovliviiovana implementaci
Smérnic EU v ramci asociacni dohody o pristoupeni Ceské republiky do EU.
Vyznamna je v tomto sméru zejména novela zdakoniku prace ¢. 155/2000 Sb.
Smyslem bylo dosazeni harmonizace pravni upravy s pravem EU pravni uprava
doby odpocinku tak dostala de facto dnesni podobu. V pravni upravé posiloval
trend flexibility zhlediska doby vykonu prdace, reprezentovany predevsim

, ., , b
zavedenim pruzné pracovni doby.

Zakon €. 262/2006 Sb.., zédkonik prace nabyl ucinnosti 1. ledna 2007.
Vyznamné zmény v upraveé pracovni doby neprovedl az na vyjimky jako je zména

definice pracovni doby a zavedeni institutu konta pracovni doby.’

¥ GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 18
* GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 18
® GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 18
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3.2 Pravni tiprava pracovni doby

Umluvy mezinarodni organizace prace vztahujici se k pracovni dobé&

., Platna  pravni uprava pracovni doby a doby odpocinku
V pracovnépravnich vztazich obsazena v zakoniku prace je koncipovana tak, aby
byla v souladu s mezindrodnimi smlouvami, jimiz je Ceskd republika vizdna .

Jedna se o tyto smlouvy:

- Umluva Mezinarodni organizace prace &. 1 z roku 1919 (vyhlagena pod ¢.
80/1922 Sh.)

- Umluva Mezinarodni organizace prace &. 14 z roku 1921 (vyhlasena pod
¢. 98/1924 Sb.)

- Umluva Mezinarodni organizace préace &. 49 z roku 1935 (vyhlasena pod
¢. 354/1938 Sb.)

- Umluva Mezinarodni organizace prace &. 90 z roku 1948 (vyhlasena pod
¢. 460/1990 Sb.)

- Umluva Mezinarodni organizace prace &. 171 z roku 1990 (vyhlasena

pod &. 230/1998 Sb.)’

Predpisy Evropské unie o pracovni dobé

., Vsechny jeji (pracovni doba a doba odpocinku) zdkladni limity a dalsi
podminky, které musi respektovat ve svych narodnich upravach kazdy clensky stat,
jsou obsazeny ve smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003 /88/ ES ze dne
4. Listopadu 2003, o nékterych aspektech upravy pracovni doby. Jedna se
o konsolidované zneni dvou starsich smérnic a to smérnice Rady 93 /104/ ES ze
dne 23. Listopadu 1993 o nékterych aspektech upravy pracovni doby a smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2000 /34/ ES z dne 22. Cervna 2000. 8

Vnitrostatni prameny
- Listina zakladnich prav a svobod

- Zékonik préace (Ctvrta cast §78 az §100)

® GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 19
'"GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 21
8 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 19, s. 20
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- Zakon ¢.245/2000 Sb. O statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o
vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu

- Zékon ¢.251/2005 Sb., zadkon o inspekci prace

- Narizeni vlady ¢.589/2006 Sb.

- Narizeni vlady ¢.182/2007 Sb.

- Natizeni vlady &.227/2010 Sb.?

3.3 Uprava pracovni doby v kolektivni smlouvé

Kolektivni smlouva je dvoustranné pravni jednani uzaviené mezi
zameéstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a za zaméstnance a to 1 zaméstnance,
ktefi nejsou odborové vazany, odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi. Nemuze ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancim nebo
zkracovat jejich prava stanovend zékonikem prace, a kdyby kolektivni smlouva
takova ujednani obsahovala tak se k nim nepfihlizi. 10 Kolektivni smlouvu lze
uzaviit na dobu urcitou a neurcitou. Jeji uc¢innost zacina prvnim dnem obdobi, na
které byla uzaviena. Lze ji i vypovédét a to nejdiive 6 mésict po uplynuti data jeji
ucinnosti. Vypoveédni doba je nejméné 6 mésict a zacina prvnim dnem mésice
nasledujiciho po dorudeni vypovédi druhé smluvni strand.™ Rozlisujeme dvé
kolektivni smlouvy a to:

e podnikovou, ktera je nejcastéjsi a uzavird se mezi ptislusSnym odborovym

organem a zaméstnavatelem

e vysSiho stupné, kterd je uzavirdna pro vétSi pocet zaméstnavatelll mezi

prislusnym vys$im odborovym organem a organizaci nebo organizacemi
zaméstnavateld (§ 2 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani )
V praxi se nejcastéji objevuji nasledujici ujednani:

e zkrdceni stanovené tydenni pracovni doby pod zdkonem stanoveny

maximalni rozsah bez snizeni mzdy,

e zpiisob rozvrhovani pracovni doby — rovnomérné nebo nerovnomeérné,

® GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 16

10 Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zékoniku: s podrobnym komentafem, pozn.
1,s.120

1 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 138
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o konkrétni vymezeni pojmu ,,vazné provozni duvody*, pro které nemiize
zamestnavatel vyhovét zadosti zaméstnance o kratsi pracovni dobu nebo
Jinou vhodnou upravu pracovni doby, ktery na to ma zakonny narok (§ 241
odst.1 ZP)

e stanoveni dalsich ditvodii, pro které musi zaméstnavatel vyhovét Zadost

o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby (tj. jiné
pracovni ditvody, nez jsou stanoveny v § 241 odst. 1 ZP)

e stanoveni zacatku a konce smén zaméstnancii

e stanoveni minimalni nebo maximalni délky smeny

e stanoveni podminek a zpiisobu rozdéleni smeény do vice casti

o blizsi podminky pro uplatnéni konta pracovni doby

e zpusob a podminky pruzné pracovni doby

e omezeni limitu narizené prdce prescas pod zdkonny limit 150 hodin
V kalendainim roce,

e omezeni nebo zakaz moznosti rozvrhovani smén v nocni dobé

, , . , 12
e vymezeni podminek a formy evidence pracovni doby

3.4 Uprava pracovni doby ve vnitinim p¥edpisu

Vnitinim pfedpisem se zabyva ¢ast XIII hlava I § 305 ZP. Jedna se o interni
jednostranny dokument, ktery vydava zaméstnavatel a miize dle § 305 odst. 1
stanovit prava v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén zaméstnanec,
vyhodnéji neZ stanovi tento zékon. 3 Vnittni pfedpis nesmi byt v rozporu
s pravnimi pfedpisy a nesmi byt vydan se zpétnou ucinnosti, jinak je neplatny.
Dale také nesmi ukladat povinnost jednotlivym zaméstnanciim a zkracovat jeho
prava stanovend zakonikem prace. Musi byt vydan pisemné a zaméstnavatel ma
povinnost sezndmit zaméestnance s takovymto ptedpisem a to jak s jeho vydénim,
zmeénou nebo zruSenim nejpozd€ji do 15 dnl. Zameéstnavatel mize takovyto

v .. o v -, 14
predpis jednostranné meénit.

2 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 139

13 Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zékoniku: s podrobnym komentafem
, pozn. 1, s. 612

¥ GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 140
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Ve vnitinim pfedpisu lze upravit totozna ujednani jako jiz zminéné ujednani v
kapitole 2.3 Uprava pracovni doby v kolektivni smlouvé s vyjimkami, které jsou:
e nelze zavést konto pracovni doby, pokud u zaméstnavatele piisobi
odborova organizace (§ 86 odst. 1 ZP)
e nelze stanovit prevod odpracované prace prescas v kontu pracovni doby

do bezprostredné navazujiciho vyrovnavaciho obdobi (§ 86 odst. 4 ZP

3.5 Pracovni doba v pracovnim radu

Pracovni t4d lze nalézt v zdkoniku prace pod § 306, ktery tikd, ze se jedna
0 ,,zvlastni druh vnitiniho predpisu, ktery konkretizuje ustanoveni pravnich
predpisit podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti

¢

zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici Z pracovnéprdvnich vztahi. *

Pracovni 7ad miize obsahovat upravu napr-.:
e rozvrhu pracovni doby a zacatek a konec smén,
e vymezeni stanovené tydenni pracovni doby podle jednotlivych pracovnich
rezimii uplatnénych u zaméstnavatele,
o stanoveni maximalni délky smeny, ktera se bude u zaméstnancii uplatiovat,
e casového vymezeni zdkladni a volitelné pracovni doby prFi pruzném

. , 15
rozvrhovani pracovni doby.

3.6 Délka pracovni doby

Délku pracovni doby lze dle platné pravni Upravy rozdélit na zakonem
stanovenou tydenni pracovni dobu, zkrdcenou pracovni dobu a krat$i pracovni

dobu.

> GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 141
9



a) Zakonem stanovena tydenni pracovni

je 40 hodin za tyden (za tyden je povazovano 7 po sob¢ jdoucich dni),
které nelze piekrocit. V ptipad¢ zaméstnancii pracujicich v podzemi pfti tézbé uhli,
rud a nerudnych surovin, v dulni vystavbé a na banskych pracovistich
geologického pruzkumu nesmi piekro¢it 37,5 hodin za tyden. Stejné jako
u zaméstnancii v podzemi je tomu i v tiisménném a nepietrzitém pracovnim
rezimu. Naproti tomu pfi dvousménném pracovnim rezimu je to 38,75 hodin za
t}'/den.lsU zaméstnanc mladsich 18 let, ¢ini stanovena pracovni doba taktéz 40
hodin za tyden, které nelze prekrocit, 1 kdyby mél mladistvy vice

pracovnépravnich vztaha.

b) Zkracena pracovni doba

je mozna pouze u zaméstnavatelll, podnikatelského typu nikoliv zaméstnavatel
uvedeny v § 109 odst. 3. Zkratit takto stanovenou zakonnou pracovni dobu bez
snizeni mzdy je mozné pouze v kolektivni smlouvé nebo vnitinim ptedpisu, proto
také byva cCastym predmétem jak kolektivniho vyjednavani s odbory tak

i ptedmétem kolektivnich sporti o uzavieni kolektivnich smluv.’

c) Kratsi pracovni doba

je sjednand mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a na rozdil od zkracené
pracovni doby se sjedndva v pracovni smlouvé nebo v jiné dohodé mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem. Mize byt sjednana jak na dobu urcitou tak na
dobu neurcitou. V ptipad¢ krat§i pracovni doby pfislusi zaméstnanci mzda nebo

plat odpovidajici takto sjednané kratsi pracovni dobg.'®

® GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA. Zdklady pracovniho préva.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2010, s. 136. ISBN 978-80-7380-243-1.

Y GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA, pozn. 16, s. 136

8 GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA, pozn. 16, s. 137
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3.7 RozvrZeni pracovni doby

Rozvrzeni pracovni doby je Vrukdch zaméstnavatele (po projednani
s ptislusnou odborovou organizaci) a jedna se o urceni, Vv jakych ¢asovych tsecich
bude prace pro zaméstnavatele vykondna. Zaméstnavatel je povinen vypracovat
jakysi rozvrh smén a to tak, aby nebyl v rozporu z hlediska bezpecnosti a zdravi
neohrozujici praci. Zaméstnanec musi byt s takovymto rozvrhem sezndmen
nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem rozvrhovaného obdobi. Rozvrh smén také
uklada zaméstnanci povinnost byt na zacatku smény na svém pracovisti a opoustét
ho az po skonceni smény.19

Pracovni doba se rozvrhuje v pracovnich rezimech. Jednd se
0 jednosménny pracovni rezim, dvousménny pracovni rezim, ve kterém se
zaméstnanci pravidelné stiidaji, a to ve dvou sménach v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich. Tfisménny pracovni rezim je rezim, V némzZ se zaméstnanci stfidaji ve
ttech sménach a to v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich. Nepretrzity pracovni
rezim je pravidelné stfidani zaméstnancti ve sménach, které se mohou popiipadé
1 prekryvat, pouze vSak po dobu 1 hodiny v rdmci 24 hodin. Jde o provoz kde je
vyZadovan vykon prace 24 hodin denné 7 dni v tydnu. 20
Délka smény zamé&stnance mladsiho 18 let nesmi v jednotlivych dnech piekrocit

dle § 79 pism. a) 8 hodin

a) Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby
Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby je rozvrzeni, kdy je délka pracovni
doby v jednotlivych tydnech stejna. Délka smény ale nesmi byt delsi nez 9 hodina
tydenni pracovni doba nesmi presdhnout 40 hodin. ,,.Jde o pripady, kdy je
pracovni doba rozvrzena na 5 pracovnich dnii v tydnu. Vsechny smény nemuseji
byt stejné dlouhé. Délka smeny byva nékdy stanovena tak, zZe v pondeéli cini 9
hodin, v utery az ctvrtek 8 hodin a v pdatek 7 hodin. Tak se to opakuje kazdy

«21

tyden

Y BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatng preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2014. Academia iuris (C.H. Beck). s. 209 ISBN 978-80-7400-283-0.

% GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA, pozn. 16, s. 139

2L GALVAS, Milan. Pracovni pravo: 300 otdzek a odpovédi. Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2007,
65 s. ISBN 978-80-251-1872-6.
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b) Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby je pracovni doba v nékterych
tydnech krats$i a v nékterych delsi nez je stanovena tydenni pracovni doba a vSak
Vv ramci prislusného obdobi, maximélné 26 tydnt po sob€ jdoucich se primérna
tydenni pracovni doba rovna délce stanovené tydenni pracovni doby. % Jen
kolektivni smlouvou je mozné vymezit toto obdobi na 56 tydnt po sobé jdoucich,
pokud ale u zaméstnavatele neni zddna odborovd organizace, muze to byt
maximalné téch 26 tydnli. Sména nesmi piesahnout 12 hodin, kdeZto minimalni

’ y ;2
délka stanoven4 neni.?®

c) Konto pracovni doby
Konto pracovni doby je celkem novy, pro ceské pracovni prdvo méné
frekventovany institut zaveden od 1. 1. 2007. Je to zpusob nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby a délka smény nesmi piesdhnout 12 hodin. Konto
pracovni doby mohou vyuzit vSichni zaméstnavatelé, kromé& vyjmenovanych
v § 109 odst. 3 zédkoniku prace coz jsou ti, ktefi odménuji zaméstnance platem.24
Uprava konta pracovni doby miize byt obsazena pouze v kolektivni smlouvé nebo

VR T
ve vnitinim predpisu. >

d) Pruzné rozvrzeni pracovni doby
V ptipad€ pruzné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zacatek a konec
pracovni doby v jednotlivych dnech vramci Casovych usekl stanovenych
zaméstnavatelem. 2° Pruzna pracovni doba se miize tykat jednotlivych

zamé&stnancl. Celkova délka smény nesmi presdhnout 12 hodin.

2 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 43

2 BELINA, M a kol. Pracovni pravo, pozn. 19, s. 209

**HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s pfiklady. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2014, s. 64. ISBN 978-80-7478-440-8.

% HURKA, Petr et al. Pracovni prdvo.2. vyd. Plzen: Ale§ Cengk, 2015. s. 231 ISBN 978-80-7380-
540-1.

% HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady, pozn. 24, s. 65
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Miize se jednat o pruzny pracovni den, tyden, nebo maximalné 26 tydenni

obdobi, v pfipad€, Ze u zaméstnavatele ptisobi odborova organizace a je sjednana
. ’ o v v oz ’ ’ v ’ o 27 v

kolektivni smlouva miize pruzna pracovni doba byt az 52 tydni. Pruznou

pracovni dobu nelze uplatnit na pracovni cest¢.

Naptiklad:,,Pracovni doba zaméstnance je rozvrzena V ramci pruzného
ctyrtydenniho obdobi tak, zZe zakladni usek pracovni doby je kazdy den od 9:00 do
14:30 hodin, vcéetne prestavky v praci v délce 30 minut. Volitelny usek pracovni
doby je od 7:00 do 19:00 hodin. Kolik hodin je zaméstnanec povinen kazdy den
odpracovat a jak by se posuzovala prekadzka v praci — osetrent u lékare od 8:00do
10:00 hodin?

Zaméstnanec je povinen pracovat kazdy den nejméné 5 hodin, vidy od
9:00 do 14:30 hodin, tak aby za obdobi 4 kalendarnich tydni odpracoval 4*
stanovenou tydenni pracovni dobu. OSetieni u lékare se posuzuje jako pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vysi priimérného vydélku pouze v rozsahu, ve kterém
zasahlo do zdkladniho useku pracovni doby (od 9:00 do 10:00 hodin) v ostatnim
se do pracovni doby nezapocitava (od 8:00 do 9:00) a zaméstnanec je povinen

tuto dobu odpracovat jindy v rdamci iiseku volitelné pracovni doby. “*®

2z BELINA, M a kol. Pracovni pravo, pozn. 19, s. 210
% HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady, pozn. 24, s. 63
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3.8 Nocni prace

Zakonik prace definuje v § 78 odst. 1 pism. j nocni praci jako praci
konanou v dob¢é mezi 22. hodinou a 6. hodinou ranni. Za zaméstnance pracujiciho
vnoci se povazuje dle zdkoniku prace ten zaméstnanec, ktery v dobé mezi
22. hodinou a 6. hodinou odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby
vramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné Vv ramci
vyrovnavaciho obdobi. Délka smény pracujiciho v noci nesmi piesahnout 8 hodin
v ramci 24 hodin po sobé jdoucichzg. V pripadé provoznich duvodu, pri nichz by
takova délka smény nepostacovala, je aby zaméstnavatel rozvrhl pracovni sménu
tak, aby délka smény nepresdhla 8 hodin v priiméru za obdobi 26 tydnit po sobé
Jjdoucich. N tomto pripadé neni pripustné prodlouzeni obdobi na vice nez 26 tydnii.
Pri vypoctu se vychazi z fikce, Ze tyden zaméstnance ma 5 pracovnich dnii, nikoliv
ze skutecného poctu pracovnich smén podle harmonogramu. %07 améstnavatel ma
povinnost v piipadé zaméstnance pracujiciho v noci zajistit pfed zafazenim na
noéni praci lékatskou prohlidku u zavodniho lékate®!, a nasledné pravidelné
vySetfeni podle potieby, nejméné vsak jednou za rok. ¥

Tyto prohlidky zaméstnavatel, po zaméstnanci nesmi byt poplatek za
prohlidku vyzadovéan. Déle je povinnosti zaméstnavatele poskytnout piiméiené
socialni zajisténi pro no¢ni préaci jako napiiklad obcerstveni. Zaméstnanec také
musi mit na svém pracovisti prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci a prostiedky

pro nésledné ptfivolani rychlé 1€katské pomoci, které musi zajistit zaméestnavatel.

2 GALVAS, Milan. Pracovni prévo. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004,
s. 284 ISBN 80-210-3558-7.

%0 7akonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym komentafem, pozn.
1, s. 246

3LV soucasné dobé u lékare pracovné Iékaiskych sluzeb v souladu se zvldstnim predpisem o
specifickych zdravotnich sluzbach , z.¢. 373/2011 Sb., v platném znéni, o specifickych zdravotnich
sluzbach

%2 GALVAS, Milan, Zdeifika GREGOROVA a Dana HRABCOVA, pozn. 16, s. 146
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Za noc¢ni praci piislusi zaméstnanci k dosazené mzdé jesté priplatek
nejméné 10 % primérného vydélku, jestlize nebyla sjednana jind minimalni vyse
a zpusob urceni priplatku. V ptipad¢, ze zaméstnanec dostava plat, ptislusi mu za
hodinu préce ptiplatek ve vysi 20% primérného vydelku. V obou ptipadech nalezi
zamé&stnanci piiplatek za no¢ni praci, i kdyby v dobé mezi 22. Hodinou
a 6. hodinou odpracoval pouze jednu hodinu.*

Jedna-li se o zaméstnance mladsiho 18 let, plati zakaz vykonu prace v noci.
Dle § 245 ZP muzeme ale udélat vyjimku v pfipadé€, Ze se jedna o zaméstnance
star$iho 16 let, a to pouze je-li to potieba pro jejich vychovu k povolani, pod
dohledem zaméstnance starSiho 18 let, je-li takovyto dohled nezbytny pro ochranu
zameéstnance. Takova prace vykonavana mladistvym miize byt konana pouze
1 hodinu no¢ni prace a musi navazovat na jeho praci pfipadajici dle rozvrhu smén

na denni dobu.

3.9 Statni svatek a pracovni doba

v

Dle zakona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich,

o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu se vymezuji jako svatky dny:

Tabulka 1 Statni svatky

1. leden Den obnovy samostatného ¢eského statu

8. kvéten Den vitézstvi
5. ervenec Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metod¢je
6. Cervenec Den upaleni Mistra Jana Husa

28. zati Den ¢eské statnosti

28. fijen Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu
17. listopad Den boje za svobodu a demokracii

Zdroj: Vlastni zpracovani 2015

% GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 129
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Tabulka 2 Ostatni svatky

1. leden Novy rok
Velikono¢ni pondéli
1. kvéten Svatek prace
24. prosinec Stadry den
25. prosinec 1. svatek vanoc¢ni
26. prosinec 2. svatek vanoc¢ni

Zdroj: Vlastni zpracovani 2015

Jak statni svatky, tak i ostatni svatky jsou dny pracovniho klidu, kromé
dntl neptetrzitého odpocinku zaméstnance v tydnu. 34

Pro pracovn&pravni u&ely neni mezi tdmito svétky pravni rozdil.*®

O svatcich miZe zaméstnanec vykondvat praci bud'to vramci své
rozvrzené smény, nebo jako praci piescas. U obou piipadii plati stejnd omezeni
vykonu praci, kterd plati u nepfetrzitého odpocinku v tydnu viz kapitola ¢. 3. 14
stim rozdilem, ze ve dnech svatku lze nafidit zaméstnanci, jestlize pracuje
V nepietrzitém provozu anebo prace potiebné pro stieZeni objektu a to podle § 91
odst. 3 ZP).

Déle zaméstnavatel mize nafidit vykon prace ve svatek tém
zaméstnanciim, kteti maji pravidelné pracovisté¢ v zahrani¢i. V tomto ptipadé
zaméstnavatel poskytne zaméstnanci 1 den, ktery je v Ceské republice svatkem,
1 den pracovniho klidu v den, ktery je sviatkem ve staté, ve kterém ma

zaméstnanec pravidelné pracoviété.36

% Zakon &. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu

% GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 84

% Nafizeni vlady &. 227/2010 Sb., o odchyIné upravé pracovniho poméru zaméstnanct

S pravidelnym pracovistém v zahranici.
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V piipad¢, kdy méa zaméstnanec rovnomérné rozvrzeni pracovni doby viz
kapitola ¢. 2.7, a pripadne-li svatek na pracovni den (pondéli az patek), nebude
pracovat ale doba ,,odpadlé” smény se mu zapocte do odpracované doby podle
§ 348 odst. 1 pism. d) ZP. Ptislusi mu nadhrada mzdy nebo se mu nekrati plat,
a v pripad¢ kdy zaméstnanec v den svatku svou sménu odpracuje (pouze v piipadé
§ 91 odst. 3 ZP), ptislusi mu mzda a nahradni volno s ndhradou mzdy, nebo
nahradni volno bez kraceni platu.’’

Ptipadne-li ale svatek na sobotu a nedéli tak zaméstnanci nepiislusi nic,
jelikoZ by stejn€ nepracoval.

Pii nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby, viz kapitola ¢. 2.7, je
posouzeni svatku ve vztahu k pracovni dobé stejné jako u rovnomeérného
rozvrzeni pracovni doby a v8ak urc¢itou nerovnost zde spatfit mizeme.

V ptipadé¢ nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, ma zaméstnavatel
vEtsi pravomoc, a jelikoz rozvrhuje pracovni dobu do smén, tak se mize svatkiim
vyhnout. Coz znamena ze ,,V takovém pripadé zaméstnanec naplni skutecnym
vykonem prace vetsi pocet hodin, které se mu zapoctou do odpracované doby
béhem vyrovndavaciho obdobi (§ 78 odst. 1 pism. m) ZP), nez u zaméstnance
S rovnomernym rozvrzenim pracovni doby, kdy se mu délka smeény, ktera mu
odpadla z ditvodu svatku, zapocte do odpracované doby pouze na zaklade fikce
(s 348 odst. 1 pism. d) ZP), a to z ditvodu, Ze zde je rozvrh pracovmni doby
stabilnejsi (nedochazi tak casto kjeho zmenam, tudiz urcity pocet svatkii vzdy

Ve 14 v v v ((38
pripadne na dny, kdy ma zaméstnanec rozvrzenou smenu.

¥ GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 85
% GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 86
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3.10 Prace prescas

Pracovni pravo chéape préci prescas jako praci konanou mimotadné. Jedna
se 0 praci konanou mimo pracovni rozvrh, a to z divodu vyjimecné provozni
situace kdy zaméstnavatel mize nafidit zamé&stnanci vykonat praci nad ramec
stanovené tydenni pracovni doby a to na zékladé dohody se zaméstnancem.
Zaméstnavatel ji mize zaméstnanci nafidit a to podle § 93 odst. 2 ZP, ktery
tika: ,,Prdci prescas miize zaméstnavatel zaméstnanci naridit jen z vaznych
provoznich duvodu, a to i na dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvema smeénami,
popripadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu.
Narizena prdce prescas nesmi u zaméstnance cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych

tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

Zaméstnanec mladsi 18 let, nesmi vykonavat praci prescas.

3.11 Pracovni pohotovost

§ 78 odst. 1 pism. h) ,, pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec
pripraven k pripadnému vykonu prdce podle pracovni smlouvy, ktera musi byt
V pripadé naléhavé potieby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smeén.
Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,

““0 Tento vykon lze po zaméstnanci

odlisnéem od pracovist zaméstnavatele.
vyzadovat jen na zaklad¢ dohody zaméstnavatele se zaméstnancem, lze mu ho
1 nafidit, ale jestlize zaméstnanec odmitne respektovat takové natizeni
a nenastoupi, nic se nestane a nebude to pro zaméstnance mit negativni disledky
ve smyslu poruSeni tzv. pracovni kazné. Pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem dohodl at’ uz pisemné nebo Ustné, nemiize v této dob¢ se svym

casem volné disponovat, jelikoZ musi byt co nejdiive schopny vykonu préce na

pracovisti.

% GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 109
* GALVAS, Milan. Pracovni pravo: 300 otdzek a odpovédi, pozn. 21, s. 69
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Pracovni pohotovost tedy neni pracovni dobou, ale jestlize zaméstnanec
nastoupi k vykonu prace, a jedna se o pracovni dobu konanou nad ramec
stanovené tydenni pracovni doby jednd se o praci presCas a zaméstnanci

Vv takovém piipadé néalezi mzda nebo plat véetné piipadného ptiplatku za prescas.
41

3.12 Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel ma povinnost podle zakoniku prace § 96 vést u jednotlivych
zaméstnancl evidenci pracovni doby. JelikoZ tato povinnost vychazi pfimo ze
zakona neni mozné se od toho ustanoveni odchylit. O tom kdo bude evidenci vést
rozhoduje zaméstnavatel, mize to byt specializovany povéfeny zaméstnanec,
vedouci zaméstnanec, nebo kazdy zaméstnanec. V praxi se nejvice vyuziva
evidence, kterou si vede povinné kazdy zaméstnanec sam. Povinnost vést si
evidenci sam muze byt uloZena naptiklad vnitinim ptedpisem. Nesplnéni této
povinnosti je mozné povazovat za neplnéni povinnosti uloZenych zaméstnanci
zameéstnavatelem v souladu s § 301 pism. a) resp. C) zakonikem prace a miize byt
ditvodem pro neposkytnuti slozek mzdy zavisejicich na radném plnéni obsahu
pracovniho poméru, pripadné pri soustavném porusovani miZe Vvést rovnéz
K rozvazani pracovniho poméru. Timto se vSak zaméstnavatel v Zadném pripadé
nezproStuje své povinnosti tuto evidenci u kazdého zaméstnance vést a nezbavuje
jej to ani odpovédnosti pri porusovdni této povinnosti spocivajici zejména
V sankci ulozené inspektordatem prace podle zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prdce, ve zneéni pozdejsich pfedpisﬁ.42
Podle § 96 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen evidovat v evidenci ¢asovy
usek

- pracovni smény

- préce prescas

- dal$i dohodnuté prace piescas

- nocni prace

- doby v dob¢ pracovni pohotovosti

* GALVAS, Milan, Zdeitka GREGOROVA a Dana HRABCOVA, pozn. 16, s. 146
* GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 131
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V evidenci by se méla evidovat doba kdy je zaméstnanec povinen vykonavat praci,
ktera mu byla zaméstnavatelem udélena, pferuseni pracovni doby a jeji nova
pokracovani v piipad¢ piestavky na jidlo a oddech kdezto cesta od vchodu od
arealu k pracovnimu mistu zaméstnance se do této doby nezapoéitévé.43

Mgr. Radana Gogogova, doc. JUDr. Petr Hurka, Ph.D. a JUDr. Helena Ulehlova
ve své odborné literatuie s ndzvem PRACOVNI DOBA podle zakoniku prace
a dalsich souvisejicich pravnich ptedpisii z roku 2012 uvadé€ji tento ptiklad:
Zaméstnanec ma konat prdci od 7.00 hodin do 15.00 hodin. Jiz v 6.55 hodin
vstoupi do objektu zaméstnavatele, na své misto dorazi az v 7.05 hodin. Prdci
prerusi z duvodu prestavky na jidlo a oddech ve 12.00, aredl zaméstnavatele
opusti ve 12.05 hodin a vrati se do néj ve 12.20 hodin, prdci zacne opét konat ve
12.30. vykon prace ukonci v 16.00 hodin, areal zaméstnavatele vsak opusti az
v 16.15 hodin.

V evidenci pracovni doby by mélo byt vyznaceno: Pracovni smena 7.05 az
12.00 hodin a 12.30 az 16.00. ostatni useky jsou pouhou pritomnosti zaméstnance
na pracovisti zaméstnavatele a pro evidenci pracovni doby ani odménovani

, : ;44
a pracovni dobu nejsou rozhodné™.

3.13 Pracovni doba v dohodach o pracich konanych
mimo pracovni pomér
Zakonik prace se o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér zminuje
v tieti casti § 74 az § 77. §77 ZP ale tika, Ze neni-li stanoveno jinak, pouzije se
pro dohody uprava pracovniho poméru, jsou vSak piipady kdy tpravu pracovniho

poméru pouzit nelze viz niZe.

* GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 131
* GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 131
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Jedna se o dvoustranné pravni jednani, kterym vznikéa pracovnépravni vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pravni vztahy zalozené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér jsou zakladni pracovnépravni vztahy (spolecné
s pracovnim pomeérem), jimiz se pravn¢é realizuje osobni vykon zavislé ¢innosti
jednoho subjektu pro subjekt jiny za odménu. Jednd se svym zpiisobem
0 dopliikovy pracovnépravni vztah, ktery je uzaviran mezi subjekty v ptipadé, kdy
neni mozné sjednat pracovni pomér. Uzavienim dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace tak nevznikd pracovni pomer. 4
Takovéto dohody maji své vyhody, jako tfeba jednodussi vznik a skonceni téchto
pravnich vztaht, ale samoziejmé také své nevyhody a to v podobé poskytovani
ochrany zamé&stnanci jako je tomu v pracovnim poméru.*®
Zaméstnavatel je vtomto piipadé povinen rozvrhovat zaméstnanci

pracovni dobu.
Rozlisujeme dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti.
Doba vykonu prace zaméstnance u obou dohod nesmi piekrocit 12 hodin v ramci
24 hodin po sobé& jdoucich a musi byt dodrzena i doba odpoc€inku, kterd je
12 hodin mezi koncem a zacatkem dalsi prace.
§ 77 ZP odst. 2 Upravu pro vykon prace v pracovnim poméru nelze pouzit, pokud
se jedna o:

e prevedeni na jinou praci a preloZeni,

e docasné pfid¢lent,

e odstupné,

e pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vSak nesmi ptresdhnout

12 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich,

e piekazky v praci na stran€ zaméstnance,

e dovolenou,

e skonceni pracovniho poméru,

e odménovani (dale jen ,,odména z dohody*) vyjimkou minimalni mzdy,

e cestovni nahrady.

* GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 132
# Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym komentafem, pozn.
1,s.238
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3.13.1 Dohoda o provedeni prace

Mluvime-li o dohod¢ o provedeni prace § 75 ZP, je limit rozsahu vykonu prace
zaméstnance 300 hodin v kalendainim roce, tento limit nesmi byt piekrocen, ani
ma-li zaméstnanec se stejnym zaméstnavatelem vice dohod, tak se pocet hodin
s¢ita.*” Dohoda o provedeni prace ma obsahovat.

® vymezeni prdce,

e misto jejiho vykonu,

e dobu, na kterou se dohoda uzavirad,

e rozsah pracovnich hodin,

e odmeénu (nesmi byt nizsi nez minimalni mzda)

e u déletrvajicich dohod o provedeni prace je vhodné sjednat zpiisob

Jjednostranného skonceni (napr. vypoved s vypovédni a’obou)48

3.13.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti § 76 ZP musi byt, stejn¢ jako dohoda o provedeni
prace, uzaviend pisemné jinak je neplatnd. Tato dohoda miZe byt se
zaméstnavatelem uzaviena, i kdyZ rozsah prace nebude piekracovat 300 hodin
v kalendainim roce.*® § 76 odst. 2 a 3 ZP ¥ika, Ze ,,Na zdkladé dohody o pracovni
cinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v pruméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby.” a ,, DodrZovani sjednaného a nejvyse
pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za
celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni cinnosti uzaviena, nejdéle vsak za
obdobi 52 tydnii.
Dohoda o0 pracovni ¢innosti musi obsahovat

e sjednané prace

e sjednany rozsah pracovni doby

e dobu, na kterou se dohoda uzavira.

a7 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA., pozn. 2, s. 143

*8 Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym komentatem, pozn.
1,s.239

* HURKA, Petr et al. Pracovni pravo. 2. Vyd. Plzeii: Ales Cen&k, 2015. 435 s. ISBN 978-80-
7380-540-1.
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Dohodu o pracovni ¢innosti 1ze zruSit dohodou smluvnich stran ke sjednanému
dni. Jednostranné z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu s vypoveédni

dobou 15 dnti a smrti.>®

3.14 Doba odpocinku

Doba odpocinku je definovana v § 78 odst. 2 ZP jako ,,dobou odpocinku je
doba, ktera neni pracovni dobou®. Jednd se tedy o jakousi ochranu zdravi
zaméstnance pied a po vykonani pracovni ¢innosti. Problematiku toho co a jak
zaméstnanec déld, zdkon nefesi, ale dava zaméstnanci jistotu doby odpocinku.
Tato doba mize byt stanovena dvéma zpusoby a to omezenim a upravou.
Stanovuje maximalni tydenni pracovni dobu a také minimélni dobu odpo¢inku.™

., Plati pritom, Ze doba odpocinku musi byt dostatecné dlouhd, aby v jejim
ramci mohlo dojit nejen k pouhé reprodukci pracovni sily, ale i k lidskéemu
asocidlnimu rozvoji zaméstnance. «52
e Piestavky v praci -tuto dobu odpocinku lze povaZzovat za nejkratsi, puli

pracovni dobu, nezapocitavaji se do pracovni doby, musi byt poskytnuta
nejpozdéji po 6 hodinach, musi trvat neyméné 15 min.

e Nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami — min 11 hod a min 12 hod
u osob mladSich 18 let béhem 24 hod po sobé jdoucich. Za podminky
nahrazeni odpoc¢inku v nasledujicim dnu, mizZe byt zkracena na 8 hod.

e Nepietrzity odpoCinek zaméstnance v tydnu — zaméstnavatel musi
poskytnout odpocinek v trvani alespon 35 hod (48 hod u mladistvych)

e Svatky — viz kapitola 3.9

e Dovolend na zotavenou — je poskytovana ndhrada mzdy ¢i platu, existuji
3 druhy dovolené a to

o za kalendaini rok nebo jeji pomérna ¢ast,

o za odpracovan¢ dny,

o dodatkova dovolena.

%0 Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zékoniku: s podrobnym komentafem, pozn.
1,s.241

5t BELINA, M a kol. Pracovni pravo, pozn. 19, s. 215

2 GALVAS, Milan. Pracovni pravo., pozn. 29, s. 486
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4. Pracovni doba a doba odpocinku zaméstnanct

Vv silni¢ni nakladni dopravé

Tato kapitola bude veénovéna problematice pracovni doby a doby

odpocinku zaméstnancii v silni¢ni nakladni doprave.

4.1 pravni uprava

Rozdil mezi dohodou AETR a Naftizeni ES ¢. 561/2006

Tabulka 3 Porovnani doby Fizeni, odpoc¢inku a piestavek podle NaFizeni (ES)

561/2006 a AETRu

Nafizeni ES ¢. 561/2006 AETR

Denni doba fizeni

Max. 9 hodin (mozné zvySeni 2x tydné na 10 hod.) mezi
dvéma sménami

Tydenni doba fizeni

Max. 56 hodin

Celkova doba fizeni
za obdobi dvou po
sob¢ jdoucich
tydnech

Max. 90 hodin

Piestavka v fizeni

Nejpozdéji po 4,5 hodinach fizeni, nejméné 45 minut. Lze
rozdélit pouze na 2 tseky: prvni 15 minut a druhy 30
minut

Bézna denni doba

Nejméné 11 hodin v prabéhu 24 hod. od skonceni

odpocinku pfedchozi doby odpocinku
Rozdéleni bézné Pti prodlouzeni na nejmén¢ 12 hodin Ize rozd¢lit pouze do
doby odpocinku 2 usekl: prvni nejméné 3 hodiny a druhy nejméné 9

hodin

Pieruseni bézné

Nanejvys 2X jinymi ¢innostmi, které nepfesahuji dobu

denni doby trvani celkem 1 hod. Ridi¢, v§ak musi mit béhem
odpocinku na odpocinku k dispozici lizko nebo lehatko.
trajektu

Zkracena denni doba | MozZné zkraceni az 3x na 9 hodin mezi dvéma tydennimi
odpocinku odpoc€inky, bez vyrovnani

Denni doba Nejméné 9 hodin, za kazdé obdobi 30 hodin od skonceni

odpocinku (nejméné
2 tidici

posledni doby odpocinku. Pfitomnost druhého fidice ve
vozidle povinnd s vyjimkou prvni hodiny.

BéZna tydenni doba

Nejmén¢ 45 hodin

odpocinku

Zkracena tydenni Nejméné 24 hodin s vyrovnanim do konce 3. nasledujiciho
doba odpocinku (1 tydne (podminka — predchazejici doba tydenniho
1dic€) odpoc¢inku musi byt béZna = minimalné 45 hodin)
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Zkracena tydenni

nejméné 24 hodin nejméné 24 hodin

doba odpocinku (2 s vyrovnanim do konce 3. s vyrovnanim do konce 3.
fidici) nasledujiciho tydne nasledujiciho tydne

(podminka — predchazejici

doba tydenniho
odpocinku musi byt béZna
= minimalné 45 hodin)

Zacatek tydenniho Nejpozdé&ji po uplynuti Sesti 24 hodinovych ¢asovych
odpocinku usekli od skonceni predchoziho tydenniho odpocinku

Ptesun fidice do
mista, kde se ujme
vozidla

Nelze vykazat jako odpocinek. Pokud #idi vozidlo
nespadajici do pisobnosti tohoto natizeni, musi vykazat
jako jinou praci

Zdroj: vlastni zpracovani 2015 dle http://www.sdruzeniridicu.cz/sdruzeni/

4.2 Pracovni doba a prace prescas

Do pracovni doby ¢lena osadky nakladniho automobilu dle § 3 Nafizeni

vlady 589/2006 Sb., Nafizeni vlady, kterym se stanovy odchylna iprava pracovni

doby a doby odpocinku patii: ,,doba rizeni, nakladka a vykladka jeji sledovani,

cisteni a prohlidka vozidla, prace, kterou zajistuje bezpecnost vozidla, nakladu,

technicka udrzba vozidla, administrativni prace spojené s Fizenim vozidla a

nezbytna jednani pred spravnimi organy souvisejici s plnénim pracovnich ukolu,

bezpecnostni prestavky a doba, kdy je clen osadky ndkladniho automobilu nebo

pripraven na pracovisti k vwkonu prace podle pokynii zaméstnavatele, zejména

cekani na nakladku a vykladku, jejiz doba neni predem znama. “

V ptipad¢ ftidi¢l v silniéni dopravé nejsou stanovena Zzadna pravidla

odchylujici se od zakoniku prace viz kapitola 3.10.

4.3 Doba Fizeni a prestavky v praci

Denni doba tizeni nesmi pfesahnout 9 hodin, avSak 2x za tyden mize byt

prodlouzena na 10 hodin, coZ uz je nejvyssi mozna doba.

Denni doba fizeni v ptipadé 9 hodin.
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Obrazek 1 Denni doba Fizeni_1

Doba fizeni Doba fizeni
4" hodiny 4" hodiny

Piestavka
45 minut

Zdroj: Vlastni zpracovani 2015

Denni doba tizeni v ptipadé 10 hodin, moZzné vSak pouze 2x tydné.
Obrazek 2 Denni doba Fizeni_2
Doba fizeni Doba fizeni Doba tizeni
4 " hodiny 4 ”hodiny 1 hodina

Piestavka | Pfestavka
45 minut 45 minut

Zdroj: Vlastni zpracovani 2015 dle Ing. Kahuda (2014, s. 13)

Mluvime-li o tydenni dobé¢ tizeni, jedna se o obdobi mezi 00.00 hodin

Vv pondéli a 24.00 hodinou v ned¢li. Jedna se o celkovou dobu fizeni béhem

jednoho kalendéiniho tydne, coz mize Cinit v sou¢tu maximalné 56 hodin.

V obdobi dvou po sobé jdoucich tydni vSak tato doba mtze byt

maximalné 90 hodin. Doba tizeni v prvnim tydnu bude napft. 56 hodin tak

V druhém tydnu miiZe maximalni tydenni doba fizeni ¢init pouze 34 hodin.

Prestavka, kterd znamend pteruseni doby fizeni, musi byt nejdéle po 4,5

hodinach doby fizeni. Méla by ¢init 45 minut, ale 1ze ji rozdélit do dvou €asti, a to

prvni ¢ast v délce 15 minut a druha ¢ast v délce 30 minut. V této dobé vsak tidi¢

nesmi vykondvat zadnou jinou praci. Jedna se o jakousi bezpecnostni prestavku,

ktera je urcena fidici k jeho zotavni.
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4.3 Doba odpocinku
Jedna se o nepferuSenou dobu, béhem které volné naklada se svym casem.
Stanovujeme denni a tydenni, kdezto denni lze je§té prerusit. Ridi¢ mize v t&chto
ptipadech zistat v zaparkovaném vozidle, ale pouze je-li vozidlo vybaveno

lizkem nebo lehatkem pro kazdého fidice. Za denni odpocCinek se nepovazuji

prestavky.

Obrazek 1 Doba odpocinku — jeden Fidi¢. Denni - nepi‘erusena

Doba fizeni Doba fizeni
4 % hodiny 4 % hodiny
Naklidka | Piestivka | Prestivka | Vyklidka | Doba
1Y, 45 minut 45minut | lhodina | odpoginku
hodiny 11 hodin a
3x 9 hodin
24 hodin

Zdroj: Vlastni zpracovani 2015 dle Ing. Kahuda (2014, s. 17)

PreruSend doba odpocinku se vyuziva naptiklad v ptipadé, kdy fidi¢
doprovazi vozidlo pfepravované na trajektu.

Obrazek 2 Doba odpocinku — jeden Fidi¢. Denni — pFerusena

Doba Doba Doba
fizeni fizeni fizeni
1%, 4%, 23,
hodiny hodiny hodiny

Nakladka | Doba Nakladka | Prestévka Vykladka | Doba

1Y, odpoginku 1Y%, 45 minut 1 hodina odpodinku

hodiny 3 hodiny hodiny 9 hodin

< >
24 hodin

Zdroj: Vlastni zpracovani 2015 dle Ing. Kahuda (2014, s. 18)
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Obrazek 3 Denni doba odpoc¢inku — jsou-li ve vozidle piitomni nejméné 2 ¥Fidici

1. fidi¢

Vykladka
1

hodina

2. fidi¢

Vykladka
1
hodina

A
v

30 hodin
Zdroj: Vlastni zpracovani 2015 dle Ing. Kahuda (2014, s. 18)
Tydenni doba odpocinku ¢inni 90 hodin ve dvou po sobé& jdoucich tydnech,
ale je zde moznost zkraceni na 69 hodin, a to v ptipadg, ze takovéto zkraceni musi
byt vyrovnano odpovidajici dobou odpocinku vybranou v celku pted koncem

ttetiho tydne nasledujiciho po doty¢ném tydnu.

Obriazek 4 Doba odpocinku — tydenni

45 hodin 45 hodin 45 hodin 45 hodin 45 hodin

I.tyden 2. tyden 3. tyden 4. tyden 5. tyden

nebo
45 hodin ] |24 hodin || 45 hodin || 45 hodin | | 21 hodin | |24 hodin |
1. tyden 2.tyden 3. tyden 4. tyden 66 hodin 5. tyden
nebo
45 hodin - 45 hodin - 45 hodin | | 21 hodin- |
I.tyden 2. tyden 3. tyden 4. tyden 5. tyden 66 hodin

Zdroj: Vlastni zpracovani 2015 dle Ing. Kahuda (2014, s. 21)
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4.4 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost v téchto ptipadech miizeme nejlépe vysvétlit na jizde,
pii které jsou piitomni dva fidi¢i. Jeden fidi¢ fidi, zatimco na sedadle spolujezdce
vykonava druhy fidi¢ pracovni pohotovost. Nebo fidi¢ ktery doprovazi vozidlo
pfepravované trajektem a tato cesta netrva 3 hodiny jak je tomu u obrazku ¢. 4.

Nelze takovou to dobu povazovat za dobu nepietrzitého odpocinku.
Zavér

Pracovni doba a prace piesCas patii mezi dillezité pracovni podminky a
upravena je v zakoniku prace. Cilem mé bakalaiské prace bylo zanalyzovani a
nasledné zhodnoceni problematiky pracovni doby a prace piesCas v oblasti
dopravy.

Lze fici, Ze nejvétsim problémem a také v posledni dobé
nejdiskutovanéjSim  jsou odpocivadla, ktera slouzi ftidi¢im k vykonu
bezpeénostnich prestavek a dob odpodinku. Bohuzel v Ceské republice je stav
takovychto zafizeni velmi nedostacujici. Stat tuto problematiku vyftesil pouze
legislativni cestou, zda je mozné v praxi legislativni natizeni dodrzovat ho ziejmé
vibec nezajima. Vzhledem k finanéni situaci statu je naivni se domnivat, Ze dojde
v nejblizsi dobé k rychlé naprave, jedinym feSenim se zda byt vstup soukromého
sektoru do tohoto problému. Stit by mél vytipovat a zajistit pozemky pro
vystavbu potitebnych zafizeni a za vyhodnych finan¢nich podminek zaangazovat
soukromy sektor, ktery by za pfedem danych jednoduchych podminek samotné
stavby provedl a provozoval.

Dale Ize takeé fici, Ze tyto problémy v budoucnu uz nebudou takovymi to
zasadnimi problémy. Jelikoz Obecny smér vyvoje automobilu je takovy, aby
lidsky faktor byl zdsadn€ minimalizovén, pfipadné zcela eliminovan. Sami
automobilky oznacuji roky 2020 az 2025 za zlomové v této oblasti, kdy zahdji
vyrobu vozi, které toto technicky umozni. I toto je tfeba vzit do uvazovani o

mnozstvi potfebnych odpocinkovych zatizeni a dobé jejich vyuzivani.
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Resumé

Working hours and overtimes are the two main topics of the thesis. The
theoretical part describes these topics according to scholarly publication and
current legislation. Chapter working hours contains sub-chapters related to
progression, legislation, organizing, length, or work at night. Another no less
important sub-chapters are overtimes, working emergency, records of working
hours etc.

The basis of the practical part of the definitions of working time, overtime,
rest periods, compared to EC Regulation 561/2006 and AETR. In the practical
part I will try to propose a change in the area related to landings in the Czech

Republic, which is its number of really critical.
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