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POSUDEK KONZULTANTA NA BAKALARSKOU PRACI (BP)

Jméno a piijmeni autora bakalaiské prace: Sebastian Albl
Nazev bakalafské prace: Diskriminace zdravotné postizenych v oblasti vykonu zavislé
prace

Konzultant bakalafské prace: JUDr. et PaedDr. Jana Lindova

Bakalatska prace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovérovdni origindlnosti vysokosSkolské kvalifikacni prdce,
provéiena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykézal shodu bakalaiské prace
s jinymi dily 0 %.

Hodnotici kritérium: Spliiuje: Splituje Nespliuje:
castecné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu spliiuje
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zduvodnéni:

Struktura pfedlozené bakalaiské prace spliiuje podminku piimé souvislosti se zvolenym
tématem. Bakalaiska prace je, véetné ¢asti ivodni a zaveéreéné, proporcionalné rozélenéna do
8 kapitol, dale vnitin€ diferencovanych.

Uvod bakalaiské prace je vénovan struénému vymezeni aktudlnosti tématu, véetnd
struéného obsahového zamé&feni jednotlivych kapitol.

Kapitola druhd nazvand Rovnost obsahuje Uvodni exkurz do rozboru rozdilného
zachdzeni ve vztahu k diskriminaci a jejim jednotlivym formém. V podkapitole nepiima
diskriminace autor uvadi konkrétni projekt k mozZnosti pfistupu a pohybu osob s omezenou
schopnosti pohybu a orientace v budovach véetné legislativni upravy a disledky vyplyvajici
z této situaci pro uvedené osoby s ohledem na moZnost zaméstnani.

Tteti kapitola pojednava o pravni tpravé zakazu diskriminace v Ceské republice sestupné
od norem nejvyssi pravni sily po rovnost a zakaz diskriminace v oblasti pracovnépravnich
vztaht.

Ctvrta kapitola se koncentruje na legislativni vymezeni osob zdravotng postiZenych, je
zde v uvodu uveden kratky historicky kompara¢ni exkurz s Velkou Britanii. Soucasti této
kapitoly je rovn&Z vymezeni pojmu osoba zdravotné postiZena v pravnich predpisech Ceské
republiky a v n¢kterych mezinarodnich dokumentech.

Kapitola patd se nazyvd Aktivni politika zaméstnanosti. V obsahu je pojednéno o
defini¢nim vymezeni v zdkon¢ o zaméstnanosti a podrobné o jednotlivych nastrojich, jimiz
je aktivni politika zaméstnanosti realizovana.
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Pravnimi prostfedky ochrany osob se zdravotnim postizenim vyustuje teoretickd cast
bakal4iské prace. Autor vychazi v této &asti prace z Umluvy o pravech osob se zdravotnim
postizenim, dale pojednéva o piisobnosti Vetejného ochrance prav v Ceské republice, o
postaveni Ustavniho soudu, jakoZ i o mezinirodnich soudnich orginech, kterymi jsou
Evropsky soud pro lidska prava a Evropsky soudni dvir.

Pro posouzeni postaveni osoby zdravotné postizené v interakcich Zivotni situace a
uplatnéni na trhu prace, autor v kapitole sedmé popisuje autenticky rozhovor se svym
byvalym pedagogem ze stiedni Skoly, kterému byla v disledku urazu amputovana leva noha.

Zaveér bakalaiské prace pojal autor jako struéné shrnuti celého obsahu.

Cizojazy¢né resumé je uvedeno v anglickém jazyce.

s Pfimé&fenost pouzité metody spliiuje
zpracovani:
Zdivodnéni:

Z konzistentni struktury bakaladfské prace vyplyva, Ze pouzité metody se vazi jak
k jednotlivym kapitolam, tak k praci jako celku. Jednou z metod v této praci pouZitych je
analyza jako myslenkové roz¢letiovani zkoumané problematiky na jednotlivé, jednodussi
Casti, v predpokladané snaze o stanoveni podstatnych znaki. Lze predpokladat, ze cilem
analyzy bylo poznat ¢éasti jako prvky slozit&jsiho celku. Autor nasledné fakta ziskana
analyzou odborné literatury posoudil a vytvofil znich, v zavére¢né kapitole za pouziti

metody dedukce sice sviij vlastni, i kdyz velmi obecné piijimany nazor.
Metoda horizontalni (¢asové) komparace je pouzita v tvodnich kapitolach prace.

Pouzité metody splituji poZadavek pfiméfenosti, nebot’ se vazi ke kompaktnimu celku,
kterym je bakaléfskd prace ve vztahu ke zvolenému tématu.

3. Orientace v pravni Gpravée a uroven
préce s ni -
splnuje
Zdivodnéni:

V seznamu pouZitych pramend jsou uvedeny pravni predpisy s tématem souvisejici,
jakoZ 1 Evropskd imluva o ochrané lidskych prav. Na tomto misté je tfeba poznamenat, Ze
autor vzhledem k ucelu (bakalafska prace) a tedy jejimu rozsahu vytéZil nezbytné minimum
pramend. V pravni Upravé se autor orientuje, v praci jsou pravni piedpisy aplikovany
vhodnym zpisobem.
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5. Prace s pravnimi prameny a spliiuje
judikaturou:
Zdtvodnéni:

V obsahu prace je pravni tprava uvddéna pfimo s odkazem na soudasnou pravni realitu,
ktera porovnavana ve smyslu komparace jednotlivych pravnich predpist a rovnéZ citovana
jako opora stanovisek v obsahu uvedenych. Popis pravni reality vyjadieny pravnimi
normami se zaméfuje zejména na ustanoveni zdkona o zaméstnanosti, zdkoniku prace a
dalSich souvisejicich zakontl. Dalsi pravni pfedpisy jsou uvadény v souvislosti s obsahem
jednotlivych kapitol. Autor rovn&Z vyuZil judikatury ve smyslu Ustavni stiznosti sp. zn. To
43/2005 a dvou piipadi mezinarodnich judikatd. I kdyZ judikatura v oblasti diskriminace na
zéklad& postiZeni neni zatim nijak rozvinuta, bylo by vhodné uvést dalsi pfipady, nebot
rozvinut€jsi judikaturu lze najit v jednotlivych statech, které disponuji také obséhleji
legislativou v oblasti zdkazu diskriminace jiZ fadu let. Mezindrodni judikatura: Hamilton v.
Jamajka - Vybor pro lidskd prava, Clement Francis v. Jamajka - Vybor pro lidsk4 prava, P.
a L.D. v. Spojené Kralovstvi - Evropska Komise pro lidsk4 prava, Zehnalova a Zehnal v.
Ceska republika - Evropsky soud pro lidskd prava, Mclntyre v. Spojené Kralovstvi -
Evropska Komise pro lidska préva, Asmundsson v. Island - Evropsky soud pro lidsk4 prava,
Price v. Spojené Kralovstvi - Evropsky soud pro lidsk4 prava, Malone v. Spojené Kralovstvi
- Evropskéa Komise pro lidskd prava, Kutzner v. Némecko - Evropsky soud pro lidské prava.

6. Vyuziti doméci a zahrani¢ni splituje
literatury a prace s ni: casteéné
Zdtvodnéni:

Rozsah kniZnich pramend, je pfiméfenym zdrojem pro Gel a stupeti bakalai'ské prace jako
prace odborné a rovnéz tak pro zpracovani zvoleného tématu v uvedeném rozsahu. PouZité
zdroje jsou bezesporu vyznamné a sohledem na cil price vykladové a aplikaénd
frekventované. PfevaZzna Cast bakalafské prace vSak vychazi zejména ze dvou literarnich
zdroji. Kromé literatury kniZni nebyl bohuZel v této préci vyuzit Zadny odborny &asopisecky
¢lanek. Poznatky Cerpané z tohoto zdroje jsou do obsahu prace v&lenény zptisobem pouze
upiestiujicim ¢i podporujicim vyklad pravni tpravy. Vzhledem ke skutednosti, e obsahem
prace je Ceskd pravni Gprava, neni v pramenech uveden 74dny zdroj literatury zahraniéni.
Autor je s pouZitou knizni literaturou obezndmen a odkazy na literaturu jsou aplikovany
pfiméfenou formou.

7. Formalni nélezitosti BP (jazykova
uroveil zpracovani, odborn4 kvalita,
¢lenéni a formdlni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych spliuje
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odkazi v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):

Zduvodnéni:

Jazykova trovenl zpracovani, jakoz i odborna kvalita ¢i ¢lenéni a formalni Uprava textu
splituji pozadavky uklddané piislusnymi normami tomuto typu odborné prace. Vyjadfovani
je korektni bez jazykovych chyb a nepfesnosti. RovnéZ odpovidajici je i stylisticka Groveii.
Pfipominky nemam ke zplisobu poznamkového aparitu a seznamu pouzité literatury.
VSechny prevzaté zdroje jsou citovany.

Bakaléfska prace svymi 58 stranami rovn&Z spliiuje podminky rozsahu stanoveného pro
tento typ studentské zavéreéné prace.

8. Hodnoceni zavért a pfinosnosti spliiuje
prace casteéné
Zdivodnéni:

Bakaléiska prace je zpracovana deskriptivnim zplisobem. Autor si v ivodu nestanovil
Zadny konkrétni cil, 1ze tedy pfedpokladat, Ze jeho snahou bylo zpracovat sice prehlednou,
ale pouze zékladni orientaci ve vybrané problematice. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o oblast
-aktudlni, neni jeji pfinos (i pfes snahu autora ve vztahu k tzv. praktické ¢4sti) nijak zasadni.

9. Otazky polozené k obhajobé:

a) Co znamena statut osoby zdravotn& znevyhodné&né a co je jeho ugelem?

b) Zaméstnavatellim zamé&stnavajicim vice neZ 25 zaméstnancii v pracovnim
poméru je podle § 81 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti uloZena povinnost
zam€stnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4% povinného podilu na
celkovém poctu jejich zamé&stnanci. Lze do tohoto povinného podilu zafadit
rovné&z osoby zdravotné znevyhodn&né?

Zavér:
PiedloZenou BP k obhajobg: doporucuji
Navrhuji klasifikaci BP: velmi dobie
V Plzni, dne 11. listopadu 2015 JUDr! et Paec}br. Jana Lindova
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