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1 Uvod

Do oblasti pracovnich vztahl piirozené zasahuji etapy Zivota ¢loveka, jako
jsou tchotenstvi, matefstvi a plnéni rodi€ovskych povinnosti, které vyznamné
méni pracovnépravni postaveni osob. Role rodi¢e je jednim z nejkrasnéjsich
obdobi v zivoté, a proto tato pfirozenost je a musi byt zdkonem chranéna. ,,Déti
vSak nejsou jen soukromou zaleZitosti rodicii, je treba brat v potaz také jejich
prinos do budoucna pro celou spolecnost, a rodiny s détmi proto chranit
a podporovat.“! Ceské rodiny se v dnedni dob& setkévaji s fadou komplikaci pfi
zabezpecovani svych potieb spojenych s naroky kladenymi na rodic¢e v souvislosti
s vychovou déti, které neustale rostou. Soukromé investice rodici do rodiny
a jejich celospolecensky piinos doposud nejsou odpovidajicim zplsobem
ocenény.

Toto téma jsem si vybrala, jelikoz sama jsem matkou dvou déti a pracuji
jako vojdkyné z povolani ve sluzebnim zafazeni personalistky. Krom¢ jinych
agend je v mé pracovni néaplni poskytovani veskeré péce nejen nastavajicim
maminkam, ale i v pribéhu matetské a rodicovské dovolené az po Gplné zatazeni
zpét na sluzebni misto. Proto bych rada vénovala i malou diléi ¢ast srovnani mezi
klasickym pracovnim pomérem a sluzebnim pomeérem vojadka z povolani
a poukazala na nuance a problémy s tim spojené.

Pravni uprava celého tématu je velmi rozsahla. Rada bych se v této
bakalarské praci pokusila o zestruénéni daného problému podle Zivotnich etap.
Chtéla bych poukézat na to, jak se méni pracovnépravni postaveni rodice v daném
obdobi Zivota, v zavislosti na véku ditéte, ale 1 v kontextu soucasnych promén
spole¢nosti a podminek pracovniho trhu. V tomto ohledu sleduje bakalaiska prace
tfi cile. Prvni cil je zaméfen na zdkladé strucné analyzy a deskripce ucelen&®
ukazat, jaké pravni nastroje v oblasti pracovnépravnich vztahti maji k dispozici
rodice v téchto zivotnich etapach se zamétenim na samotny pocatek rodicovstvi.
Druhy cil patii srovnani pracovniho a nové vytvarejiciho se sluzebniho prava pro
vojaky zpovolani® A k tietimu cili pro dne$ni dobu neodmyslitelnd patfi

komparace evropské pravni Upravy s jednotlivymi nuancemi v ramci Evropské

! JAKLOVA, Halka a Martina STEPANKOVA. Vybrané problémy v oblasti rovného postaveni
Zen a muzil pecujicich o déti a navrhy na jejich reseni. Praha: Aperio, 2005. Rodina a spole¢nost
(Aperio). ISBN 80-903087-4-0. s. 6.

# Za pomoci integrovani vice pravnich tiprav do této prace.

® FICHTNER, Mat&j, Opomijena realita: praktické dopady vefejnopravni povahy sluzebniho
poméru prislusnikti bezpecnostnich sbort a vojaku z povolani, Vojenské rozhledy, 2011, ro¢. 20
(52), €. 4,s. 169-177, ISSN 1210-3292.



unie pro rodice pecujici o dité se zaméfenim piedevsim na srovnani se slovenskou
pravni upravou, kterd bude soucasti jednotlivych kapitol. Zavér je vénovan
navrhtim de lege ferenda pro nasi legislativu, a to za pouziti metody dedukce.

V prvni Casti chci piedstavit, s jakymi problémy se budouci rodi¢ miize
setkavat ve form¢ diskrimina¢niho jedndni. Velmi stru¢né chci seznamit
s pravni upravou spojenou s danou problematikou. Rozsifenim této ¢asti bude
seznameni S prorodinnou politikou statu.

Ve druhé casti se budu zabyvat problematikou téhotenstvi, jeZz bude
roz$ifena o mnoha ustanoveni ochrany tykajici se nejen t€hotnych zaméstnankyﬁ.4

Ve tieti Casti se vénuji mateiské dovolené, ktera byla donedavna pouze
zalezitosti zen. Za pomoci metody deskripce poskytuji informace 0 moznostech
V ramci matetfské dovolené. Rozsifenim této ¢asti je seznameni s predpokladanou
budouci pravni apravou o tzv. ,,otcovskou dovolenou*.

Ve ¢tvrté ¢asti seznamim S aktualnimi otdzkami rodicovské dovolené pro
oba rodice S odkazem na skryty problém s délkou rodicovské dovolené.

Pata ¢ast obsahuje informace, co vSe ¢eka rodi¢e po navratu z rodicovské
dovolené. Podrobnéji se zaméfim na moznosti alternativniho ¢i flexibilniho
zaméstnani, které bych oznacila za vhodny typ prace pro rodice pii zajisténi péce
o dité. Tento dil je rozSifen o vyhody a nevyhody jednotlivych flexibilnich
zaméstnani.

V Sesté cCasti bych rdda pfedstavila pravni Gpravy Evropské unie
V navaznosti na predchazejici zpracované zivotni etapy (t€hotenstvi, mateiska
dovolena, rodi¢ovska dovolend) S rozSifenim 0 provedené komparace V ramci
zemi Evropské unie s vyhodnocenim dopadi na roli rodice ¢i zaméstnavatele
a pfipadné zvazeni pravni Upravy, doplnéni nasi legislativy.

Zavérem shrnu veSkera uskali, ktera provazeji tuto nejkrasnéjsi
a nejproduktivnéjsi etapu zivota ¢lovéka. Pomoci provedené analyzy a komparace
Ceské a slovenské pravni upravy spolu s dalsi evropskou pravni upravou provedu

vyhodnoceni cilti bakalafské prace spolu moznymi navrhy de lege ferenda.

* Jsou stanoveny i pro zaméstnankynd-matky do konce devatého mésice po porodu, kojicih
zaméstnankyné, ale i muze jako zaméstnance pecujici o dité.
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2 Uvedeni do problematiky postaveni osob pecujicich

o dité

Ceska republika patii mezi zems, kde jiz od druhé svétové valky pievazuje
model pracujicich rodi¢ii na plny uvazek, a to pouze s jedinou vyjimkou matetské
a rodi¢ovské dovolené. Jsou to pravé mladi produktivni lidé, pfevazené zeny,
kdo odchazi z trhu prace v souvislosti s péci o dité. Velky problém nastava se
zaClenénim zpét do pracovniho procesu, kdy maji velmi ztizenou pozici proti
ostatnim. V rodiCovstvi pfebira ulohu pfevazné zena, ktera je nucena nastavit si
podminky pro skloubeni pracovniho a rodinného zivota.

Diky rostouci propagované flexibilité prace v zapadoevropskych zemich se
Ceska republika pomalu pfizptisobuje novym trendéim v oblasti pracovnépravnich
vztahli, novym pohledim na zaméstnance a na jejich potfeby. Prozatim je
rodi¢ovstvi povazovano za handicap na trhu prace a rodic¢e (u nas prevazné Zeny)
byli a stile prozatim jsou zn¢j vytlaCovani. Stava se to v dobé, kdy rodina
potiebuje pro zabezpeeni svych potieb vyssi ptijmy. Vysoké naroky na kvalitu
vychovy déti a péce o né vyzaduji od rodic¢ti obétovat nejen finanéni prostiedky
k jejich materidlnimu zabezpeceni, ale také osobni zralost, odhodlani postavit se
negativnim spolecenskym jeviim komplikujicim vychovu déti a zejména pak
dostatek ¢asu. Z diivodu neustalych zmén v oblastech finan¢niho trhu je stalost ¢i
problémtiim dochazi i pii skloubeni pracovniho a rodinného zivota v souvislosti
se zajistovanim péce o dité. Pro politiku ceského pracovniho trhu je pro

zaméstnavatele rodinny Zivot stale vniman jako zatéZ pracovniho vykonu.
2.1 Pravo rodi¢i na pomoc béhem péce o dité

Toto téma v sobé ukryva propojeni mnohé pravni legislativy, z nichz se
nékteré dotyka pouze okrajové, ale mnoha z nich jsou stéZejni a neodmyslitelna.
V pribehu prace narazime i1 na problémy, které na pravni Upravu teprve ¢ekaji.

K uplnému zakladu neodmyslitelng patii nase Ustava CR, Listina lidskych
prav a svobod, kde k zakladnim obcanskym praviim patfi pravo rodicu

pecujici o dité na pomoc od statu,” dale ochrana tShotnych zamdstnankyii

° Cl. 32 odst. 5 usneseni ¢. 2/1993 Sb., listina zakladnich prav a svobod.
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V pracovnépravnich vztazich® a k tomu odpovidajici pracovni podminky spojené
s pravem na praci.’

K vnitrostatni ipravé patii pomoc statu rozhodné v oblasti socidlniho
zabezpeceni, jako jsou zakony o statni socidlni podpoie, zdkon o zivotnim
a existenénim minimu ¢i zdkon o pomoci v hmotné nouzi. V oblasti
pracovnépravnich vztahl je to zakonik prace, ktery v jednotlivych ustanovenich
fesi ochranu osob petujicich o ditd.® Jelikoz tato skupina osob’ patii
k nejohrozenéj$im na trhu prace, zakon o zamé&stnanosti™ v ustanoveni § 33 odst.
1t je zatazuje do kategorie osob, kterym tufad prace pii zprostfedkovani
zaméstnani musi vénovat zvysenou péci.

Odstranéni nerovnosti, zajisténi zvlastnich podminek vyzadujicich zvlastni
péci a pomoc vytvaii a zabezpeCuji mezinarodni dokumenty, které jsou jiz
zaclenény do nasi platné nejen vyse uvedené legislativy ¢i na implementaci teprve
¢ekaji. Nyni uvadim jejich ¢asteny vycet smérnic:

1) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu
2003 o nekterych aspektech upravy pracovni doby,

2) smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni
ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci,

3) smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o Ramcové dohodé
0 pracovnich pomérech na dobu uréitou uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS,

4) smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi
zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky pL"lvod,12

5) smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolélni,13

6) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54 ze dne 5. Cervence
2006 o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro

muZze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani,

®Cl. 32 odst. 2 usneseni &. 2/1993 Sb., listina zakladnich prav a svobod.

" Cl. 26 odst. 3 usneseni ¢. 2/1993 Sb., listina zakladnich prav a svobod.

8 T&hotné a kojici zaméstnankyng, zaméstnankyn&-matky do konce 9. mésice po porodu a dalsi.

% Ktera miize byt nasledng postizena i dlouhodobou nezamdstnanosti.

19 Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

1 Pfi zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvyiena pée uchazedtim o zamé&stnani, ktefi ji pro
svlj zdravotni stav, vek, péci o dité nebo z jinych vaznych divodl potiebuji.

2 Nyni zapracovana do zakona &. 189/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pred diskriminaci a 0 zmén¢ nékterych zakont (antidiskriminaéni zakon).

3 Antidiskrimina¢ni zakon, pozn. 12.


https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=mv2tgxzsgaydgx3mgaydqoa
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=mv2tgxzrhe4dsx3mgaztsmi
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=mv2tgxzrhe4tsx3mgaydoma
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=mv2tgxzsgaydax3mgaydimy
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=mv2tgxzsgaydax3mgaydooa

7) smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se provadi
revidovand rdmcova dohoda o rodiCovské dovolené uzaviend mezi
organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje
se smérnice 96/34/ES.

2.2 Diskriminaéni jednani

Pravé pristup k zaméstnani patii k nejpocetnéjSimu druhu diskriminace, se
kterym se pravidelné setkavame. Patii k nému 1 dotazy zaméstnavatel v prubéhu
persondlnich pohovorii na téma rodinného stavu, véku déti ¢i piipadného

W 4 14
téhotenstvi.
2.2.1 Diskriminaéni jednani z diivodu véku a rodicovstvi

Obava zaméstnavatele prameni jiz z obsazeni pracovniho mista mladym
Clovékem, a to pievazné zenou. Jsou na zacatku své kariéry bez zkuSenosti, a tak
zamé&stnavatel musi investovat vice ¢asu a financi na jejich zaskoleni, které by
poté rad ziroCil. Mnozi zaméstnavatelé daji té¢hotné zaméstnankyni nepiimo
najevo, Ze se stala ,,neloajalni*, Ze Svym rozhodnutim o matefstvi a odchodem
firmé¢ zplsobi ,,potize. Pravé proto se predevSim Zena stava rizikovym
zaméstnancem z diivodu mozného zaloZeni rodiny, vypadku pracovni sily a tskali
s tim spojenymi ve form& mozného ptevedeni na jinou préci,’® povinnosti drzet
pracovni misto, shanéni nového zaméstnance na pokryti této doby16 a dalsich
nakladd stim spojenych. A ani po navratu zrodicovské dovolené se zazité
stereotypy neméni. Obava ptred opakovanou neptitomnosti zaméstnance kvili péci
o nemocné dité, piestoze v zakoniku prace je zakotvena zasada rovného zachazeni
a zakazu diskriminace®’ s dal$im odkazem na antidiskrimina¢ni zékon.'®
Lze konstatovat, Ze u provedené analyzy slovenské pravni upravy je dana
problematika uvedena srovnatelnd Snasi pravni upravou (v zakoniku prace™

v zékladnich zasadach ¢l. 1 s odkazem na antidiskrimina&ni zakon®).

'S vyjimkou praci, které jsou pro piipadn& t&hotné Zeny zakazany.

15§ 239 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

1® Pracovni pomér na dobu uréitou po dobu udéleni mateiské &i rodi¢ovské dovolené.

17§ 16 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

18 Zakon & 189/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci
a o zméné nekterych zakon (antidiskrimina¢ni zakon).

19 Zakon €. 311/2001 Z. z., zékonik préce.

20 Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonnov (antidiskrimina¢ny zakon).
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https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=mv2tgxzsgaytax3mgaydcoa
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=mv2tgxzrhe4tmx3mgaydgna

Za pomoci vydanych smérnic Evropské unie, jak uvadi usneseni
Evropského parlamentu ze dne 8. fijna 2015, ,,se od clenskych stati neocekava
pouze provedeni smérnice, ale také zajisteni monitorovani toho, jak je
uplatiovana zdasada stejné odmény a jak jsou prosazoviny veskeré dostupné

prostredky napravy diskriminace . 21

2.2.2 Mozna feSeni proti diskrimina¢nimu jednani z diivodu rodicovstvi

Jsou to pravé atypické formy zaméstnani, které by mohly byt jednou
z moznych alternativ, jak pomoci rodi¢im fesit jejich nastalou zivotni situaci.
Zmeéni zaZité¢ stereotypy zaméstnavateld, ktefi shledavaji zaméstndvani rodict
sdétmi jako neekonomické a problematické. Na podporu takové formy
zaméstnani se musi zapojit predevsim stat. Znamena to vytvoieni mnoha nastroju,
které¢ v konecném disledku budou znamenat velky krok v dosavadnim
celospolecenském piistupu k obavam ze zaméstnavani rodict s détmi, ale taktéz
ke snizeni, nebo alespon nezvySovani poctu nezaméstnanych. Mezi tyto nastroje
bychom mohli zafadit prosazeni nové legislativy s propagaci a osvétou tohoto
nového druhu prace, ktery rodi¢im nabidne ur€itou jistotu. Pro zaméstnavatele by
mohla ptedstavovat napt. dafiova zvyhodnéni, snizeni administrativni zatéze
a mnohé dalsi. Prozatim je zminén navrh ministryné prace a socialnich véci, ,,kdy

by firmy odvadély po dobu jednoho roku nizsi pojistné na socialni zabezpeéem’“.22

2.2.3 Diskriminac¢ni jednani p¥i vyuZiti kratsi pracovni doby

Mezi dalSi druhy diskriminace lze zafadit piipad ndvratu rodice po
ukon&eni rodicovské dovolené s pozadavkem vyuziti kratsi pracovni doby.?
Tito zaméstnanci byvaji Casto znevyhodiovani a zaméstnavatelé jim mnohdy
nedavaji prostor pro kariérni rist, povySeni ¢i zvySovani a prohlubovani
kvalifikace. Pfitom vyuZiti potencidlu téchto zaméstnancii, ktefi jsou jiz vyskoleni
a maji dostatek dovednosti, by zaméstnavatelim pomohlo vyieSit problémy

s nedostatkem urcitych uzce profilovanych profesi. Na pomoc pro tyto

2! Usneseni Evropského parlamentu ze dne 8. fijna 2015 o uplatiiovani smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych ptilezitosti
a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstndni a povolani (2014/2160(INT)).
In: Evropsky  parlament  [online]. 2015 [cit. 2016-03-01]. Dostupné z WWW:
<http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2015-0351+
0+DOC+XML+VO//CS>.

?2 Nadgje pro matky po matefské. Stat nabidne firmam slevu. In: Ministerstvo prdce a socidlnich
véci CR [online]. 2015 [cit. 2016-03-01]. Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/23248>.

2 Dle § 80 zakoniku préce.
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zaméstnance byla vyddna Evropskou unii Smérnice Rady ¢. 1997/81 0 ramcové
dohod¢ o casteCném pracovnim uvazku, kterd by méla zajistovat odstranovani
ptfipadné diskriminace. Mezi dalsi tkoly této dohody patii i zajisténi rovného
zachazeni se zaméstnanci, zlepSeni kvality této formy prace. Bohuzel napliovani

této dohody byva nejen u nés, ale i v ramci zemi EU ponékud problematické.24
2.2.4 Diskriminacni jednani pfi odménovani

Také bych rada poukézala na stale diskutované téma ohledné diskriminace
Vv odménovani. Patfi mezi projevy nerovnosti v pracovnim pravu mezi muzi
a Zenami v oblasti politiky odménovani. V ustanoveni § 110 odst. 1 zdkonik prace
zakotvuje pravidlo stejné odmény za praci stejné hodnoty. Jsou to prave i rodice
(ptfevazné zeny), ktefi pracuji na zkrdacené uvazky z divodu péce o dit€é mimo
manazerské pozice, aby mohli skloubit rodinny a pracovni Zivot. Zde se stavaji
obétmi diskriminace pfi odménovani napiiklad za mimotaddné ¢i vykonnostni
tkoly.® Jako piiklad bych uvedla rozsudek Soudniho dvora Evropskych
spolecenstvi ze dne 21. fijna 1999 ve véci C — 333/97 Susanne Lewen [1999]
ECR 1-07243, kde se jednalo o odepfeni vano¢niho bonusu z diivodu matetské
dovolené: ,,Podminky priznani vanocniho bonusu, které neberou v uvahu prdci
vykonanou matkami na materské a rodicovské dovolené v pritbéhu roku ani
obdobi ochrany matek, jsou diskriminacni ve smyslu ¢l. 119 Smlouvy.“26 V ramci
Evropské unie bohuzel toto zdaleka nejsou ojedinélé piipady, které fesi Evropsky
soudni dviir v ramei rovnych pilezitosti muzi a Zen.?’

Tuto problematiku tesi 1 Evropsky parlament. Dne 25. ¢ervna 2015 byla
zpracovana zprava® o uplatiiovani smérnice Evropského parlamentu a Rady

2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti

? DOUSOVA, Jana. Ngkolik poznimek ke zkracenému pracovnimu uvazku, sdilenému
zaméstnani a praci z domu z pohledu subjektli pracovnépravnich vztahtl. In: Prdavni
prostor [online]. 2015 [cit. 2016-02-21]. Dostupné z WWW: <http://www.pravniprostor.cz/
clanky/pracovni-pravo/nekolik-poznamek-ke-zkracenemu-pracovnimu-uvazku-sdilenemu-zamest
nani-a-praci-z-domu-z-pohledu-subjektu-pracovnepravnich-vztahu>.

% Evropskéa komise — Generalni feditelstvi pro spravedlnost. Jak odstranit platovou nerovnost mezi
Zenami a muzi v Evropské unii. In: Europa.eu [online]. 2014 [cit. 2016-02-20]. ISBN 978-92-79-
36088-6. Dostupné z WWW: <http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/
140319_gpg_cs.pdf>. s. 5.

% BOUCKOVA, Pavla. Manudl pro vedeni pracovnépravnich sporii v oblasti rovného
odménovani muzii a Zen za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty. Praha: Poradna pro obcanstvi,
obcanska a lidska prava, 2007. 36 s. ISBN 978-80-254-0311-2.

2" Prehled judikatd ESD o rovnych piileZitostech Zen a muzi. In: MPSV CR [online]. 2009 [cit.
2016-02-20]. Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12434/Prehled-judikatu-
ESD_1.pdf>.

28 Zprava Vyboru pro préva Zen a rovnost pohlavi Evropského parlamentu.

12



arovného zachézeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani. Rozebira
problémy v celé¢ Sifce napii¢ Evropskou unii a hledd moznd doporuceni
k odstranéni nezddouciho jednani, pfiCemz poukazuje na nedostateCnou
legislativu v mnoha zemich. Tato problematika se velmi dotyka i rodi¢t s détmi,
a proto je vyvijen tlak Evropského parlamentu na odstranéni rozdilnosti napiic¢

Evropou.”®
2.2.5 Rovné prilezitosti

Rovné prilezitosti, které se neustidle v ramci celé Evropy snazi staty
prosazovat, maji znamenat pro vSechny stejnou piilezitost k zapojeni do
pracovniho trhu. RozliSovat zaméstnance by se méli pouze v jeho osobnim usili
ve formé predpokladu, se kterym na trh prace ptichazi, jako je naptiklad splnéni
pozadavkl kladené na dané misto. Tato povinnost je ddna antidiskrimina¢nim
zékonem, ¥ z jehoz ustanoveni vyplyva rovné zachdzeni ve vécech pracovnich,
a to vcetné¢ odmeénovani. Pro zaméstnavatele znamend dodrzeni rovnych
ptilezitosti, maximalni vyuziti potencidlu zaméstnance a ziskdni motivovaného
kvalifikovaného pracovnika, kterym muze byt pravé osoba pecujici o dité. Toto
prosazovani neplati jen pro zamé&stnavatele, ale taktéZ pro zaméstnance. Svymi
znalostmi o diskriminaci mohou ovlivnit své chovani na pracovistich, prezentovat
své pracovni vysledky, vyuzit pfilezitosti se ucit néco nového. Dale se miize
zlepsit komunikace se zaméstnavatelem a tak prosadit vlastni navrhy feSeni
konkrétnich situaci, v naSem ptipadé¢ je to naptiklad flexibilita forem prace ¢i jen
uprava pracovni doby. Pro dodrZzeni rovnych pfilezitosti v ptipadé delSiho
preruseni pracovni &innosti®® to znamena zistat ve spojeni a nebyt pasivni vici

zaméstnavateli.?? Ale zde jsou prozatim jesté velké rezervy, a to na obou stranach.

 Evropsky parlament. Zprdva o uplatiiovini smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/
ES ze dne 5. dervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych prilezitosti a rovného zachdzeni pro muze
a zeny v oblasti zaméstnani a povolani [online]. 28. srpna 2015, s. 29 [cit. 2016-02-19]. Dostupné
z WWW: <http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//ITEXT+REPORT+A8-
2015-0213+0+DOC+XML+V0//CS>.

%0 &5 odst. 2 a 3 zakona &. 198/2009 Sb., antidiskrimina&ni zakon.

31 Napt. z divodu rodi¢ovské dovolené.

%2 Genderové informaéni centrum NORA, o. p. s. Co potiebuji zaméstnanci a zaméstmankyné védeét
o rovnych prilezitostech? [online]. s. 2 [cit. 2016-02-20]. Dostupné z WWW: <http://
www.gendernora.cz/download/34.pdf>.
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2.2.6 Prosazovani rovného pristupu v ozbrojenych slozkach

I v ozbrojenych slozkéch je soucasti vykonu sluzby vojdka z povolani
prosazovani principu rovnosti miizu a Zen v pusobnosti Ministerstva obrany.®
V zakladnim ustanoveni je stanoven zakaz zneuziti vykonu prav a povinnosti
vedoucich zaméstnancli. Rovnéz je prosazovano dodrzovani rovného piistupu,
rovného zachazeni a jednani a vytvareni pracovnich podminek, aby nedochézelo
k jakékoliv diskriminaci, v nasem pfipad¢ i z divodu rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné. K veSkerym vysSe uvedenym zélezitostem se snazi
Ministerstvo obrany zaujmout patfi¢na stanoviska, opatfeni a metodiky. Dnesni
doba pfedstavuje velkou zménu pro zeny v ozbrojenych slozkach, kde se jiz
dokazi prosadit na vedouci pozice V takto diive ryze muzské oblasti. Ale ptesto
dle vlastni zkuSenosti musim konstatovat, ze se jedna piedevsim 0 specialistky

z uzkych specifickych obort, kde jsou velmi cenény.
2.2.7 Nastroje k potlaceni diskriminace

Jak se branit vici diskriminaci? Jako prvotni pomoc je vyhledani nezavislé
poradny ¢i organizace poskytujici pravni podporu. Poté se jako feSeni vZdy nabizi
pohovor s nadfizenym, personalnim pracovnikem ¢&i rovnou s vy$§im vedenim
1 zamé&stnavatelem. Prvopocatek mize byt ve formé zadosti ¢i stiznosti, které jsou
povinni fesit. V piipad€ neuspéchu se 1ze obratit na Kancelar vetejné ochrankyné
prav,® ktera mize metodicky posoudit, zda se jednalo o diskriminaci.

V piipadé¢ podezieni z poruSovani pracovnépravnich predpist
zaméstnavatelem mohou zameéstnanci podat podnét k provedeni kontroly na
inspektorat prace,® ktery danou véc proSetii. Zaméstnanec se také miize obratit na

pravni zastoupeni & pomoc mediace nebo az podat Zalobu na soud.*

%% Rozkaz ministra obrany Ceské republiky &. 29/2002 Véstniku Prosazovdni principu rovnosti
muzil a zen v pusobnosti Ministerstva obrany.

3 Vetejny ochrance prav: Ombudsman. Diskriminace [online]. 28. srpna 2015, s. 29 [cit. 2016-02-
19]. Dostupné z WWW: <http://www.ochrance.cz/diskriminace/>.

% Statni ufad inspekce prace. Elektronické poddni podnétu [onling]. 28. srpna 2015, s. 29 [cit.
2016-02-19]. Dostupné z WWW: <http://epp.suip.cz/epp/index.php>.

% BOUCKOVA, Pavla. Manudl pro vedeni pracovnéprdvnich sporii v oblasti rovného
odménovani muzii a Zen za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty. Praha: Poradna pro obcanstvi,
obcanska a lidska prava, 2007. 36 s. ISBN 978-80-254-0311-2.
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2.2.8 Diléi shrnuti

Ve shrnuti lze jen struéné konstatovat, ze zaméstnanci, ktefi si vice
duvetuji, maji vice informaci, znalosti a vnimajici své hodnoceni za vykonavanou
praci bez genderové rozdilnosti, byvaji v praci vice tvuréi a inovativni.
Ve spojitosti s pozitivnim pracovnim prostiedim, které pomuze pftilakat
zakazniky, zlepsit vykonnost a posilit konkurenceschopnost, se zaméstnavatelim
zavadéni plant a strategii rovnych prilezitosti s vytvafenim optimalni pracovnich

podminek rozhodné Vyplati.37
2.3 Rodinna politika statu

Stranky ministerstva prace a socialnich véci nam piedstavuji rodinnou
politiku statu jako ,, ...politiku prirezovou, zasahuje do nejriiznéjsich verejnych
oblasti Zivota spolecnosti, jako je napr. bydleni, skolstvi, zdravotnictvi, trh prace,
infrastruktura, “ taktéz ,,méla by pamatovat na vsechny vyvojové faze rodin, stejné
Jjako na jejich potreby v konkrétnich situacich. «38

Finan¢ni podpory rodiny stat zajistuje v oblasti dafovych opatieni
a systétmu socidlniho zabezpeéeni.39 V oblasti danovych opatieni jde
o formu slev na dani na manzelku/manzela, za umisténi ditéte do zatizeni péce
0d&ti piedskolniho véku a dale dafiové zvyhodnéni na vyZivované déti.*
Pro zaméstnavatele stat vytvofil dafiové uznatelné naklady pti vydajich na provoz
vlastniho zafizeni péce o déti predSkolniho véku nebo ve formé piispévkl na
provoz zafizeni péCe o déti piedSkolniho véku zajistovany jinymi subjekty pro
d&ti vlastnich zamé&stnanct.**

V systému socialniho zabezpefeni se jednd o davky z nemocenského

pojisténi, socidlnich potieb v hmotné nouzi pro osoby se zdravotnim postizenim

a v péstounské péci.

3" Evropska komise — Generalni feditelstvi pro spravedlnost. Jak odstranit platovou nerovnost mezi
Zenami a muzi v Evropské unii. In: Europa.eu [online]. 2014 [cit. 2016-02-20]. ISBN 978-92-79-
36088-6. Dostupné z WWW: <http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/
140319_gpg_cs.pdf>. s. 5.

% Ministerstvo prace a socialnich véci. Rodina a ochrana prav déti [online]. [cit. 2016-02-21].
Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/4>.

% Ministerstvo prace a socialnich v&ci. Financni podpora rodiny [online]. [cit. 2016-02-21].
Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/14470>.

%0 & 35ba, odst.1, pism. B., § 35ba, odst. 1, pism. g a § 35bb., § 35¢c-§ 35d Zakona &. 586/1992 Sb.,
0 danich z ptijmu.

1§ 24, odst. 2, pism. zdkona &. 586/1992 Sb., 0 danich z p¥ijmi.
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Ministerstvo k podpoie rodiny uvadi 3 typy aktivit, a to socialni sluzby,
sluzby na podporu fungujici rodiny a Cinnosti poskytované v rdmci socialn¢-
pravni ochrany déti, které maji preventivni a podpirny charakter. Pro nas ucel
bych rozvedla jen sluzby na podporu fungujici rodiny, ale vzhledem k tomu, Ze
tato oblast se vyviji, nelze ji pojimat jako definitivni a zavaznou. Jedna se
o komer¢né i nekomeréné poskytované sluzby na podporu fungujici rodiny
ve formé hlidani déti, pomoc s vedenim domécnosti, volnoc¢asové a vzdélavaci
aktivity pro deti.*?

Jako nejdiilezitéjsi soucast této prace je chapana podpora slucitelnosti
profesnich a zivotnich roli nabizend statem, kde se jednd 0 ,zejména
existence opatieni pracovnépravni povahy a existence financné a teritorialné
dostupnych sluzeb péce o deéti (zejména do tri let jejich veku, predskolniho
a mladsiho $kolniho veku ditéte).“*® Zde bych uvedla jen ve stru¢nosti volno pii
péci o nemocné dité ¢i oSetfovani ¢lena rodiny podle zédkoniku prace, matefskou

a rodic¢ovskou dovolenou.

2 Ministerstvo prace a socialnich véci. Aktivity k podpore rodiny [online]. [cit. 2016-02-21].
Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/14471>.

* Ministerstvo prace a socidlnich v&ci. Slucitelnost profesnich a rodinnych roli [online]. [cit.
2016-02-21]. Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/14472>.
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3 Postaveni téhotnych Zen v pracovnim pravu

Téhotné zaméstnankyné jsou jednim z hlavnich objektt ochrany v mnoha
mezinarodnich dokumentech, rovnéz v pravu Evropské unie az po vnitrostatni
legislativu, které garantuji ochranu v pracovnépravnich vztazich a vytvaieji
vhodné pracovni podminky.

Tato zvlastni kategorie specifickych pracovnich podminek je odvozena od
obecnych pracovnich podminek. Predev§im je v zdjmu spolecnosti zdravi zeny
a nenarozeného ditéte. Stanovuji vyssi miru ochrany a zakotvuji uréité vyhody
a tim odstraiiuji znevyhodnéni oproti ostatnim zaméstnancim. Jednotlivé
vyhodn&jsi pracovni podminky nachézeji pfimo ustanoveni v zakon&™ a jiné
mohou byt zaloZeny na smluvnim principu® v souladu sustanovenim § 4a
zakoniku prace. Toto obdobi je spojeno se zdravotni rizikovosti, proto je

zajiStovana lékatska péce, pracovni volno spojené s hmotnym zabezpeéenim.46
3.1 Informace o téhotenstvi

V ramci ochrany slabsi strany, do n€hoZz zaméstnankyné a predevSim
t€hotna zaméstnankyné spada, se jiz zaméstnavatel pfi vybeéru vhodného uchazece
o zaméstnani musi Fidit obecnym ustanovenim § 30 odst. 2 zakoniku prace
S rozSifujicim ustanovenim § 316 odst. 4 zakoniku prace. Tato ustanoveni
obsahuji obecné zdkazy a demonstrativni vy€ty informaci pro zaméstnavatele,
které nesmi vyZadovat od zaméstnankyné, protoZe bezprostfedné nesouviseji
svykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem uvedenym
v ustanoveni § 3 zakoniku prace. Zaroven je explicitné stanoven zakaz ziskavat
tyto informace prostfednictvim tietich osob. Z vySe uvedeného téZ vyplyva, Ze
I V ramci vybéru zaméstnance se nesmi zaméstnavatel ptat ani na pfipadné
planovani rodiovstvi.*’

Jin4 situace nastavd za predpokladu, ze tato informace pfimo souvisi
s povahou prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek ptiméteny,
nebo v piipadech, kdy to stanovi zakonik prace i zvlastni pravni ptedpis.

Podobnou pravni Gpravu ma i slovensky zakonik préce.

* Napriklad vypovéd’ ze strany zam&stnavatele.

** Individualni uprava pracovnich podminek &i pomoci kolektivni smlouvy.

% JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a mateistvi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2013. 130 s. ISBN 978-80-7478-337-1. s. 34 a 42.

* JANECKOVA, Eva. Nejcastéjsi pochybeni zaméstnavatelii pFi plnéni povinnosti dle zdkoniku
prace. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2014. 199 s. ISBN 978-80-7478-518-4. s. 48.
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3.1.1 Informacni povinnost zaméstnavatele

Do povinnosti zaméstnavatele patifi podavani informaci o moznych
zdravotnich rizicich® pii vykonu uré&itého druhu prace. Dle zdkona je potieba
zajistit tuto ochranu® jiz po celou dobu mozného rizika, a proto sezndmeni nema
byt vazano na podanou informaci o téhotenstvi, kojeni ¢i 0 datu uplynulého od
porodu.®® Jestlize pii praci prichazi v uvahu expozice rizikovych faktort,
zaméstnavatel by mél sezndmit zaméstnankyné s moznymi riziky a uc¢inky na
ptipadné téhotenstvi, poskozeni plodu v té€le matky, pro kojeni nebo jina rizika
ve spojitosti s jejich zdravim. Ve vztahu s moznym vykonavanim této rizikové
prace ma zaméstnavatel za povinnost zabezpecit snizeni rizika psychické
a fyzické zatéze. Ochrana bezpecnosti nebo zdravi ditéte a matky plati po celou

dobu.*?

3.1.2 Podani informace zaméstnankyni o téhotenstvi

V tomto ohledu Zzadné ustanoveni v zakoné neuklada zené povinnost
poskytnout informaci o svém tehotenstvi. Mélo by byt v zdjmu zaméstnankyné
ochréanit své zdravi a zdravi ditéte, a proto v€as poskytnout danou informaci.
Nastava kolizni situace v souvislosti S neposkytnutim informaci a zajiSténi
zakonné ochrany. Nutno uvést i etickou stranku véci z divodu dohody se
zaméstnavatelem pro predstavu 0 délce mateiské a rodiCovské dovolené.
S touto informaci je pro zaméstnavatele spjato piipadné zajisténi zastupu po dobu
navratu a umoznéni krat$i tydenni pracovni doby.>

TaktéZ neni zakotveno, jakym dokumentem &i informaci® lze povazovat
zamé&stnankyni za t¢hotnou a tak zajistit zvySenou ochranu. Je zde rozdilnost
nazorti, zda doporucit povazovat za tc¢hotnou kazdou zaméstnankyni, kterd
téhotenstvi oznami 1 bez pattfi¢ného potvrzeni,54 ¢1 jako u slovenského zakoniku

preice55 pozadovat vérohodné prokazani t8hotenstvi.*® Jak uvadi vyklad ustanoveni

8§ 103 odst. 1 pism. h) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

* Bezpe&nost zaméstnankyné a zdravi ditéte.

% Do konce devatého mésice od porodu.

°1 8 103 odst. 1 pism. h) zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace.

52 JANECKOVA, Eva. Nejcastéjsi pochybeni zaméstavatelii pii plnéni povinnosti dle zikoniku
prace. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2014. 199 s. ISBN 978-80-7478-518-4. s. 48.

>3 Lékaiské potvrzeni o t&hotenstvi zpravidla vydava aZ po urité dobé trvani t&hotenstvi.
 BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 6., dopl. a podstatné preprac. vyd. Praha: C. H. Beck,
2014. 464 s. ISBN 978-80-7400-283-0. s. 297.

*§ 40 ods. 6 zakona &. 311/2001 Z. Z. zékonnik prace - znenie G&inné od 2. 1. 2016.
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§ 40 odst. 6 ze slovenského zakoniku prace, pokud zena zakonem stanovenym
zptisobem neoznami své tchotenstvi, nemiize ji byt pfizndna zvlaStni pravni
ochrana. Dle vySe uvedeného bych pro zajisténi ochrany zdravi matky i ditéte
navrhovala v tomto piipadé rozsiteni daného ustanoveni o stanoveni pozadavku

oznameni t€hotenstvi s implicitné danou lhitou formou neurcitého poj mu.”’

3.1.3 Informacni povinnost v ozbrojenych slozkach

U sluzebniho poméru vojdka z povolani zdkon piimo urcuje vojakyni
povinnost neprodlen¢ oznamit a dolozit skutecnosti rozhodné o jejim téhotenstvi,
o kojeni ditéte ¢i délce lhity po porodu®® pro urdeni zékazu uréitych ¢innosti
vztahujicich se k jejimu sluzebnimu zafazeni.”® P¥i porovnani se zakonikem prace
je ustanoveni v zakoné ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani (dale jen zakon
0 vojacich z povolani) vhodnéjsi variantou z ditvodu zabezpeceni v€asné ochrany

matky i ditéte a odstranéni kolize s neposkytnutim ochrany.
3.2 Ochranna opatreni

Zaméstnankyné méa pravo na ochrannou funkci, a to s ohledem na jeji
pripadné téhotenstvi ¢i zdravotni zpiisobilost. V ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a)
zédkoniku prace se uvadi, Ze zaméstnavatel je povinen nepfipustit, aby
zamé&stnanec vykonaval zakazanou praci a praci, jejiz naro¢nost by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti. Proto ptipadna pozadovana informace
o t¢hotenstvi neni v tomto pifipadé v souladu se zdkonem a zédkonnou ochranou
povazovana jako diskrimina¢ni jednémi.60 V ptipad¢ vykonavané prace, kterd je
pro téhotnou zenu, kojici zaméstnankyni, zaméstnankyni-matku do konce
61

devatého mésice po porodu nebo na zaklad¢é lékarského posudku zakazana,

je zaméstnavatel povinen ji prevést na jinou prélci.62

*® HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zaméstnancii pecujicich o déti.
Praha: Leges, 2014. 192 s. ISBN 978-80-87576-92-2. s. 45.

> Napt. neprodlen& o prokazatelném zjist&ni.

%8 Do ukoncené devatého mésice od porodu.

%98 41 odst. 7 zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

% JANECKOVA, Eva. Pracovni privo a matefstvi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2013. 130 s. ISBN 978-80-7478-337-1. s. 24.

61§ 238 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

62§ 41 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zékonik prace.
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3.2.1 Prevedeni na jinou praci

Po obdrzeni informace o téhotenstvi ¢i ptredlozeni 1ékarského posudku
zaméstnavatel vyhodnoti vykonavanou praci zaméstnankyné. Zeny maji zakazano
vykonavat urcit¢ druhy prace ¢i pracovat na urcitych pracovistich z divodu
ohrozeni jejich matefstvi ¢i zdravi v souladu ustanovenim § 238 zakoniku prace
zvlastnim piedpisem.”® V piipads, Ze kona thotnd zaméstnankyng zakazanou
préci, je zamdstnavatel povinen ji pfevést na jinou vhodnou praci.®* Ochrana je
aplikovana po celou dobu téhotenstvi ¢i jinych prekazek v pra’tci,65 a to jiz bez
vydani souhlasu zeny. Jeji nové zatazeni musi odpovidat jejimu zdravotnimu
stavu a pokud mozZno i jeji kvalifikaci.®® Pravo se zde pietvafi na povinnost konat
jinou vhodnou praci ¢i strpét provedeni takového tikonu. Nova povinnost vznika
z diivodu zachovani ochrany zdravi Zeny a ditéte, pfiCemz je upfednostnén zajem
spolecnosti. Z diivodu zakonné povinnosti zde nedochazi ke zméné pracovni
smlouvy, ale i pfesto V piipadé pievedeni na jinou praci je zaméstnavatel povinen
vydat zam&stnankyni pisemné potvrzeni o divodech a celkové dobé prevedeni.®’
V piipadé¢ nepievedeni na jinou vhodnou praci jde o piekazku na strané
zamg&stnavatele a zaméstnankyni vznika narok na vyplaceni ndhrady mzdy ve vysi

primérného vydélku.®®
3.2.2 Vyrovnavaci prispévek pri prevedeni na jinou praci

Dle novych pracovnich podminek,69 dosdhne-li zaméstnankyné pfi préci,
na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni niz§iho vydélku neZ na dosavadni
préci, poskytne se vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavacim prisp&vkem.” Tento
vyrovnavaci prispévek se vyplaci t€hotnym zaméstnankynim za kalendaini dny,
v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci, nejdéle do pocatku 6. tydne pied

o¢ekavanym dnem porodu. Ve stanovenych ptipadech se vyplaci téz matkam po

%3 Vyhlaska & 180/2015 Sb., o pracich a pracoviitich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého
mesice po porodu, o pracich a pracovistich, které¢ jsou zakdzany mladistvym zaméstnanctim,
a o podminkéch, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z divodu
piipravy na povoléani (vyhlaska o zakézanych pracich a pracovistich).

*V/ souladu s ustanovenim § 41 odst. 1 pism. ¢) a § 239 odst. 1 zdkoniku préce.

% Zdravotni zptsobilost, kojeni, délka doby po porodu a dalsi dle zvlastniho predpisu.

%8 41 odst. 6 zakoniku préce.

%78 41 odst. 7 zakoniku préce.

%8 JANECKOVA, Eva. Pracovni privo a matefstvi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2013. 130 s. ISBN 978-80-7478-337-1. s. 40.

%9 Uvedenych ustanoveni v odst. 1 a 3 § 239 zakoniku prace.

70°§§ 42 — 44 Zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
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porodu pii pfevedeni na jinou praci do konce 9. mésice po porodu ¢i kojicim
zenam po zakonem stanovenou dobu. Aby mohla byt davka vyplacena, musi

zaméstnankyné predat zadost o davku™ svému zaméstnavateli.”
3.2.3 Pracovni podminky pro téhotné vojakyné z povolani

Pokud se tyka sluzebniho poméru vojakyné z povolani, Ministerstvo
obrany stanovi vyhlaskou ¢innosti a pracovisté, které jsou pro t€hotné vojakyné,
vojakyn¢ do konce devatého mésice po porodu a kojici vojakyné zakézény,73
a také ¢innosti, které by $kodily jejimu organismu & by narusily jeji matefstvi.”*

Pokud vojakyné nemiize z divodu teéhotenstvi vykonavat sluzbu ve svém
sluZebnim zatazeni, je ur€ena do dispozice sluzebniho orgénu, kde plni sluzebni
tkoly podle rozkazi nadfizeného.”” Po dobu dispozice je vojikyni zachovan

sluzebni plat.”
3.3 DalSi opravnéni t€hotnych zaméstnankyn

K dal§im relevantnim opravnénim zajisté patii prace v noci, kratsi tydenni

pracovni doba, prace piescas, pracovni cesty ¢i pieloZeni.
3.3.1 Prace v noci a krat$i pracovni doba

Mezi zakonem zakotvené pozadavky, o které miize nejen’’ tshotna
zaméstnankyné pozadat, je stanoveni krat$i tydenni pracovni doby nebo jiné
vhodné apravy pracovni doby.’® Zaméstnavatel je povinen zadosti vyhovét.

Je zde zakonem stanovena vyjimka pro zaméstnavatele, jiz jsou vazné
provozni divody, které nejsou zakonem specifikovany. Pfi zevSeobecnéni
judikatury, kde se vyjadfil Nejvyssi soud CR v rozsudcich ze dne 5. 6. 2006,
sp. zn. 21 Cdo 612/2006 a rovnéz ze dne 17. 12. 2003 sp. zn. 21 Cdo 1561/2003:
odmita-li zaméstnavatel vyhovét Zadosti, musi pred soudem prokdazat vazné
provozni duvody, kde je rozhodujici, jaky by predstavoval zdasah do provozu

zameéstnavatele skutecnost, ze by zaméstnanci byla povolena pozZadovana kratsi

™ 7adost o davku zpravidla vystavuje 1ékaf.

2 MPSV CR. Penézitd pomoc v materstvi; Rodicovsky prispévek. 1. vyd. [Praha]: Ufad prace CR:
2014.12's. ISBN 9788087039373. 5. 9.

3§ 41 odst. 8 zdkona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

7§ 41 odst. 6 zdkona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

7> § 10 odst. 2 pism. c) zékon & 221/1999 Sb., o vojacich z povoléni.

76§ 68i zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

" Toto pravo se vztahuje i zaméstnance petujici o dité do 15 let.

78 § 241 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace.
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pracovni doba. Obecné lze konstatovat, ze zaméstnavatel by nemohl plnit své
. 79
ukoly.
Na zaklad¢ pozadavku t€hotné Zeny, ktera vykonava nocni smény, je
. y . < . . % 80
povinnost zaméstnavatele pievést takovouto zaméstnankyni do dennich smén.
Rovnéz je téz povinen81 piihlizet K poticbam pii zafazovani zaméstnanct do

smén.%?

3.3.2 Prace prescas, vyslani na pracovni cesty, pieloZeni

Zakonodarce téz myslel na praci piesCas, ktera by mohla Cinit t€hotné
zaméstnankyni znacné fyzické, ale i1 psychické obtiZe, a proto stanovil absolutni
zékaz.®® PH vétsi mife prosazovani autonomie vile®® s ohledem na povoleni
vykonéavani no¢ni prace se zde naskyta otdzka, zda neponechat v tomto sméru na
rozhodnuti téhotné Zeny, zda bude chtit vykonavat praci piescas. Pfi srovnani
slovenské pravni Upravy ma v tomto ohledu slovenskd zaméstnankyné pravo
pracovat piesas na zakladé svého souhlasu.*® Zde bych se piiklonila k nazoru
smluvniho principu, kde by praci pfesCas zaméstnavatel nemohl nafidit, ale po
vzajemné dohod¢ by mohla téhotnd zaméstnankyné tuto praci vykonavat.®
Je na zvazeni, zda no¢ni prace je pro téhotnou zaméstnankyni méné rizikova nez
prace piesCas. Oba druhy feSeni by mély podléhat uvédomeéni a odpovédnosti
obou rodic¢li, aby nepodlehli nutnosti zajisténi finan¢nich prostiedkli na tkor
zdravi matky a ditste.’

Dalsi ochrana spocivd ve formé& vysilani téhotnych zaméstnankyn,
zamé&stnankyn a zaméstnanci pecujicich o déti do véku 8 let na pracovni cesty88
mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté, které mohou byt uskute¢nény
jen s jejich souhlasem. V tomto piipad¢ jde o kvalifikovany souhlas, ktery se musi

uskutecnit pred zapocetim kazdé pracovni cesty. Pokud se jednd o jiz zapracovany

® HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zamésmancii pecujicich o déti.
Praha: Leges, 2014. 192 s. ISBN 978-80-87576-92-2. s. 63-65.

80°§ 41 odst. 1 pism. g) a § 239 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préce.

81§ 241 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

82 BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 6., dopl. a podstatn& preprac. vyd. Praha: C. H. Beck,
2014. 464 s. ISBN 978-80-7400-283-0. s. 298.

% § 241 odst. 3 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace

8 PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnéprdvni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzefi:
Ales Cengk, s.r.0., 2014. ISBN 978-80-7380-507-4. s. 47.

8§ 164 odst. 3 zakoniku prace Sk.

86§ 241 odst. 3 véta druh4 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

8 HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zam&stnanct pelujicich o déti.
Praha: Leges, 2014. 192 s. ISBN 978-80-87576-92-2. s. 50.

88§ 240 zékona &. 262/2006 Sb., zédkonik prace.
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souhlas v pracovni smlouvé,® nelze jej vnimat v tomto piipad¢ jako dostateén}'/.go
Zde bych rada poukazala na chybé&jici ochranna ustanoveni ve slovenském
zakoniku prace ohledné vyslani na pracovni cestu. Byt je ve slovenské tpravé
zabezpecen obecny souhlas zaméstnance s vyslanim na pracovni cestu, nevztahuje
se to, pokud to vyplyva z povahy dohodnutého druhu prace, na mista vykonu
prace, ¢i mista dohodnuta v pracovni smlouvé. A proto zde spatiuji nevyhodu
oproti nasi pravni upravé a mozné komplikace pro slovenskou zaméstnankyni ¢i
zamé&stnance. NaSe pravni uprava ve zminénych ustanovenich rozsifuje adresaty
ochrany i pro osamélé zaméstnankyné€, zaméstnance pecujici o dité do 15 let.™
Nedilnou soucasti ochrany je i ustanoveni § 43 zakoniku prace ve
spojitosti s prelozenim k vykonu prace do jiného mista, které je zavislé na

rozhodnuti zaméstnance.
3.3.3 Priznivé pracovni podminky u ozbrojenych sil

Pfiznivé pracovni podminky stanovuji ozbrojené sily i pro téhotné
a kojici vojakyné, vojakyné do konce 9. mésice po porodu. V zdkoné o vojacich
z povolani je zakotven zékaz ur€ovani (vySe uvedené) vojakyné do sluzeb, jejichz
vykon podle 1ékatského posudku ohrozuje jeji tshotenstvi &i matefstvi.? S tim je
dale spjato urcovani té¢hotné Voja’lkyné93 do noc¢nich sluzeb, do sluzeb konanych
nad zakladni tydenni dobu sluzby a do sluzebni pohotovosti, ktera muze byt
urena jen s jejim souhlasem.”® Souhlas je vyzadovan i1 u pfeloZeni, odveleni
a vyslani na sluzebni cesty.95 Specifictéjsi je vyslani na sluzebni cesty, nebot
zakon hovofi o vyslani nad zakladni dobu sluzby.

Dalsi odlisnosti oproti zakoniku prace je stanoveni krat$i tydenni doby
sluzby, jez neni pfimo zakotvena jako ochrana pro t¢hotné Voja'lkyné.96 Vojakyné
musi podat zadost s doloZenim zavazného diivodu, poté sluzebni organ posoudi,
zda stanoveni krat$i doby sluzby nebréani dillezitému zdjmu sluzby.®” Pfi srovnani
se zakonikem prace je zakon o vojacich z povolani ve vétsi ¢asti vici vykonavané

sluzbé vojakyné z povolani benevolentnéjsi v ohledu principu autonomie vule, jak

8 Tzv. obecny souhlas.

% Souhlas mohl byt dohodnut v dobé, ktery nyni neodpovida skutednostem, napf. téhotenstvi.
°1'§ 240 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., zédkonik prace.

928 41 odst. 1 zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

% Pravni Giprava rozifujici o vojakyni pecujici o dité mladsiho 1 roku, plati i pro kojici vojakyné.
%8 41 odst. 2 zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

%8 41 odst. 3 zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

% A dalii vojakyné dle zakona poZivajici ochrany.

97§ 25 odst. 2 zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.
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se vojakyné rozhodne soucasné S kogentn¢ stanovenymi povinnostmi, jenz urci
pravni jistotu pro sluzebni pomér. V nasem piipad¢ se jedna 0 zalezitost projevu
vule. ,,Projev vitle musi byt takovy, aby z neho bylo mozno zjistit, jaky je obsah
vitle jednajici osoby. Zdkon tedy pozaduje, aby projev vile byl srozumitelny
a urcity. 'V pracovnépravnich vztazich se znacné Siroce vyzaduje pisemna forma
pravaiho jedndni.“*® Nejvétsi odlisnost je v noéni praci a v praci piescas, kde
zékonik prace bud’ praci piimo zakazuje,” nebo si zamé&stnankyné o zm&nu musi

poieidat.100
3.4 Ochrana pred skon¢enim pracovniho poméru

Tento pravni nastroj ochrany v sob& obsahuje obdobi, béhem kterého je
t€hotna zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o dité pod zvysenou ochranou proti
ztrat¢ zaméstnani a obchazeni zvlastnich pracovnich podminek, tzv. ,,ochranna
doba®“. Zaroven ale tato ochranna doba nebrani rozvazani pracovniho poméru
ze strany zamé&stnance. Tato ochrana se nevztahuje na pracovni vztahy sjednané

na dobu urcitou, zde konc¢i pracovni pomér uplynutim sjednané doby.
3.4.1 Zakaz vypovédi

Pokud se jednd o zdkaz vypovédi ze strany zaméstnavatele, ustanoveni
zakoniku prace jsou kogentni. K prvnimu ustanoveni patii § 361 odst. 1 zakoniku
prélce,101 od kterych se neni moZné odchylit, a dale prfedevS§im § 53 odst. 1 pism.
d), ktery je pfimo zaméfen na té€hotné zaméstnankyné a Zaméstnankynélo2
Cerpajici matefskou a rodicovskou dovolenou. Tato ochrana plati po celou dobu
trvani zakonem stanovenych skute¢nosti.'® V pfipadé téhotenstvi je irelevantni,
zda byl zaméstnavatel o t&hotenstvi informovan. Jak wuvadi stanoviska
judikatury,’® je rozhodujici stav, ktery je v dob&, kdy byla dana vypovéd,

pfesnéji kdy byla dorucena vypoveéd zaméstnanci.'®® V situaci, kdy vypovédni

% PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnéprdvni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzefi:
Ales Cenék, s.r.0., 2014. 159 s. ISBN 978-80-7380-507-4. s. 55.

% Prace piestas § 241 odst. 2, véta prvni zakoniku prace.

199°8 239 odst. 1 véta druh4 zékona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

101 jde o zapracovani piedpisi Evropského spoledenstvi, odchyleni lze jen ve prospéch
zaméstnance.

192 rodicovské dovolené vztazeno téZ na zaméstnance.

103 T&hotenstvi, matefské a rodicovska dovolena.

104 Nejeastdji uvadeén rozsudek KS v Bratislavé sp. 8 Co 730/66 (Rc 74/1967).

15 HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zaméstnancii pecujicich o déti.
Praha: Leges, 2014. 192 s. ISBN 978-80-87576-92-2. s. 124.

24



doba zasdhne do ochranné doby, tak se tato doba nezapoc‘fitéwai.lo6 Pracovni pomér
v tomto piipadé skon¢i az po ukonceni ochranné lhity a dob&hnuti vypoveédni
lhiity. Rozvazani pracovniho poméru v ochranné lhuté pii vySe uvedenych
skute¢nostech je diivodem k neplatnosti.*”’

Avsak v pfipadé€ sdéleni zaméstnavateli, Ze jiz nema zajem o pokracovani
pracovniho poméru, miZe byt fadné ukoncen'® i v ochranné dobg.®

Slovenska pravni tprava toto ustanoveni rozSifuje o osamélé
zamestnankyné a zaméstnance, kteti peCuji o dité do ti let véku ditste. !0

Maém zato, ze tato pravni ochrana miize velmi pomoci v jistoté zaméstnani
pravé pro tyto rodice, kteti zlstavaji v mnohdy nelehkych finanénich situacich

S vétsi moznosti diskriminace a neochoty zaméstnavatela.
3.4.2 Vyjimky pro rozvazani pracovniho poméru v ochranné dobé

I zde existuji vyjimky, které rozvadi ustanoveni § 54 pism. a) a c)
zakoniku prace. Upfesiiuje jediné diivody, kdy se v ochranné dobé miize rozvazat
pracovni pomé&r vypovadi. Jedna se organizaéni diivody,™™ kde dochazi ke zruseni
¢1 pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho casti. 2
Jako druhou vyjimku pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi lze

uvest, kdy jsou u te€hotné zaméstnankyné dany dﬁvody,ll?’

pro které by s ni
y iy . L 114 NPTV
zaméstnavatel mohl okamzité zruSit pracovni pomér.”" To v tomto piipadé znaci
o v Ve r ’ I 115 v ’ ’ . .
chovani hrubé neslucitelné s vykonem prace,” poruSeni pracovni povinnosti
nebo pravomocné odsouzeni pro Umyslny trestny ¢in.'*® Plati zde viak absolutni
, s " ; y y < . 117
zékaz okamzitého zruSeni pracovniho pomeéru s téhotnou zaméstnankyni.

Vypovéd” ani okamzité zruSeni pracovniho poméru =ze strany

zamgstnavatele zdkonodarce absolutné zakazuje pro zaméstnankyné na matetské

105§ 53 odst. 2 zakoniku prace.

W PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzei:
Ales Cenék, s.r.0., 2014. 159 s. ISBN 978-80-7380-507-4. s. 117-118.

108 zakonik prace, pozn. 106.

109 JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a matefstvi. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2013. 130 s. ISBN 978-80-7478-337-1. s. 30.

10 ¢ 64 ods. 1 pism. d) zakona &. 311/2001 Z. Z. zdkonnik préace - znenie &inné od 2. 1. 2016.

11 ¢ 52 pism. a) a b) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

12 Jedna se pouze o piemisténi, které je mimo misto, jeZ bylo sjednano v pracovni smlouvé jako
misto vykonu prace.

13§ 54 pism. c) zakona & 262/2006 Sb., zakonik préce.

14 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatng preprac. vyd. Praha: C. H. Beck,
2014. 464 s. ISBN 978-80-7400-283-0. s. 298.

15§ 55 odst. 1 pism. b) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

16 8 52 odst. 1 pism. g) zdkona &. 262/2006 Sb., zékonik prace.

178 55 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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dovolen¢ a pro zaméstnankyné a zamé&stnance™® v dob& rodi¢ovské dovolené. ™

Z divodu lepsich predpokladii pro zapojeni rodi¢t do pracovniho procesu mohou
vyuzit této ochrany proti rozvazani pracovniho poméru oba soucasné. Podminkou
je dodrzeni péce o dit¢ do zakonem stanoveného véku. Slovensky zakonik prace
to rozSifuje o adresaty ochrany o osamélého zameéstnance ¢i zaméstnankyni
pecujici o dité mladsi t let.'?°

Nelze také zapominat na ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobg,
kdy lze zrusit pracovni pomér z riznych divodd, ¢i bez divodu. Avsak divod
té¢hotenstvi zaméstnankyné pro ukonceni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele je ve zkuSebni dobé e zakdzan. Znamenalo by to diskriminaéni

. rrt v , I , . e I3 121 r
jednani, jez je v rozporu se zakladnimi zdsadami pracovniho prava,” na které

upozornil v judikatufe 1 Nejvyssi soud.*?
3.4.3 Ochrana pred propusténim ze sluzebniho poméru

Nejvétsi uskali a pocit velké nejistoty pro vojakyni potazmo vojaka
predstavuje sluzebni pomér na dobu uréitou. Sluzebni pomér je prodluzovan
pouze na zadklad¢é rozhodnuti sluzebniho organu, kde zdkon nestanovuje limity
moznosti opakovani prodlouzeni tak, jak je tomu u pracovniho poméru na dobu
ur&itou.'?® P¥i feSeni otazky zmény doby trvani sluzebniho poméru vstupuje do
rozhodnuti né€kolik faktorii: 1) organiza¢ni a mobilizaéni zmény a s tim Casto
spojeny novy personalni zamér vedouciho organiza¢niho celku 2) splnéni
kvalifikaéni pozadavki Kladenych na sluzebni misto (v ptipadé nesplnéni je
stanoven na délku prodlouzeni limitu*** nafizenim nagelnika generalniho $tibu
ACR) 3) na zékladé sluzebniho hodnoceni za posledni 3 roky. Veskeré vyse
uvedené faktory posuzuje statni tajemnik v MO, na zdklad¢ kterych ud¢€luje
souhlas vojakiim s pfipadnym prodlouzenim doby trvani sluzebniho poméru. Pti
udéleni souhlasu vyda opravnény pfiislusny sluzebni organ rozhodnuti o zméné

doby trvani sluZzebniho poméru. Pro naSe téma interni piedpis stanovuje

18 py dobu, kterou je Zzena opravnéna Eerpat mateiskou dovolenou.

19 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatn& preprac. vyd. Praha: C. H. Beck,
2014. 464 s. ISBN 978-80-7400-283-0. s. 299.

120 & 64 ods. 1 pism. d) zakona &. 311/2001 Z. Z. zékonnik préace - znenie &inné od 2. 1. 2016.
121§ 1a zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

122 Evropsky parlament. Zprdva o uplatiiovini smérnice Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES ze dne 5. cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych prileZitosti a rovného zachdzeni
pro muze a zZeny v oblasti zaméstnani a povolani [online]. 28. srpna 2015, s. 29 [cit. 2016-02-19].
Dostupné z WWW: <http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=//EP//TEXT+REPO
RT+A8-2015-0213+0+DOC+XML+V0//CS>.

123 8 39 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

124 Napt. v piipadé nesplnéni jazykovych pozadavki lze prodlouzit maximélné do 31. 12. 2019.
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moznost*® sluzebnimu organu prodlouzit dobu trvani sluzebniho poméru pro
vojakyné a vojaky pouze s délkou rodicovské dovolené na zakladé podané zadosti
0 jeji udéleni.

Ochrana pted vydanim rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru je
stanovena pro t¢hotné, kojici vojakyné, dale vojakyné do konce 9. mésice po

porodu,®

ale taktéz pro ochranu vojaka i vojakyné po dobu cerpani rodicovské
dovolené.’” Je zde k zamygleni, 7e zdkonodarce tak jako u zakoniku prace
vyslovné nezminil dobu ¢erpani mateiské dovolené. Dle mé dedukce tuto ochranu
zahrnuje pod pojem vojakyné do konce devatého mésice po porodu, jenz pokryje
dobu matetské dovolené, ale zaroven oproti zdkoniku prace rozsifuje okruh osob
zakonem chranénych.

Tak jako u zakoniku prace jsou i zde vyjimky, pro néz lze vydat
rozhodnuti o propuéténi.128 Jsou zde uvedeny i ponc¢kud velmi odlisné divody
propusténi oproti zékoniku prace. Jako struény enumerativni piiklad mohu uvést,
ze se jedna o vojaka, ktery se stal ¢lenem politické strany, politického hnuti nebo
odborové organizace, vykonaval vydelecnou cinnost bez souhlasu sluzebniho
organu nebo ¢innost odpovédného zéstupce podle zvlastnich pravnich predpist, je
¢lenem statutarnich nebo kontrolnich organti pravnickych osob, které provozuji
podnikatelskou ¢innost, ¢i podporuje, propaguje nebo sympatizuje s hnutim, které
prokazateln¢ sméfuje k potlacovani prav asvobod clovéka nebo hlasa
narodnostni, ndbozenskou anebo rasovou zast’ nebo zast’ vici jiné skupiné osob

a dalsi.

%5 C1. 9 Rozkazu ministra obrany & 63/2015 ze dne 23. ervna 2015 Nékterd ustanoveni o
pribéhu sluzby vojakii z povolani.

126 8 20 odst. 1 pism. b) zékona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

1278 20 odst. 1 pism. c) zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

128 8 20 odst. 2 zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.
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4 Postaveni Zen Vv souvislosti s materskou dovolenou

Odchod na matefskou dovolenou je jednim z velkych, mnohdy i prvnich
milnikQ, pfi nichz se Zena citi rozporupln¢. Na jedné stran¢ se t&é$i na narozeni
potomka spolu s novym obdobim svého Zivota a na stran¢ druhé proziva urcité
obavy spojené s moznou ztratou zamestnani. JelikoZ nejen stat, ale cela spolecnost
na podporu rodicovstvi, z toho divodu existuji ur€ité instituty pravni ochrany,
které budou blize rozebirany u jednotlivych niZze uvedenych situaci.

Jako prvni vSeobecnou podporu mohu uvést zajisténi poskytnuti
pracovniho volna Kk plnéni rodi¢ovskych povinnosti jak zaméstnanym zenam, tak
i muzim spolu s finanéni podporou, ktera je pro rodice zabezpeCena davkou
nemocenského pojisténi'®® & piipadnou davkou statni socidlni podpory.'*
Z pravniho hlediska je matetskd dovolend povazovéna za dualezitou osobni

pirekazku v prélci131

v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité. Proto je
zameéstnavatel ze zdkona povinen nepiitomnost zaméstnankyné v praci po dobu
Cerpani mateiské dovolené omluvit. Ztoho vyplyvd, Ze zaméstnankyni i
zameéstnanci nendlezi mzda, jsou vSak hmotné zabezpefeni podle piedpish
o nemocenském pojisténi, pokud spliuji dané podminky. Hrazenou davkou
Z nemocenského pojisténi nahrazujici pfijem je penézita pomoc v matefstvi,"*?
ktera se vyplaci soucasné s délkou matefské dovolené, popiipadé u muze
somezenou jasn¢ definovanou &asti rodicovské dovolené. Tato davka je
regulovana a omezena svoji maximalni vySi a Stim souvisi 1 pfima Gméra

k pfedchozimu vydélku.
4.1 Materska dovolena

Mezi dlouhodobé zavedené pracovnépravni instituty v souvislosti
s rodiCovstvim je matetska dovolena. Tato ,,dovolend* chrani zaméstnankyné
v obdobi uz pokrocilého téhotenstvi, porodu vcetné Sestinedéli souhrnné az po

dobu 28 tydnt, pii narozeni dvou a vice déti se doba prodluzuje az na 37 t}'/dnﬁ.133

129 penézita pomoc v mateistvi — oznaduje davku nemocenského pojisténi dle zakona &. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisteéni.

130 \/e formé naptiklad rodicovského prispévku, piidavki na dits.

131 ¢ 191 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

132 8 32 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

133§ 195 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb., zédkonik prace.
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Z ustanoveni zakoniku prélce134 vyplyva uréeni maximalnich a minimalnich limita
erpani matefské dovolené a pripadné podminky pro kraceni stanovené doby.'*
Pti komparaci ¢eské a slovenské pravni upravy pro matetskou dovolenou
muzeme jen ve stru¢nosti konstatovat, ze na Slovensku maji o 6 tydnt delsi narok
na matefskou dovolenou.'*® Oproti naSi pravni Upravé stale rozliSuji rozsitujici
narok pro osamélou zaméstnankyni,"*’ jenz &ini dali 3 tydny navic. Rozdil mezi
nasi a slovenskou osamélou zaméstnankyni je v naroku na dalSich 9 tydnt
mateiské dovolené, které by zajisté ocenily | naSe osamélé Zeny, protoZze pravé

Vv téchto nelehkych chvilich je moznost privydélku téméf nemozna.
4.2 Nastup a uprava délky materské dovolené

Nastoupeni na matefskou dovolenou je zpravidla, jak uvadi zakonik prace,
Sest az osm tydnt pfed ofekavanym porodem. Tim je jasn¢ feceno, ze to neni
povinnost zaméstnankyné piesné takto nastoupit, ale zalezi na jejim projevu vile.
»Postatou pravniho jednani je viile jednajici osoby, ktera je navenek projevena.
Chybi-li viile, nejednd se o pravni jednani. Vile jednajici osoby musi byt tedy
svobodna (prosta nasili) a vazné minénd a prosta omylu.“138 Zamgéstnankyné pii
nastoupeni na matefskou dovolenou realizuje své pravo na pracovni volno, kde
zakonik prace upiesnuje, odkdy miize byt realizovano. Rozhodujici je datum
porodu, ktery stanovy lékai a poté potvrdi do stanoveného tiskopisu'*®
pro poskytnuti penézité pomoci v matefstvi. Stim bezprostiedné souvisi
povinnost zaméstnance v souladu sustanovenim § 206 zakoniku prace vcias
pozadat o poskytnuti pracovniho volna s prokazanim piekazky v praci, vV naSem
pfipadé odchod na matefskou dovolenou. Napiiklad slovensky zakonik prace
stanovuje na zakladé pisemného oznameni s explicitné danou lhttou jednoho
mésice pied predpokladanym dnem nastupu, ukonceni, pieruseni mateiské, tak
i rodi¢ovské dovolené.**
Ze své praxe znam mnohé piipady, kde potvrzenou Zadost Iékat vystavil az

jeden den ¢i pfimo v den naroku na odchod na mateiskou dovolenou. V téchto

134§ 195 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

135§ 195 odst. 3 druha véta zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

136 ¢ 166 ods. 1 zékona &. 311/2001 Z. z. zakonnik prace - znenie u¢inné od 2. 1. 2016.

137y § 40 ods. 1 zékona & 311/2001 Z. z. zakonnik préace - znenie G&inné od 2. 1. 2016 je uvedena
definice osamélé zaméstnankyné.

B8 PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzet:
Ales Cengk, s.r.0., 2014. 159 s. ISBN 978-80-7380-507-4. s. 55.

139 Zadost o poskytnuti pen&zité pomoci v matefstvi.

1408 166 ods. 3 zakona &. 311/2001 Z. Z. zikonnik préce - znenie u&inné od 2. 1. 2016.
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ptipadech mize mnohdy dojit k nepfijemnému postaveni zaméstnavatele, ktery se
nemtize dostateén¢ pripravit na dané okolnosti. Jak jsem jiz v praci uvedla,
legislativa neupravuje povinnost informovat o t€hotenstvi a taktéz pouze urcuje
neurCitym pojmem ,,véas*“ pozadat o uvolnéni. V tomto piipadé zde vidim
nedostateCnou ochranu zaméstnavatele, ktera by méla byt dodatecné upravena
a 1épe definovana tak, jak tomu je napiiklad ve slovenské tiprave.

Rovnéz bych rada uvedla i situaci, kdy zaméstnankyné nevyuZije
stanoveného terminu pro nastoupeni ¢i vyuziti celé délky poskytované matetské
dovolené¢ dle zakoniku prace. Toto miize mit vice pficin. Jako prvni divod
muzeme uvést pred¢asny porod. V tomto ohlednu ma zaméstnankyné narok na
celou uvedenou délku mateiské dovolené ode dne porodu.***

Dalsi divody jsou jiz spojeny S kracenim délky naroku na matefskou
dovolenou. Jedna se o0 dobu kratsi nez 6 tydni pied planovanym porodem,
kdy zaméstnankyné setrva v zaméstnani, poté ji pfislusi jen 22 tydnt (popiipadé
31 tydnd'*®) matefské dovolené ode dne porodu. Podobné je to u diivéjsiho
navratu z mateiské dovolené. Pokud se matka vrati na matefskou dovolenou, doba
vykonu prace se ji od¢ita z celkového naroku na matef'skou dovolenou.

Pii poloZené otazce, zda nastup na mateiskou dovolenou je pravo, nebo
povinnost, I1ze dle vyse uvedeného dovodit, Ze jde o povinnost. Zakonik prace
kogentn¢ stanovi, ze délka matetské dovolené v souvislosti s porodem nesmi byt
nikdy krat$i nez 14 tydni a nemlze v zadném piipadé skoncit diive ani byt

prerusena pted uplynutim 6 tydnti ode dne porodu.143

4.3 Moznost péce otce o narozené dité

Z divodu jiz probihajicich zmén v celé spolecnosti je od ledna 2009
umoznéno OtCi pecovat o narozené dit¢ zakonem o nemocenském pojisténi spolu
se zakonikem prace, a to rozsifené o podminku od 1. 1. 2012 v rozsahu nejméné
7 kalendainich dnli po sobé jdoucich. Na zakladé pisemné dohody 0 péci o dité
uzaviené¢ S matkou ditéte ma narok i zaméstnanec Cerpat penézitou pomoc

;144

V matefstvi. Tato doba je limitovana uplynutim nejméné Sesti tydnli ode dne

1418 195 odst. 3 prvni véta zdkona & 262/2006 Sb., zakonik prace.

142 Jde-li o zam&stnankyni, ktera porodila 2 nebo vice d&ti.

143 8 195 odst. 5 zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik préce.

144 P¥i splnéni stejnych pozadavki, jako je vyplicena ddvka u zaméstnankyng, kterd nyni Gerpa
matetskou dovolenou.
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porodu a maximalni délkou 22 tydni (u vice narozenych déti 31 tydni).**® S tim
souvisi ukonéeni vyplaceni davky matce ditéte.'*

Rada bych zde reagovala na aktualni téma ohledné¢ zpracovaného
a predkladaného navrhu ministryné prace a socialnich véci ohledné vzniku nové
davky nemocenského pojisténi — otcovskou poporodni pééi tzv. ,,otcovskou®.
Jedna se 0 vyplatu davky v rozsahu 7 kalendainich dnti, uplatnéné do Sesti tydni
po porodu. Tato davka je obdobna davce pen&zité pomoci v mateistvi.**’ Dle
mého nazoru se jedna se davku prilomovou Ve vztahu se sou¢asnym umoznénim
omluveného pracovniho volna a vyplacenim davek obéma rodi¢tim zaroven. Nyni
mohou otcové uplatnit pouze narok na pracovni volno na pievoz zeny do
porodnice a poté zpét na dobu nezbytné nutnou, jez je placené. V piipade

o . ; o : 148
pfitomnosti u porodu musi vyuzit neplacené volno.

Dale bylo v ¢lanku
uvedeno, ze touto davkou jiz disponuje 20 z 28 ¢lenskych stati Evropské unie.
Mezi osm statt, které tuto davku nemaji zavedenou, patii predevsim nasi sousedé
Némecko, Rakousko a i Slovensko. Ne¢kteti zaméstnavatelé nabizi jiz dnes pro

nastavajici otce benefit v podobé dvou az tii dnti placeného volna.
4.4 Cerpani dovolené po skonéeni matei'ské dovolené

Vypocet délky dovolené je Casto spojovan s fadou otdzek a nejasnosti.
Rozhodla jsem se v této Casti pouze struéné seznamit Se zakladnimi naroky
a moznymi alternativami, pfi¢emzZ se rad¢ji zaméfim na odliSnosti u Cerpani
dovolené v ramci sluzebniho poméru vojaka z povolani.

Pokud zaméstnankyné odpracovala u jednoho zaméstnavatele nejméné
60 dni vkalendafnim roce, ndlezi ji cely narok na fadnou dovolenou
v poskytované délce zaméstnavatelem, tj. nejméné 4 tydny dovolené.**® Pokud
nepracovala v pracovnim poméru po cely kalendaini rok, nalezi ji pouze pomérna
ast dovolené.™ Podstatné pro uréeni délky dovolené je, zda vznik naroku na

dovolenou je za kalendatni rok, nebo za odpracované dny. Z ustanoveni zakoniku

%5 Nemocenské pojidténi v roce 2015: Pendzitdi pomoc v matefstvi. In: Ministerstvo prdce
a socidlnich véci [online]. [cit. 2016-02-29]. Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/
cs/7#dsnp>.

1466 198 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

17 Novéa dovolena: sedm dni volna pro &erstvé otce. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci:
Napsali o nds [online]. 2016 [cit. 2016-02-29]. Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/
€s/23554>.

8 Odst. 6 prilohy Natizeni vlady & 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dilezitych osobnich piekazek v praci.

149§ 213 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

150§ 212 odst. 2 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik préace.
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11 vyplyva, ze pokud zamés‘mankynéls2 pozada o poskytnuti dovolené tak,

prace
aby navazovala bezprostfedné na skonceni matetské dovolené, je zaméstnavatel
povinen jeji zadosti vyhovét. Pri takto podané zadosti nelze tuto dovolenou kratit
z diivodu nasledného Gerpani rodicovské dovolené.'®® Kratit Ize pouze dovolenou,
pokud mateiska dovolend navazovala na ptfedchozi rodi¢ovskou dovolenou ¢i
zaméstnankyné nastoupila v prib&hu roku.™

K mozZnosti vy&erpani dovolené je také podstatné podat Zadosti.™ Dle
praxe je Casto spojovana zaroven s poskytnutim informace o rozsahu Cerpani
rodicovské dovolené jako neplaceného pracovniho volna. Pokud neni zazadano
o0 dovolenou, bude tato dovolena ur¢ena zaméstnavatelem po ukonceni rodi¢ovské
dovolené.™®

Radna dovolena u sluzebniho poméru vojaka z povolani je specificka
oproti klasickému pracovnimu poméru ve smyslu vzniku naroku na fadnou
dovolenou a jeho kraceni pii podané zadosti o Cerpani rodi¢ovské dovolené.
Vojak dle zdkona nema zadnou stanovenou podminku odpracovat v kalendarnim
roce urity pocet dni pro vznik naroku na fadnou dovolenou v délce
37 kalendainich dni. Zde je limitujici pouze vznik sluzebniho poméru, ktery by
tento narok kratil.">" Pozada-li vojakyn&'®® o Gerpani fadné dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na konec matefské dovolené, musi ji byt sluZebnim

. < 159
organem vyhovéno.

Nérok na fadnou dovolenou je v daném roce kracena
o poskytnuti rodi¢ovské dovolené, o kterou si vojakyné zazadala. Radna dovolena
se krati'® pii rodicovské dovolené za prvnich 120 dni a za kazdych dalSich
30 dnt o jednu dvanactinu. Rodicovskd dovolend je pojimadna jako udalost,
a proto se narok na fadnou dovolenou krati vzdy oproti ustanoveni zakoniku
prace.

RovnéZz bych rada upozornila na tskali v podobé vyse zminéného Cerpani

dovolené s ohledem na pfipadné podanou vypovéd zaméstnavatelem, kdy tato

151§ 217 odst. 5 zékona &. 262/2006 Sb., zékonik prace.

12 Toto ustanoveni se vztahuje i na zaméstnance na rodiovské dovolené, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou.

153 ¢ 223 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

1 JANECKOVA, Eva. Nejcastéjsi pochybeni zaméstnavatelii pii plnéni povinnosti dle zdkoniku
prace. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2014. 199 s. ISBN 978-80-7478-518-4. s. 53-55.

155 Pavlatova, pozn. 98, s. 55.

156§ 218 odst. 4 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik préace.

1578 32 zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

%8 Toté7 se vztahuje na vojaka, ktery Cerpal rodidovskou dovolenou, po kterou je Zena opravnéna
Cerpat matetskou dovolenou.

1598 33 odst. 6 zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

160§ 35 odst. 1 zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.
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doba nespadé pod ochrannou lhitu zaméstnance, a proto bézi vypovédni lhuta.
Oproti tomu ma zde vyhodu vojakyné z povolani, kterd je chranéna do devatého
mésice po porodu &i pokud koji,*®* kromé vyjimek uvedenych v ustanoveni § 20

odst. 2 zédkona o vojacich z povolani.
4.5 Navrat do zaméstnani po ukonceni materské dovolené

Ustanoveni zakoniku prace kogentné¢ stanovuje nejkratSi dobu trvani
matefské dovolené v souvislosti s porodem a nafizuje, ze nesmi v zadném piipadé
skon&it ani byt prerusena'® pred uplynutim 6 tydnd ode dne porodu.'®
Pfi ukonéeni matefské dovolené s navratem zaméstnankyné do prace ma
zameéstnavatel za povinnost poskytnout pivodni pracovni misto, pracovié‘[é.164
V piipadé odpadnuti pavodni prace ¢i zruSeni pracovist€¢ musi nabidnout misto
odpovidajici pracovni smlouvé. V situaci, kdy nelze dle vySe zminéného piidélit
praci, je mozna dohoda zmény pracovni smlouvy. Pokud nedojde k dohodé¢, jde
o prekazku na strané¢ zaméstnavatele a zaméstnankyni néalezi nidhrada mzdy
ve vysi prumérného vydélku. Zaméstnavatel také nesmi natfidit praci piescas pro
zamestnance pecujici o dité mladsi jednoho roku.*® Ze své praxe bych uvedla, ze
zaméstnavatel jiz pfed ukoncenim matetské dovolené kontaktuje zaméstnankyni
pro zjisténi jeji aktualni'®® predstavy 0 navratu do zaméstnani ¢i piipadného
poskytnuti dal§iho pracovniho volna ve formé rodicovské dovolené. Zde velmi
zaleZi na zaméstnavateli, zda umoZiuje flexibilni ¢i alternativni formy

zameéstnani, které zaméstnankyné muize vyuzit. Jedna se taktéz o stanoveni kratsi

tydenni pracovni doby nebo 0 jinou vhodnou upravu pracovni doby.

4.6 Prestavky na kojeni

Pokud zaméstnankyné chce vyuzit prestavky na kojeni,167 je vhodné se

se zaméstnavatelem vcas dohodnou, a to nejlépe pisemnou formou s ptilozenym
potvrzenim od 1ékate, byt to zdkon nepozaduje. ,,Pisemna forma pravniho jednani
miize vSak byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ujedndna i pro pripad, kdy

zdkonik prace sam pisemnou formu nepozaduje, popr. smluvni strana se miize

161§ 20 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

162 8 198 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., zékonik préce.

163 8 195 odst. 5 zékona &. 262/2006 Sb., zékonik prace.

164§ 47 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

165§ 241 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préce.

166 asto byva odlisna pied odchodem na mateiskou dovolenou.
167§ 242 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace.
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V takovém pripadé sama rozhodnout pro pisemnou formu pravniho jednani. 168

Pro zaméstnavatele to znamena nejen povinnost poskytnout tuto prestavku, ktera
se zapocitava do odpracované doby, ale taktéz zajisténi odpovidajiciho prostoru.
Za tuto prestavku nalezi nahrada mzdy ve vysi primérného V}'Idélku.169 Stanoveni
poctu prestavek je v zavislosti na véku ditéte a na tom, zda zaméstnankyné
pracuje na plnou &i kratsi tydenni pracovni dobu,’™® pfi¢emZ nelze opominout
skutecnost, Ze se jedna o narok na kazdé své dité, které zaméstnankyné koji do
zékonem stanoveného véku. Casové ohranideni'’ poskytnuti této prestavky
béhem prace ¢i jejiho slouceni neni zakonem stanoveno. Pii provedené komparaci
Ceské a slovenské upravy jsem dosla k zavéru, ze ve slovenském zakoniku prace
je zkracena doba poskytovani naroku na ptestavku na kojeni ve vztahu k véku
ditéte. Prokazatelnym faktem je pro zdravi a rozvoj ditéte dilezitd vyziva
matefskym mlékem a pfi souasné moznosti zabezpeceni péce o dité naptiklad
otcem shledavam nas$i pravni upravu vice prorodinnou S napliujicim opatienim

rovnych pracovnich piilezitosti.

4.7 MoZznost prace pri materské dovolené

Novd, mnohdy naro¢néjsi doba ptinasi rozhodnuti zaméstnankyfl-matek172

zacCit pracovat i béhem matefské dovolené. Je to pievazné spojeno se snahou
o zlepSeni rodinnych rozpoétu, ale dnes také nezanedbatelnou snahou o udrzeni
kvalifikace. Pokud se zaméstnankyné rozhodne pracovat pro stejného
zamé&stnavatele, nemtze vykonavat svoji pavodni praci. Toto vychazi z vyplacené
davky nemocenského systému, kde zustanoveni § 16 pism. a) zakona
0 nemocenském pojiéténi173 vyplyvé, Ze pojisténec nema narok na vyplatu
penézité pomoci v matefstvi, po kterou vykonava v pojisténi ¢innosti, ze které tyto
davky nalezi tj. praci. Lze vSak se stejnym zaméstnavatelem sjednat praci jiného
druhu s jinou pracovni naplni, a to i na plny nebo Casteény tuvazek. Taktéz se
muze jednat o praci na zéklad¢ jiného pracovnépravniho vztahu ve formé dohod
konanych mimo pracovni pomér. K dalsim moZnostem patii prace pro jiného

zam¢stnavatele, kde tato omezeni neplati, avSak dle ustanoveni § 304 odst. 1

%8 pAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzefi:
Ales Cengk, s.r.0., 2014. ISBN 978-80-7380-507-4. s. 58.

169°§ 242 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préace.

170§ 242 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Y"1 naptiklad zda nelze poskytnout na za&atku ¢ na konci smény.

Y2 Toto ustanoveni se vztahuje i na zaméstnance na rodiCovské dovolené, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou.

516 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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zakoniku prace zaméstnanec poticbuje souhlas zaméstnavatele Kk vykonu
vydélecné Cinnosti, pokud jiny zaméstnavatel ma stejny predmét cCinnosti.
Vyjimka predstavuje vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni
a umé&lecké &innosti.'* Diilezité pro zaméstnankyné je, ze vydélek neni zakonem
limitovan a penézitd pomoc v mateistvi se nekrati.

Rada bych poukazala na rozdilnost pravni Gpravy ve vztahu sluzebniho
poméru vojaka ¢i vojakyné z povolani s moznosti dalsi prace, tzv. ,ptivydélku.*
Vojék zpovoldni ma znacné¢ omezena mnoha obcanskd prava, mezi kterad
bezesporu patii hospodarské pravo ve formé volné vykonavat vydélecnou Cinnost.
Kazdy vojak, pokud chce vykonavat vydélecnou Cinnost, mize to ucinit pouze
s pisemnym souhlasem sluzebniho organu za ptedpokladu, Ze tato cCinnost
neovlivni vykon jeho sluzby nebo jiny dulezity zdjem sluzby. Zdkon o vojacich
Zpovolani jasné¢ vymezuje cinnosti, které vojak nesmi vykondvat, ale také

vyjimky, kde povoleni nepotiebuje.!”

Tento souhlas muize byt vojakem ¢i
sluzebnim organem odvolan.'™® Vojak si podava Zadost o povoleni vydéledné
¢innosti, kterd musi obsahovat veSkeré nalezitosti a podklady k posouzeni
sluzebniho organu pro vydani rozhodnuti. Toto rozhodnuti a povoleni je ve formé
personalniho rozkazu,'”’ ktery se vydava z moci ufedni a je prvnim ukonem
v fizeni.!”® Personalni rozkaz obsahuje krom& obecnych naleZitosti rozhodnuti
podle spravniho fadu, sluzebni zafazeni vojaka a jeho osobni Cislo a jasné
definovany pfipad i odivodnéni. Z mé praxe mohu uvést, ze po dobu Cerpani

matefské 1 rodiCovské dovolené je tento institut Casto vyuzivan z davodu

udrzovani erudice ptedevsim u zdravotnického personalu.
4.8 Umrti ditéte

Z m¢ praxe bych se rada zminila 1 0 velmi specifické okolnosti tykajici se
ztraty ditéte, které jsem jako personalistka musela bohuZzel vicekrat Celit. Zakonik
prace z tohoto diivodu pocita se stanovenim minimalni délky 14 tydnd matetské

179

dovolené na zotaveni matky po porodu i pfi narozeni mrtvého ditéte.”” Zemie-li

v dobé cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené, pfislusi matefska nebo

1748 304 odst. 3 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

5 Smi vykonavat &innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literdrni nebo uméleckou
a spravu vlastniho majetku.

1768 47 zakona &. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani.

Y778 145a odst. 1 pism. 1) zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

178 § 145a odst. 2 zékona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

1798 195 odst. 4 zékona &. 262/2006 Sb., zékonik prace.
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rodicovska dovolend jesté¢ po dobu 2 tydnti ode dne timrti ditéte, nejdéle do dne,
kdy by dit& dosahlo véku 1 roku.*®® Po provedené analyze ma slovenska pravni

uprava stanovena stejné ustanoventi.

180§ 198 odst. 4 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace.
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5 Postaveni zaméstnancu V souvislosti s rodi¢ovskou

dovolenou

Rodi¢ovské volIno lze charakterizovat jako individualni a nepienosné
pravo. V ramci Evropské unie je zabezpetovano smérnici Rady 2010/18/EU,'®
ktera zarucuje pravo matce, otci ¢i obéma soucasné, ale i osobam, jez prevzaly
dit¢ do pécfe. Pii zhodnoceni cCeské pravni upravy v oblasti poskytovani
rodicovské dovolené Ize konstatovat, ze je na velmi vysoké urovni. Je v ni
zohlednén nejlepsi zajem ditéte v ramci délky poskytovani rodicovské dovolené,
ale i rovny pfistup pro ¢erpani, jenz umoznuje vice variant ¢erpani. Pfesto bych
V této oblasti chtéla ukazat prostor pro moznou modifikaci stavajici pravni tpravy,
jelikoz K implementaci evropské smérnice v urCitych bodech se jesté

nepfistoupilo.
5.1 Skryty problém s délkou rodic¢ovské dovolené

Velky a skryty problém nastava pro rodi¢e pravé v prubéhu rodiCovské
dovolené. Cim delsi je rodi¢ovska dovolend, tim vice se ztraci pracovni navyky,
méni se technické i technologické postupy a zapominaji se znalosti. Proto je velmi
dulezité pro budouci navrat do zaméstnani zustat v kontaktu se zaméstnavatelem,
posléze v€as S nim planovat pfipadny navrat. Opravdovym piinosem jsou takto
motivovani rodice, ktefi na rodi¢ovské dovolené projevuji zajem, jsou napojeni na
sva pracovisté, zajimaji se o nové déni. Mohou se dalkovou formou ucit novym
postuptm &i Se poté ,,zkrdcenymi uvazky” pomalu zaclefiovat zpét. Lépe navazi na
ruzné adaptacni programy, které mnohé firmy organizuji, a jejich manazerské
schopnosti ve spojeni s ukon¢enim rodi¢ovské dovolené budou neocenitelné. Byt
se jedna o fakultativni zaleZitost ohledné pravni Upravy, rada bych poukdzala na
urcity vzor pro noveé se vytvarejici legislativu. Jedna se o novy sluzebni predpis
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢.12/2015 ze dne 7. prosince 2015
.k vytvareni podminek pro sladeni rodinného a osobniho Zivota s vvkonem stdatni
sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista®, jenz naptiklad v této
souvislosti upravuje pravo na zakladé podané zadosti na cast na vzdélavani

statnich zaméstnanct, ktefi Cerpaji matefskou, rodicovskou dovolenou ¢i

181 Ze dne 8. brezna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova dohoda o rodicovské dovolené
uzaviend  mezi  evropskymi  mezioborovymi  organizacemi  socialnich  partnert
(BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS).
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neplacené sluzebni volno z duvodu péce o dité do véku 4 let. K tomu jsou jim
elektronicky zasilany zpravidla Cctyfikrat rocné informace o moznostech

vzdglavani,'®?

5.2 Cerpani rodic¢ovské dovolené

Rodicovska dovolena neni povinnost, ale je stanovena jako pravo rodice
slouzici k prohloubeni péce o dit¢, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, nejdéle az do
tii let jeho véku.'® Cilem ustanoveni zakoniku prace je zabezpecit pracovni
volno, aby rodi¢e mohli fadn¢, plné a nerusené pecovat o své dité. Jedna se
0 pracovni volno, kdy délku Cerpani si rodi¢ ovliviluje sdm svym pravnim
jednanim. Zakon je benevolentni a neomezuje rodice, a proto lze volno ¢erpat
souvisle, nebo opakované v kratSim rozsahu dle aktualnich potieb zaméstnance.
Toto obdobi byva pro zaméstnavatele dobou velké nejistoty pii zajisténi
organizace prace. Tézko lze dopiedu usuzovat, zda bude zaméstnankyné predem
dohodnutou dobu prodluzovat ¢i zda skute¢né natrvalo nastoupi zpét do
zamé&stnani. Rodi¢ovskou dovolenou mize Cerpat i otec ditéte, a proto se lze
sttidat. Zde spatfuji nedostatek, a to nestanoveni minimalni doby trvéani
rodicovské dovolené. Rovnéz neni stanovena minimalni lhita oznamovaci
povinnosti zamé&stnance pro sd€leni prodlouzeni rodi¢ovské dovolené, pii¢emz
pro zaméstnavatele je stale stanovena povinnost Zadosti vyhovét. V ustanoveni
§ 206 odst. 1 zakoniku prace je stanoven neurcity pojem ,,véas®, coz povazuji za
nedostate¢nou ochranu zaméstnavatele. Proto zde vznika konflikt mezi ochrannou
funkci zaméstnance jako slabSi strany s funkci organizaéni na strané
zamé&stnavatele ve ztiZzeni organizace prétce.184 Spatfuji zde moZnost V rdmci
implementace vyse zminéné smérnice Rady 2010/18/EU Kk narovnani, kde
Vv ustanoveni 3 odst. 2 se pozaduje od Clenskych stath stanoveni takovéto lhity pro
oznameni. S oznamovaci povinnosti ¢i podanim zadosti je spojena jiz dfive
zminovana forma pravniho jednani, kterd by méla byt upravena pisemnou formou.

MulzZe nastat situace, kdy zaméstnankyné¢ o rodi¢ovskou dovolenou
nepozadd a nenastoupi do zaméstnani. V tomto piipadé se nejedna o porusSeni

pracovni kazn¢, jednani zaméstnankyné se povazuje za konkludentni. Ma se zato,

182 (1. 4 Sluzebniho piedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 12/2015.

183 8 196 zékona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace.

8 HRABCOVA, Dana (ed.). Pracovni prdvo 2015: sladovani pracovniho a rodinného Zivota:
sbornik prispévkii z mezinarodni védecké konference Zamecky hotel Trest 30. zari-2. Fijna
2015 [CD-ROM]. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2015. Spisy Pravnické fakulty
Masarykovy univerzity v Brng, sv. 543. ISBN 978-80-210-8121-5. s. 223-225.
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7e pozadala v maximalnim rozsahu do 3 let véku ditéte, stejné je to i v piipadé,
pokud Vv oznameni zapomene uvést rozsah. V dobé rodicovské dovolené
zaméstnanec misto platu pobira rodicovsky ptispévek poskytovany podle zdkona
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjSich piedpisi. Délka
pobirani rodicovského prispévku nemusi korespondovat s délkou rodiCovské
dovolené. Pokud se zaméfime na oblast vzniku dovolené, rodi¢ovska dovolena se
neposuzuje jako vykon prace, a proto nevznika narok na dovolenou. Naopak
Vv pfipadé navratu do zameéstnani se narok na dovolenou za dobu cerpani
rodi¢ovské dovolené krati.

Pokud se zaméfime na komparaci se slovenskou pravni upravou, najdeme
rozdil jiz ve stanoveni délky cerpani rodi¢ovské dovolené do 6 let véku ditéte pro
rodice, jejichz dit¢ trpi dlouho nepfiznivym zdravotnim stavem. K dal$im
pozitivnim ustanovenim patii prodlouzeni rodicovské dovolené po dohodé se
zamé&stnavatelem az do 5 let v€ku ditéte nebo pro déti s dlouhodobym
nepfiznivym zdravotnim stavem az do véku 7 let véku dité, a to v rozsahu, pokud
se rodi¢ovské dovolena v obdobi do 3 let (6 let) veéku ditéte nevycerpala.
Rozhodné toto ustanoveni patii mezi flexibilni prorodinna opatieni, ktera nabizi

(e y P y wr e e ]
stat 1 zamé&stnavatel. Prozatim je tato moznost vyuZivana minimalné¢. 8

5.3 Moznost prace pri rodicovské dovolené

Moznost prace pii rodicovské dovolené vyuziva stale vice rodict. Zde
plati stejna pravni Gprava, jez byla v praci jiz zminéna.'®*® Od roku 2013 jiZ nejsou
stanovena z4dnd omezeni za pifedpokladu splnéni podminek stanovenych
v ustanoveni § 31 odst. 3 zédkona 0 statni socialni podpote. V tomto ohledu mohou
rodi¢e zaznamenat omezeni Cerpani rodiCovského ptispévku, kde jsou urceny
limity, napiiklad u déti do dvou let navstévu jesli nebo matetské Skoly
nepievysujici 46 hodin mési¢né. V ostatnich pfipadech lze pobirat rodicovsky
ptispévek a pracovat bez omezeni. Byt zakonodarce umoznil vétsi prostor pro
rodice a jejich lepS§i moznost zalenéni se na trh prace jako dal$i prorodinné

opatfeni, mohla by tato snaha vyjit naprazdno, pokud nebude

18 HRABCOVA, Dana (ed.). Pracovni prdvo 2015: slad'ovdni pracovniho a rodinného Zivota:
sbornik prispevkii z mezinarodni vedecké konference Zamecky hotel Trest 30. zari-2. Fijna
2015 [CD-ROM]. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2015. Spisy Pravnické fakulty
Masarykovy univerzity v Brné, sv. 543. ISBN 978-80-210-8121-5. s. 256-257.

188 Srovnej kapitolu 3. 6. moznost prace pii matefské dovolené.

39



doprovazena ostatnimi ndstroji, jako je nabidka ptedSkolnich zafizeni ¢i jina
forma péce o dité.

Réda bych zminila tuskali v podobé zaméstnancl, ktefi pracuji
u zaméstnavatele na zdklad¢ jasné definovanych tabulkovych mist.*®’
Neumoznénim prace stejného druhu u zaméstnavatele nuti tyto zaméstnance
k ukonceni rodi¢ovské dovolené a nastupu zpét do zaméstnani. Tim ale ptichazi
zam@stnankyné & zaméstnanec 0 ochranu™® plynouci z pobirdni rodiovské
dovolené.*® Slovensky zakonik prace alespon stanovi navic ochranu pied

vypoveédi pro osaméelé zaméestnance do 3 let véku ditéste.*°
5.4 Neplacené volno po skonceni rodicovské dovolené

Rodi¢ovska dovolena je stanovena zakonikem prace do 3 let véku dité
oproti moznosti ¢erpani rodicovského ptispévku az do 4 let veéku ditéte. V nasi
pravni uprave jiz neni stanovena povinnost pro zaméstnavatele umoznit Cerpani
(neplaceného) pracovniho volna po ukonceni rodi¢ovské dovolené, a proto zaleZi
pouze na jeho moznostech a rozhodnuti. V pfipadé umoznéni (neplaceného)
pracovniho volna zaméstnankyné jiz neni chranéna zakazem vypovédi, jako je
tomu kuptikladu pfi Cerpani matetfské ¢i rodicovské dovolené.

Nabizi se otazka, zda v piipadé, kdy se rodicim nepodaii umistit dit¢ do
predskolniho zafizeni, ma pravo na zadkladé¢ podané Zzadosti a informovani
zaméstnavatele na udéleni pracovniho volna. Tyto skutenosti naznacuji charakter
dilezitych osobnich pifekazek znemoziujicich zaméstnanci fadné realizovat
pracovni zavazek. PtfekaZky na strané zaméstnance jsou definovany
Vv ustanovenich §§ 191 a 199 zékoniku prace a déle v natizeni vlady ¢. 590/2006
Sb., kterym se stanovuje okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich piekazek
v praci. Pfedmétnou situaci nelze zatadit do Zadné vySe zminé€né osobni prekazky.
Proto lze ucinit zavér, ze mimo explicitné dané osobni piekazky uvedené
v zakoniku prace a nafizeni vlady nema zaméstnavatel povinnost poskytnout

; 191
pracovni volno.

187 Naptiklad Ministerstvo obrany, &i jiné statni instituce.

188 Naptiklad zakaz vypovédi § 53 odst. 1 pism. d) zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

18 BOSNICOVA, Nina a Jitka KOLAROVA (eds.). Kde to ladi a kde skiipe: sladovini préce
a péce v mezindrodni perspektivé. Praha: Gender studies, 2012. ISBN 978-80-86520-40-7. s. 10.
1905 64 ods. 1 pism. d) zdkona &. 311/2001 Z. Z. zakonnik préce - znenie G&inné od 2. 1. 2016

1 HRABCOVA, Dana (ed.). Pracovni prdvo 2015: sladovini pracovniho a rodinného Zivota:
sbornik prispevkii z mezinarodni védecké konference Zamecky hotel Trest 30. zari-2. Fijna
2015 [CD-ROM]. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2015. Spisy Pravnické fakulty
Masarykovy univerzity v Brné, sv. 543. ISBN 978-80-210-8121-5. s. 69-78.
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6 Navrat zaméstnanci po ukonceni rodicovské dovolené

k zaméstnavateli

Velky problém, ktery fesi rodie pii ukonceni rodi¢ovské dovolené, je
zajisténi péce o dité. Bohuzel nas stat negarantuje misto v piedskolnich zatizenich
tak, jako je to u severskych stati. Zcela zavisi na rodicich, jak vcas zrealizuji své
pozadavky. Je to obdobi, kdy je nejvice feSen problém, jak sladit soukromy

a pracovni zivot, jakou formu prace budou schopni zastavat.

6.1 DrivéjSi navrat zaméstnance do prace po rodicovské

dovolené

Z ruznych davodi se zaméstnanci vraci diive do prace, nez plivodné
uvedli ve své zadosti. Nabizi se otazka, zda je to zaméstnavatel povinen
respektovat a umoznit diivéjsi navrat zaméstnance do prace pii uplatnéni prava na
cerpani rodicovské dovolené se stanovenim i jeji délky, kterou by piipadné mohli
meénit. Vtomto ohledu se prozatim vyjadiuje pouze Krajsky soud v Hradci
Kralové, ktery ve svém rozhodnuti stanovil ze dne 9. 1. 1996 sp. zn. 13 Co
413/1995, uvadi ,,...je to sice zaméstnanec, ktery rozhoduje o délce trvani
rodicovské dovolené, je vSak také povinen respektovat zdajmy zaméstnavatele,
ktery za néj prijal jiného zaméstnance.” Z vyse uvedeného vyplyva, Ze o diivéjSim
navratu se musi zaméstnanec dohodnout se zaméstnavatelem. Zameéstnavateli
nevznika povinnost vyhovét pozd€jsi zadosti zaméstnance o diivéj$i navrat do
zaméstnani, pokud to nejsou zdkonem dané skutecnosti uvedené v ustanoveni
§ 198 odst. 2-4, jako je prevzeti ditéte ze zdravotnich divodd do 1écebného

zarizeni, umrti ditéte a dalgi. 1%
6.2 Navrat zaméstnance do prace

Navrat do zaméstnani po ukonceni rodiCovské dovolené jiz neni spjat
S povinnosti zaméstnavatele zaradit zaméstnance na ptivodni pracovni pozici, ale

jiz jen dle ustanoveni § 38 odst. 1 zakoniku prace ptidélovat praci dle platné

192 NAHLIKOVA KALETOVA, Romana. M4 zaméstnanec / zam&stnankyn& pravo vratit se dfive
z rodicovské dovolené do prace? In: Pravni prostor: Pracovni pravo [online]. 2015 [cit. 2016-03-
16]. Dostupné z WWW: <http://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/ma-zamestnanec-
zamestnankyne-pravo-vratit-se-drive-z-rodicovske-dovolene-do-prace>.
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pracovni smlouvy. Z toho vyplyva, ze zam¢stnavatel nemuze jednostranné meénit
druh nebo misto vykonu prace.

I nadale zaméstnanci pecujici o dité pozivaji zakonem stanovenych ochran.
Jedna se o jiz zminénou povinnost zameéstnavatele prihlizet k potiebam

v o - v Lo v 193
zamestnancu pr1 zarazovani do smén

¢i stanoveni krat$i tydenni pracovni doby
¢i jiné vhodné upravy. Taktéz je nutno zminit vysilani na pracovni cesty, jez plati
pro zaméstnance pecujici o dité do 8 let véku s rozsifujici tipravou pro osamélé

194

zamestnance, ktefi pecuji o dit¢ do 15 let.™ U prace prescas, jiz zaméstnavatel

nesmi nafidit, je stanovena hranice do jednoho roku.'*®

Pokud provedeme srovnani se slovenskou pravni tpravou, najdeme
odlisnosti v mife ochrany u prace piescas, ktera stanovi nejen vyssi hranici, tj.
u zamé&stnance pecujiciho o dité az do 3 let, osamélého zaméstnance az do 15 let
veku ditéte, ale predevSim projev autonomie vile vySe uvedeného zaméstnance,
ktery miiZe udinit souhlas s praci pies¢as.’® Toto ustanoveni je rozifeno o upravu

pracovni pohotovosti, kterou lIze s t¢émito uvedenymi zaméstnanci dohodnout.
6.3 Vhodné atypické zaméstnani pro osoby pecujici o dité

Atypicka zaméstnani ¢i flexibilni formy prace lze zatadit mezi ty, které se
piimo nabizi pro feSeni zivotnich situaci osob pecujicich o dité. Nejsou zakonem
ptimo upraveny, a tudiz vznika prostor pro vuli stran, zda bude vyhovovat
dohodnuta modifikace pracovnépravniho vztahu, ale mohou vznikat i komplikace
pii jejich vykladu. Dle mého nazoru se jednd o urcity kompromis rodic¢ti do té
doby, nez budou moci fesit svoji situaci v Ceské republice klasickou dominantni
formou zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy na dobu neur¢itou. Ta v mnoha
ohledech stéale zajist'uje jistotu a jasné definovanou zdkonnou ochranu a socialni
stabilitu. Zajisté tyto formy nelze vyuzit ve vSech oborech, ale v ramci neustalého
posunu V oblasti informacniho systému s vyuzitim novych technologii, které
predev§im jsou ¢i budou mnohdy rychlejsi, spolehlivéjsi, ekonomicté;si,
efektivnéj$i nez dnes$ni dominantni ,,klasika™ pracovnich vztahd. V ramci uhlu
pohledu na rodi¢e pecujici o dit¢ budou tyto nové formy ménit mysleni
zam¢stnavatelli, ktefi budou upousStét od predsudkii ohledné ,rizikovosti

zaméstnance®, v némz vidi obavu vypadku pracovni sily, at’ uz z pohledu odchodu

193§ 241 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

194§ 240 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

195§ 241 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préace.

196§ 164 ods. 3 zakona & 311/2001 Z. z. zakonnik prace - znenie u&inné od 2. 1. 2016.
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na matefskou ¢i rodicovskou dovolenou, ¢i jen opakovanych nepiitomnosti
zaméstnance z divodu péce o nemocné dité. I tyto formy prace maji sva negativa,
ktera se mohou projevit ve formé¢ jiz zminéné diskriminace zkracenych
pracovnich dob. Piilisna horlivost evropskych zdkonodarcti by také mohla vést
Kk potlaceni v praxi zazitych a fungujicich institutd, jez obCas nebyvaji dikladné
prodiskutovany se zainteresovanymi subjekty.

Réda bych dale jen velmi struéné uvedla vhodné typy pracovnich vztahti

prave pro osoby pecujici o déti, které by mély byt daleko vice vyuzivany.
6.3.1 Stanoveni kratsi pracovni doby

Mezi vefejnosti je znamo spiSe jako prace na zkrdceny uvazek. Toto
ustanoveni bylo blize rozebrano v ¢asti této prace o té¢hotenstvi. Tato dispozitivni
forma stanovuje, ze ,.kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 miize byt
sjedndna pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.“ V piipadé vyuziti této
kratsi doby jsou mzda & plat proporcionalné kraceny.'®” Casto byva prvotné
spojovana s ustanovenim § 241 zakoniku prace, kde se uvadi, ze ,,zaméstnavatel
je povinen prihlizet pri zarazovani zaméstnancu do smeén téz k potrebam
zaméstnankyn a zaméstnancu pecujicich o déti.* Vzdy by mélo jit 0 oboustrannou
dobrovolnou smlouvu, kterd vychazi vstfic obéma stranam. Tato dohoda nemuze
byt jednostranné zaméstnavatelem zruSena, proto se nejcastéji sjednava na dobu
urCitou. Jako vyhodu této formy zaméstnani mizeme uvést vyssi vykonnost
zaméstnance z divodu lepsi organizace prace za kratsi dobu. Negativum pro
zam¢stnance predstavuje prace prescas, kterou pii této formé prace nelze nafidit,
ale pokud ji po vzdjemné dohod¢ zaméstnanec vykond, nalezi mu piiplatek za
praci pfescas az po vykonané praci nad rdmec stanovené tydenni pracovni

198

doby.™™ Dalsi negativum je nestanoveni garance pro opétovné navyseni zkracené
pracovni tydenni doby, kdy potieby zkraceni ze strany zaméstnance pominou.
Jako alternativu ke krat$i pracovni dobé bych uvedla nize uvedené flexibilni

pracovni doby.
6.3.2 Sdilené pracovni misto

Sdileni pracovniho mista vice zameéstnanci spociva v pisobeni vice

pracovnikil na jednom pracovnim misté, pifi¢emz dochazi k maximalnimu vyuziti

1978 80 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.
198 § 78 odst. 1 pism. i) zakona & 262/2006 Sb., zakonik préce.
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pracovni doby. Bohuzel tato forma neni prozatim upravena zédkonem, a proto
zalezi pouze na dohod€ se zaméstnavatelem, zda je ochoten k tomu vytvofit
odpovidajici podminky. Zamé&stnanci pracuji na castecné pracovni uvazky tak, aby
byla pokryta cela pracovni doba v prib¢hu pracovniho tydne pii maximalnim
vyuziti individualnich potfeb zaméstnancl. Jako zapor této formy prace pro
zaméstnavatele 1ze chapat velkou administrativni zatéz a vyssi naklady na dané
misto, jako klad lze uvést vyss$i produktivitu prace a jistotu kvalifikovaného
zamestnance 1V piipad¢ vypadku jednoho ze zaméstnancti napi. z ditvodu nemoci.
I slovensky zakonik price méa pravni Gpravu této formy prace,'® jez definuje

sdilené misto a stanovuje zakladni podminky a povinnosti pro zaméstnavatele.
6.3.3 Prace zdomova

Jedna se 0 pracovnépravni vztah vyzadujici vyssi miru davéry, ktery byva
Casto upraven V kolektivni smlouvé ¢i poptipadé¢ na zakladé individualniho
ujednani. Pro zaméstnance tento druh prace umoznuje pracovat ¢ast tydne nebo
celou pracovni dobu z domova. | tento druh prace mize byt ohrani¢en stanovenim
doby urcité. Specifikaci této prace najdeme v zdkoniku prace v ustanoveni § 317,
ktery upravuje pracovné pravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele. Zaméstnanec si sam rozvrhuje pracovni dobu. Jako klad je mozno
uvést uspory v nakladech na dopravu do mista vykonu prace, také usporu ¢asovou
a moznost klidného domdciho prostfedi. Zaporem je problemati¢nost kontroly
zaméstnance, absence kontaktu s pracovnim kolektivem a prostiedim a moznost
negativniho nahlizeni na zaméstnance za zneuzivani prace z domova. Slovenska
pravni Uprava ma tento druh price jiz implementovan do zdkoniku prace

V ustanoveni § 52, kde jasné definuje podminky pro tuto prélci.200

6.3.4 Teleprace

Telepraci lze zatadit k alternativnim formam prace, které nemaji v naSem
zakoniku prace pravni Gpravu. Vramci ceskych prekladi nékdy dochazi
k nepfesnostem ve vztahu ,teleprace” (vyznamové uzsi) a ,,prace na dalku, ¢i

domaci prace” (vyznamové Sirsi). Zde se jedna o distan¢ni formu prace, ktera

1998 49a zakona &. 311/2001 Z. Z. zékonnik prace - znenie u&inné od 2. 1. 2016.

20 DOUSOVA, Jana. Nékolik pozndmek ke zkracenému pracovnimu uvazku, sdilenému
zaméstnani a praci z domu z pohledu subjektd pracovnépravnich vztahl. In: Prdvni prostor
[online]. 2015 [cit. 2016-02-21]. Dostupné z WWW: <http://www.pravniprostor.cz/
clanky/pracovni-pravo/nekolik-poznamek-ke-zkracenemu-pracovnimu-uvazku-sdilenemu-zamest
nani-a-praci-z-domu-z-pohledu-subjektu-pracovnepravnich-vztahu>.
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reflektuje na nové moznosti v oblasti komunikacnich technologii, a vysledky
prace jsou touto cestou piedavany. Tato prace je vykonavand na pracovisti
zaméstnavatele 1 mimo ng Svyuzitim informacnich a telekomunikacnich
pros‘[fedkf’l.zo1 Slovensky zakonik prace jiz tuto pravni upravou disponuje.
Ustanoveni § 52 slovenského zakoniku prace definuje pojem ,,teleprace*, kterou
dale rozvadi, a stanovuje podminky této formy prace. Dle mého tsudku je to
prace, kterda ma diky dynamickému vyvoji technologii a globalizaci pracovnich
trht velkou budoucnost. Nabizi dalSi alternativu prorodinnych opatfeni, ktera

zékonodarce mize nabidnout pii budoucim vyvoji legislativy.
6.3.5 Stlaceny pracovni tyden

Je to idedlni varianta V pfipadé, Ze napf. rodice pecujici o déti maji
zajiSténé hlidani na omezenou dobu. Je to varianta, kdy tydenni pracovni doba je
odpracovéna za kratS$i dobu napt. ve ¢tyfech dnech. Pracovni dny jsou delsi, ale

pracovni tyden 0 to kratsi.
6.3.6 Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Jako flexibilni zplisob rozvrZzeni pracovni doby se uvadi pruznéd pracovni
doba.®®® Patii mezi nejlépe hodnocena prorodinna opatieni ze strany
zamé&stnavateld. Formy pracovni doby jiz nejsou vymezeny zakonikem prace, ale
pouze vyrovnavacim obdobi, v némz musi byt tydenni pracovni doba naplnéna.
Sklada se z ¢asovych tsekt, po jejichz jednu ¢ast — v zakladni pracovni dobé —
musi byt zaméstnanec na pracovisti, a zacatek a konec druhé, tedy volitelné ¢asti,
je zaméstnanec opravnén zvolit si sam. Jako klad této prace lze hodnotit Gsporu
Vv piipad¢ piekdzek na strané¢ zameéstnancl €1 prace piesCas pro zaméstnavatele.
U zaméstnanci lze hovorit o vétsi flexibilit¢ skloubeni rodinnych potieb

S praci.203

Ve slovenské upravé je uvedeno méné kogentnich podminek pro
neuplatnéni pruzné pracovni doby a definuje pruzné pracovni obdobi. Naopak
striktné urcuje, jakymi zpisoby muze zavést tento zpusob pracovni doby oproti

Ceské pravni uprave, ktera zptisob zavedeni nefesi.

21 HRABCOVA, Dana (ed.). Pracovni pravo 2015: sladovani pracovniho a rodinného Zivota :

sbornik prispevkii z mezinarodni vedecké konference Zamecky hotel Trest 30. zari-2. Fijna
2015 [CD-ROM]. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2015. Spisy Pravnické fakulty
Masarykovy univerzity v Brné, sv. 543. ISBN 978-80-210-8121-5. S. 119-133.

202 8 85 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

23 BELINA, Miroslav. Zikonik prdce: komentdr. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-80-
7400-290-8. S. 534-535.
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6.3.7 Konto pracovni doby

Konta pracovni doby reaguji na sezéonni vykyvy v objemu prace. Jedna se
dal$i druh rozvrzeni pracovni doby. Tato uprava stanovuje kogentné¢ maximalni
limity vyrovnavaciho obdobi pro uplatnéni konta pracovni doby. Po dobu
vyrovnavaciho obdobi je zaméstnavatelem piidélovana prace v rizném rozsahu
bez piedchazejiciho souhlasu zaméstnance. Tento rozsah muze byt nizsi, nebo
naopak vyssi, nez je stanovena tydenni pracovni doba. Tato forma upravy je vice
rentabilni pro zaméstnavatele v pfizptsobeni potieby prace pracovni dobé. Jako
zapor je uvadéna nedostateCnost pravni Upravy. Pro zaméstnance lze jako

4 .y , ,
%% aniz by tato prace v daném

negativum hodnotit moZnost nafizené prace pies¢as,?
vyrovnavacim obdobi musela byt zaplacena. Slovenska pravni tprava je v daném
pfipadé¢ propracovangjsi, stanovuje kromé delSiho vyrovnavaciho obdobi
ptedpoklad pro zaméstnance s kratsi tydenni pracovni dobou, pro zaméstnavatele
povinnosti vedeni evidence u¢tu konta pracovniho ¢asu a mnoha dalsi. Jen praxe

zhodnoti, ktera pravni Gprava je 1épe realizovatelna ku prosp&chu obou stran.?®

6.4 Rozvazani pracovniho poméru po ukonceni rodicovské

dovolené

Zakonik prace sice stanovuje ochranu pied vypovédi ze strany
zam¢stnavatele po dobu rodicovské dovolené, ale v praxi se velmi Casto stava, ze
thned po nastupu do zaméstnani zaméstnankyné o praci pfichazi. Navrat
zrodicovské dovolené pro mnohé zameéstnance znamena tlak ze strany
zaméstnavatele na skonCeni pracovniho poméru, at uz dohodou, ¢i pro
nadbyte¢nost. Na puvodni pracovni misto jiz zaméstnavatel piijal jiného
zamé&stnance a navracejici se zaméstnankyni povazuje za ,,nadbyte¢nou.” V tomto
ohledu ale nedochazi k organizacnim zménam (zruseni pracovni pozice), a proto
se zameéstnavatel musi dohodnout. Pokud by zaméstnavatel v tomto ptipad¢ podal
vypovéd ,,pro nadbyteCnost”, lze podat Zalobu k soudu pro jeji neplatnost.
V piipadé uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem Si

lze sjednat urcitou castku, jiz zaméstnavatel vyplati v souvislosti s ukoncenim

204 A to v rozsahu az 120 hodin v p¥ipad& apravy v kolektivni smlouvé.
2% BELINA, Miroslav. Zikonik prdce: komentdr. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-80-
7400-290-8. S. 536-538.
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pracovniho poméru (nejedna se 0 odstupné). Také zaméstnavatel Casto nabizi

206 o x . 207
dohodu®™ o zmén¢ pracovni smlouvy.

6.4.1 Nenastoupeni do prace po skonceni rodi¢ovské dovolené

Nenastoupi-li zaméstnanec po odpadnuti piekdzky v praci v podobé
rodicovské dovolené do zaméstnani, muze zaméstnavatel ucinit jednani z hlediska
opravnéni sméfujici ke skonéeni pracovniho poméru. Avsak jind situace nastava,
pokud zaméstnanec nema moznost umistit dit¢ do predskolniho zafizeni ¢i jinak
zajistit fadnou péci o dité. Dle rozhodnuti Nejvyssiho soudu Ceské republiky
ve véci sp. zn. 21 Cdo 4411/2007 ,takové jedndni ma charakter poruSeni
pracovni kazné, které je vsak nezavinéné, a nemiize tudiz byt podkladem pro
pravni nebo faktické jednani smeérujici ke skonceni pracovniho poméru dotycné
zaméstnankyné, resp. dotycného zaméstnance.“*®

Lze konstatovat, ze zde op¢ét vznikd konflikt mezi ochrannou funkci
zameéstnance jako slabsi strany s funkci organizacni na strané zaméstnavatele pri
poskytovani nastroji k organizaci a fizeni prace V tomto ptipadé neni rozpor
zpusobeny nedosta¢enou pravni upravou, ale z divodu nedostateéného piedjimani
zabezpeCeni kapacity predSkolnich zafizeni na strané statu a Uzemné

samospravnych celktl, jez se dostava do rozporu s umyslem zakonodarce.
6.5 Role osoby pecujici o dité jako postaveni slabsi strany

Rodice se Casto obavaji hlasit o sva prava, coz zpusobuje az poskozeni
zaméstnance. Takovéto jednani je spoleCensky nebezpeéné a je potfeba mu
pfedchazet. ZvySovani postaveni slab$i strany u rodi¢t pecujicich o dité
a zneuziti zaméstnavatelem je mnohdy zptisobeno nezkusenosti, neznalosti prava
a nizkym povédomym 0 moZznosti ochrany zaméstnance v pracovnépravnich
vztazich. V tomto ohledu by mohla sehrat ulohu i odborova organizace, které
pusobi u zaméstnavatele, ¢i tuto tlohu by mohl pievzit stat pomoci vétsi osvéty na

arovni Skolstvi.

206 & 40 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

27 NAHLIKOVA KALETOVA, Romana. Price po navratu z mateiské nebo rodi¢ovské dovolené.
In: Pravni prostor: Pracovni pravo [online]. 2015 [cit. 2016-03-20]. Dostupné z WWW:
<http://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/prace-po-navratu-z-materske-nebo-
rodicovske-dovolene>.

2% HRABCOVA, Dana (ed.). Pracovni prdvo 2015: sladovini pracovniho a rodinného Zivota:
sbornik prispevkii z mezinarodni vedecké konference Zamecky hotel Trest 30. zari-2. Fijna
2015 [CD-ROM]. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2015. Spisy Pravnické fakulty
Masarykovy univerzity v Brné, sv. 543. ISBN 978-80-210-8121-5. s. 69-78.
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,Cilem je zajistit dodrzovani pravnich predpisu jesté pred vznikem ujmy,

. . ’ . . e e v v v 209
nikoliv napravu v situaci, kdy jiz k ujme zaméstnance doslo.*

6.6 OSetrovani ¢lena rodiny

Velmi kratce bych se zminila o nejvice vyuzivané diilezité osobni prekéazce
na stran¢ zaméstnance upravené v zakoniku prace v ustanoveni §191, kterou je
zaméstnavatel povinen omluvit. Jednéa se naptiklad o oSetfovani ditéte mladSiho
nez 10 let, 0 nafizenou karanténu ¢i uzavieni détského zafizeni z nafizeni
piisluiného organu.?’® V piipad®, e zaméstnankynd pobird pen&zitou pomoc
v matefstvi nebo méa narok na rodicovsky prispévek, otec ditéte-zaméstnanec
nema ndrok na oSetfovné z diivodu oSetfovani ditéte nebo péce o né, jak vyplyva
z dikce zakona o nemocenském pojisténi. Vyjimka je stanovena tehdy, pokud tato
osoba sama neonemocnéla ¢i nenastaly dalsi jiné situace, na které ustanoveni § 39

odst. 3 zakona o nemocenském pojisténi odkazuje.

209 JANECKOVA, Eva. Nejcastejsi pochybeni zaméstnavatelii pri plnéni povinnosti dle zakoniku
prace. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2014. 199 s. ISBN 978-80-7478-518-4. s. 48, 149.
2108 39 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
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7/ Srovnani pravni upravy mateiské a rodicovské
dovolené v Ceské republice a zemich Evropské unie,

zejména na Slovensku

Na zaklad¢ zanalyzovani jednotlivych pravnich uprav v Evropské unii
neni pracovnépravni postaveni osob pecujicich o dit¢ rozhodné v jednotlivych
zemich identické. Tyto rozdily najdeme predevsim v oblasti socialniho
zabezpeCeni. Jednotlivé staty si tvoii své vlastni socialni politiky s okruhy
opravnénych subjektl, ale i socialni systém za pomoci stanoveni vyplacenych
davek. Tyto zemé rozdéluje predevsim jejich historie, ekonomické a politické

211 tradice®*? a etika nazori jejich ob&ant.

podminky, jejich zvyklosti,

V ramci Evropské unie je prosazovana tzv. ,flexicurty”, coz je
maximalizace jistoty zamé&stnani a zaroven vétsi pruznosti v pracovnim pravu pfi
zachovani ochrany zaméstnaneckych prav. Bohuzel na naSi pravni Gpravu
ve srovnani s ostatnimi zemémi v rdmci EU mélo prosazovani smérnic v oblasti
pracovniho prava mnohdy opacny efekt.?*® Proto si myslim, ze néktera univerzalni
feSeni pro vSechny staty jsou mnohdy neefektivni a méla by byt pouze ndvodem
s podminkou zachovani pravnich norem, ,které stanovi kogentné urcitou limitni
hranici, kterou nelze prekrocit, a to bud maximum povinnosti zaméstnance, nebo

. RS T . ’ 214
jako minimalni rozsah jeho prava.*

Je pravdou, Ze v ramci neustalych zmén
ve spolecnosti a S tim spojenych zmén jak na finan¢nich, tak i pracovnich trzich,
Jjsou kladeny vétsi naroky na zakonodarce pti piijimani flexibilnich ustanoveni
v mnoha zakonech. A je v rukou nasich zédkonodarcti poucit se z chyb ostatnich
statli ve vybranych ustanovenich zakont a najit spravné feSeni pro implementaci
do nasi legislativy. Tim Ize podpofit lepsi rozhybani pracovniho trhu spojené
s vEtsi jistotou zaméstnani a ochranou i pro rodice s détmi.

A proto se pii analyze pravnich uprav zamétuji 1 na malé nuance, které

mnohdy mohou znamenat i zadsadni odliSnosti pro rodice s détmi.

211 oty déti v roding.

22 Jloha Zen a muzi v roding a spole¢nosti.

23 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatnd pieprac. vyd. Praha: C. H. Beck,
2014. 464 s. ISBN 978-80-7400-283-0. s. 3.

24 PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzet:
Ales Cengk, s.r.0., 2014. ISBN 978-80-7380-507-4. s. 14.
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7.1 Pravni apravy v ramci EU v obdobi téhotenstvi

Na zakladé nové vydané smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/27/EU ze dne 26. tinora 2014 byla novelizovana tzv. vyhlaska o zakazanych
pracich a pracovistich®™ sméfujici k ochrané jmenovanych chranénych skupin.
Obdobné jako v CR je tato vyhlagka upravena i ve Slovenské republice,?° kde se
rovnéz u fyziologie prace vyuziva narodnich uprav pomoci limit. Tato smérnice,
potazmo naSe pravni Uprava, nové specifikuje prace souvisejici s celkovou
fyzickou zatézi vcetné¢ rucni manipulace s bfemenem, zdkaz prace spojené
s psychickou zatézi 3. kategorie, prace S chemickymi latkami a smésmi toxickymi
pro reprodukci sucinkem na fertilitu a mnoha dal§i upfesiujici ustanoveni
ohledn¢ zékazu, limiti apod. Téz doplituje prace téZebni v podzemi v souvislosti
stim, ze zakonik prace jiz obecny zakaz prace zen pii tézebnich pracich
v podzemi neupravuje.”t’ Tato smérnice v sob& obsahuje definici, kde se za
t€hotnou a Kojici zaméstnankyni a zaméstnankyni kratce po porodu povazuje ta,
ktera zaméstnavatele informovala o svém stavu v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pifedpisy nebo praxi. Z pohledu podani informace o téhotenstvi
slovensky zakonik prace pfimo vyzaduje po téhotné zameéstnankyni pisemnou

Y v v s T T 21 H vr . r o v
formu spolecné s predlozenim l€karského potvrzeni 8 oproti nasi pravni Uprave,

kde tato povinnost stanovena neni.?°

V oblasti dalSich relevantnich ochrannych opatienich Zen v dobé
téhotenstvi povazuji zminit pro mne 1 trochu inspirativni slovenskou pravni
upravu, ktera stanovi, Ze téhotna Zena, rovnéz Zena i muZz pecujici trvale o dité
mladsi 3 let ¢i osamélad Zena, osamély muz, kteti trvale pecuji o dit€ mladsi 15 let,
220

muze byt zaméstndna praci piescas jen s jejim souhlasem.”” Jak jsem jiZ zminila

v Ceské pravni upravé, je toto ustanoveni pro téhotné Zeny striktn¢ zakazano,

215 yyhlagka &. 180/2015 Sb., pozn. 63.

218 Nariadenia vlady & 272/2004 Z. Z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacim Zenam,
zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto Zien.

217135/14 NV prace zakazané téhotnym a kojicim zaméstnankynim; T: 8. 9. 2014: Oddvodnéni.
In: Hospodarska komora Ceské republiky: Legislativa a normy [onling]. [cit. 2016-03-07].
Dostupné z WWW: <http://www.komora.cz/pro-podnikani/legislativa-a-normy/pripominkovani-
legislativy/nove-materialy-k-pripominkam/135-14-nv-prace-zakazane-tehotnym-a-kojicim-
zamestnankynim-t-8-9-2014.aspx>.

218 8 40 ods. 6 zdkona &. 311/2001 Z. Z. zakonnik prace - znenie G¢inné od 2. 1. 2016.

29 HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zamé&stnanci petujicich o déti.
Praha: Leges, 2014. 192 s. ISBN 978-80-87576-92-2. s. 44.

229§ 164 ods. 3 zakona &. 311/2001 Z. Z. zékonnik prace - znenie G¢inné od 2. 1. 2016.
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a proto neumoziuje zené projevit sVoji vuli, zda chce, ¢i nechce takovouto praci
vykonavat.

Z jiného pohledu k této zalezitosti pfistupuje némecky a rakousky zakon
na ochranu matek.??! Jejich pristup tkvi, podobné jako v Ceském ustanoveni,
Vv zékazu prace presCas pro téhotné Zeny a kojici matky, navic i prace v noci

222
k.

s roz$ifenim jeSté na praci v nedéli a ve svate Oproti Ceské pravni upravé je

zde noc¢ni prace vymezena mezi 20. hodinou vecerni a 6. hodinou ranni. Taktéz
zde existuji vyjimky, a to v zdkazu nocni praice.223

V némecké 1'1pravé224 se tato vyjimka tyka pouze téhotnych v prvnich
ctyfech mésicich. Tento rozsah nocnich praci je ohranic¢en do 22. hodiny pii praci
v pohostinstvi, v restaura¢nich a ubytovacich zafizeni a do 23. hodiny pfi
vystoupenich jako umélkyin (divadlo, hudebni pfedstaveni apod.).

V rakouské l'lpravé225 je Casové rozmezi stejné S rozSifenim o moznost
zamé&stnavatele podat Zadost na inspekci prace pro udéleni souhlasu k vykonu
prace az do 23. hodiny z provoznich diivodii po posouzeni zdravotniho stavu
zaméstnankyné. Co se tyka prace piesCas, je zde rakouska tprava velmi piisna,
v ptipad¢ poruseni zakazu se zaméstnavatel dopousti pfimo trestného Cinu, proto
nesmi byt tato prace ani sjednana. Pracovni doba je explicitné¢ dana denné
maximaln¢ 9 hodinami a tydn¢ 40 hodinami. Tato ochrana je zapocata ihned od

zacatku t€hotenstvi, jakmile zaméstnavatel tuto informaci Zjis‘[i.226

7.2 Porovnani pravnich dprav v ramci Evropské unie v obdobi

materské dovolené

Pfi komparaci pracovniho volna v souvislosti s porodem musime zalit uz
od samotného nazvu ,,mateiska dovolena,” ktera se v mnoha statech nevyuziva.
Jedna se predevsim o naSe sousedy, a to Spolkovou republiku Némecko (dale jen
Némecko) a Rakousko. Zde byl pojem mateiské dovolené vypustén a nahrazen

pouze rodicovskou dovolenou, kterou mohou Cerpat v souvislosti s péci o dité oba

221 Némeck4 pravni tprava MuSchG, Rakouské pravni uprava MSchG.

222 Je zde vyjimka u praci napf. v dopravé, pohostinstvi, lazefiskych zafizenich a dalsich za
predpokladu, ze jim bude poskytnuta v kazdém takovém tydnu jedna nepietrzitd prestdvka na
odpocinek (nepfetrzity odpocCinek v tydnu) alesponi v délce 24 hodin v navaznosti na noc¢ni
odpocinek.

22 HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zaméstnancii pecujicich o déti.
Praha: Leges, 2014. 192 s. ISBN 978-80-87576-92-2. s. 59.

224 Gesetz zum Schutze der erwerbstitingen Mutter ze dne 20. 6. 2002.

225 § 6 Mutterschutzgesetz 1979.

226 HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zaméstnancii pecujicich o déti.
Praha: Leges, 2014. 192 s. ISBN 978-80-87576-92-2. s. 60.
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rodice. Ve své pravni upravé stanovuji absolutni zakaz vykonu prace v souvislosti
s porodem, a to v dobé osm tydni pied porodem a dalSich osm nebo dvanact
tydnd po porodu.’?’ Ale taktéZ i zde jsou stanoveny vyjimky ze zékazi prace
v Némecku, kde za jistych podminek jsou zmirnény v obdobi Sesti tydnt pied
porodem a osm tydnl po porodu.228 Tato vyjimka je prolomena naptiklad pfi
umrti ditéte, kdy na zakladé vyslovné zaddosti mize byt matka znovu zaméstnana,
avSak nejdiive po uplynuti dvou tydni od porodu na zakladé¢ Iékatského
posudku.??

Jiné staty v ramci Evropské unie vyuzivaji zavedené a jiZz ustalené pojmy
dale, jen se lisi, zda jde o matefskou ,,dovolenou ¢i volno®. Délky narokd jsou
stejné jako Cerpani rozdilné. Italie stanovuje délku dva mésice pred porodem a tfi
mésice po porodu oproti tomu Velka Britanie rozdéluje tuto dobu na obvyklou
v délku 26 tydni a dodatkovou v dal§ich 26 tydnech, mateisky ptispévek je
vyplacen do 39. tydne. Co se tyka dalSich naSich sousedt, v Polsku byla
stanovena délka na 20 tydnt. >

V severskych statech jsou matefské dovolené pomérné kratké. Naptiklad
vV Norsku nastup na matetskou dovolenou je stanoven 3 tydny pted planovanym
porodem a ukonceni 6 tydnti po porodu. Dansko stanovuje del$i moznost, a to jiz
4 tydny pted porodem a 14 tydntli po porodu, spolu s tim je moZnost tzv. otcovské

dovolené v délce 2 tydni. >

7.3 Rodicovska dovolena v ramci Evropské unie

V ramci vyznamné etapy evropského socidlniho dialogu z ditvodu zlepSeni
rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym zivotem pro pracujici rodice zrevidovala
Evropska unie ramcovou dohodu o rodi¢ovské dovolené.”®® Tato dohoda nové

upravuje podminky pfistupu k rodicovské dovolené a okolnosti pro jeji Cerpani,

227 Ustanoveni § 3 a § 5 MSchG.

228 Ustanoveni § 3 a § 6 MSchG.

22 HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zaméstnancii pecujicich o déti.
Praha: Leges, 2014. 192 s. ISBN 978-80-87576-92-2. s. 90.

20 HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zaméstnancii pecujicich o déti.
Praha: Leges, 2014. 192 s. ISBN 978-80-87576-92-2. s. 82-83.

21 BOSNICOVA, Nina a Jitka KOLAROVA (eds.). Kde to lad/ a kde skiipe: sladovini prace
a péce v mezindrodni perspektivé. Praha: Gender studies, 2012. ISBN 978-80-86520-40-7. s. 54-
55.

32 Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bezna 2010, kterou se provadi revidovani ramcova
dohoda o rodicovské dovolené uzaviena mezi evropskymi mezioborovymi organizacemi
socialnich partnertt (BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS).

52



vcetné odkazii na ulohu a vysi pfijmﬁ,233 dale ochranu proti ,,méné ptiznivému
zachazeni s pracujicimi, kteti zadaji ¢i jiz Cerpaji rodiCovskou dovolenou.
Soucasti je zavadéni novych prav, jimiz by zaméstnanci mohli zadat o Gpravu
pracovni doby nebo uplatnéni jinych opatieni, ktera by jim usnadnila navrat do
prace po rodi¢ovské dovolené. Ceska republika v mnoha ohledech pievysuje
ramec této dohody.

Rodicovska dovolena se ramci Evropské unie taktéz vyrazné 1isi. Znacné
rozdily jsou nejen ve stanovené délce rodi¢ovské dovolené, ale také ve vysi
pobirani rodicovského prispévku, ktery se udava v procentech piedchoziho
vydélku. Neni vyjimkou, Ze je stale mnoho zemi v ramci Evropské unie,”®* kde
neni stanovena pravni uprava pro poskytovani financénich davek. Jako nuance
Vv piipad¢ komparace s nasi pravni Upravou ve smyslu stanoveni délky je naptiklad
Belgie s délkou 3 mésict ¢i Portugalsko s délkou 4 mésici. Co se tyka rozdilnosti
vySe plnéni davek, mezi nejméné piispivajici patii Italie s 30 procenty
predchazejiciho piijmu oproti nejsocialnéjSim Estoncim a Slovincim, ktefi
vyplaci davky vplné vysi predchazejiciho piijmu, ale i severskym zemim
- Dansku a Svédsku s 90 procenty.?*®

Norsko muzeme charakterizovat uz od roku 1977 jako prilomovou zemi
V oblasti zrovnopravnéni Zen a muzi v oblasti péce o dité. Zakon otclim stanovuje
3mési¢ni rodicovskou dovolenou spolu s pobiranim rodinnych davek. Je to
zvlastni pravo pro otce k vybudovani vztahu s dit€tem a spolupodileni se na péci
o dité. Pokud otec toto pravo nevyuzije, davky za toto obdobi zanikaji.
Rodicovska dovolena je stanovena v rozsahu 1 roku, ktery je spjat S moznosti
vybéru rodinnych dévek. Tyto davky si mohou rodi¢e rozlozit bud’ do 46 tydn,
a to ptfi 100 % vySe zachovani plného platu, nebo do 56 tydnt, a to jiz jen pii
80 % vysSe platu. Zakon stanovuje zaméstnavateli povinnost umoznit kratsi
pracovni dobu. Zaméstnavatelé také umoziuji flexibilni formy pracovni doby.236
Dalsi seversky stat - Dansko stanovuje rodicovskou dovolenou v délce

32 tydnt, kterou plati zaméstnavatel ve vysi 60-80 % platu. Velkou inspiraci

233 Neptenosné pravo pro oba rodi¢e na rodi¢ovskou dovolenou se stanovenim nejméné na dobu 4
mésica.

234 napt. Spanélsko, Recko, Nizozemsko.

2% Mateiska a rodi¢ovska dovolend jsou v Cesku delsi neZ jinde v Evropé. Najdou viak po dlouhé
pracovni pauze zeny praci? In: Personalista.com: trh prace [online]. 2015 [cit. 2016-03-13].
Dostupné z WWW: <http://www.personalista.com/trh-prace/materska-a-rodicovska-dovolena-
jsou-v-cesku-delsi-nez-jinde-v-evrope-najdou-vsak-po-dlouhe-pracovni-pauze-zeny-praci.html>.
26 BOSNICOVA, Nina a Jitka KOLAROVA (eds.). Kde to ladi a kde skipe: sladovini prace
a péce v mezindrodni perspektivé. Praha: Gender studies, 2012. ISBN 978-80-86520-40-7. s. 54-
55.
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vidim v garanci statu pii zajisténi mista pifedskolniho zafizeni - jesle, mikrojesle,
a to jiz od pul roku veéku ditéte. K dal§im podnétim, které bych ptidala, je
umoznéni nastupu do zaméstnani v poslednich 5 tydnech rodicovské dovolené na
tzv. polovicni uivazek, aby si déti mohly 1épe zvyknout v pfedskolnich zafizenich
a rodice se mohli doucit novym trendim v zaméstnani. Némecka Uprava ma
nastavenou flexibilitu vybéru rodicovské dovolené, a to az do 9 let véku ditste. '

Rodi¢ovska dovolena ve Svédsku je stanovena na 18 mésicti s 80% vysi
platu, kde zaméstnavatel Casto ptispiva formou doplatku po dobu 6 mésici. Takto
rodi¢ po dobu piill roku neztraci financni zajiSténi. A opét je zde flexibilita
prevoditelnosti rodi¢ovské dovolené az do 8 let viku ditéte.?*

Oproti tomu v Némecku je stanovena rodi¢ovska dovolena az do 3 let véku
ditéte, ale financni podpora je dana pouze na 14 mésicii @ ma stanovenou limitni
hranici. 1 zde je zajimavé oproti nasi pravni Gpravé zapojeni otcti (druhého
rodice) do tohoto 14mési¢niho limitu. Jde o opatfeni, ve kterém je prosazovano
vetsi zapojeni muzt do péce, jelikoz v ptipadé nesplnéni podminky nastoupeni
druhého rodi¢e na 2mési¢ni rodicovskou dovolenou narok na finanéni davku
zanikd. Pfesto musim konstatovat, Ze némecka uprava je velmi flexibilni z divodu

v . . v 7 . v 3 12
prevoditelnosti ~ &asti  rodi¢ovské  dovolené®®

S pfedpokladem  souhlasu
zamestnavatele, a to az do osmi let véku ditéte. Lze tak 1épe reagovat na potteby
rodiny. Némeckd pravni Uprava neznd matefskou dovolenou, a proto rodic¢ovska
dovolend zapogitava ochrannou lhitu v matefstvi po porodu.®*® Stanovuje
moznost Cerpani kazdym rodicem samostatné, ¢i soucasné, a to jak po ¢astech, tak
vcelku. Umoznuje pracovat béhem rodiCovské dovolené u stejného
zaméstnavatele v rozsahu max. 30 hodin a u jiného pouze na zékladé pisemného
souhlasu svého zaméstnavatele. Zakonem je stanovena povinnost pro
zamé&stnavatele do 4 tydnt reagovat na podanou zadost zamé&stnance na stanoveni
kratS$i doby a jeji ptipadnou realizaci. Zakon jasné urcuje, za kterych podminek
ma zaméstnanec narok na urceni kratsi pracovni doby.

Némecka pravni uprava byva davana jako inspirace pro nase zdkonodarce,

a to pro svou preciznost a doslovnost, jez napomaha pravni jistoté a piedchazi

27 BOSNICOVA, Nina a Jitka KOLAROVA (eds.). Kde to ladi a kde skipe: sladovini prace
a péce v mezindrodni perspektivé. Praha: Gender studies, 2012. ISBN 978-80-86520-40-7. s. 57-
58.

2% Tamtéz, str. 59-61.

9 A7 12 mésici.

240 Ochranna Ihiita &ini osm nebo dvanéct tydnt.
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nepiedvidatelnému jednani zaméstnance, jako je t0 umoznéno Ceskou pravni
l'lpravou.241

Rada bych poukazala na nuance ohledné¢ zminéné nedostate¢né pravni
upravy vnaSem zékoniku prace ohledné stanoveni minimélni doby trvani
rodicovské dovolené a stanovené lhlity pro podani ozndmeni o ¢erpani rodiCovské
dovolené. Rakousko si stanovilo 2mési¢ni minimalni dobu trvani rodiCovské
dovolené se lhitou oznameni nejpozdé€ji 8 tydnli po narozeni ditéte, v ptipadé
prodlouzeni rodicovské dovolené je zde stanovena lhtta 3 mésict pied ukoncenim
rodicovské dovolené. Oproti tomu belgickd uprava stanovi pisemnou formu se
lhitou nejdiive 3 meésice a nejméné 2 meésice predem, OvSem s Upravou, Ze
zaméstnavatel mé pravo den ndstupu na rodicovskou dovolenou v piipadé
naléhavé potieby odlozit, a to az o 6 mésici. A jen pro upfesnéni, Némecka pravni
uprava taktéz stanovuje pisemnou formu, a to pouze 7 dni pfedem S moznosti
odmitnuti zadosti pfi vaznych provoznich piekdzkach. Zde je misto minimalni

doby striktn& stanoven podet max. 3 interval(i.?*?

7.4 Komparace Ceské a slovenské pravni upravy

Na zédklad¢ provedené analyzy a komparace slovenské pravni Upravy jsem
se v ramci celé této prace snazila u danych kapitol ukazat na dané nuance s nasi
pravni tpravou. V mnohém spatfuji slovenskou tpravu jako vice propracovanou,
flexibilngjsi a vykazujici socialngjsi pfistup pro rodiny s détmi. Obsahuje vice
zapracované kogentni prvky pravniho jednani s explicitné danymi lhtitami pro
zajisténi pravni jistoty S pfedchazenim ptipadnym nedorozuménim. Vyznacuje se
to délkou poskytovani matetské dovolené, moznosti naleZitosti projevu vile
zaméstnance rozhodnout se pro praci prescas ¢i no¢ni praci po celé Sifce ochrany.
Takeé jsem shledala jesté prostor pro dopracovani urcitého druhu ochrany ve formé
vysilani na pracovni cesty i flexibilnéjSiho Cerpani rodi€ovské dovolené, jez maji
stanovenu pouze jednu moznost, tj. do 3 let véku ditéte. S tim je dale spojen
problém, ktery spociva Vnizkém hmotném zabezpeCeni téchto Casove

nadstandardnich prorodinnych opatieni.

21 HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zaméstnancii pecujicich o déti.
Praha: Leges, 2014. 192 s. ISBN 978-80-87576-92-2. S. 101-102

%2 HRABCOVA, Dana (ed.). Pracovni pravo 2015: sladovani pracovniho a rodinného Zivota :
sbornik prispevkii z mezinarodni vedecké konference Zamecky hotel Trest 30. zari-2. Fijna
2015 [CD-ROM]. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2015. Spisy Pravnické fakulty
Masarykovy univerzity v Brng, sv. 543. ISBN 978-80-210-8121-5. s. 225-226.
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8 Zavér

Tato prace se stala reflexi na nova vyjadreni demografickych skute¢nosti
a vsouvislosti stim na pfizpisobeni Se novému vyvoji na trhu prace
a spolecnosti obecné. Spole¢ensky vyvoj nyni zahrnuje vzrlstajici rozmanitost
uspofadani rodiny,?*® na které je potfeba Vv nékterych aspektech brat ohled,
poukézat, jak se méni pracovnépravni postaveni rodice v daném obdobi zivota
Vv zavislosti na véku ditéte, ale i v kontextu souc¢asnych promén.

Ugelem této bakalaiské prace nebylo postihnout celou §ifi pravni Gpravy,
ale ukazat, jaka uskali ¢i naopak jaké moznosti pfinasi dnesni doba pro osoby
pecujici o dit&, a to se zaméfenim na samotny pocatek rodicovstvi.

Prace je rozélenéna na jednotlivé okruhy problémd dle posloupnosti
zivotnich etap s danou problematikou. Na zaklad¢ vyhodnoceni vSech aspektt
v souladu se stanovenym prvnim cilem jsem dospéla Kk zavéru, ze v oblasti
pracovniho prava v problematice osob pecujicich o dit¢ vznika konflikt mezi
ochrannou funkci zaméstnance jako slabsi strany s funkci organiza¢ni na strané
zameéstnavatele pfi poskytovani nastrojii k organizaci a fizeni prace. Pfi plnéni
rodiCovstvi se tyto funkce stfetavaji a je vzdy na zvazeni, ktera z nich by v daném
ptipadé méla pfevazit. V ramci druhého cile jsem mohla zhodnotit srovnani pravni
upravy sluzebniho prava pro vojadky z povolani se zakonikem prace, jenz skyta
vétsi miru benevolence v ohledu stanoveni principu autonomie vile vojaka se
souCasné¢ kogentn¢ stanovenymi povinnostmi, jez urCuji pravni jistotu pro
sluzebni pomér.

V ramci ttetiho cile byly po provedené komparaci pravnich tuprav
Evropské unie a evropskych zemi vyhodnoceny v mnoha zavérech jednotlivych
¢asti nedostatky ve form¢ chybé&jicich pravnich uprav oproti evropské legislativé.
Ptesto 1ze zhodnotit, Ze ¢eska pravni uprava v oblasti pracovnépravniho postaveni
osob pecujicich o dit¢ v mnoha ohledech pievySuje ramec fady evropskych zemi.
Ptesto je zde vytvoifen velky prostor pro nové trendy spolecenského vyvoje a s tim
propojeni potiebnosti upravy ¢i vytvoieni nové legislativy pracovniho préva
21. stoleti.

Proto pro fadu problému spojenych se segregaci osob pecujicich o dité je
vychodiskem prosazeni vétsi miry flexibility v pracovnépravnich 0 vztazich

a soucasn¢ zachovani ochrany zaméstnance. Jedna se vytvoreni vétsiho prostoru

243 Pozn. autora : napiiklad rodite samozivitelé, partnerstvi osob stejného pohlavi, nesezdané pary.
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pro autonomii ville zaméstnance a zaméstnavatele, respektive veétSi pruznost
ve vzijemnych vztazich, kterym byla vénovana pozornost v jednotlivych
kapitolach, a to vcetné¢ seznameni s méné znamou problematikou sluzebniho
prava ozbrojenych sil a evropskou pravni Gipravou vztahujici se na osoby pecujici
o dité.

Pokusim se shrnout a zformulovat urcité navrhy de lege ferenda, jez jsem
Vv pritbéhu své prace jiz Castecné nastinila. Pro danou problematiku vidim tato
konkrétni feSen:

1) Rozsifeni textu zakoniku prace v kontextu evropského prava
a zahrani¢nich pravnich Uprav o kogentni ustanoveni v souvislosti
s uplatnénim pozadavki a narokl zaméstnanct, a to:

a) explicitni stanoveni lhity pro zaméstnance pro podani zadosti ¢i
ozndmeni, dale pro zaméstnavatele k vytvoreni prostoru na vyjadieni se
k danym Zadostem. Tato Uprava prispéje k zajisténi organizaéni funkce,
pro lepsi fizeni a organizaci prace. Zde by se jednalo o nastup, pferuSeni,
pfedcasné ukonceni ¢i jiné zmény v ramci matefské a rodiCovské
dovolené;

b) stanoveni pozadavku oznameni téhotenstvi, kojeni matky, délky doby po
porodu do 9 mésicti od narozeni ditéte, ¢imz se piispéje k zajisténi
garance ochrany zdravi matky, ale i ditéte, pficemz je potieba zamezit
zneuziti osobni informace proti zaméstnankyni,

C) stanoveni minimalni doby pro trvani rodiCovské dovolené
- ve vztahu k Cerpani po Castech pro zajisténi organizacni funkce pro
zaméstnavatele;

d) stim je dle mého tisudku spjat pozadavek na pisemnou formu pravniho
jednani se zaméstnancem pro zajisténi vyssi pravni jistoty;

e) roz$ifeni ustanoveni § 241 o garanci opétovného navyseni kratsi tydenni
pracovni doby poté, co pominou potieby zkraceni ze strany zaméstnance
pecujiciho o dité. Jedna se o zabezpeceni toho, aby tato flexibilni forma
prace se nestala pasti pro specifickou skupinu osob.

2) Jako dalsi nastroj prorodinnych opatieni bych navrhovala doplnéni pravni
upravy ve smyslu umoznit zaméstnancim V dobé cerpani rodiCovské
dovolené castecn¢ pracovat u stavajiciho zaméstnavatele na pivodnim
pracovnim misté (ve své profesi) s explicitné danou tydenni pracovni

dobou, s moznosti pripadného zkraceni dle dohody mezi zaméstnancem

S7



a zaméstnavatelem. Tato doba by mohla napomoci rodi¢im neztratit
kontakt se zaméstnavatelem a doucit se novym pozadavkim pro danou
pozici a pro déti by predstavovala lepsi adaptaci v predskolnich

zafizenich.

3) Dale bych uvedla upravu ¢i prosazeni legislativy pii vytvaieni podminek

b)

4)

potieby a zajmy smluvnich stran pracovnépravnich vztahi.

pro sladéni pracovniho a rodinného zivota. K pravni Gprave, kterd nemtize
zaostat za realnym ekonomickym zivotem a praktickymi potiebami
zaméstnancl a zaméstnavateli, mohou patfit:

uzdkonéni otcovské dovolené, kterda muze byt patficnym impulsem
a muze sehrat vyznamnou roli v podpote pracujicich rodict;

na zéklad¢ dynamického vyvoje technologii a globalizace pracovnich trhii
predlozit dal§i moznosti prorodinnych opatfeni ve form¢ alternativnich
forem prace, jako je napiiklad teleprace, kterou zdkonodarce muze
nabidnout pfi budoucim vyvoji pracovniho prava 21. stoleti. V tomto
ohledu by se m¢l stat zapojit jak aktivné, tak i pasivné. Forma podpory
muze byt smérovana na vznik téchto mist, spojena mize byt s motivaci
pro zaméstnavatele v podobé danového zvyhodnéni, jez by piineslo
zaméstnani pro vice lidi.

Klast diiraz na vEétsi miru zapojeni socidlnich partnerdt - odboru,
zamé&stnavatell 1 ob¢anské spolecnosti.

Jelikoz Ceska republika se zpozdénim kopiruje trendy
zapadoevropskych pracovnich trhii, nasi zaméstnavatelé se teprve uci
pochopit, jak a pro¢ je tieba vytvofit motivujici pracovni prostiedi, kde
Ize skloubit praci a rodinu, aby namotivovali takové zaméstnance, které
pfesné potiebuji a mezi néz patii i osoby pecujici o déti.

Svoji praci bych chtéla dat najevo, Ze mezi moderni trendy
rozhodné patii zménit zazity stereotyp o zaméstnavani osob pecujicich o
dité jako vice nédkladnych zaméstnanct, poukézat, Ze nastartovani a redlné
prosazovani prorodinné politiky patii ke stéZzejnim a neodmyslitelnym
ukollim nejen statu, ale 1 kazdé firemni kultury.

»Novy obcansky zakonik, ktery prinasi i do pracovniho prava nové

pristupy a umoziuje tak hledat nova reseni, lépe odpovidajici na konkrétni

244 s
““** Tim lze také fici,

24 PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zdkoniku. Plzei:
Ales Cengk, s.r.0., 2014. ISBN 978-80-7380-507-4. S. 149
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7e se vychazi ze zasad, kde rodina a rodi¢ovstvi by mély pozivat zvlastni zakonné
ochrany, a kde existuje piirozené pravo brat se o vlastni $tésti a $tésti své rodiny
nebo blizkych lidi. Proto bych na tiplny zavér rada zminila citat mého oblibeného
autora Lva Nikolajevi¢e Tolstého: ,,Rodina je jednou z nevyhnutelnych podminek

IN13

stesti.
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Cizojazy¢né resumé

This work mirrors a new situation in demography and related
consequences in area of job market development and society itself. The current
development of society includes the increasing of diversity in family structure.?*®
Conditions coming from this diversity should be reflected in family and labor law.
This work would like to point out on changes in parent’s rights which depend on
children age and diversity mentioned above.

The purpose of this work is not to cover the whole spectrum of this issue
but to highlight challenges and opportunities in parent’s rights, specifically during
the early stages of children age.

This work is divided into consequent parts based on life phase of child.
The nuances coming from analysis and comparison of Czech and Slovak law were
defined and proposals “de lege ferenda” were suggested. Part of this work was the
introduction of the European Union law and its implementation into individual
national law systems focusing on life stages of parents taking care of children.
Simultaneously the less known problematic coming from amended version of
military professional’s law was introduced. Throughout the whole work the
questions were asked and with the help of the method of deduction the solution
and answers were delivered.

Therefore for many problems linked to the segregation of persons taking
care of children exist the solution in employment of more flexible approach in
labor issues with simultaneous protection of employee rights. It means to create a
larger space for employer and for employee will, supported by flexible
interrelationship. There were identified some gaps during the comparison of the
Czech and the European Union law. At the end, those gaps were not identified as
critical and paradoxically in some areas the Czech labor law exceeds in quality the
European Union counterpart. But still there is a large space for improvement
mainly in area of new trends in society development. This improvement can be
transferred into amendment of current law or into development of a new, “21°

century law”.

245 Single parent, the registered partnership of the same sex persons, unmarried couples, etc.
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The outcomes of this work are summarized in proposals “de lege ferenda”

as written below:

1)

b)

2)

3)

The amendment of a labor law in accordance the European Union law by
a peremptory measures coming from the employee requirements and
rights as follows:

to set up an explicit timeframe which should include the space for
submitting the request from employee site and of course the space for
employer to evaluate this request and get the answer. This adjustment
can enhanced the functionality of work management in case of
beginning, interruption, early termination or other situations in
connection with maternity leave and additional parent leave;

the requirement for written form of employee request to ensure that
possible consequent legal issues will be supported;

to obligate the employee to announce pregnancy, breastfeeding and
period of nine months after the birth. This adjustment can guarantee the
proper conditions;

for mother and child health as well as the minimization of information
abuse against the employee;

to define the minimal length of parents leave to simplify its use with
interruptions;

to amend the § 241 describing the reversal extension of shorter working
hours, when original reasons passed over. Status of shorter working
hours cannot become a “trap” for specific group of people.

The amendment of a labor law to set up legal bases for agreement
between employer and parent using parent leave. The spirit of this
agreement should allowed parents to have a part-time job during the
period of parent leave, usually under the contract with previous employer
with explicitly given working hours and flexibility made on agreement
bases. This amendment would allow parents to keep contact with
employer, to have the newest information from their area of business and
children can better adapt themselves into the system of pre-school
facilities.

The amendment of a labor law to set up conditions for connection of
work time and family life. Among those measures which can’t be left

behind the economic aspects of life and real needs of employee belongs:
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a) acceptance of fathers leaves which might be a significant impulse in
support of employment of both parents;

b) based on dynamic development of technologies and in line with
globalization of job market to implement the other family-support
options of employment like “home office” program which is one of the
alternatives for 21% century solutions. In this case the role of state is on
both, passive and active sides. To give one example, the preferential tax
can be mentioned. The home office positions will be linked to this tax
advantages and the employer would be able to offer more positions
consequently.

4) To emphasize a large involvement of players like unions, employers or

other civic societies.
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