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Uvob

Celé roky na vysoké skole jsme na piednaskach poslouchali, jak dilezita je motivace
zaki. Samoziejm¢e souhlasime S tim, zZe motivace je velmi dilezitou slozkou vyucovaciho
procesu. Dokud jsme si ale sami nevyzkouseli roli u€itelti v ramci praxi, mohli jsme o tom
pouze mluvit. VZdy nas zajimalo, jak zaky spravné motivovat k ¢innosti, ktera je dulezita
pro jejich rozvoj. Jak je motivovat dostateéné ale naopak je ,,nepiemotivovat®. Do jaké miry
je motivace zadouci? Uvédomujeme si, jak dulezita je role ucitele na prvnim stupni a jak
obtizné je pozitivné ovlivnit chovani a vykony zakl. Proto jsme se v rdmci této diplomové
prace rozhodli dozveédét vice a vybrali si téma ,,Motivace a Skolni usp&$nost zakt na 1. stupni
zakladnich skol“. Zajima nas, zda ucitelé zatfazuji motivaci do svych hodin. Jakym zpiisobem
motivuji. Jestli je pro né¢ motivace dilezitd a jaké metody vyuZzivaji.

Vhodny zptsob a mira motivace zaky zaujme, zaktivizuje a oni pak podavaji lepsi
vykony. Motivace udrzuje jejich zdjem o uceni, o uréity pfedmét ¢i ucebni Cinnost
a Vv neposledni fadé ma vliv na skolni uspéSnost. Méla by aktivizovat zdka béhem ucebniho
procesu. Ptispiva tak k rychlejSimu nauceni se, k vétSi pfesnosti a osvojeni dané latky
a k ,trvanlivosti“. Ale pfiznejme si, kazdy z nas se za sva studijni 1éta setkal s fadou
pedagogt a ne vzdy ho pedagog jako osobnost dokédzal zaujmout a probudit v ném zajem.
Domnivame se, ze fada ucitelt si nevi rady s tim, jak zaky spravné motivovat, jak v nich
utvofit kladny vztah k uceni, jak je spravné odménit, nebo naopak trestat. Je také zifejmé, ze
zéalezi na tom, jaké vyucovaci metody ucitel vyuziva, jak hodnoti. Pravdou je, Ze nejen
pedagog prispiva k motivaci zakd. Velmi dilezitou roli zde hraji i rodice, kteti by méli své
déti dostatecné motivovat. Rodice ale ¢asto rozliSuji pouze dv€ moznosti a témi jsou, spéch
aneuspéch. Dale sem patii Skola samotna a klima ttidy, které bud’ pozitivné, nebo negativné
ovliviiuje zakiv piistup, chovani a jiz zminény $kolni prospéch. Ciniteld, které ovliviiuji
motivaci, je celd fada. Naopak nevhodné zvoleny zptisob a mira motivace muze negativné
ovlivnit zdkovo plisobeni, jeho postoje, nazory, chovani. Frustrace, motivacni konflikty,
nadmérnd motivace, nuda a strach ve vyucovacim procesu, to vSechno jsou ¢initelé, které
vedou k netspéchu.

Motivace, jak jiz bylo uvedeno, by m¢la byt soucéasti kazdé vyucovaci hodiny. Vsude
se docteme, Ze je velmi dulezita. Tvrdil to i Komensky, ktery byl jeden z prvnich propagatora
zaclenéni aktivizanich metod do vyucovani. Probehlo spousty prizkumd, které dokazuji,
ze motivace ma doopravdy vliv na prospéch zaka. Konec¢né je to 1 soucasny trend v RVP,

souvisejici s kurikularni reformou $kolstvi, tj. zavadéni novych pedagogickych sméra
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a metod zamétenych na potieby a motivaci zakii. Dafi se ale zavadét tyto metody do praxe?
Jaka je skute¢nost doopravdy? Jaka je mira a zpisob za¢lenéni motivacnich aktivit do vyuky
zakl na 1. stupni? Jaké metody ucitelé pouzivaji? Pouzivaji-li védomé vibec n¢jaké. Jak
moc jsou pedagogové informovani o této skute¢nosti? Na tyto i dal$i otazky by méla pomoci
odpovédét tato diplomova prace. Cilem je tedy zmapovat vyuziti motivacnich aktivit ve
vyuce na 1. stupni a popsat demografické charakteristiky uciteli vyuzivajicich motivaci ve
vyucCovani. Dale stanovit problémy, které brani k zatazeni motivacnich aktivit do vyucovani.

Prace je rozd€lena na cast teoretickou a praktickou. V teoretické Casti se zabyvame
pojmem motivace, motivaénimi Ciniteli zakova uceni, motivacnimi Ciniteli zékova
neuspéchu, Ciniteli ovlivilujicimi motivaci, charakteristikou déti na 1. stupni. Prakticka ¢ast

je zamétena na sezndmeni S vyzkumem, S cilem vyzkumu, s vyzkumnymi metodami, které

budou uzivany, nasledné vyhodnoceni vysledki a shrnuti zavéru.
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1 TEORETICKA CAST

1.1 MOTIVACE

Motivace je dilezitou soucasti vyuCovaciho procesu. Je nezbytné, aby ji kazdy
pedagog zarazoval do svych hodin. Motivace ma vliv na efektivitu uceni. U¢itel by m¢l znat
motivy, které pomohou zakiim dosdhnout dobrych vysledkt. Dité tedy nabyva novych
védomosti, schopnosti a navykil. Na dité pasobi celd fada motivacnich ¢initeld, ale jednim
z nich je prave i ucitel sam. ZaleZi na tom, jak ucitel dokaze vyuzit vnitfnich motiva¢nich
Ciniteli a podnécovat dit¢ k uceni. Jak jiz bylo uvedeno, motivaci neovliviiuje pouze
pedagog, ale fada dalSich Cinitelli plisobicich na dit¢. Pokud motivace ve vyucovacim

procesu chybi, t&7ko a malo nam pomohou pouze jiné prostiedky (Céap, 1972, s. 23).

1.1.1 POJEM MOTIVACE

Pojem motivace je odvozen z latinského slova movere — hybati, pohybovati, hybna
sila. Motivaci jsou hybné sily naSeho jednani. Motivace odhaluje pfic¢iny lidského jednani
a vysvétluje, pro€ €lovék jedna tak, jak jedna. Motivy leccos objasni a neposuzuji vysledky.
motiv zafazujeme védomé ¢i nevédomé pohnutky ¢innosti, které vedou k dosazeni cile nebo

k uspokojovani potieb (Klindova, Bronisova, Kollarik, 1973, s. 174).

Motivace je vzbuzovani, udrZzovani, usmérnovani lidské energie a aktivity. Pokud
jedinec neuspokoji jistou potfebu, pravé motivace ho smétfuje k odstranéni stavu napéti
organismu. Motivovani je uspofadani podnétt, které¢ smétuji k zakovi ve vyuCovani, aby

byla vyvolana ¢innost, sméfujici k vychovné — vzdélavacim cilim (Zelina, 1992, s. 8).

Védci zatim nedospéli ke zcela jednotnému vyznamu tohoto pojmu. Existuje cela
fada definic pojmu motivace. (Prunner a kol., 2003, s. 64) uvadg&ji: Lidska motivace se tedy
vztahuje k pti¢inam chovani, zajistuje aktivizaci ¢lovéka, dava jeho konani konkrétni cil
a zaméteni. Lze fici, Ze bez motivace by neexistovala Zadnd smysluplna ¢innost.

Pod pojem motivace zahrnujeme dalsi pojmy, jako je povzbuzovani, aktivizovani,
procesy prozivani, pfani, snazeni, chténi, touha, zajem, cil aj. Motivace u¢inné zvySuje
ucebni vykony a zasahuje celou osobnost zéka. Je dulezité zjistit, které potieby jsou u zaka

dominantni a podle toho zplisob motivace formovat.
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1.1.2 VYMEZENi MOTIVACE
Motivace je regulujici a energizujici slozkou ¢loveka. Motiv nas nékam smétuje
a cilem je dosahnout vrcholku, anebo nas Zene doptedu, abychom doséhli cile. Ob¢ slozky

jsou Vv jednoté a vzajemné se dopliuji.

V psychologii je problematika znacné€ rozséhla a existuje k ni fada teorii a pfistupti.

Témi nejdilezitéjsimi jsou tyto: (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 15):

Hédonicky ptistup — jedna se o lidské chovani, které je timto pfistupem sledovano,
a to hlavné v ramci libosti a nelibosti. Clovék Ipi ke staviim libosti a naopak se vyhyba

staviim nelibosti. Pfipadné z téchto stavl plné unika.

Kognitivisticky pfistup — chdpe motivaci jako vysledek funkce poznavacich procest.

Ty vychazi z toho, Ze €lovék zpracovava informace a je rozhodujici instituce.

Homeostaticky princip — ,, Tento princip predpokldada, ze prirozeny stav organismu
Jje stav rovnovahy jeho vnitiniho prostredi. “ (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 15). Dojde-
li ke zméné rovnovahy, tedy K urcité poruse, nasleduje chovani, které ma za kol ztracenou

rovnovahu obnovit.

Nehomeostaticky pfistup — vzhledem k homeostatickému principu naopak
nehomeostaticky pfistup naruSuje stav rovnovahy a za zakladni princip lidského chovani

povazuje potiebu aktivity.

1.1.3 ZDROJE MOTIVACE

., Motivace chovani c¢lovéka miize vychdzet jak previzné z vnitini pohnutky, potieby
cloveka, tak prevazné z vnéjsiho popudu, tzv. incentivy. “ (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989,
s. 16).

Potieby

Obvykle je povazujeme za motivaéni &initele. Radime sem potieby vrozené, tak
1 potieby ziskané beéhem zivota jedince. Mame pak pocit vnitiniho nedostatku nebo piebytku.

Projevuji se tedy ur¢itym pocitem.
Incentivy

Jsou vnéjsi podnéty, jevy a udalosti. Jsou schopné uspokojit potieby jedince.

RozliSujeme incentivy pozitivni a negativni. Pozitivni incentivy vyvolavaji chovani, které
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sméfuje k nim. Jako je naptiklad potrava. Negativni incentivy vyvolavaji naopak chovani
smérem od sebe. To je napiiklad né&jaka hrozba. Vzbudi v nas tedy potiebu, ale nejsou
schopné ji uspokojit.

Zajmy

Zajmy byvaji definovany jako ,, trvalejsi vztah jedince k objektiim a cinnostem, ktery
se projevuje v tendenci (sklonu) zabyvat se jimi teoreticky nebo prakticky* (Hrabal, Man,
Pavelkova, 1989, str. 19). ,, Zdjem miizeme v tomto smyslu chdpat jako relativné stabilni

vztah mezi dominujicimi potiebami s komplexnimi incentivami, které jsou schopny tyto

potieby uspokojovat. ,, (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 19).

Predpokladem tedy je to, Ze z4jmové zaméfeni bude zavislé na tom, jaky charakter
maji dominujici poteby. Jeden a ten samy zdjem miize u zaki vzbuzovat uspokojeni odlisné
potteby. Napfiklad sbirdni karet hokejistii mize u jednoho ditéte znamenat uspokojeni
potieby shromazd’ovani a u druhého ptedstavuje potiebu socialniho kontaktu tim, ze si
vyménuje karty se spoluzaky. Dilezité je zjistovat dominantni potieby, které uspokojuji
zdjem ditéte. Dité tim je motivovano a v budoucnosti nam to pomtiZze i v rdmci volby

povolani (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 19).
Emoce

Emoce jsou urcité afekty, ndlady a vasng. Jde o vztah ¢lovéka vzhledem k tomu, co
déla a co poznava. Jedna situace mize u kazdého jedince vyvolat odliSnou emoci. Emoce
neboli city jsou napiiklad vztek, strach a maji kratky priib&h a vyssi intenzitu. Nezmizi jen
tak, beze stopy, projevuji se v néas ur¢itymi nadladami a vytvareji v nas urcité citové vztahy

(Juklova, 2015, s. 59).

1.2 MOTIVACNI CINITELE ZAKOVA UCENi

Motivac¢nimi Ciniteli, které podnécuji vykonnost Zaka, mohou byt vnitini Cinitelé
a vnéjsi Cinitelé. Vnitinimi Ciniteli se rozumi poznavaci potieby a z4jmy, potieba vykonu,
potifeby vyhnuti se neuspéchu a dosazeni uspéchu, dale pak socialni potieby, tj. potieby
pozitivniho vztahu a potfeba prestize. K vnéjSim ¢initelim zarazujeme Skolni zndmky (vztah
zaka ke znamce jako k motiva¢nimu ¢initeli v zavislosti na naro¢nosti predmétu, zda ma

zajem o predmét, jaky k tomu zaujimaji postoj rodie a jaky ma zak vztah s ucitelem
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samotnym), odménu a trest, vztah zdka k ostatnim lidem (spoluzdkim, rodi¢tim, ucitelim),

vztah k vlastni budoucnosti a ke spole¢nosti (Loksova, Loksa, 1999, s. 18).

RozliSujeme dva zplisoby motivace k uceni. Jednd se o motivaci vnitini a o0 motivaci
vnéjsi. Tyto dva zpasoby jsou velmi dilezité k rozvijeni motivace k uc¢eni béhem vyucovani.

Oba zplisoby vyuzivame ve vychovné praxi a oba piisobi na zaka. (Céap, 1978. s. 135)

1.21 VNITRNi MOTIVACE

Vnitini motivaci se rozumi, ze zak provadi urCitou ¢innost jen kvili ni samé.
Neocekava zadnou odménu, pochvalu ¢i ocenéni. Vnitini motivaci zak provadi bez
jakéhokoliv vn&jsiho podnétu. Pokud vnitini motivace neni znaéna, mazeme ji zvysit. Zak
ma potiebu zazit Uspéch. Kazdy vykon mé svou odménu, odména je 1 vysledek préce.
Musime déti neocekavané chvalit, hlavné zaslouzené a uptimné. DileZité je ménit ¢innosti
a aktivity a planovat cile. Dité je zaujaté ¢innosti, kterou provadi a ma z ni vnitini potéSeni.
Je k aktivit¢é motivované uvniti sebe. Diky vnitini motivaci je chovani spontannéjsi,
pruzngjsi a tvofivéjsi. Zaci chodi do §koly rad&ji a maji radost ze svého vykonu. Vnitini
motivace se projevuje i vyssi Skolni GispéSnosti a kvalitnéjsi ptipravou na vyuku. Naopak
Z74ci, ktefi aktivitu vykonavaji proto, Ze musi, jsou v nejistoté a prozivaji uzkost. Cinnost je
pro n€ nezajimava a provadi ji pod urcitym tlakem. Kdyz je Zak vnitin€ motivovany k ucent,
provadi danou ¢innost rad a je potéSen ze svého vysledku. Rad navstévuje Skolu, t&si se do
ni. Neni ve stresu a neciti ze strany ucitele natlak. Své povinnosti plni rad€ji nez zak s vnéjsi
motivaci. Zak ma lepsi schopnost k zapamatovani si a vykazuje vétsi schopnost pojmového

uceni (LokSova, Loksa, 1999, s. 15).

1.2.2 VNEJSI MOTIVACE

Jednd se o situaci, kdy se Zak neuci z vlastniho zajmu. Je pod vlivem vnéjSich
motivacnich Ciniteld. Ty jsou spojené s pfedméetem, prisluSnou ucebni Cinnosti. Jak jiz bylo
uvedeno v piedchozi kapitole, jedna se hlavné o pochvalu, prestiz, trest a donuceni. Zak je
nucen vykonavat danou &innost. Cinnost provadi proto, Ze nastrojem pro dosazeni vnéjsich
motivacnich Cinitelil je naptiklad odména nebo vyhnuti se trestu. Ve vyu€ovacim procesu se
7aci Gasto uéi pod vlivem vné&jsi motivace. Zaci s prevladajici vn&j§i motivaci jsou méné
sebevédomi, hiife se prizplisobuji Skolnimu prostiedi a projevuje se zde 1 horsi Skolni

uspesnost.
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(Loksova, Loksa, 1999, s. 16) uvad¢;ji ¢tyfi druhy vnéjsi motivace a regulace chovani:

Externi regulace — jedna se o chovani, které je podnicené¢ vylucné externimi
motivaénimi &initeli. Patii sem napiiklad odména nebo hrozba trestu. Zak provadi ¢innost
a je si védom toho, Ze za ni dostane od ucitele zndmku, ptipadné se vyhyba konfliktnimu
stietu s rodici, ma strach z toho, Ze dostane poznamku apod. Vzdy se tedy jedna o néjakou
osobu, kterd zakovi poskytne odménu nebo mu pohrozi trestem. Zptsob jeho motivace je
dan vnéjSimi motivac¢nimi Ciniteli, jeho chovani je tedy externé regulované.
Regulace pasivné prevzata — jednd se o regulaci, kdy zék pfijme urcitd pravidla, ale sam
V sobé s nimi nesouhlasi. Stanovenda pravidla tedy akceptuje, ale jen proto, aby nebyl za
»Spatného®. Nejsou jeho vlastnim vnitinim motivem chovani.

Identifikovana regulace — tato regulace je pro zéka velkym krokem k dosazeni
urcitych vysledkli. Dostava se ji tehdy, kdyz si zdk uvédomi, pro¢ déla ¢innost, kterou déla.
Uvédomuje si, Ze se musi ucit ¢ist, psat, pocitat i doma, protoze je to dulezité pro jeho
uspéchy. Jedna se o motivaci vnéjsi, nebot’ zak je k ¢innosti motivovan snahou ziskat dobré
vysledky a dobré znamky, 1 kdyz zrovna dany pfedmét neni jeho oblibeny. Jeho chovani je
vice regulované. Neni pod urcitym tlakem a ochotné pfistupuje ke svym povinnostem
z vlastniho rozhodnuti.

Integrovand regulace — tento typ regulace je vyvojové nejvyssi formou vnéjsi
motivace. Regulace je jiZ pln€ integrovana do struktury Zéka. Je propojena s ostatnimi z&jmy,
hodnotami a potiebami daného jedince. Cinnosti tedy zak dél4 z vlastni viile, protoZe chce.
Nelze tady hovoftit o konani ¢innosti z vlastniho zajmu, jak tomu je u vnitini motivace, ale

jde o dilezitost urcité cinnosti a jejiho vysledku, tedy vysokého hodnoceni.

1.3 MOTIVACNI CINITELE ZAKOVA NEUSPECHU

Motivace ne vzdy pozitivné plsobi na zaka. Je dulezité¢ si uvédomit, Ze existuji
I situace, ve kterych nevhodné zvolena motivace mize naopak snizovat vykon zak. V tomto
ptipadé€ to vede k neuspéchu zéka a neplni u néj takovou funkci, jakou by méla plnit a jakou
bychom si jako ucitelé prali.

Kazdy zak reaguje na dané Cinitele jinym zptsobem. Jestli jedinec bude reagovat
strachem nebo agresivitou, je to podminéné tim, jak vnima situaci s ohledem na svou vlastni

osobu, svou pozici a jak posuzuje pozadi svych vlastnich zkuSenosti, své vlastni historie

(Dzuka, 1992, s. 167).
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Tato motivacni sféra mize narusit zakav vztah k uditeli, ke Skole, ke spoluzaktim, ale
I k sobé samému. K témto motiviim fadime napftiklad frustraci, nadmérnou motivaci, strach

a nudu ve vyucovacim procesu a Sikanu.

1.3.1 FRUSTRACE

74k je ve 8kolnim prostiedi frustrovan riiznymi prozitky. Miizeme sem zafadit hlavng
prozitky, které mu neumoziuji uspokojit jeho potieby. Clovék se tedy snazi uspokojit svoji
potiebu, ale do cesty se mu postavi nepifekonatelnd prekazka, ktera vyvolé frustraci. Dale
jsou to udalosti, jez vyvolavaji pocity nelibosti a izkosti. Frustrace nam zptisobuje negativni
psychicky stav. Pokud frustrace trva dlouhodobé, mize zpusobit vazny problém, protoze
motivacéni energie zlstava nevybita a lidé pak reaguji riznymi zplisoby, naptiklad v podobé

agrese, uniku apod. (Kotrba, Lacina, 2011, s. 77).

Zatazujeme sem kromé fyziologickych potieb i potfeby sekundarni a to hlavné
socialni. Jedna se o socialni vazby se spoluzaky, které kdyz jsou ,,zrazené*, maji negativni
vliv na Skolni vykon. Frustraci mize vyvolat i sdm ucitel. V ptipad¢, kdy se frustrace stava
dlouhodobou zalezitosti, mize mit Zak negativni postoj ke Skole obecné. Frustrujici pro zdka
muze byt zejména kladeni vysokych narokii ze strany ucitele, zesmésnovani pred ostatnimi,
odhaleni neschopnosti pted tfidou nebo vyZzadovat po Zakovi stejné tempo jako po ostatnich,
I kdyz to neni v jeho schopnostech. Dale pak nepochopeni pozadavki ucitele, frustrace

V souvislosti se znamkami, vysvédc¢enim, a to pifedev§im ve chvili, kdy dostanou znamku,

kterou neo¢ekavali. Kazdého Zaka frustruji odliSné situace a odlisné na né reaguje.

1.3.2 NADMERNA MOTIVACE

Rika se, Ze vieho moc $kodi a vieho s mirou. R&eni plati i v tomto piipadé. Neni tedy
pravdou, Ze &im vice motivujeme, tim lepsi to ma dopad na zaka. Uroveii motivace a vykon
na sob¢ nejsou piimo zavislé. Nadmérn€ motivovany zak mize byt nervozni a mize to mit
za nasledek praveé jeho snizeny vykon. NejlepSim zpiisobem je udrzovat zpiisob a Cetnost

motivace v optimalni mire.

1.3.3 NUDA VE VYUCOVACIM PROCESU
Nuda ve vyucovacim procesu je velmi zavaznym problémem ve Skole, na ktery se

Casto zapomind. Tento deficit je nutno feSit. Hodné lidi by si mohlo myslet, ze nudu zaziva

9
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zak, ktery nema tak dobré schopnosti, ¢asto nevi, jak ma ukoly plnit, a tak rad¢ji sedi a nudi
se a svij ukol nékdy tfeba ani nezacne. Nebo ze je to naopak zdk, ktery je inteligencné
nadprimérny, a tak se nudi, protoZe je Casto se svou praci hotovy a tim padem nema casto
co d¢lat. Pravdou ale je, ze ve Skole se nudi jak zéaci s vybornymi, tak Zaci s primérmymi
a 1 Spatnymi vysledky. ,, ProZitek nudy ve skole totiz nezavisi na mnozstvi podnétu, které na
zdka pusobi, ale na tom, maji-li tyto podnéety incentivni hodnotu vazici se k pozndavacim

potiebam ditete. “ (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 160).

Je zfejmé, ze nuda ve vyuCovani mize mit rizné divody a zdroje. Dva hlavni zdroje
uvadi ve své knize (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 160). Prvnim zdrojem nudy ve
vyucovacim procesu je prozivana monotonnost, tedy jednotvarnost vyucovacich hodin.
Druhym zdrojem nudy je subjektivni vnimana neuzite¢nost vyucovaciho predmétu. Tyto
zdroje a tedy divody prozivani nudy v hodinach jsou pfi¢inou nizké stimulacni hodnoty
vyucovani. Zpusobuji tim zvySeni vnitiniho napéti zakt, které zaci uciteli vraci zpét formou
,,zahnat nudu®. Zak tedy mizZe reagovat riiznymi zptsoby. Svou reakci dava najevo tim, Ze
se stahne do sebe. Déle miize reagovat tim, Ze je vuci uciteli neptatelsky a projevi se jeho
agresivni chovani. Dit¢ mlze byt agresivni v n¢kterych piipadech 1 vici pfedmétiim a to tim
zpusobem, ze zacne trhat stranky ze sesitu. Poslednim zplisobem je rozptylena aktivita, tu
jedinou ucitel vnima a chape jako vyraz nudy. Projevuje se tim, Ze se dité Casto diva z okna,
hraje si, zkratka ma na praci jiné ¢innosti nez je zrovna piedmét sam (Hrabal, Man,

Pavelkova, 1989, s. 160).

1.3.4 STRACH VE VYUCOVACIM PROCESU
Strach patii k vdZnym motivacnim c¢initeliim. V piipad€ pocitu ohroZeni zak reaguje
urcitou frustraci. V tuto chvili se jednd hlavné o frustraci, kterou se rozumi potieba bezpeci,

tim je strach. ProZivani strachu je individudlni zaleZitosti kazdého Zéka.

Strach muze byt vyvolan jak vnéjsimi podnéty, kdy zak vykonava obtizny ukol,
obtiZznou pisemnou praci nebo ma strach z fyzického ohroZeni, ale 1 vnitinimi podnéty,
vzpominkami, zaZitky nebo ofekévanim ohroZujici situace. Samoziejme je dano, ¢im vétsi
ohrozeni zak pocit'uje, tim vétsi je intenzita strachu. Cim déle tento pocit prozivé, tim déle
strach pfetrvava a je vytrvalejsi. Kdyz ma dité strach, boji se né¢eho, miize zde nastat reakce
v podobé nahlych nevolnosti. Snazi se pocit strachu vyiesit tnikem (Hrabal, Man,
Pavelkova, 1989, s. 165-166).
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Pokud se bavime o strachu a vlivu na Skolni uspésSnost, je ziejmé, ze vyucovani
zalozené na nepratelském a ptisném postoji ucitele, miize mit vliv i na vykon zéka. Dité se
citi ohrozené, hlavné v ptipadech, kdy jde o dité, které ma vyssi dispozicni tizkostnost.
V piipadé pouziti vyhruzek, trestii a straseni ditéte ucitelem je vztah mezi nimi negativni
a jak jsem jiz uvedla, miize snizovat vykon zaka a pusobit na Skolni tispé$nost. Strach mtize
vznikat i v ptipadé, kdy je uroven ptipravenosti zaka nizka. Ma strach z nasledku, ze Spatné
znamky, z reakce rodi¢i na zndmku. Také pii zkouSeni muze byt frustrovan, a to muize
vyvolat negativni vztah mezi vykonem a turovni strachu. Negativni vztah je vyvolan
stresovou situaci. Jak jiz bylo uvedeno, kazdy strach proziva jinym zptisobem a tGrovné
uzkostnosti jsou rozdilné. Kazdy zak ma strach z odlisnych podnétt. Projev strachu kazdy
vyjadfuje jinym zptisobem. Nékteré déti jsou frustrované diky sebemenSimu problému, ktery
nastane, jiné dokazi ¢elit tomuto problému Iépe a hned je jen tak néco ,,nevykoleji* (Hrabal,

Man, Pavelkova, 1989, s. 165-166).

1.3.5 SIKANA
, Sikana je zlomyslné obtezovani, tyrani, suzovani, prondasledovani. (Riéan, 1995,

S. 25).

Definice britskych badatelti: ,, Sikanovani Fikim tomu, kdyz jedno dité nebo skupina
deti rika jinemu ditéti osklivé a neprijemné veci, bije je, kope, vyhrozuje mu, zamyka je
V mistnosti a podobné. Tyto incidenty se mohou casto opakovat a pro Sikanované dité je
obtizené, aby se samo ubranilo. Jako Sikanovani mohou byt oznaceny také opakované
posmésky nebo osklivé poznamky o rodiné. Jako Sikanovani vsak obvykle neoznacujeme
obcasnou rvacku nebo hadku priblizné stejné fyzicky vybavenych souperii.  (Ri¢an, 1995,

S. 26).

Sikana je riizné zavazna, je to zvlastni piipad agrese. Piipad od piipadu je odlisna
a probihd riznymi zplsoby. Jak vdznou Sikanu zafadime do statistiky, a jakou jesté ne?
Pokud se jednou nebo dvakrit do meésice déti posmivaji spoluzakovi za jeho obezitu
a nepadne pfitom vulgarni nadavka, jde spiSe o neomalenost a obét’ si z toho vétsinou moc
ned¢la. Pokud to jedinec navic dokaze oplacet, jedna se spiSe o naznak Sikany a do statistiky
ho nepoé¢itame. Sikana je ale velmi zavazna a &asto se na ni ani nepfijde, anebo byva pred

dospélymi dlouho utajena (Ri¢an, 1995, s. 25).

11



TEORETICKA CAST

K podstatnym rystim Sikany fadime nepomér sil mezi agresorem a obéti, dale pak
skuteCnost, ze agrese je cilem jednéani a v neposledni fad¢ stalé opakovani agrese. Sikana se
stale vyviji a agresofi postupné zvysuji svlj natlak. Nejprve se mize jednat o maliCkosti

a ty se pak mohou rychle zvrhnout ve vazné formy Sikanovani (Bendl, 2003, s. 25).

I Sikanu zafazujeme mezi motivacni Cinitele zdkova netispéchu. Pokud je zak obéti,
Skola se pro néj stava stresovym utocistém a demotivuje ho k jakékoliv ¢innosti, ptisobi na
jeho $kolni Gsp&snost. Zak ma strach do $koly chodit a neni schopen podavat své bézné
vykony, trpi pocity kiivdy a ménécennosti. P¥i hodinach se obéti nerady vyjadiuji. Sikana
ovlivituje zivoty obéti, narusuje jejich osobni prostor. MiiZze ohrozit somatické a psychické

zdravi. U¢itelé musi fesit incidenty a Sikana jim naruSuje vyucovani.

Obéti Sikany se mlze ale stat prakticky kdokoli. At’ uz je to dité, které je nové a ptijde
do kolektivu nebo dité€, které se stane predmétem neptatelstvi diky své prednosti. Miize to
byt 1 dité, které je Casto prezdivané mezi zéky jako ,,Splhoun® nebo dit€ S néjakym
handicapem. Vétsinou jde o Sikanu mezi zaky nebo o Sikanu zakl ze strany ucitele. I ucitel
muze zaujimat negativni postoje z n¢jakych ditvodi a Sikanovat Zaka, mit vii¢i nému odpor,
averzi. Ve vSech pfipadech se jednd o demotivaci k ucebni Cinnosti, ke snizeni Skolni
Gisp&snosti, ke strachu a uréité frustraci, o které uz byla fe¢ v prechozi kapitole. Sikanovany
ale mtze byt i ucitel. U¢itelé jsou svymi zaky napadani nebo Sikanovani. Toto zjisténi ma
vliv na vzajemné vztahy uciteld a Zakid a promitd se 1 do uceni vSech ucitelovych zaka. Je
tedy mozné, Ze ucitel bude mit v budoucnosti negativni postoje ke vSem zakim. S touto

situaci se ale na prvnim stupni ZS bézné nesetkavame. (Bendl, 2003, s. 35, 39).
Odstraiovani Sikany

Ucitel musi reagovat ur€itymi zplisoby a procesy, aby odstranil agresivitu ve tfide.

Vyjmenujeme si nejprve vseobecné zpisoby podle (Dzuka, 1992, s. 170):

Ucitel musi vnimat celou tfidu, jeji klima a chovéani Z4kd, hodnotit s naslednou
emociondlni reakci, rozhodovat o prostfedcich, dat zakiim mozZnost volby prostiedki, pouzit

prostfedky (konanim) a hodnotit efekt.

Pokud se ndm podaii systematickym usilim od prvniho ro¢niku pfedejit Sikané, podaii
se nam ji odstranit, ovlivnit agresory, je velka nadéje, ze nevznikne ,,prekriminalni* skupina,
tj. skupina, jejiz ¢lenové maji vyssi pravdépodobnost, Ze se v dospélosti budou potykat se
zédkonem. Proto bychom méli zacit zlepSovat poméry ve Skole tim, Ze budeme Sikané celit.

Musime zakiim nabidnout pomoc, tim ziskame jejich divéru a pak s nami budou
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spolupracovat a ochotné¢ se podtizovat fadu. Ucitel musi byt stale ve stichu a mél by si v§imat
naznakd, ze je dit¢ Sikanovano, a postupovat podle hlavnich zasad, mezi které zatazujeme:
chranit zdroj informaci, neprozradit zéka, ktery nam informaci podal, prozradit co nejméné
0 tom, co ndm uz je znamo, vyslechnout zvlast' obét’, agresora 1 svédky. Jejich vypoveédi

pozd&ji porovnat. Viechny vypovédi je nutné si zaznamenavat (Ri¢an, 1995, s. 45-51).

1.4 CINITELE OVLIVNUJICi MOTIVACI

V této kapitole se budeme vénovat ¢initelim, které mohou ovliviiovat motivaci nejen
ve Skole. At uz pozitivn€ nebo negativné, maji vliv na zdka a jeho postoj ke Skole obecné.
Zarazujeme sem zejména rodinu, $kolu jako celek, osobnost uditele, ktery zaky vyucuje,
klima tfidy, tedy kolektiv, vyucovaci metody, zptisob hodnoceni zaka (jeho vykon, chovani),

pouziti odmén a trestd, Zaktv ispéch a netspéch aj.

1.4.1 OSOBNOST UCITELE

Uz Komensky si uvédomoval naro¢nost ucitelského povolani. Ucitelska profese
utvafi zivého cloveéka, ktery je dillezity pro budouci dobro celé spolecnosti. Ucitel nejen uci
a uchovava hodnoty, ale ma byt pfipraveny tvofit i budoucnost a vychovavat budouci
generaci. Komensky zduraziioval to, Ze ucitelstvi je poslani a Ze kazdy se na tuto praci

nehodi (Capkova, 1992, s. 93).

Osobnost ucitele je vyraznym a dilezitym cinitelem ve Skole. Ma velky vliv na
motivaci zakl. Kazdy pedagog je jedinecny, je original. Kazdy ma jiné navyky, jinym
zpiisobem hodnoti, jinak pfistupuje k zakiim, ma jiné ndzory, navyky, zkuSenosti, jinak vede

vyuku a odlisné motivuje. Motivovani zakt je zakladni otazkou tspéSnosti ucitele a zaroven

vvvvvv

V3ichni ucitelé by méli mit kladny vztah k détem. M¢li by mit déti radi a jejich prace
by méla napliiovat nejen je, ale i zdky samotné. Ucitel by mél Zdky naucit co nejvice,
orientuje se v nejruznéjSich oborech. Ma vSeobecné znalosti, dovednosti a schopnosti
(1 pohybové), které détem predava a tvoii velmi dilleZitou ¢ast zdkova Zivota. To, co se Zak
nauc¢i na zakladni Skole, je zakladni stavebni jednotkou pro budouci 1éta. Je tedy dulezité,
aby ucitel zaky kvalitn¢ vzdélaval, ale i vychovaval. Vedl je k pratelskym vztahim mezi
sebou a ucil je ucté a respektu k ostatnim. M¢l by byt vzorem pro svou ttidu a jit piikladem.

Pro zaky v tomto véku je nejpochopitelné;si to, co sam vidi.
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Vlastnosti ucitele

Je spousta vlastnosti, které¢ by mél ucitel mit. Pfesto jsou taci, ktefi nékteré vlastnosti

postradaji. My jsme se snazili vybrat ty nejdulezitéjsi.

Ucitel by meél byt klidny a vyrovnany, aby nevyvolaval v Zzéacich frustraci
a nestresoval je svym jednanim a vybusnym chovanim. Pratelsky a otevieny, aby ptusobil na
déti pozitivnim dojmem. M¢l by umét vyslovit svllj nazor, fici, co se mu libi nebo nelibi,
jaky na to ma pohled, jaky k véci zaujima postoj. Je dalezité, aby byl napadity, kreativni
a aktivni. Probudit v zacich zajem, ménit v hodindch rtizné ¢innosti, aktivizovat je svymi
metodami a postupy. Pro pedagoga je nezbytné umét se vcitit do ostatnich, tedy byt
empaticky a chapavy. Uvédomit si, ze zdk nemuze kazdy den predvadét stoprocentni
vykony. Vnimat chovani zakl a ptipadné se zdjmem zjistit, co se d€je. Umét odpoustét je
dalsi dulezitou vlastnosti, protoze kazdému se obcas stane, ze se mu néco nepovede nebo
udéla néco zplisobem, kterym by to jindy neudélal. Dité miize nékomu ublizit, umysIné nebo
neumysiné apod. Zahrnujeme sem i dal$i vlastnosti, jako jsou dislednost, spravedlivost,
zasadovost, autorita a smysl pro humor, o kterych bude mozné si ptecist v nasledujicich

kapitolach (Holecek, 2001, s. 11-15).
Temperament

Jedna z dimenzi osobnosti. Souvisi s emocemi. Jedna se o vlastnosti urcujici
prozivani a chovani ucitele. Urcuji vzrusivost. To, jak reagujeme na rizné situace. Jsou to
vlastnosti, které jsou bud’ vrozené, nebo stalé. Temperament neni vazan na zazitkovy obsah.
Ovliviuje chovani uditele k zakiim a chovani zaku k uciteli, dale pak jejich vzajemné reakce
a vztahy. Kazdy by mél sam sebe znat, védét, co od sebe mize ¢ekat a ptipadné se snazit
tlumit své slabsi stranky. Temperament se rozd€luje podle riznych typologii. Uvedeme si ty

zakladni (Prunner a kol., 2003, s. 105):
Hippokratova typologie

Sangvinik je spolecensky, pratelsky, pozitivni, komunikativni, otevieny, ale také

lehkomyslny, lhostejny, nevytrvaly.

Cholerik je pribojny, energicky, tvotivy, samostatny, ale také vybusny, agresivni

a tvrdohlavy.

Flegmatik je rozvazny, klidny, vytrvaly, spolehlivy, ale naopak nerozhodny, pomaly,

pasivni.
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Melancholik byva citlivy, chapajici, ohleduplny, svédomity, ale naopak také
nedusledny, nediveétivy, urdzlivy.
Jungova typologie

Extrovert je obklopen lidmi, ma kolem sebe spoustu pratel. Rad si s nimi povida

vvvvvv

optimisticky, ale lehce se rozzlobi a je impulsivni.

Introvert je na rozdil od extroverta klidny. Je nesm¢ly, stydi se. Rad¢ji travi ¢as saim
a je uzavieny vici lidem. Zije spofadané a je si védom svych povinnosti, které kona radéji,

nez aby vyrazil s prateli za zabavou.
Eysenckova typologie

Labilita v sob¢& ukryva naladovost. Dany jedinec ma problémy se sebeovladanim
a sebejistotou. Spolecensky se zdrzuje a je neklidny a nadmérné vzrusivy (Holecek, 2001,

5. 17-18).

Stabilita ma charakter opacnych vlastnosti lability. Je dalezité, aby se clovek, hlavné
ucitel, pohyboval na urovni stability, kterd je obrazem hlavné stabilniho a vyrovnaného

chovani (Prunner a kol., 2003, s. 105-107).

Dobry ucitel by mél mit v nejlepSim piipadé od kazdého trochu. Nejidedlnéjsi by
bylo, kdyby ziskal od vS§ech typologii pravé ty vlastnosti, které jsou potieba k jeho profesi.
Ale to je nemozné. Kazdy méme své silné 1 slabé stranky, ale je dilezité je umét ovladat

a pracovat na nich.

Ucitel by mél byt extrovertni a stabilni. Je dulezité, aby byl otevieny zakiim a ovladal
své chovani, byl vyrovnany. M¢l by byt sangvinik a zaroven n¢kdy trochu flegmatik. Byt
pratelsky a optimisticky, mit kladné vztahy se svymi Zéky ve tfid¢. Je dilezité spliiovat
postoj pozitivniho ucitele, diky témto vlastnostem je pak 1 ptistup zakl zpravidla kladny. Je
to prvni krok k tomu, abychom mohli se Zaky vychdzet i v ostatnich oblastech, kter¢ je tfeba
plnit. Pfiznejme si, n€kdy je nad ramec mozZnosti vytesit kazdy sebemensi problém, konflikt,

situaci se zaky. Ucitel by m¢l fesit to, co je povazovano za diilezité.
Kompetence

Kazdy ¢lovék ma urcité schopnosti a dovednosti, které bud’ ve vétsi, nebo mensi mife
ovlada nebo neovlada. To z nés ¢ini bud’ uspesné, méne tspésné nebo neuspésné jedince.
Schopnosti jsou vlastnosti osobnosti, urcitd znalost, um. Vyviji se na zaklad¢ vrozenych
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vloh. Uroven je riznd. Samoziejm¢ kazdy ucitel musi mit ur¢ité specidlni schopnosti, aby

svoji profesi uspésné zvladl.
(Prunner a kol., 2003, s. 109) uvadi tyto kompetence:

Didaktické kompetence vychazi zejména ze spravného zvoleni vyucovacich metod.
Ucitel by mél umét jasn€ a srozumitelné vysvétlit danou latku. Mél by mit schopnost upoutat
pozornost zaki a aktivizovat je béhem vyucovacich hodin. Vzbudi tim jejich zajem o dany
predmét, nauci je novym védomostem a Zaci jsou pak nuceni samostatn¢ myslet a tvofit. Je
potvrzeng, ze kdyz si dité pfijde na feSeni samo, sndze si to zapamatuje a vétSinou uz obsah
nezapomene. Samoziejmé k samostatnému mysleni a feSeni musime umét zaky piipadné
dovést sami, pomoci jim s jejich myslenkovymi pochody. Ucitel by se mél béhem své
profese ucit pracovat s hlasem, aby nemluvil hlasité, ale ani potichu, aby zaky upoutal
zménami intenzity hlasu a svymi gesty. Hlavnim centrem pro ucitele by nemélo byt pouze
ucivo, ale pfedevSim zaci samotni. Schopnému uciteli zalezi predev§im na Cinnosti jeho
zaki, jakym zplsobem pracuji, reaguji, jak jsou pozorni nebo nepozorni, zda maji zajem

o ucivo a jak se citi v riznych situacich.

Konstruktivni kompetence by mély byt také soucasti vychovné — vzdélavaciho
pusobeni. ,, Umoznuji formulovat vyucovaci a vychovné postupy na zaklade anticipace jejich
vysledkii. “ (Prunner a kol., 2003, s. 109). Ucitel se béhem své profese stale uci a predvidani

je soucasti jeho kvalit.

Percepcni kompetence umoziuji vnimat to, co se ve tfidé¢ déje. V neposledni fadé
sem patii 1 socialni vnimani Zakt. Dokdzeme vnimat, jak se zaci chovaji, co dé€laji, jak se asi

citi, kdyz se tak tvati apod. My pocitové poznavame i jejich potieby nebo timysly.

Expresivni kompetence ndm slouzi k tomu, abychom uméli verbalné i neverbalné
komunikovat s okolim, ukazat tim sebe sama. Abychom vyjadrili své myslenky, pocity nebo
postoje. Soucasti expresivnich dovednosti jsou tedy i dovednosti herecké: prace s mimikou,

gesty, jiz zminéna prace s hlasem, s jeji intenzitou a zivé vypravéni, které zaky aktivizuje.

Komunikativni kompetence ndm poméhaji v jednani se zdky. Umét si k nim najit
cestu, zpusob, vhodny pfistup ke komunikaci. Komunikace mezi ucitelem a Zdkem je
nezbytna. Jediné tak si s détmi vybudujeme vztah, pozndme je a tim padem budeme snadnéji
rozumgét jejich postojlim, reakcim, pocitim.

Organiza¢ni kompetence jsou piedpokladem pro spravny chod pedagogické prace.
Jakym zplisobem organizujeme, fidime nebo planujeme vyucovaci hodinu nebo jinou
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mimoskolni aktivitu. Organiza¢ni schopnosti jsou vyhodné v efektivnim rozlozeni prace,

kterou chceme s détmi vykonavat.

Kompetence sebereflexe nam umoziuje znat sam sebe. Uvédomujeme si své kladné
1 zaporné stranky. Vyuzit nasich piednosti a zaroven se vyvarovat svych nedostatkli. Zaroven
si uvédomit, ze sebereflexe ndm slouzi jako zpétnd vazba. Zdokonalujeme tim sebe

samotného.

Pedagogické kompetence jsou Vv prvni fad¢€ nezbytné v projevu empatie. Uméni veitit
se do Zzaka. Chapat jeho psychiku, pocity, postoje aj. Détska duse je citliva. Vciténim se do
druhych nebo alespont snahou pochopit je, se dokazeme co nejvice dusi priblizit. Je vhodné
si ¢as od casu fici, co bychom na jejich misté délali my, jak bychom se asi citili. Dal§im
pedagogickym taktem je rozhodovani, které by mélo byt pohotové a spravné. Ucitel musi
byt spravedlivy a umét vyfesit rizné situace, se kterymi se ve tfidé€ potyka nebo bude potykat.
Ke v§em zaktim pfistupuje objektivné. Vytvaii si s nimi vzajemny respekt a tictu. Akceptuje
do jisté miry jejich chovani a hleda vhodny pfistup, jak problémy fesit. Vyhodnym taktem
je smysl pro humor. Kdyz si u€itel umi ud¢€lat legraci, tfeba i sdm ze sebe, ale zaroven byt
autoritou a pfi vyuce byt narocny. Dité jisté potesi i jeho pedagogicky optimismus. Pochvala
za povedenou praci, pfipadné povzbuzeni k pfistimu vykonu, kdyz zrovna tento nedopadl

podle piedstav. Mit viru v zaka, v lepsi zittek, v lepsi vykon, v lepsi vlastnosti.

Né&kteti psychologové jsou presvédCeni o tom, Ze pedagogicky takt je Castecné
vrozeny. VSichni ale vime, Ze se lze rozvijet, cvi€it. Dllezité je chtit se zlepsit. Staci, kdyz
nad sebou ¢lovek premysli a hodnoti sebe a své vykony. Zamysli se nad tim, jestli v§e udélal
dobfe, jestli jednal tak, jak mél nebo naopak, zda byly v jeho vykonu urcité rezervy a je tieba

je pfisté zmenit nebo Gplné€ odstranit.

Pokud ucitel zvladne spojit vSechny tyto uvedené vlastnosti je na nejlepsi cesté stat

se usp&$nym pedagogem.
Cile a postoje

Ucitel by si mél stanovit cile, kterych chce dosdhnout. Nebavime se ted’ o cili, ktery
si stanovuje ucitel naptiklad na vyu€ovaci hodinu apod. V zdjmu kazdého pedagoga by mélo
byt cilem vychovat z kazdého zaka slusného, inteligentniho, vzdélané¢ho, schopného,
ptatelského, upfimného, pfimérené sebevédomého jedince v nasi spolecnosti.

Velmi dulezity je postoj k ditéti. Mize byt pozitivni anebo negativni. Nékdo miize
mit postoj nevyhranény. Pokud se jednd o zaky ve tfidé, je nutné vytvofit si k nim kladny,
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tedy pozitivni postoj. Mit déti rad. Uvédomit si jejich odliSny temperament a jejich rizné
vlastnosti. V nejlepsim piipad¢é bychom méli kladné vychazet s kazdym zakem. Nebrat svou
profesi jen jako preziti ve tfidé, odpracovani si svych hodin. Pfistupovat k praci zodpoveédné

a brat v potaz to, zZe se nejedna o pouhy pobyt ve tfidé.

1.4.2 SKOLA
., Nastup do skoly je pro dité dillezitym a vyznamnym krokem v Zivoté. Skola je pro
dité symbolem, se kterym se vice nebo méné ztotoznuje, a v tom smyslu se stava soucasti jeho

osobni identity. “ (Vagnerova, 1997, s. 8).

Skola je vychovna instituce. Tvoii velkou &ast zakova Zivota. Dité na prvnim stupni
poznéva neznamé prostredi. UCi se, co ve Skole miize a nemtize. Co je v této nové spolecnosti
dobfe a Spatné. Velkou zménou pro dité je fakt, Ze se musi osamostatnit. UZ u sebe nema na
kazdém kroku rodice. Nékteré dité tuto skute¢nost piijme bez sebemensich problémd, jiné
ma potiebu mit rodice stale u sebe a ma naptiklad sklony k plactivosti. Nejsou zvyklé bez
rodiny udélat krok. Promit4d se sem samoziejmé i skute¢nost temperamentu a dalsi vlivy,
které pusobi na osobnost. Nékteré déti se tim padem mohou citit nejisté v Situacich, které

jim Skola bezprostfedné poskytuje.

Prostiedi Skoly velmi ovliviiuje psychiku zéka. ZaleZi na vice okolnostech, které se
Skolou souvisi. Na zaka pusobi to, jak Skola vypada, kde se nachazi. Pti vstupu do Skoly je
pro nas prvnim dojmem to, co vidime, a az pozdé¢ji na nds pisobi ostatni vlivy. Mezi né
fadime naptiklad to, jaké vztahy ve Skole mame s ostatnimi spoluzédky, s uciteli, jak jsme
uspesni nebo netispesni, a to vSe plisobi na vykon zdka. Musi se ve Skole citit v bezpeci.

Tohle vSe zéka zaroven motivuje k dalsi ¢innosti.

1.43 KLIMA TRIDY

Klima tfidy vytvati predeviim ugitel a Zaci. Radime sem ale i prostiedi samotné, ve
kterém se ucitel 1 Zaci nachazi. Pozitivné plsobi na psychiku vyzdobena tfida, mit kolem
sebe piijemné barvy, pofadek. Zak by mél byt seznamen s tim, Ze kazda véc mé své misto.
Dale pak atmosféra tiidy, coz je jev kratkodoby. Béhem dne se miiZze n¢kolikrat zménit. Za
dlouhodoby jev oznacujeme klima, které neni tak variabilni jako atmosféra. V kazdé tfidé je

jiné klima a 1isi se od ostatnich.
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Vztahy s uditelem

Ucitel je pro zaka vzorem. To, jak se chova, mé na zaka velky vliv. Sleduje kazdy
den jeho chovani, postoje, posloucha jeho nazory, vidi, jak jednd v urcitych situacich, jak se
vyjadiuje verbalné i neverbalné, a to velmi ovliviiuje i jejich vzajemny vztah. Nemtzeme
¢ekat od ditéte vhodné jednani, kdyz sami jako ucitelé naptiklad nezname zaklady slusné¢ho

chovani apod.

Pozitivné na zaka ptisobi ucitelova spravedlivost. Neni nikym a ni¢im zaujaty.
Ptistupuje ke vSem stejnym zptsobem. Na vSechny klade stejné naroky. Buduje si s zédky
pratelské vztahy. Zaci se mu mohou svéfit, je jejich divérnikem. Mohou se na ného obratit
v jakékoliv situaci. Umi pochvalit, naslouchat a zaujmout. Samoziejm¢ vSe ma své meze
a pravidla, ktera si spolecné s détmi jako ucitelé miZeme vytvofit a zavést. Je zfejmé, Ze se
ucitel se svymi zaky musi ,,.kamaradit* do urcité miry. Pokud si je pfipusti k té€lu aZ moc,
nemusi se mu dostavit respektu a ucty. Ztraci tim autoritu. Naopak negativné na zaky ptsobi
nepfistupny pedagog, ktery se nesnazi priblizit se jim. Kdyz je pedagog nespravedlivy,
zaujaty, ,,zasedly* na n€koho, nebuduje si se Zaky pozitivni vztahy, stidle je napomina,
poucuje, neda jim prostor k vyjadieni se, manipuluje s nimi, je pesimisticky a ¢asto na né
zvySuje hlas, mize tim u nich vyvolat pocit strachu, urcitou frustraci. U zaki je tim padem

neoblibeny.

Pedagog je, hlavné v obdobi mladSiho Skolniho véku, pro déti ucitelem a Castecné

1 rodiem, pfitelem.
Vztah mezi uéitelem a Zakem

Na tomto vztahu zavisi vyucovaci proces, tedy jeho pribé¢h a vysledky. Projevy
aktivity ze strany ucitele, 1 ze strany Zaka jsou ve vyuce dulezité. Ucitel musi sledovat
a vnimat své zaky, jejich chovani a celkovy pfistup, aby kontroloval, jak na n€ svou ¢innosti

pusobi. Vztah mezi ucitelem a Zdkem se projevuje riiznymi zptsoby (Holecek, 2001, s. 42):

Zatazujeme sem lhostejny vztah, tedy liberalni, ve kterém jde o pasivitu ze strany
ucitele viici zakovi. Ucitel pasivné pozoruje a malo usmériuje ve vyucovani, nedostatecné
déti tidi anebo vibec nefidi. Neklade poZadavky a neurCuje normy, které jsou nutné pro
formovani charakteru zaka. Jeho hodina je chaoticka. V nejextrémnéj$im piipadé miize

nastat to, Ze jeho autoritu nahrazuje vidce tfidy a ten usmériiuje prubéeh.

Autoritativni vztah ucitele je charakteristicky ,,diktatorstvim®. Ucitel rozkazuje
zaktm. Hrozi jim tresty. Nerespektuje jejich potieby a pfani. Ovliviiuje je pouze svymi
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usudky, zkuSenostmi a nazory, ale nemé pochopeni pro své zéky. Ti nemaji prostor pro
vyjadfeni se, pro samostatnost a iniciativu. Vykony zaki jsou motivovany strachem. Zaci

nejsou uvolnéni a vyrovnani. Mohou mit ze svého ucitele strach.

Demokraticky vztah mezi ucitelem a zéky je nejpozitivnéjsi. Ucitel dava zakim
ptehled o jejich ¢innosti a o cilech. Podporuje jejich iniciativu a samostatnost. Piisobi na né
spiSe ptikladem nez tresty. Diskutuje s zaky o jejich praci. Podava jim navrhy, které jim
mohou pomoci. Usmériuje kolektiv, ktery vede ke spravnému feSeni tikoli. Povzbuzuje
vécech, nejen o vécech, které se tykaji Skoly.

Vztahy se spoluziky

74k vstupuje do $koly a poznava nové spoluzaky. Nékteii z nich ve t¥{dé maji
kamarada napiiklad z matetské Skoly, nektefi pfijdou do tfidy sami. Vztahy se spoluzaky
jsou velmi dualezité. Ovliviuji psychiku, chovani a jiz zminéné klima. Celé roky spolu zaci
ve tiidée travi ¢as a to, jak spolu vychazi, bud’ pozitivné, nebo negativné ptisobi na kazdého
jedince. Je zadouci, aby vztahy ve tfidé byly pozitivni a ptatelské. Pokud mezi vSemi
ptevazuji kladné vztahy, zak chodi do Skoly rad a tési se na své kamarady, a to ho pozitivné
motivuje i k samotnému uceni. Tento zpusob by byl idealni, ale je tu i moznost, kdy vztahy
mezi détmi nefunguji. Na tohle maji vliv pfedevsim socidlni a ekonomické rozdily. Déti se
¢asto nékomu posmivaji. Mohou mit problém s barvou pleti, se zplisobem oblékani, vytvari
si kolem sebe kruh ptatel a neptatel. Nékdo se jim libi n€kdo ne. Tyto problémy mohou mit
za nasledek to, Ze se dit¢ do Skoly netési, nechce tam chodit, ma strach z toho, co se dalsi

den bude dit a negativné to ptisobi i na jeho vykony.

Klima tfidy ale vytvafi jak uditel, tak zaci, jak jsme jiz zminili, a pokud jedna strana
selze, nikdy se pozitivnich vztahii nedo¢kame. Musime vzijemné budovat dobré vztahy

a pozitivni klima. Snaha je potiebnd jak ze strany ucitele, tak ze strany zaki.

1.4.4 RODINA

vvvvvv

kter4 je tvofena hlavné rodici, tedy matkou a otcem a jejich détmi. Dtlezita je péce a vychova
déti. ,, Nejen, Ze pecuje o télesny vyvoj ditéte a o jeho zdravi, ale zaroven je prvni socialni

skupinou, v které dité Zije a ziskava zkusenosti lidského souZiti, zkusenosti pomoci, konfliktii
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i jejich Feseni, kladeni spolecenskych pozadavkii a norem a kontroly jejich plnéni.* (Cap,
1980, s. 105).

Na dité ptisobi to, v jaké rodin¢ zije. Podléha riiznym socialnim vlivim. Diky vlivim
jsou v détech zanechané stopy v jeho psychice. Rodina zprostfedkovava ditéti kulturu,
normy, hodnoty, zivotni cile a zptsob zivota. Komentate dospé€lych jsou kladné i zaporné
a i to, co dité slysi, se pak promitne v jeho piistupu k ostatnim. Skola pro né v tuto chvili
nema takové zastoupeni. S rodinou si je dit€ emocné nejblize. Pokud je dit€ zvyklé na urcité
naroky ze svého vlastniho prosttedi a ty se liSi od narokti ve Skole, zpravidla tak pfevladnou.
Dité v prostiedi rodiny vyrusta, vyviji se. Kazdy den se setkava s riznymi okolnostmi, které

zivot prinasi (Klindova, Bronisova, Kollarik, 1976, s. 28-30).

Rodiny se od sebe vice ¢i méné lisi. OdliSnosti se projevuji riznymi zplsoby. ZalezZi
na tom, zda je rodina uplnd nebo neuplnd, jaké jsou vztahy uvnitt rodiny, do jaké etnické
skupiny patfi, jestli ma rodina n¢jaké zavazné problémy aj. Rodina mize pozitivné ovlivnit

vyvoj ditéte nebo ho naopak brzdit (Vagnerova,2005, s. 26).
Rodi¢

Dit¢ vnima nazory a postoje rodicl. Je jejich chovanim ovlivnéno. KdyZ rodi¢
zaujima negativni postoj ke Skole, dit¢ nemtze ke skole nikdy pfistupovat pozitivng. Dité je
¢asto zrcadlem svych rodi¢d, i kdyz to nemusi byt vzdy pravdou. To, co vidi doma, se
vétSinou promita 1 ve Skole a to 1 dit€ napodobuje. Proto je i sdm rodi¢ soucasti motivace.
Pokud své dité povzbudi a pozitivné naladi ve vztahu ke $kole, motivuje ho tim pravé tfeba

k lepsim vykondm.

Takeé se potykame s tim, jak rodi¢ vychovava nebo jakou ditéti dava volnost. Zalezi
na tom, jakym zplsobem. Zpusob vychovy totiZ ovliviiuje formovani ¢loveka, vzajemné

vztahy a to nejen v roding, ale i ve $kole.

Nepftiznive na dité plisobi, kdyZz na néj rodi¢ nemé ¢as. Nevénuje se mu tak, jak by
mél. Dité potiebuje nad sebou stale dohled, i kdyz uz spousty ¢innosti zvlada zodpovédné
a samostatné¢. Problémem je, Ze v dneSni dobé rodic¢e hodné pracuji, nuti je k tomu naptiklad
finan¢ni situace v rodin€, boji se o své zaméstnani, ze ho ztrati. Jsou stresovani a unaveni
a nemaji ¢as ani naladu vénovat se svému ditéti. Nehraji si s nim, neberou ho na vylety,
neutvaii vztahy a nemluvi se svym ditétem a to 1 pfesto, Ze je to velmi diilezité. Komunikace

Casto odhali to, jak se dité€ citi a co napiiklad potiebuje. At uz je to laska, povzbuzeni nebo

pouhé ptecteni pohadky na dobrou noc.
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1.45 VYUCOVACi METODY
Vyucovaci metody nam ukazuji zpisob, cestu, postup, jak dosahnout vychovnych
a vzde¢lavacich cili ve vyucovani, jak podnécovat uceni zédkl a celkovy rozvoj jejich

osobnosti. Je to zpusob, jakym vyucujeme (Zelina, 1992, s. 47).

, Metodu vyuky chapeme jako koordinovany, uzce propojeny systéem vyucovaci
cinnosti ucitele a ucebnich aktivit Zakii orientovany na dosazeni vychovné — vzdélavacich

cili. © (Manak a kol., 1997, s. 5)

Aby byla vyucovaci hodina efektivni, je tfeba pouzivat optimalni vyukové metody.
Kazdy pedagog by mél vyuCovaci metody nejen znat, ale hlavné je umét pouzivat
aorientovat se v jejich uplatnéni. Musime volit metody vzhledem k zakonitostem vyukového
procesu, k cilim a ukolim vyuky, k obsahlim a metodam daného oboru v konkrétnim
vyucovacim predmétu, dale vzhledem k zvlaStnostem tiidy, k ¢asu, k vnéj§im podminkdm

apod. (Pecina, Zormanova, 2009, s. 51).

Jakym zptisobem zvySovat motivaci u zaku? Takovych zptsobt je velké mnozstvi.
Kazdy ucitel pouziva rizné metody a postupy ve své praxi a je jen na ném, V jaké mife
ajakym zptsobem. Spole¢nym cilem by ale mélo byt to, abychom Zéky zaujali a aktivizovali

a vhodn¢ motivovali k ¢innosti (LokSova, Loksa, 1999, s. 43).

Existuje cela fada déleni vyucCovacich metod, které aktivizuji a motivuji Zaky pfti
vyucovani. Musime vzit v potaz i vybér vhodnych metod. ZaleZi, jaky je stupen
samostatnosti zaku, jak se zapojuji do Cinnosti a dbat o samotny obsah ¢innosti. Zakladni

klasifikace vyukovych metod (Zelina, 1992, s. 14):
Klasifikace vyukovych metod

e Kiasické vyukové metody - slovni (vypravéni, popis, vysvétlovani, vyklad,
prace s textem); nazorné¢ — demonstrac¢ni (pfedvadéni, pozorovani, prace
s obrazem); dovednostné¢ praktické — napodobovani, manipulovani,

experimentovani, vytvareni dovednosti)

e Aktivizujici metody (diskuze, feSeni problémt, Situacni, Inscenacni,

didaktické hry)

e Komplexni metody (frontalni vyuka, Skupinova a kooperativni vyuka,
partnerska vyuka, Kritické mysleni, brainstorming, projektova vyuka, vyuka

dramatem, vyuka podporovana pocitacem, oteviené vyucovani,...)
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146 MOTIVOVANI CINNOSTI

Rozvijet motivaci miZzeme nasledujicimi zptisoby (LokSova, Loksa, 1999, s. 43):

V zakovi musime vzbudit zajem o dany problém, nechat ho samostatn¢ hledat feSeni,
aktivné ho zapojit do rozhovoru. At si na feSeni pifijde sam. Piipadné se snazit ho ,,dostat

tam, kam potfebujeme.*

Vyucovat formou hry je pro zaka nejlepsi zptisob, kterym se u¢i. Neuvédomuje si, ze
se uci, ze naptiklad opakuje a fixuje si ucivo, které probiraji. Ma radost z ¢innosti a ucitel je
také spokojeny, protoze Zaci se bavi a zaroven se u¢i. Hra uvoliluje atmosféru ve tiid¢,
navozuje pozitivni klima ve tfidé. M4 urcity cil pro ucitele a zaroven plni funkci relaxace
a jiz feCené radosti.

Vymysleni zajimavych tloh, které zaka nuti k premysleni, k dramati¢nosti. Uloha je

pro n&j tajuplnd, zajimava a dité¢ ma tak pocit védeckého objevovani, badani.

Soutéze jsou u déti velmi oblibené. Chtéji tim uspokojit svou potitebu, vyhrat.
Vyuzivani soutézi je ale povazovano nékdy za kladné, ale 1 zdporné. VétSinou vyhraje zak,
ktery ve tiid¢ v dané Cinnosti, které se to tyka, vynika. Ostatni tim pAdem nemaji Sanci svou
potiebu uspokojit. Vitézem se tedy Casto stavaji ti sami Zaci. Ostatni Zaky miiZe tato ¢innost
nudit. Pfedem znaji vitéze a nemaji motivaci k vykonu, kdyz vysledek uz znaji doptedu. Zak
V pozici vitéze se nenauci prohravat a v budoucnu to mize mit vliv na jeho chovani. Ucitel
by mél tedy soutéze stiidat, zaméfit je pokazdé na rizné inteligence, jak na manualni ¢innost,
socialni inteligenci, tak na umélecky talent apod., aby mél Sanci vyhrat kazdy a pokazdé
nekdo jiny, kdo praveé v tom oboru vynika. Pokud rozdéluje soutéz na tymy, maji Sanci vyhrat
1 mén¢ nadani zaci. Motivuje tim celou tfidu.

V programovaném uceni zZaci vyuzivaji své samostatnosti. Voli si tim vlastni tempo,

zpusob, jakym budou postupovat a dostava se jim tak zpétné informace o feSenich.

V dramatizaci ¢innosti se Zdkovi dostane Zivy a ndzorny zpiisob vysvétleni ucebni
latky. Pro Zaka je tato Cinnosti zajimavé a aktivizuje ho. Jako ucitelé tim ucebni latku

mizeme prevést napiiklad do formy hrané scénky apod.

Odména a trest je vyucovaci princip. Zptisob hodnoceni nemusi byt pouze formou
znamky. Pokud chceme Zaky motivovat, miiZeme pouzit nové zplisoby hodnoceni a témi

jsou pozitivni hodnoceni slovni, individualni aj.
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Akceptovani jako motivaéni princip kazdého zaka vybizi k zodpovédnosti za svou
praci, za svij vysledek, ktery vytvoftil. Kazdy zak je individudlni a jedine¢ny. Kazdy zak je
osobnost.

Uplatilovani principu sebevyjadieni zédka déva prostor pro vlastni vyjadfeni se.
Uvédomujeme si, ze kazdy zak je svym zptisobem nécim zvlastni a my to jako uditelé v tuto
chvili tolerujeme. Zak ma moznost hovofit nejen o poznatcich, ale o daldich motivech, které

uzna za vhodné.

Rozmanitost ve vyudovani je dileziti. Zaka musime v hodinach stale zapojovat do
riznych ¢innosti a aktivit. Ménit ¢innosti, rytmus a tempo prace. Volit stale jiné metody,

formy prace, abychom je nenudili a podporovali jejich zajem.

Zohlednovani principu synektického klimatu vytvaii ovzdusi dané aktivity, definuje
problémy, hledé riizna feSeni a napady, produkuje. Mliizeme spojit vice véci dohromady bez

ohledu na jejich odli$nosti. Praktikujeme ji i ve skupiné a to v jakémkoliv pfedmétu.

Brainstorming je produkce zaki, kterd nemuze byt jednoznacné hodnocena. Forma
brainstormingu se nebrani ni¢emu. Pfistupuje na kazdy napad, kazdou myslenku, kazdou

kritiku a nemiiZze byt posuzovana jako negativni.

Koncentrace pozornosti ma vliv na sousttedénost pii praci. Pfi zafazovani cviceni do

vyuky posilujeme Zakovu pozornost a tim zvySujeme kvalitu prace pii hodinach.

Regenerace sil se zabyva problémem tnavy a odpocinku. Do hodin je dilezité fadit
1 relaxaéni cviceni, ktera slouzi jako u¢inny motivaéni prostfedek. Cvi€eni provadime, kdyz
jsou zaci nejvice unaveni. Neni v naSich silach relaxacni cviceni zafazovat do hodin stéle,

ale méli bychom 1 tyto moZnosti znat a védét o nich.

Tvofivost podporuje motivaci. Zadk ma moznost projevit se i jinym zpisobem, nez
jen svymi védomosti a Skolnim prospéchem. Zak, ktery je méné nadany v klasické roli Zaka,
muze byt naopak schopny v roli tvirce.

Imaginace mizeme pouzit k dosazeni relaxace, k tvofivosti, k vétSimu prozivani
apod. Cvi¢ime tim fantazii a predstavivost. | tento zpiisob slouzi ke zvySeni motivace

Ucit se Cinnosti je nazornd ukdzka pro zaky. Ucitel hodinu uzplisobi tak, aby
vysledkem byla prakticka ¢innost, do které se zaci zapoji. Objevuji tim v praxi nové véci,

naptiklad formou pokust.
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Kooperativni vyucovani a uceni je rozd€lovani zédki do skupin. U¢i se tim
spolupracovat, naslouchat ndzoriim druhych. Skupiny je nutné ménit podle povahy uciva
a menit 1 pozice zaka ve skupiné. Velmi pozitivné to plisobi na sociadlni vztahy mezi zaky ve

skupiné a pozd¢ji 1 na vztahy ve tiide.

Vyevik a rozvijeni citového vztahu Kk problémtm, , k jejich vidéni a definovani

a pozdeji k Feseni v redalném zZivote. “ (LokSova, Loksa, 1999, s. 44).

Skupinovd dynamika pfijima nové role zéka, které vznikaji béhem vyucovaciho

procesu, naptiklad pti kooperativnim vyucovani apod.

Vyuzivani informacénich fondd je podstatné pro to, aby zédk sam vyhledéaval
informace v knihach, ve slovnicich, v encyklopediich, v u¢ebnicich. U¢i se informace najit
a zpracovat. Zpracovat je mlze formou riznych referatli a tim miZze projevit snahu a ziska

tim vztah ke spoluzaktim, k uceni a ke skole.

Rozvoj hodnoticitho mysleni a sebehodnoceni zaki, jde o vyucovani, kdy ucitel
nehodnoti vSechno sam, ale necha hodnotit zaky samotné. Vyjadiuji své myslenky, nazory
na své vykony i vykony ostatnich. Déavaji najevo, co se jim libi nebo nelibi, co by udélali

ptiste jinak nebo co by poradili svému spoluzékovi apod.

Aktualnost problému a témat, které se tykaji zkuSenosti zakt a vychazi z jejich
zivotl. Stale poukazujeme na to, Ze osvojené poznatky mize kazdy z nas prakticky vyuzivat

ve svém Zivote.

Uplatiiovani principu hierarchie cilli Zdka srozumi s tim, jaké cile bude plnit. Na
zacatku kazdé hodiny by mél ucitel zdky seznamit s tim, co se v hodin€ bude dit. Cile by

mély byt konkrétni a srozumitelné.

Uplatiiovani principu smyslu a vyznamu uciva. Je obtizné Zaky presvédcit o tom, Ze

to, co se ve §kole nauci, budou v budoucnu potiebovat.

1.47 HODNOCENI

Hodnoceni je ¢innost pedagoga. Je to zpusob, kterym ucitel odménuje nebo tresta.
Muzeme tim zvySit motivaci zdka v ucebnich Cinnostech, ale naopak Zaka i zcela nebo
castecné demotivovat pro ucebni ¢innost. Je to narocnd emociondlni situace pro zaka
1 ucitele. Pro zéka prvniho stupné je hlavnim motivem znamka a hodnoceni od ucitele. Pro

ucitele je hodnoceni vysledkem jeho pedagogické prace, jeho zpétna vazba. Kdyz zak
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dostane dobrou znamku, je spokojeny a piisobi to na n¢j piijemné, je odménen. Pokud vSak
dostane $patnou znamku, piisobi to na ngj stresové, je to pro néj trest. Skolni hodnoceni se
doposud stava spiSe problémem a pocitem nespravedlnosti. Jsou nespokojeni zaci, rodice
a nakonec 1 ucitelé. Stale je ale pouzivanym systémem tradi¢ni hodnoceni, tedy klasifikace

nikoli (Prunner a kol., 2003, s. 74).

Hodnoceni splituje rizné cile a plni rizné funkce ve vyucovacim procesu. Charakter
a disledky hodnoceni se lisi. Zalezi na tom, ktera funkce v hodnoceni u jedince praveé
prevlada. Diky hodnoceni jedinec néco pfijima, néco odmita, k né€emu je jedinec lhostejny.
Jde o motivaéni funkci hodnoceni. Tato funkce mé predevsim vliv na emocionalni stranku,
zasahuje do intimni osobni sféry, a proto neni snadné s ni v pedagogické praxi zachazet. Ve
chvili, kdy ¢lovek pronikne k vyznamu, smyslu a dileZitosti toho, co jej ve svété obklopuje,
hovoiime o poznavaci funkci hodnoceni. Tato funkce souvisi hlavn€ s rozumovou strankou
hodnoceni. Dale hodnoceni dle (Slavik, 1999, s. 18) ,, sméruje k aktivnimu pusobeni na
skutecnost, k jejim zménam v souladu s hodnotami, které clovék uznava, tj. konativni funkce

hodnoceni.“ Ta je spjata s lidskou viili k ¢inu (Slavik, 1999, s. 16-18).

Probéhlo spousty vyzkumt, které potvrzuji, ze hodnoceni je pro ulitele jednou
Z nejobtiznéjsich slozek v pedagogické ¢innosti. Zarovei i pro zaky je hodnoceni ve Skole

jednou z nejobavangéjsich a nejzavaznéjsich Skolnich aktivit (Slavik, 1999, s. 13).

Pod nazvem systém hodnoceni vzdélavani v Ceské republice uspotadala Ceska
Skolni inspekce ve spolupréci s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy v roce 2012
konferenci. Na této konferenci se projednavaly zpravy OECD o hodnoceni vzdélavani
v Ceské republice. Oteviela se i vefejna diskuze této problematiky. Poukazovalo se na
hodnotici ramce pro zlepSeni Skolnich vysledkli a zprava popisovala silné 1 slabé stranky
systému hodnoceni a nésledné navrZzeni doporuceni, diky kterym se miiZe zlepSit hodnotici

systém v CR. (Csicr.cz, Ceska $kolni inspekce, 2013)

Zda hodnotit a jak, je stale otdzkou a kazdy na to mame jiny nazor a zaujimame
k tomu odlisny postoj. Stale se hledaji zptisoby $skolniho hodnoceni, aby vyhovovaly procesu
uceni a procesu rozvijeni osobnosti Zdka. Hodnoceni obecné je ale bezesporu soucasti naSeho
Zivota. Dostavame tim zpétnou vazbu o svém vykonu a o svych kvalitdich. Uvédomime si,

zda je tfeba na vykonu jesté zapracovat nebo nikoli (Prunner a kol., 2003, s. 74).
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Kdy hodnotit?

Existuje cela fada druhti hodnoceni, nemusime hodnotit jen jednou formou, ale lze

hodnoceni obméiovat a pouzivat rizné druhy.

Podle toho, kdy hodnoceni provadime, rozliSujeme dva druhy hodnoceni podle
(Prunner a kol., 2003, s 82). Hodnoceni formativni a pribézné, kdy tim sledujeme pribézné
vykony zéka. Pomaha uciteli i zakovi v rozhodovani. Zda se mize zak zlepsit nebo zhorsit,
a uditeli, zda ma piiste latku vysvétlit jinym zptsobem. Radime sem rizné testy, rizna
cviceni, ,,pétiminutovky®, které provéiuji, zda zak dokaze sledovat latku, zda ji pochopil,

zda ji rozumi a dokéze své védomosti pouzivat.

Hodnoceni finalni, tedy zavérecné, slouzi k posouzeni vykonu zéka po skonceni
vyuky, urcitého celku, naptiklad ¢tvrtletni provérka z matematiky, pololetni zkousky apod.
Davaji nam pokyn k rozhodnuti o koneéné znamce v ur€itém ¢asovém Useku, ktery je delsi

nez u hodnoceni prubézného.

Nezbytnosti je uziti obou téchto zptsobd. Tato hodnoceni by se méla vzijemné
dopliiovat a ovliviiovat. Nemtizeme ohodnotit zidka pouze findln€, bez ohledu na

predchazejici vykony. Vzdy pfihlizime k ob&ma typlim hodnoceni.
Jak hodnotit?
(Kolat, Sikulova, 2005, s. 89-90) rozlisuji tyto formy hodnocenti:

Jednoduché mimoverbalni hodnoceni je naptiklad ismév ucitele, zamraceni se,
gesto, které vyjadiuje potéSeni nebo zamitnuti ¢i dotyk ucitele. Mizeme zéka pohladit,

poklepat po rameni.

Jednoduché verbalni hodnoceni je napiiklad velice jednoduché slovni hodnoceni
formou slov ano, ne, dobfe, Spatné. Déle sem patii kratsi slovni vyjadfeni s emocionalnim
nabojem (dnes jsi mne poté&sil, dnes si mé¢ zklamal, apod.)

Oznacovani zéki podle vykonnosti ¢i chovani jsou nazyvany lokace a signy. Lokace
je naptiklad oznaceni takzvana “oslovska lavice® nebo posazeni rozpustilého zaka blize
Kk uciteli. Signy jsou rizna oznaceni GspéSnych nebo neuspésnych zaka, naptiklad tabule cti
ve Skole.

N 24

povéfeni méné naro¢nym Ukolem, nabidka k vybéru u ukoll, povefeni vedenim tymu pii

feSeni problému apod.
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Kvantitativni hodnoceni vyjadiujeme formou znamky podle klasifika¢ni stupnice,
znamka se zdivodnénim, vycet dobte splnénych ukoll, vycet chyb, vyjadreni po¢tem bodi,

vyjadfeni procenty.

Pisemna a graficka vyjadieni, kdy charakterizujeme zaka nebo pouzivame diagramy

a posuzovaci skaly.

Slovni hodnoceni analyzuje vykon Zaka. Je to ob$irna slovni obsahova analyza
vykonu. Muzeme ocenit praci ttidy po vyucovaci hoding, zhodnotit projekt, odména zakovi,

vyznamenani zéka, vyhlaseni vitézh apod.

Ziakladni formy hodnoceni:
¢ slovni hodnoceni pisemné
e slovni hodnoceni verbalni
e zkouSeni a znamkovani

e odména a trest

Forma kvantitativniho hodnoceni

Klasifikace je ve Skolach nej¢astéji pouzivanou formou hodnoceni. Je to zobecnéna
informace pro velkou fadu charakteristik Zaka. Pti klasifikaci ucitel hodnoti nejen védomosti
a dovednosti Zéka, ale i to, jak se Zak chova, jak se vyjadfuje, jeho zajmy, motivy, jak se
utvareji jeho mravni ndvyky, jaky je vztah zéka k predmétu a uceni apod. Nékdy se stava,
ze se do zndmky promita i osobni vztah ucitele k Zdkovi. Tohle v§echno Ize jednou zndmkou
velmi obtizné vyjadrfit. Znamka je tedy staticka a konec¢nd, neukazuje perspektivu, ale uc¢eni
a vyucovani jsou procesy dynamické. Znamka tedy mize vyjadfit stav védomosti Zéka, ale
nepodava ndm informace o socialni kvalifikaci zdka. Kazdy ucitel hodnoti jinym zptsobem
a ma ruzné pozadavky na zaky. Tyto rozdily v pozadavcich uciteld vychazeji
z ucitelova konkrétniho pojeti GspéSného Zdka. Objektivnost je tedy velmi problematicka.
Kvantitativni hodnoceni ma spousty negativnich atributi, ale naopak nese i sva urcita
pozitiva. Klasifikace je forma vyjadieni posudku o vykonu Zaka, vyznamny vystup ucitelovy

pedagogické Cinnosti, vyznamny symbol tspéchu. Rodice 1 ostatni vetejnost jsou na znamky
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zvykli a jasn& v nich vidi Gisp&nost nebo netsp&inost svého ditéte (Kolaf, Sikulova, 2005,
s. 81-83).

Forma kvalitativniho hodnoceni

,,Slovni hodnoceni je konkrétni slovni vyjadreni o dosazené urovni Zaka ve vztahu
K cili vyucovani a k moznostem Zdka. * (Kolaf, Sikulova, 2005, s. 85-86). Posuzujeme kvalitu
zakova vykonu nebo chovani formou slovniho vyjadfeni. Pfi slovnim hodnoceni ucitel
informuje o dosazenych vysledcich uceni, ale také o postoji zakt, jejich Gsili a snaze. Slovni
hodnoceni ma tedy vyssi informac¢ni hodnotu a mize zaky 1épe motivovat. Ucitel v rdmci
rozhovoru sdéluje Zakovi, co se mu libi a co naopak ne. Zak neni tolik stresovan a je mu
ukézano, kterych cili dosahl a navrhuje mu cestu, jak zlepsit vykon. Znamka je tedy konecny
vysledek a nejen spocitanym primérem. Mohou nastat 1 ur¢ité problémy pii tomto hodnoceni
a témi jsou napiiklad ,,ndlepkovani zaki*, tedy typizovani, ucitelé neumi provést slovni
hodnoceni, je ¢asové naro¢né, Casto neni jasné a rodi¢e nemusi vzdy rozumét ucitelovo

formulacim (Kolaf, Sikulova, 2005, s. 85-86).

1.4.8 ODMENY A TRESTY
Tresty a odmény jsou ve vychove dilezité. Samoziejmée zalezi na tom, kdy a jak
odménujeme a trestdime, jaké pouzivame zasady, jaké pouzivaime druhy odmeén a trestu.

Odmény a tresty jsou hlavnimi prostfedky ve vnéj§i motivaci (Capek, 2014, s. 38).

Jedna se o zndmou metodickou zésadu, kterd motivuje zaky. Podle odbornikt dle
(Zelina, 1992, s. 43) je uvedeno, ze vyucovaci hodina by méla obsahovat dvé tietiny odmén

a pochval a jedna tfetina by se méla vénovat napominani, kritizovani a trestani.
Odména

Odmeéna plisobi na jedince pozitivné. Jde o vyjadfeni pozitivniho hodnoceni. U zdka
zpiisobuje pocit radosti a uspokojeni nékteré z jeho potieb. Nejpouzivangjsi a nejzadang)si

odménou zakova vykonu je uéitelova pochvala.

Dit¢ pochvalu chéape vice zplisoby. Jako konstatovani skutecnosti, dostava tim
zpétnou vazbu o jeho vysledku prace a o jeho chovani. Dale jako vyjadieni osobniho vztahu
s ucitelem nebo v ném vyjadiuje pocit sebeuplatnéni a pozitivniho prozitku z Gispéchu.

Casto se stava, ze u¢itel chvali pouze nejlepsi vykony a Ze srovnava zaky mezi sebou.

Z hlediska tfidniho klima je Zadouci, aby ucitel chvalil a povzbuzoval kazdého zaka. Musi
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si uvédomit schopnosti a dovednosti kazdého z nich. Schopny Zék je chvalen castéji, nez
zak, ktery je méné schopny. Proto je dobré snazit se najit vzdy né&jaké pozitivum, které
I mén¢ schopného zaka motivuje k lepsimu vykonu nebo alespon ke snaze se piisté vice
snazit apod. Zkratka chvalit 1 velmi maly Gspéch ditéte a postupné naroky na dité zvysovat.
Kazdy zak ma potiebu byt chvalen. Samoziejmé je nutné chvalit véci, které jsou ptirozené.

Nepiehanét to s pochvalami, ale naopak s nimi pIné nesetiit (Capek, 2014, s. 49).

Pochvala by méla mit G¢innost. Dbame tedy na dilezita pravidla, ktera nam radi, jak

pravidla uzivat (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 150):

Jednim z pravidel je bezprostfedni spojeni pochvaly s provedenou ¢innosti. To
znamend, Ze déti chvalime hned. Nechapou jesté souvislosti oddalené pochvaly. Ziji
pfitomnosti, a pokud se jim néco povede, potiebuji to slySet bezprostfedné po vykonani
¢innosti.

Volime vhodnou frekvenci a intenzitu pochval. Kdyz zaka u¢ime novym vécem, je
vhodné ho chvalit castéji a povzbuzovat ho k lepsim vykontim. Postupné piestavame chvalit
tak Casto, aby chvaleni neztratilo svou Uc¢innost. Nektery ucitel chvali pouhym souhlasem,
pokynem a néktery chvali zakiv vykon s vyssi frekvenci. Ucitel by mél mit ve své hlavé

Sirokou skalu pochval, které jsou rizné. Odlisuje tim reakce na jednotlivé vykony zaku.
Druhy odmén

Je velké mnozstvi odmén, z kterych mame moznost vybirat. Mezi odmény dle (Capek, 2014,
S. 53) zafazujeme: pochvalu, usmév, projev sympatie, projev kladného hodnoceni nebo
kladného emoc¢niho vztahu, vécny darek (cenu, diplom, medaili, aj.), umoznéni ¢innosti nebo

zazitkti. Mame tedy odmény hmotné, socialni a odmeénujici innosti.

V neposledni fadé odméiujeme i klasickou, nejznamé;jsi formou a to jednickou. Je
spousta moZznosti, jak odmeénit a je jen na nds, zda si vytvotime i jiné zpisoby nebo budeme
pouzivat ty bézné. ZaleZi také na riznych okolnostech. Na kazdé¢ dité plati néco jiného, dale

pak zohlediiujeme veék ditéte apod.
Kdy a jak odméiovat?

Odmeénovat by mél ucitel ve Skole vice nez trestat. VSichni jsme si védomi, jakymi
zpiisoby Ize chvalit a jak zdka odménit. Nejvetsi chybou tedy je, kdyZ ucitel zapomina chvalit
nebo jesté hiife, kdyz zaky nechvali viibec. Nesmime povaZovat kazdou ¢innost zaka za

samoziejmost.
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Odménujeme béhem kazdé vyucovaci hodiny. Jsou rizné moznosti, kterymi
vyjadiime svoji pochvalu k ¢innosti zdka. Nékdy staci pouhy usmév, pokynuti, souhlasny
projev béhem c¢innosti. ,,To je vyborny napad.“ ,,Dnes hezky pracujete, to jsem rada.*
Pribézné tedy chvalime zakiv sebemensi uspéch, vykon, ¢innost. Hodnotime a chvalime
zaka 1 béhem vyucovaci hodiny, v riiznych fazich. Ne jen na za¢atku nebo na konci. Kontakt
musime udrzovat s détmi celou hodinu. Dat jim najevo zpétnou vazbu na jejich préci, na
jejich chovani apod. Stejné tak musime chvalit i na konci aktivity nebo vyucovaci hodiny.
Tyto pochvaly uzZ mohou mit podobu konkrétniho, oficidlniho razu. Dame zaktim jednicku

za to, ze své ukoly zvladli na vybornou (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 150)

Shrneme si tedy tuto kapitolu. Jak jsem jiz uvedla, nesmime chvalit cokoliv
a kdykoliv. Pochvaly pak nespliuji sviij ucel a mohou ztratit svijj Gcinek. Pro dité pak neni
cilem to hlavni, tedy ucent, ale pochvala sama. V tomto okamziku se pochvala stavéa hlavnim
cilem a ne motiva¢nim prostfedkem. Odménu davame najevo bezprostiedné, v okamziku,
kdy si ji dité zaslouzi, neodkladat na pozd¢jsi dobu. Nejprve odménime i maly uspéch
chvalime Castéji a odménami, které jsou malé. Odménujeme za Cinnost a ne za to, ze zak
uposlechne nas piikaz. Pfi domdci ptipravé ditéti umoznime a zajistime pohodlnou polohu
a pfijemné prostiedi k vykonu. Vyuzivame smlouvy mezi u€itelem a Zakem, ptipadné rodici.
Mizeme si spolecné ujednat pravidla, kdy odménime, jak odménime a za co. Sjednani musi

byt konkrétni, pfesné a jasné a hlavné se musi dodrzet.
Trest

Trest je naopak negativni piisobeni na jedince. Hodnotime negativné jeho zpisob
chovani, jednéni. U zdka zplsobuje frustraci a omezi mu tim uspokojeni potieb. Dité je

trestano v situaci, kdy neuskute¢ni pozadovanou ¢innost.

Samo dité se musi umét rozhodovat. Je zodpoveédné za své ¢iny. Zvoli bud’ moZnost,
pii které se vzda, pro n€ho piijemné Cinnosti a piedejde tak trestu, anebo svou ¢innost

uskutecni 1 pfes to, Ze vi, co ho ¢eké a Ze bude za svou €innost potrestan.

Podobné jako u odmén je dilezité dodrzovat urcité zasady, které nam dopomiiZou

k tomu, aby byl trest u¢inny. Dle (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 151):

Piesné stanoveni kritéria, za co bude dité potrestano. Pfesn¢ si stanovime pravidla,
kdy dité potrestame. Neni mozné, aby nékdy ucitel zdka za tu samou c¢innost potrestal

a n¢kdy ne. To samé plati i doma, nejen ve skole. Dit¢ musi mit jistotu v tom, co se stane,
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kdyz néco ud¢la. TudiZ nesmime pokazdé reagovat v té samé situaci jinym zpuisobem,
tj. jednou potrestat, jindy ne. Stanovujeme si tedy hranice, kam az dit¢ mize a kdyz hranici
piejde, nasleduje trest.

Bereme Vv potaz 1 imérnost trestu mife nevhodného chovani. V ucitelské profesi se
nez ten druhy a kazdého pak trestd jinym zptuisobem a jinou mérou. Vyjadiuje tim postoj
k ditéti. Ke vSem musime pfistupovat stejnym zplsobem a trestat je mérou, kterou si
zaslouzi, bez ohledu na to, kdo to je. Uroveti trestu se miize také ménit ve chvili, kdy je ugitel
naladovy nebo zrovna ,,nema sviij den.” Je potieba si na takové situace dat pozor a jednat

s rozmyslem.
Druhy trestii

Mame na vybér z rGznych moznosti forem trestl. Zafazujeme sem napiiklad
psychické trestani, fyzické trestani, trestdni praci, zjednani napravy, potrestdni zndmkou

nebo poznamkou apod.

Psychické trestani v podob¢ kiiku, vyhruzek, mradeni se, vysmivéni se, v podob¢
negativnich emoci, zaporného vztahu k zakovi, je nékdy nejhor§im zplsobem trestu.
Samoziejme to neplati u vSech jedinct, ale nékteti mivaji citlivé svédomi, které mize vyustit
az v precitlivélé. Zak ma pocit viny, trpi Gizkosti a nejistotou nebo neurotiénosti (Cap, 1980,

s. 300).

Fyzické trestani neni vhodné a dnes se jiz zpravidla nepouziva. PoniZuje Zaka, vede
ho k agresivité. Zalezi také na tom, jakou mérou fyzické tresty funguji. Fyzické tresty jsou
projevem bezmocnosti, kdy uz si ucitel nevi se Zdkem rady. VéEtsSinou jsou ale zbyte¢né
a vedou k opa¢nému vysledku, tedy nejsou uéinné a nas problém nevytesi (Cap, 1980,
s. 300).

Trestani praci vyuzivaji pfedevsim rodic¢e. Zakazy jsou tedy jednou z forem, ktera se
pouziva v ptipade, kdyz dité ude€la néco, co nema, co je povazovano za Spatné nebo pokud
neudélalo néco, co udélat mélo. Jedna se o typ zdkazi: divat se na televizi, nechodit ven,
zakaz her na pocitaci (coz je v dneSni dobé¢ asi nejvétsi trest pro dité a nejvetsi problém),
zakaz z4jmi aj. Na dité ale tato forma muze pusobit demotivacné. Dojde k nézoru, kdy si
fekne, co se muze stat horsiho, nez ze mi zakazou jit ven nebo hrat na pocitaci, timto trest

ztraci ucinnost (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 152).
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Jednou z forem trestu je zjednani napravy. Dit€¢ musi napravit to, co zpusobilo.
Omluvit se spoluzékovi, ke kterému se choval agresivné, uklidit pokoj, ktery slibilo, ze
uklidi apod. Pochopi tak, ze pristé je lepsi udé€lat to, co méa a naopak nedé€lat to, co nema,

protoze nasledktim se nevyhne (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 153).
Zasady trestani

Dodrzovani zasad trestani je bezesporu dulezité. Pokud zasady nedodrzujeme,
mohou mit negativni vliv na dité. Mezi negativni nasledky patii strach ze Skoly, dité se boji
chodit do skoly, ma strach z toho, jak bude zas potrestano a je tim frustrovano, dale mtze
ZvYysit svou agresivitu a tu pak ,,vybijet“ na spoluZacich, kamaradech (Capek, 2014, s. 59).

umeérnost trestu, stejna spravedlnost pro vSechny, trest jako cesta k napravé.
(Cap, 1980, s. 301) uvadi tyto podminky:

Mnozstvi trestd, kdy je dité€ trestano piili§ ¢asto. Stejné jako u odmén tim ztraci svoji
ucinnost.

Vztahy mezi ucitelem a Zakem, rodiCem a ditétem navozuji ur€itou emocni
atmosféru. Ucitelé 1 rodi¢e maji své zplsoby vychovy a stejny trest plsobi jinak, kdyz ma
ucitel se Zakem a rodi¢ s ditétem celkové kladny vztah a naopak kdyz maji k sobé€ negativni
vztah. Zaujimaji k sob¢ tedy rtizné postoje a diky nim je pak i u¢innosti trestani odlisna.

vvvvvv

sdélit, pro¢ a za co ho tresta, aby si svou chybu uvédomil a védél, co udélal. Pokud zak
nechape diivod, pro¢ je trestan, povazuje tento krok za nespravedlivy a tim padem méni
1 sviij postoj k uciteli.

., Pritomny vztah Zdka napriklad ve stavu frustrace, kdy Zdka ovladl pocit
bezvychodnosti, beznadéje, nenapravitelnosti miize trest piisobit dezorganizujicim
zpuisobem, kdezto za jiného stavu Zaka, pri jinych jeho perspektivach by tyz trest mohl

prisobit konstruktivné. “ (Cap, 1980, s. 301).

Situace v kolektivu, kdy kolektiv ¢in odsoudi, ale uvédomuje si, ze souhlasi s trestem

a zaroven je schopen projevu kladného vztahu k potrestanému.

Chovani ucitele nebo rodi¢e v nasledujicim obdobi. Kdyz dité potrestame za jeho

¢in, uzavieme tim 1 celou situaci. Neméli bychom se k vé&ci nadéle vracet, pfipominat ji
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a stale dokola fesit. Jednou si vinik trest odpykal a tim padem se véc povazuje za uzavienou,

neni tfeba se k ni nadale vracet.

Postup ucitele pii nevhodném chovani zaka zmifiuje ve své knize (Capek, 2014,

s. 61-62) takto:

Postup spociva v prvotnim pohledu do o¢i, ndsledné prodlouzeni pohledu do o¢i. Za
stalého pohledu mifime k zdkovi a zlstaneme u né&j. Pfi pohledu na zdka naznac¢ime sviij
nesouhlas napiiklad zamracenim se, zavrténim hlavy. Do této doby nemusime pferuSovat

svoji ¢innost. VSechny tyto techniky provadime pfti vykladu.

Zastavime feC a jsme ticho do té doby, nez si toho zak vSimne. Po vS§imnuti a pii

pohledu do o¢i pokra¢ujeme nadale ve vykladu.

Pokyneme a ukdZeme na Zaka, aby zbystfil a uvédomil si, Ze je néco v neporadku.
Jmenujeme zZaka bez dal$iho vysvétleni. Oslovime ho béhem svého vykladu. Napiiklad:
,»Nyni si, Adame, probereme dalsi vétu.* Zak zaslechne své jméno a uvédomi si, ze je néco

Spatné.

Polozime zékovi otazku, ktera se tyka uciva nebo piikladu, ktery pravé pocitdme

apod. Zak musi ostatnim tsek uciva vysvétlit.

Prerusime vyklad a pozddame Zaka, aby svého nevhodného chovani nechal. Pfimym
sdélenim ve vété, bud’ pred ostatnimi, nebo Iépe, jemu samotnému. To samé, ale se
zesilenym hlasem a vétSim tlakem na Zaka, mizeme pouzit jako dalsi postup. PoloZime
otazku zakovi, ktera se tyka jeho chovani. ,,Myslis si, Ze je spravné, kdyZz mluvis§ v dobé, kdy
mluvim ja? apod. Promluvime si se zakem po hodiné. Mluvime s nim v klidu, v dialogu

a stanovujeme si cile, které¢ budeme plnit a opakované pouZzivat.

Zadame Zékovi nepiijemny kol navic, miizeme mu pohrozit pfesazenim, nasledné
ho opravdu ptesadit, ulozit mu povinnost, aby se hlasil po kazdé hodin¢ a ukazoval svou
préci.

Pohrozime zékovi, Ze jeho chovani bude ohldSeno tfidnimu uciteli nebo fediteli
Skoly. Nasledné opravdu ohlasime Z4kovo chovani, pribéZn€¢ o ném oznamujeme.
Oznamime tento fakt i zakovi. Hrozime Zakovi, Ze bude sedét oddélené od ostatnich, hrozbu
nasledné splnime, pokud jeho chovani pokracuje a oznamujeme Zédkovo chovani pisemné,
informujeme Zaka o tomto oznameni. Hrozime zakovi pifedvedenim pied feditele, a pokud

zéak opét neuposlechne, hrozbu splnime.
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1.4.9 USPECH A NEUSPECH

Je dilezité si uvédomit, jaka je mira uspéchli a netspéchi v zavislosti na mife
naroc¢nosti ukolld. Pokud je uspéch snadny, neni zak ze své Cinnosti tak potéSen, ¢innost je
tim malo zajimava. Oproti tomu tézké a narocné ukoly, které zaka vedou k netispéchu, jsou
frustrujici a vedou k naruseni motivace k uéeni. Zak musi prozit jistou miru obtizi a prekazek
a musi byt motivovan i piipadnym mensim netuspéchem, ktery zvysuje jeho usili. Zak musi

mit nad&ji, Ze se mu n&jaka &innost v prabéhu zdaii (Cap, 1978, s. 137).

Prozivani uspéchu a neuspéchu je urcity emotivni stav, ktery vyjadiuje a signalizuje
uspésny nebo neuspésny vykon. Zalezi také na tom, jaké si stanovime cile a zda je na konci
dosdhneme nebo nikoli. Pak mtizeme hovoftit bud’ o uspéchu, nebo netspéchu. Ve skole se
jedna hlavné o cile typu plnéni danych tikoli a ¢innosti. Skola je prostiedi, ve kterém vétinu
cilt, kterych mé zak dosdhnout, urcuje ucitel pravé formou ukolii. Zalezi pak na tom, zda
zak kol vniting pfijme, zda ma pro néj vnitini motivujici smysl, anebo zak kol nepiijme,
smysl pro néj tim pddem nema. Ucitel musi volit optimdlni Groven pozadavkl na zéka.
Optimalizuje tim vztah zadanych ukoll a aspiracni irovné zéka (Hrabal, Man, Pavelkova,

1989, s. 105-106).

Prozitek uspéchu a netspéchu, z hlediska vztahovych norem zdka samotného, zavisi
déale 1 na hodnoceni vlastniho vykonu. Jaka kritéria vyuZziva pro hodnoceni vykonu. Zda
vykon s né¢im srovnava nebo ne. Kritéria mohou byt dvoji dle (Hrabal, Man, Pavelkova,

1989, s. 108) a ta jsou: individudlni vztahova norma, socidlni vztahova norma

Rozdil v téchto normach je v tom, zda zak sviij vykon srovnava se svymi predchozimi
vykony, anebo sviij vykon srovnava s vykony ostatnich. Z hlediska motivace je individualni
vztahovd norma u¢inn&j§i. Zak i uditel a rodie maji moznost sledovat jeho vyvoj
vykonnosti. Vidét, jak se dit¢ zlepSuje nebo naopak zhorSuje. Se vstupem do Skoly vSak
nastane zmeéna. DEti jsou orientovany pfedevsim na socialni vztahovou normu. To znamena,
7e jsou Zaci srovnavani mezi sebou. Jeden srovnava vykon sviij s ostatnimi détmi. Skolni
prospéch je tedy pro déti zrcadlem toho, jak tspé$ni nebo netspésni jsou. Urcuji si tim poradi
ve vykonovém rozdéleni tfidy. Je nutné, aby byl zdk s touto fazi seznamen, aby dostal
zpétnou vazbu. Postupné by se ale tato fdze méla meénit v individudlni vztahovou normu.
Aby se stala dominantni. Pokud se tomu tak nestane, hrozi, ze dojde k ur¢itému posunu a ke
zméng, zv1aste u slabsich zakl. Bud’ ztrati motivaci ke Skolnimu vykonu, nebo zptisobi krizi

V jeho sebepojeti (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 108).
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1.5 CHARAKTERISTIKA DETi MLADSTHO SKOLNIHO VEKU

Oznacujeme tim obdobi 6 — 7 let. Obdobi mladsiho Skolniho véku za¢ina vstupem na
zakladni Skolu. Pro zaka je to velka Zivotni zména. Nachazi se v nezndmém, novém prostiedi
a uci se novym socialnim rolim a zptsobiim komunikace. Zafazujeme sem komunikaci
s u¢itelem a se spoluzaky. Zak si osvojuje fadu povinnosti a seznamuje Se S jejim plnénim

a hodnocenim (Novotna, Hfichova, Minhova, 2012, s. 50).

V kolektivu si dité¢ utvari urcité postaveni, chce se svym spoluzakiim zalibit a utvaii si
spoleCenské uznani. V tomto obdobi je pro dité nejdilezitéjsi jeho tispéch. Pokud je ve skole
uspésné, dostava se mu dobrych znamek, je si sebou jisté, je sebevédomé. Uvédomuje si, ze
zvlada veSkeré naroky, které jsou na né¢j kladené ze strany uciteld, rodicl, spoluzakii
a okolniho prostiedi. Pokud je vSak dité netspésné, vede to kK pocitu ménécennosti. Dité se
stavi do role neSikovného a neschopného, ztraci viru v sebe samého. Jeho neuspéch se odrazi
napiiklad v podob¢ znadmek a demotivuje ho k dalsi ¢innosti. Dit¢ si je tak védomé svych
moznosti a to plisobi na sebehodnoceni a sebediivéru. Vyznamnym prvkem je potieba
kladného hodnoceni a uspéSnosti a v neposledni fadé chvaly a povzbuzeni. Pokud tyto

potfeby nejsou uspokojeny, vznika zde frustrace a dité se ocita ve stresu.

1.5.1 OSOBNOST DITETE

Osobnost ditéte je slozena z biologickych, psychologickych a socidlnich slozek.
Kazdy zak mladsiho Skolniho véku je jiny, ackoliv si prochazim tim samym vékovym
obdobim. Je zde celé fada hledisek, ktera ovlivituji osobnost kazdého ditéte. Velmi dtlezité
je, skym a v jakém prostiedi dité vyrtstalo. V kazdé rodin€ jsou jiné navyky, naroky, odlisné
zpiisoby vychovy, kazd4 rodina ma jiné moznosti, a proto je také chovani kazdého ditéte
individualni a odlisné. Dité je v tomto obdobi ovlivnéno hlavn€ rodinnym a Skolnim
prostiedim. Zalezi tedy také na tom, co si dit€ prozilo nebo proziva v urcitém prostiedi, ve
kterém se ocitd. Berme v potaz i slozky vrozené, ke kterym zaradime naptiklad temperament,

inteligenci, jeho schopnosti aj. Velkou roli zde také hraje genetika.

Musime porozumeét osobnosti zdka a zaroven byt seznameni se smérem dalSiho
vyvoje. Vysvétlime si tim pficiny neprospéchu, ptipadné poruchy chovani nebo specifické
schopnosti zaka, které pak vhodnym zpisobem dale rozvijime a dale s nimi pracujeme.

Charakteristika osobnosti ditéte ndm umoziuje poznat, jaké dité je, pro¢ je takové, jake je,
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jakymi prostiedky na dit¢ pusobit a dale pak jiz zminény smér dalsiho vyvoje (Prunner
a kol., 2003, s. 33).

1.5.2 KOGNITIVNI PROCESY

Béhem nastupu do Skoly az po pocatek dospivani se v ditéti formuje vyvoj
poznavacich procest, tj. kognitivnich procest, jako je naptiklad vnimani, pamét’, mysleni
aj. Diky témto procesiim zak poznava okolni svét i sam sebe.

Vnimani

Zak se v tomto v&ku u¢i vnimat a vnimani se stava jeho cilevédomym aktem.
V pribéhu mladsiho skolniho véku je vnimani nejprve bezdécné, tedy vrozené a pozdéji
pfechazi ve vnimani imyslné, kdy se dité¢ samo rozhoduje na néco se zaméfit. Jasnym
signalem pro ucitele je ménit ¢innosti. Kvalitu vnimani mize ovlivnit i praveé zvoleny zpisob
motivace. Postupem casu se dité dostava na troven dospé€lého jedince a chape vnimani
prostoru a Casu.

Pamét’

Rozvoj paméti je ovliviiovan hlavné feCovymi schopnostmi a dovednostmi. Jejich
slovni zasoba se zdokonaluje a stdva se obsahlejsi. Dokazi pfijimat informace a zpracovat
je. Uvédomuji si, Ze je dulezité opakovat, aby nezapomnéli to, co se jiz naucili a aby se jim
dostavilo Skolni Uspé&Snosti v uceni. Pamét je také zavisld na pozornosti ditéte. Ve
vyucovacim procesu se ale tomuto deficitu nevyhneme. Soucasti paméti je 1 zapominani,
které je na prvnim stupni Casté, nez se zaci nauci ur¢itému reZimu a systému (Vagnerova,
2005, s. 41).

Predstavy a fantazie

Dit¢ mladsiho Skolniho véku mé Zivou predstavivost, dokaZe si velmi dobfie
predstavit situace, které jsou nejen soucésti vyucovaciho procesu. Jeho pfedstavivost je
velmi intenzivni a dosahuje vrcholu. Je zde vidét znaény Ustup fantazie a snéni. Skolak si
uvédomuje rozdil mezi redlnym a fantazijnim svétem (Hfichova, Novotna, Minhova, 2000,
s. 51).

Mysleni

Déti se u¢i novym sloviim a pojmtim. U¢i se rozumét vyznamim slov a pojmu. Jsou
schopné fesit konkrétni logické operace. Poznavaji vzajemné souvislosti a vztahy mezi

pojmy a zdkony logiky. Jsou schopni vyvodit nadfazené kategorie a vyuzit je v feSeni
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problémil. Zaci tuto schopnost potfebuji, aby mohli pochopit ugivo samotné nebo novou
latku (Novotna, Hfichova, Minhova, 2012, s. 51).

Nekteti zaci mohou mit zhorSenou schopnost uvazovani a neumi ucivo pochopit
tempem jako ostatni. U¢ivo vstfebavaji tim padem pomaleji a maji pii tom velké obtize,
(Vagnerova, 2005, s. 42).

Emoce
nejsou schopni své emoce ovladat. Znaji zakladni pravidla, jak se maji ve spole¢nosti chovat
a co smi a nesmi, ale je pro né obtizné n¢kdy situaci odhadnout a zvladnout reakci na ni.
Proto jsme mnohdy svédky vybusného chovani, place nebo hysterie ditéte. Emoc¢ni prozitky
ostatnich jim zacinaji ddvat vétsi smysl a vztah s lidmi je pro né emocni oporou.

Nejdulezitéjsi je pro né€ rodina.

1.5.3 RozpiLY MEZI DIVKAMI A CHLAPCI

Jiz v tomto obdobi zacinaji byt patrné rozdily mezi divkami a chlapci. Zmény se
projevuji jak po télesné, tak po psychické strance jedince. DévcEata komunikuji vice s dévcaty
a chlapci komunikuji vice s chlapci. Jejich pratelstvi jsou tedy dana rozdilem pohlavi.
Rozdily se projevuji 1 po strance Skolni uspésnosti.

Dévcata jsou vice cilevédoma. Dospivaji dfive. Nestydi se za své emoce a city. Jsou
hadavé a Casto se mezi sebou pomlouvaji a maji sklony k zavisti. Kazdy sebemensi konflikt
fesi ustné, anebo tim, Ze se prestanou s dotycnou bavit. Maji vétsi potiebu chvaly. Je pro né
dilezita zpétna vazba a utvrzeni v tom, ze ¢innost provadi dobfe. Umi se 1épe vyjadfovat a
orientovat ve verbalni komunikaci, Iépe uzivaji jazyk. Jsou schopné se plynule vyjadfit. Maji
leps$i Groven Cteni a vEtsi slovni zasobu a citlivost ke gramatickym jeviim. Jejich pfistup k
praci je zodpovednéjsi, peclivejsi a kvalitngjsi. Mivaji tedy 1 lepSi zndmky z jazykovych
predmétii a jejich Skolni uspésnost je vyssi nez u chlapct (Vagnerova, 2005, s. 43).

Chlapci dospivaji déle nez dévcata. Stydi se projevit své emoce a city. Nedavaji je
najevo zvlaste proto, aby se jim ostatni kluci nesmali a méli ve skupiné postaveni ,,drsného*.
Jsou zpravidla prudci a své krizové situace fesi formou fyzického napadeni druhého. Byvaji
agresivnéjsi a vybusnéjsi. Nemaji tak vysokou potiebu chvély jako divky. Chlapci se
kamaradi po dvojicich, po trojicich,..., po skupindch. Nepotiebuji nékoho vlastnit a nezarli

na sebe. Maji kvalitn&jsi logické uvazovani. Lépe se orientuji v prostorovych a plosnych

38



TEORETICKA CAST

vztazich. Je pro né snadnéjsi feSit tkoly, kde tyto schopnosti uplatni (Vagnerova, 2005,

s. 43).
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2 PRAKTICKA CAST

Jiz od minulosti se problematikou motivace zabyvalo spousty jedincti a nadSenct, ktefi
o tuto skutecnost jevili velky zajem a snazili se zjistit o tomto tématu co nejvice. Je pravdou,
ze jeste v nedavné historii jsme byli svédky takové koncepce vyuky, kterd obsahovala pouze
vyklad ucitele a byla zalozena na pasivité zakli. V hodinach nebylo mozné vidét, jak ucitel
vyuziva aktivizanich metod, jak motivuje Zaky napiiklad ¢innosti, jak je zapojuje do
diskuze apod. Tyto skute¢nosti a zkusenosti potvrdi snad kazdy pedagog, at’ uz byvaly nebo
soucasny. Ostatn¢ i my jako déti jsme meli zkuSenosti s tim, jakym zplisobem nds tenkrat
nasi tfidni ucitelé vyucovali a motivovali nebo nemotivovali. V ramci praxi na vysoké skole
jsme tuto problematiku, jako studenti i budouci ucitelé, vidéli opét z jiného pohledu a byli

jsme svédky rozdilnych zptsobti a pfistupt ucitelt k vyuce.

Jednim z vyzkumi se zabyval Svec (1996). Tato oblast se tykala zaméfeni na uéitelav
metodicky repertoar, ktery zjistoval, do jaké miry jsou s vyukovymi metodami ucitelé
obeznameni a jaké k nim zaujimaji postoje, jaké metody ve vyuce pouZivaji. VéEtSinou se
jednéd o deskriptivni vyzkumy, které jsou zkoumdny formou dotazovani ¢i pozorovani.

(Paido.cz, 2009)

Vyznamnym zahrani¢nim vyzkumem je videostudie TIMSS 1999. V ramci této studie
se rozebiraly videozdznamy z vyu€ovacich hodin v péti zemich svéta. Jedna se o Australii,
Ceskou republiku, Japonsko, Nizozemi a USA. Tyto zemé se odli$ovaly v pouziti mnozstvi
motivacnich aktivit, které jsou zafazovany do vyuky. NejCastéji byly motivacni aktivity
zatazovany v USA (23 % vyukového Casu), v Australii to €inilo 11 %, v Nizozemi 5 %,

v Japonsku 4 %. Nejméné tomu tak bylo v CR a to 3 % vyukového Gasu. (Paido.cz, 2009)

Zjistit a popsat jakymi zpusoby ucitelé motivuji ve vyucovacim procesu své zaky, zda
zéky viibec motivuji a co jim ptipadné brani v tom, aby mohli motivovat, to by mél pomoci
muj vyzkum odhalit. Zabyva se totiz vyuzitim motivacnich aktivit ve vyuce na 1. stupni na

zakladnich skolach.

Prakticka ¢ast obsahuje jednotlivé kapitoly. Tyto kapitoly nesou nazvy pedagogicky
vyzkum, cile pedagogického vyzkumu a metody pedagogického vyzkumu. Dalsi kapitoly se
tykaji vyzkumného vzorku, kde je vyzkum charakterizovan. Déle pak kapitola, ktera se

zabyva analyzou dat, vysledky vyzkumu a v neposledni fad¢ shrnuti vyzkumu.
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2.1 PEDAGOGICKY VYZKUM

Pedagogicky vyzkum, ktery jsem realizovala, jsem nazvala ,,Motivace na 1. stupni
ZS“. Sbér dat probihal v obdobi od 14.3.2016 do 25.3.2016. Priizkum byl nevefejny,
vysledky jsou tedy zvefejnéné pouze v této diplomové praci. Vysledky pedagogického
pruizkumu byly doplnény o pozorovanou skute¢nost, jednalo se o vyzkum formou

pozorovani.

Tento vyzkum neni jediny, nékteré vyzkumy se jiz vénovaly motivaci na 1. stupni ZS,
ale byly vétsinou blize specifikovany, napf. motivace pro ziky na 1. stupni ZS se
specifickymi poruchami nebo motivace ke sportovani a télesné zdatnosti nebo obecné
vyukovym metodam. Napiiklad S. Kasparkova a R. Otépkova se v roce 2006 zabyvaly
Setfenim ve formé dotazniku. Cilem jejich dotazniku bylo zjistit, jaké formy, metody
a prostredky ucitelé¢ vyuzivaji k vykladu nového uciva a k aktivizaci zaki ¢i k opakovani.
Dile pak D. Cabalova v roce 2004 provadéla vyzkum, ve kterém zkoumala, do jaké miry
ucitelé vyuzivaji ve vyu¢ovacim procesu kooperativni vyucovani. (Paido.cz, 2009)

Riizné vyzkumy pfindseji riiznd zajimava zjisténi. Ve zpravé Ceské $kolni inspekce
v roce 2012 je uvedeno, zZe ucitelé povazuji zaky vétSinou za aktivni Gcastniky v procesu
nabyvani védomosti, nez aby za svou ulohu povazovali predavani informaci. Tohoto Setieni
se zucastnily zemée: severozapadni Evropa, Skandinavie, Austrdlie, Korea, jizni Evropa,
Brazilie a Malajsie, z nichz tato skute¢nost platila v nejvétsi mife pro severozapadni Evropu,
Skandinavii, Australii a Koreu. V ostatnich zemich je tato skute¢nost ptistupti vyrovnangjsi.
Ucitelé ve vSech téchto zemich kladli vétsi dliraz na dobfe strukturované vyucovani a méné
kladen byl diraz na obohaceni vyuky dal§imi ¢innostmi, jedna se napf. o praci na riznych

projektech apod. (Csicr.cz, Ceska $kolni inspekce, 2013)

2.2 CILE PEDAGOGICKEHO VYZKUMU

Cile mého vyzkumného Setfeni se pfimo dotykaji uditelti na 1. stupni ZS a jejich
vztahu K motivaci. Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je popsat vyuziti motivacnich aktivit
ve vyuce na prvnim stupni zékladnich Skol a zjistit, zda ucitelé své Zaky motivuji, a jakym
zpusobem je motivuji. Dale stanovit pfipadné problémy branici zafazeni motivacnich aktivit

do vyucovani.
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Vyzkumné otazky tedy zn&ji: Motivuji uéitelé Zzdky na 1. stupni ZS? Jakym
zptisobem uditelé motivuji zaky na 1. stupni ZS? Co brani u¢itelim zatazovat motivacni

aktivity do vyuky?

2.3 METODY PEDAGOGICKEHO VYZKUMU

V deskriptivnim vyzkumu byla uzita metoda elektronického dotazniku (Samotny
dotaznik je k dispozici v pftilohach této diplomové prace). Tato metoda byla vybrana
z hlediska zachovani  anonymity respondenti a z  hlediska  Casového

a praktického vypliovani. Jednim z dalSich diivodi byly i minimalni finan¢ni ndklady.

Vyzkum obsahoval 29 otazek. Nékteré byly koncipované jako uzaviené (uzaviené
s vybérem odpovédi) a neékteré otazky byly oteviené (oteviené se stru¢nou odpovédi dle
vlastniho uvazeni) a i1 otdzky polouzaviené. Dotaznik obsahoval vétveni, tj. tfidéni
naslednych otazek dle odpovédi respondentl. Primérnd doba vypliiovani byla 9 minut

a 7 vtetin a pramérny pocet odpovedi byl 27.08 (z 29 otazek).

Vyzkum byl provadén pomoci internetovych stranek www.vypinto.cz Ing. Marka
Demcaka. (Vyplnto.cz, 2008-2016)

Jak jiz bylo uvedeno, dal$i metodou pedagogického vyzkumu bylo pozorovani. Tato
metoda byla zvolena z hlediska doplnéni elektronického dotazniku o pozorovanou

skuteénost.

Pozorovani probéhlo na Zakladni Skole v Klatovech, které bylo zrealizovano v ramci
souvislé pedagogické praxe. Jednalo se o strukturované pozorovani, které bylo zaméteno na
motivaci. Zda ucitel motivuje zaky, piipadné jakym zpusobem je motivuje, jaké pouziva

vyu€ovaci metody, jaky mé ptistup k vyuce.

2.4 \VYZKUMNY VZOREK

2.4.1 DOTAZNIK

Vyzkum byl nevetejny, anonymni a dobrovolny. Byl uréeny pro ucitele na 1. stupni

zakladnich skol.

Vyzkum byl realizovan z 80% v ramci Plzenského kraje. Aby byl vysledek primérny,

oblast nebyla omezena. Elektronickou poStou jsem zaslala odkaz v§em feditelim Plzetiského
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kraje s prosbou o pieposlani dotazniku ugiteltim na 1. stupni ZS. Zbyla procentova ¢ast byla
rozposlana vyucujicim na Zéapadoceské univerzité¢ s prosbou o rozesldni svym studentim
kombinovaného studia, ktefi jiz maji zkuSenost s vyucovanim a jsou uciteli. Dotaznik se
tykal motivace, abych tedy sama motivovala respondenty k vyplnéni, nabidla jsem
v uvodnim odkazu jako pode€kovani moznost zaslani vyhodnoceni dotazniku na téma

motivace. Je zajimavé, ze nikdo tuto moznost nevyuzil.

Vyuzila jsem seznam Skolskych zatizeni Plzenského kraje, které jsou pfistupné na této

adrese:  http://www.plzensky-kraj.cz/cs/clanek/seznam-skol-a-skolskych-zarizeni.  Tyto

stranky obsahuji Skoly a Skolskd zatfizeni na uzemi Plzeniského kraje zfizovanych cirkvemi,
krajem, obcemi nebo soukromou osobou. Dotaznik jsem tedy rozeslala na tyto emailové
adresy. Behem par vtefin se mi pfiblizné dvé desitky emailt vratily s udajem, Ze jsou
nedorucitelné. Tyto kontakty byly pravdépodobné neexistujici nebo zastaralé. (Plzensky-
kraj.cz, n.d.)

U nékterych otazek v dotazniku jsem zvolila metodu Ctyistupiiové nebo pétistupnové
Skaly, tj. Likertovy $kaly. N¢kde jsem chtéla, aby respondent zaujmul urcity nazor, dala jsem
tedy na vybér ze Ctyfstupniové skaly typu ,,urcité ano®, ,,spiSe ano*, ,,spiSe ne*, ,,urCit¢ ne*
apod. U dalsich otdzek jsem zvolila i odpovédi typu ,,nevim®, ,, je mi to jedno®, ,,jen z ¢asti*
apod., jednalo se tedy o pétistupniovou Skalu. Nékde jsem dala na vybér z moznosti, nékde
respondent musel odpovédét sam, formou kratké informace. U nékterych otazek respondent
vybiral vice moznych odpovédi, a tak soucet nékterych odpovédi nemusi davat 100%.

(Wikipedia.cz, Oteviena encyklopedie, 2002)

Névratnost dotazniku byla 62,5 % (navratnosti se rozumi pomér zobrazenych
a vyplnénych dotaznikll). Cely dotaznik vyplnilo 119 respondenti. Je dileZité si uvédomit,
ze nespravné nadefinovani otazek mohlo vést k nevyplnéni nebo nedokonceni dotazniku.
Tato skutecnost ma tedy vliv na ndvratnost. Respondentiim jsem dala zamérné na vybeér,
nékteré otazky musely byt vyplnény povinné a nékteré nepovinné. Byla jsem si védoma toho,
ze pokud respondent nebude znat odpoveéd’ na nékterou otazku nebo ji bude muset dlouze

vypisovat, hrozi, Ze dotaznik opusti a ja tim ztratim respondenta.

Ke zpracovani deskriptivniho vyzkumu jsem pouzila statistické vyhodnocovani. Data

byla zpracovana kvantitativné a procentudln¢ vyhodnocena do ptehlednych grafi ¢i tabulek.

43


http://www.plzensky-kraj.cz/cs/clanek/seznam-skol-a-skolskych-zarizeni

PRAKTICKA CAST

2.4.2 POZOROVANI
Vyzkum byl uréeny pro ucitele 1. stupné zakladnich skol. Byl realizovan pomoci metody

pozorovani.

Pozorovani bylo strukturované. Do pozorovaciho archu byl zaznamenavan pribch
vyucovaciho procesu. Vyzkum byl realizovan ve 3. tfidé¢ na Zakladni Skole v Klatovech
a probehl v ramci dvou vyucovacich hodin ve 3. tfid¢é. Pozorovani byli dva rizni uditel€,
zéci se neménili. Jednalo se o pfirozené pozorovani v podminkéach bézn¢ se vyskytujicich
ve vyucovacim procesu. Pozorovani bylo piimé, vlastnimi smysly. VSichni byli obeznameni
s tim, Ze jsou pozorovani a pozorovani probéhlo nezicastnéné, vyzkumnik tedy nebyl jednim
z nich. Nebylo zasahovano do spontanniho prib&éhu déni, jednalo se tedy o prosté

pozorovani.

Pozorovani probehlo kratkodobé. Byly zaznamendvany vSechny udalosti v ¢asovém
sledu. Popis byl podrobné a vystizné vypisovan do zdznamového archu. Popisovany jsou

hlavné vnéjsi projevy ucitele a zptisoby, jakymi vyucoval.

Jak jiZ bylo fe€eno, ucitelé védéli, Ze jsou pozorovani, ale nebyli seznameni s tim, jaky

jev je v jejich vyuce piimo pozorovan. Tento jev byl jiz uveden, tj. motivace ve vyuce.

2.5 VYSLEDKY VYZKUMU

Zde jsou rozebrany jednotlivé otazky a odpovédi elektronického dotazniku.

1) Struktura respondenti
- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych moZnosti

Tento dotaznik vyplnilo 116 zen, coz je 97,48 % a 3 muzi, coz ¢ini 2,52 %. Tato
skuteénost neni ni¢im neobvykla. Je znamé, Ze zvlasté na 1. stupni ZS je vétsi prevaha

ulitelek nad uditeli.
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B zena 116 (97,48 %)
Bmuz 3 (2,52 %)

Jste muz nebo Zena?

Graf 1: Struktura respondentti

2) Pocet let pedagogické praxe?

- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych moznosti

Z odpovédi respondenti je ziejmé, Ze nejvetsi

%

¢as

t tvofili ucitelé, ktefi maji praxi

vice nez 20 let. Tuto skutecnost Cinilo 37,82 %, déle pak 20,17 % mélo praxi vice nez 30 let,

18,49 % méné nez 5 let, 12,61 % vice nez 10 let, 10,92 % vice nez 5 let. Nejvetsi Cast tedy

tvoftili ucitelé, ktefi maji praxi minimaln¢ 20 let, jednalo se tedy o zkusené ucitele, ktefi tento

dotaznik vypliovali. Tato ¢ast tvotfi vice nez polovinu respondentd.

Tabulka 1: Pocet let pedagogické praxe

vice nez 20

vice nez 30

méné nez 5

vice nez 10

vice nez 5

24

22

15

13

45

37,82 %

20,17 %

18,49 %

12,61 %

10,92 %

37,82 %

20,17 %

18,49 %

12,61 %

10,92 %
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Kolik let pedagogické praxe mate?

Byvicene 200 45 (37,82 %)
OviceneZz30 24 (20,17 %)
Emené neZ &5 22 (18,49 %)
Bvicenez 10 15 (12,61 %)
BviceneZ b 13 (10,92 %)

Graf 2: Pocet let pedagogické praxe

3) Vyuziti motivace ve vyucovani?
- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych moznosti
V této otazce je zjisténa skutecnost jasne€. 99,16 % respondentdl vyuzivaji motivaci
ve vyucovacich hodinach a 0,84 % nevi, jestli motivaci vyuziva. V tomto smyslu je mozZné,
ze si respondent bud’ Spatné piecetl otdzku, nebo chybné zvolil odpovéd’, naptiklad z divodu

Casového. Tato skutecnost nema vliv na pocet let pedagogické praxe. Tudiz motivaci

vyuzivaji jak pedagogové s vyssim, tak s niz§im pocétem let pedagogické praxe.
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Vyuzivate motivaci ve vyucovacich hodinach?

Eano: 118 (99,16 %)
Anevim: 1 (0,84 %)

Graf 3: Vyuziti motivace ve vyuovani

4) Smysluplnost zafazovani motivace do vyuky?
- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych moznosti
Z odpovédi vyplyva, ze pro 99,16 % respondentt je dulezité zatfazovat motivaci do
vyuky. Zbytek % je opét odpoved nevim, tudiz je mozné se domnivat, Ze si jeden ¢lovek ze
119 vyplnujicich, neuvédomuje podstatu slova motivace a Ze tim padem motivaci do své

vyuky nezarazuje nebo omylem zvolil tuto odpovéd’. Tato skutecnost se stala ale 2x, tim

padem je vyssi pravdépodobnost k prvni vyicené moznosti.
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Je podle Vas dllezité zafazovat motivaci do vyu€ovacich hodin?

Eano: 118 (99,16 %)
Anevim: 1 (0,84 %)

Graf 4: Smysluplnost zafazovani motivace

5) ZkuSenost s pouzitim motiva¢nich faktori?
- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych moznosti

62,18 % respondentli maji zkusenosti s pouzitim motivacnich faktori spiSe kladné,
36,97 % pouze kladné a 0,84 % spiSe zaporné. Nikdo tedy nezvolil moznost pouze zaporné.
Pouze jeden respondent zvolil odpovéd’ spiSe zaporné. Je mozné, Ze tento respondent je ten
samy, jako vyplnil v ptfedchozich otazkach jako jediny odlisnou odpovéd’. Samoziejme tuto

skute¢nost se mtizeme pouze domnivat a nas vysledek takika neovliviiuje.

99,15 % respondenti ma tedy spiSe kladné nebo pouze kladné zkuSenosti se
zafazovanim motivacnich aktivit do vyuky a v otazce c¢islo 4 jsme se dozvédéli, Ze podle
99,16 % respondentt je diilezité zatazovat motivaci do vyuky, pfi tomto zjisténi bychom se
tedy mohli domnivat a predpokladat, ze ucitelé zarazuji motivaci do vyuky pravidelng. Je

tomu ale tak doopravdy? Na tuto otazku si odpovime v dal$ich vysledcich.
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Jaké mate zkuSenost s pouzitim motivacnich faktorl ve vyuéovacim
procesu?

BsplEe kladné: 74 (62,18 %)
Opouze kladné: 44 (36,97 %)
BsplEe zaporné 1 (0,84 %)

Graf 5: Zku$enost s pouzitim motiva¢nich faktort

6) Pravidelnost nebo nepravidelnost pouZiti motiva¢nich aktivit?
- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych moznosti

Z vysledka této otazky vyplyva, ze 54,62 % respondentti zafazuje motivacni aktivity
pravidelné do vyucovaciho procesu, 44,54 % alespon 1x tydné a 0,84 % alesponi 1x za mésic.
Odpovéd’ méné nez 1x za mésic nezvolil zadny respondent, proto neni zobrazena v tomto
grafu. Pokud srovnadme otazku 5 a 6 zjistime, ze 99,15 % ucitelé maji s motivaci kladné

zkusSenosti, ale pouze 54,62 % ji zarazuje do vyuky pravidelné.

Dale pak srovname otdzku ¢islo 4 s otazkou ¢islo 6 a zjistime, Ze ze 118 respondentl,
kteti odpovedéli, ze je dilezité zatfazovat motivaci do vyucovaciho, ji pouze 65 respondent
vyuziva pravidelné. Tato skuteCnost Cini piiblizné 55 %. Pokud si tedy respondenti
uvédomuji, ze motivace je dulezita, proc ji nezafazuji do vyucovacich hodin ¢astéji 1 ostatni
respondenti? Timto si pfedchozi otazku miizeme zodpovédet. Presto, ze si ucitelé uvédomuyji
a vi, ze je dillezité motivaci zarazovat do vyucovacich hodin a zaroven s ni maji pouze kladné
nebo spise kladné zkuSenosti, neznamena to, Ze motivaci do vyuky zatfazuji pravidelné. Pro¢

se motivace v hodinach neobjevuje Castéji? Na tuto otazku si dale odpovime ve vysledcich.
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Tabulka 2: Pravidelnost nebo nepravidelnost motiva¢nich aktivit

kazdou hodinu 54,62 % 54,62 %
alespofi 1x tydné 53 44,54% 44,54 % s R
alespori 1x za mésic 1 0,84% 0,84 % ’ x

Jak fasto pouZivate motivaéni aktivity?

B kazdou hodinu: 65 (54,62 %)
Oalespon 1x tydné&: 53 (44,54 %)
B alespofn 1x za mésfc: 1 (0,64 %)

Graf 6: Pravidelnost a nepravidelnost motiva¢nich aktivit

7) Zpuisoby motivace?
- povinna otazka, respondent musel napsat odpovéd’ vlastnimi slovy

Tato otazka byla zvolena formou vypsani odpovédi vlastnimi slovy. Tento zptisob
byl zvolen zamérné, jelikoz pfi vypsdni moznosti by respondenti zvolili néjakou z odpovédi,
ale neméli by moznost vypsat své zplisoby motivace a ne vSechny by se v odpovédich
objevily. Nabidla se tedy Siroka $kala odpovédi, které respondenti vypisovali. 88 %
respondentti uvedli ,,ostatni odpovédi“. Ve své podstaté se odpovédi ¢asto opakovaly, pouze

byly odlisnéji sepsané a tim se tadily stale do dalSich a dalSich zplsobd motivaci. Odpovédi
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byly tedy zastoupeny procentualné zhruba ve stejné miie. Potvrzuje to tedy teorii stiidani

¢innosti, aby se predeslo stereotypnimu typu vyuky. Ucitelé si uvédomuji, ze je dilezité

stfidat ¢innosti, zpiisoby motivace, aby byla vyuka efektivnéjsi a aktivizovala zéka. Nize je

vypsano, jaké zpuisoby motivace respondenti vyuzivaji. Tato otdzka ndm zaroven umoziuje

odpovédét si na otdzku a stanoveny cil — jakym zplsobem ucitelé zaky motivuji? Je

prekvapivé, kolik zptisobti motivace mame k dispozici.

Didaktické hry, logické hry, hry, zdbavné ukoly, soutéze

Pomuicky, modely a realné pfredméty, manasci, loutky

Rozhovor, rozhovor s napétim, vypravéni

Video, kratké filmy, internet, CD, DVD, interaktivni tabule, projektor

Dramatizaéni aktivity, feseni problémovych tuloh, spole¢né projekty, fizeny dialog,

kooperativni vyuka, brainstorming, skupinova prace, integrovana tematicka vyuka
Tanecky, hudba (pisen), rytmicka cviceni, cviky, poslech
Fotografie, obrazky

Rikanky, hadanky, basni¢ky, piibéh, pohadky, novinové ¢lanky, aktudlni udélosti,
historky, komiks, knihy, cetba

Motivaéni zptisoby hodnoceni, slovni hodnoceni, razitka, pochvaly, hodnotici kruh

na konci tydné, sebereflexe, Skolni Zetony (odména)

Kvizy, ktizovky, rébusy, Sibenice, osmismérky, skladacky, Sifry
Pokusy, vyrobky (vlastni), mazaci tabulky

Exkurze, vyuky v terénu, divadlo

Ttidni e-mail (pro zasilani zajimavosti k vyuce)

Vytyc€eni cili hodiny

Pocit zvédavosti, fantazii, vyuziti vlastnich zkusSenosti, z4zitkli a znalosti
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Jakym zpusobem motivujete Zzaky? (didaktické hry, pomlcky apod.)

Bhry 5 (4,2 %)

Odidakticke hry. 4 (3,36 %)

Bhry, pomoacky: 2 (1,68 %)

B pomocky, rozhovor, didakticke hry, video, © 1 (0,84 %)

B Pomucky, dramatizagnl aktivity, logické hry,motivaénl zpisoby hodnocenl
1(0,84 %)

O didakticke hry, tanedky, plsnicky, rytmicka cvienl, pomicky, kratke filmy,
foto, obrazky, fikanky, hadanky, cviky: 1 (0,84 %)

8 Cstatnl cdpovéd: 105 (88 %)

Graf 7: Zptsoby motivace

8) Duvody zaiazovani motivace do vyuky?

- povinna otazka, respondent musel zvolit alesponi n¢kterou z nabizenych

odpovédi nebo dopsat néjakou vlastni

Z tohoto grafu je patrné, ze 77,31 % respondentii zafazuje motivaci z divodu
vzbuzeni z4jmu o Skolu a vyucovani, 56,3 % z diivodu zpestieni vyuky, 53,78 % z divodu
zvySovani efektivity uceni, 33,61 % z divodu zvySovani uc¢ebnich vykont zaki. Ostatni
procentudlni vyjadieni jsou jiz vlastni odpoveédi respondentii. 0,84 % zatazuje motivaci do
vyuky z divodu vzbuzeni zvédavosti, zvidavosti, chuti objevovat a poznavat, 1épe pochopit
ucebni latku, spolupracovat a komunikovat. Dal$i respondent vypsal vlastnimi slovy
z diivodu radosti z vyuky, dale pak zlepSeni vztahu ucitel — Zak a posledni moznost jako
odpocinek, aktivizujici ¢innost. Tyto vlastni moznosti se vétSinou jiz neli§i od moznosti,
které¢ byly na vybér. Divody zatazovani motivace jsou tedy z velké Casti pro kazdého

pedagoga jasné a zietelné z grafu.
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Tabulka 3: Duvody zafazovani motivace

mn

z divodu vzbuzeni zajmu o $kolu a vyuéovani 92 77,31 % 77,31 % x
z davodu zpestieni vyuky 67 56,3 % 56,3 % x
z divodu zvy3ovani efektivity uéeni 64 53,78 % 53,78 % x
z ddvodu zvy3ovani uéebnich vwkond zakda 40 33,61% 33,61 % x

vzbuzeni zvédavosti a zvidavosti, chuti
objevovat a poznavat, |épe pochopit ucebni 1 0,84 % 0,84 %
latku, spolupracovat a komunikovat

¥

osobni radost z vyuky 1 0,84 % 0,84 % x
zlepgeni vztahu uéitel-24k 1 0,84 % 0,84 % s R
jako odpocinek, aktivizujici ¢innosti 1 0,84 % 0,84 % & x

Z jakych divod( zafazujete motivaci do vyuky?

_ 77,31 % (92)

I 7 zdOvodu zpestieniwyuky 55,3% (67)
zdivodu zvy Bovani efekdivity uieni 53,78 % (G4)
zdiwvodu zwEovani uiebnich whond 2aki 3351 % (40)

084 % (1)

omobni radost z wyuky 084 % (1)
depienivziahu viie F2ak 0,84 % (1)

jako od podinek, aktivizujici Einposti0 B4 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% @80% S0% 100%

B z divodu vzbuzenl zdgjmu o Skolu a vyu€ovanl: 92 (77,31 %)

0O z divodu zZpestrenl vyuky. 67 (56,3 %)

B z divodu zvySovanl efektivity u€enl: 64 (53,78 %)

B z divodu zvySovanl uéebnlich vykond Zakl: 40 (33,61 %)

B vyzbuzenl zvEdavosti a zvidavosti, chuti objevovat a poznavat, |épe
poch opit uéebnl latku, spolupracovat a komunikovat: 1 (0,84 %)

O osobnl radost zvyuky: 1 (0,84 %)

B #AepSenl vztahu uditel-Zak: 1 (0,84 %)

B jako ocdpoginek, aktivizujlcl éinnosti: 1 (0,84 %)

Graf 8: Divody zatazovani motivace
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9) Zarazeni metody dialogu?
- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych moznosti

Z grafu je ziejmé, ze 89,92 % respondentli pouziva ve vyucovacim procesu metodu
dialogu pravideln¢é a 10,08 % ji vyuziva jen ziidka. Témito skute¢nostmi jsme zaroveii
zjistili, ze 89,92% respondentd metodu dialogu pouziva alespon 1x tydné a 10,08 % ji
vyuziva mén¢ Casto nez 1x tydné. Nikdo z respondentti nevolil odpovéd’ typu nikdy, proto

opét neni v grafu zobrazena.

Jak ¢asto pouzivate ve vyucovani metodu dialogu?

B pravidelné (alespof 1x tydné) 107 (89,92 %)
O idka (mené Casto neZ 1xtydné): 12 (10,08 %)

Graf 9: Zafazeni metody dialogu

10) Zarazeni metody diskuze?
- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych moznosti

Pravideln¢, tedy alespon 1x tydné, zafazuje metodu diskuze do vyuky 83,19 %
respondentll a ziidka, tedy méné Casto nez 1x tydné, ji zatazuje 16,81 %. Tato skutecnost se
tolik nelisi od ptedchozi otazky. Je tedy mozné brat v tivahu, ze ucitelé, kteti vyuzivaji

metodu dialogu, uzivaji tim padem 1 metodu diskuze.
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Tabulka 4: Zatazeni metody diskuze

pravidelné (alespori 1x tydné) 78,99 % 78,99 %
zfidka (méné Zasto nez 1x tydné) 24 20,17 % 20,17 % s R
nikdy 1 0,84 % 0,84 % 7 ¥

Jak ¢asto zarazujete do vyucovaciho procesu diskuzi?

B pravidelné (alespofi 1x tydné&) 99 (83,19 %)
O idka (mené Casto neZ 1x tydné): 20 (16,81 %)

Graf 10: Zatazeni metody diskuze

11) Vyuziti skupinové prace?
- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych moznosti

V nize uvedeném grafu miizeme vidét, ze 78,99 % respondentli vyuziva skupinovou
praci pravidelné (alespont 1x tydn¢), 20,17 % ziidka (méné Casto nez 1x tydn¢), 0,84 %
nikdy. Tyto procentové udaje se jiz od piedchozich otazek lisi a vice nez 20 % uciteld tedy

skupinovou praci nezatazuje do vyuky ani 1x tydné.
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Jak Casto vyuzivate ve vyucovacim procesu skupinovou praci?

B pravidelné (alespofi 1x tydné) 94 (78,99 %)
O idka (mené Casto neZ 1xtydné): 24 (20,17 %)
Enikdy: 1 (0,84 %)

Graf 11: Vyuziti skupinové prace

12) Osvédceni kreativnich technik?
- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych moznosti

U 80,67 % respondentii se kreativni techniky osvédcily, u 4,2 % nikoli. 8,4 % nevi,
co jsou kreativni techniky a 6,72 % je nepouziva viibec. Z tohoto grafu jsou tedy odpovédi
zfejmé a jasné. A piestoze vétSina ucitelt do vyuky motivaci zafazuje, zde se potvrzuje, Ze

ne vSechny moZnosti motivace znaji a vyuzivaji je.
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Osvéddcily se Vam kreativni techniky ve vyuce?

Bano: 96 (80,67 %)

Onevim, co jsou kreativnl techniky: 10 (8,4 %)
A nepouZivam kreativnl techniky: 8 (6,72 %)
Hne: &(4,2 %)

Graf 12: Osvéddéeni kreativnich technik

13) Osvédceni problémového vyucovani?

- povinna otazka (+ vyuziti vétveni), tj. respondent musel zvolit jednu
z nabizenych odpovédi a podle toho se mu zobrazily dalsi otazky [ano —
otazka €. 15, ne — otazka ¢. 14, nepouzivam problémové vyucovani — otdzka

¢. 15, nevim, co je problémové vyucovani — otazka €. 15]

64,71 % respondentti uvedlo, Ze se jim problémové vyucovani osvédéilo, u 4,2 %
respondentt v§ak ne. 21,85 % problémové vyucovani nepouziva ve svych hodinach a opét
se tu objevila skutecnost, ze 9,24 % si neni védoma, co problémové vyucovani viibec je. U
otazek 12 a 13 mohlo dojit k nespravnému poloZeni otazek, pokud by byly piesnéji popsané
metody a ne pfimo pojmenované, byla by moznost, ze by neinformovanost o téchto

metodach klesla.
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Osvéddilo se Vam problémove vyucovani?

BMano 77 (64,71 %)

OnepouZivam problemove vyulovan(: 26 (21,85 %)
Enevim, co je problemove vyucovan(: 11 (9,24 %)
Hne: &(4,2 %)

Graf 13: Osvédéeni problémového vyucovani

14) Diivody, pro¢ se neosvédcilo problémové vyucovani?
- povinna otazka, respondent musel napsat odpovéd’ vlastnimi slovy

Tato otazka se respondentim zobrazila pravé tehdy, kdyz v predchozi otdzce
zodpovédéli, ze se jim problémové vyucovani neosvédcCilo. Téchto respondenti bylo pét
a Vv nize uvedeném grafu mizeme vidét, jaké divody respondenti uvedli. Prvni respondent
uvedl, ze divodem toho, Ze se problémové vyucovani neosvédcilo, je, Ze ,,ne¢kteii zaci feSeni
ulohy vzdavaji, protoze nechtéji ,,ztracet Cas* premyslenim nad feSenim®. Druhy respondent
uvedl, Ze je tato skutec¢nost zptsobena tim, Ze ,,Zaci nespolupracuji, jsou lini, jsou zvykli, ze
je jim vSe naservirovano na zlatém podnose®. Dalsi skutecnosti od tfetiho respondenta je
,»asi souhra okolnosti, pravdépodobné jsem je Spatn¢ pouzila, déti na néj nejsou vibec
zvyklé, ¢ili se lehce minulo uginku“. Ctvrty respondent odpovédél takto: ,Nasi Zaci
problémy odhaluji velice obtizné€.* Posledni respondent si mysli, Ze tento ditvod je zplisoben
tim, ze ,,je velké mnozstvi slabSich 74k ve tfid¢€, nejsou schopni spoluprace ani v tymu®. Je
zajimavé, ze ani jedna moZznost se neshoduje s moznosti jinou. Kazdy respondent uvedl
odlisny divod. Z odpovédi je ale jasné, ze ucitelé tuto metodu doopravdy vyzkouseli zatadit
do vyudovaciho procesu, ale diky $patné zku$enosti s ni jiz nepracuji. Spatnd zkuSenost

u jednoho ale mize znamenat lepsi zkusenost u druhého.
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Tabulka 5: Dtivody, pro¢ se neosvéd¢ilo problémové vyuc¢ovani

mn

Neéktefi zaci feSeni Glohy vzdavaji, protoze
nechtéji "ztracet cas” premyslenim nad 1 20% 0,84 % ¥ x
fesenim.

Zaci nespolupracuji, jsou lini, jsou zvykli, Ze je

1 20% 0,84 % &
jim v3e naservbirovano na zlatém podnose. it “

asi souhra okolnosti, pravdépodobné jsem jej
Spatné pouzila, déti na néj nejsou vibec 1 20 % 0,84 % @ x
zvyklé, Ci-li se lehce minule Gcinku

Na3i Zaci problémy odhaliji velice obtizné 1 20 % 0,84 % e x

Velké mnoZstvi slabsich zaka ve tfidé, nejsou

X 1 20% 0,84 %
schopni spoluprace ani v tymu. 4 x

Mapiste divod(y), proé se Vam neosvéddilo problémoveé vyuéovani?

B Méktefl Zaci feSenl Ulohy vzdavajl, protoZe nechtdjl "ztracet cas"
premyslenim nad feSenim.: 1 (20 %)

O Z4ci nespolupracujl, jsou linl, jsou zvykll, Ze je jim v&e naservbirovano na
Aatém podnose.: 1 (20 %)

@ asi souhra ckolnostl, pravdépodobn & jsem jej Spatn & pouZila, d&tinangj
nejsou vibec zvykle, Cidi se lehce minulo déinku: 1 (20 %)

B Masi Zaci problemy odhalijl velice obtlZné: 1 (20 %)

B \elke mnoZstyl slabsich Zako ve tfidé, nejsou schopni spoluprace ani v
tyrmu.: 1 (20 %)

Graf 14: Dtvody, pro¢ se neosvéd¢ilo problémové vyucovani
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15) Druhy motivaé¢nich faktori?

- povinna otazka, respondent musel zvolit alesponn nc¢kterou z nabizenych

odpovédi nebo dopsat néjakou vlastni

Tato otazka se podoba otazce 7. Zde respondent ale volil alespoii jednu z nabizenych
odpovédi nebo dopsal svou vlastni. Muzeme si tedy sloucit tyto otazky a porovnat, zda se
tyto odpovédi lisi a ovérit tim pravdivost nebo naopak 1zivost respondentt. Tyto skutecnosti
jsou procentualné ziejmé z tabulky, ktera je nize uvedena. Moznosti se z vétsi ¢asti nelisi,
ale v otazce 7 jsme ziskali vice variabilnich odpovédi, tedy typt a zpisobt motivace, kterymi
ucitelé motivuji své zaky. Tato skuteCnost je dana tim, jakou moznost odpovédi

respondentim dame.

Které motivaéni faktory pouZivate ve vyuéovacich hodinach?

_ 212 % (112)

k P OzAd % (110)
8571 % (102)
8571 % (102)
2403 % (100
G327 % (TE)
k P 5955 % (T1)

modehy | static ké, dynamicke) 57,14 % (G8)
plistroje 26,80 % ( 32)
netradidni nadinni pii b 0,24 % (1)

hraci kostky, pracowni listy, sklad anky rdaych typd s rdzmrmi zaméfrenimi, apd! 0,284 % (1)
otazky, Echniky kritickébo myEleni 0,24 % (1)

dramatizace pribéhu, apod . 024 % (1)

vlastni pomdcky wwobens doma 024 % (1)

interaktivni tabule - dopowod k probirang |&tce 0,284 % (1)

hrad ky, manasky, tabulid,24 % (1)

viastnoruEnd wirab&nd kartifky, hry, .. 084 % (1)

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% V0% 80% 0% 100%

B zobrazenl (ocbrazy, nakresy, fotografie) 112 (94,12 %)

Oliterdrnl pomicky (uéebnice, Etanky, slovniky, encyklopedie): 110 (92,44
%)

B skutedéné pfedméty (prirodniny, preparaty, vyrobky, chemikalie): 102 (85,71
%)

H zvukowveé pomucky (CD, hudebnl nastroje): 102 (85,71 %)

H nosicée poéitatovych programu (CD, DVD, flash-disky): 100 (84,03 %)

Hnosiée dynamickych obrazi a zvuku (videopasky, filmy):. 76 (63,87 %)

Osymbolicka zobrazenl (schemata, grafy, plany, mapy): 71 (59,66 %)

E modely (staticke, dynamicke): 68 (57,14 %)

H piistroje; 32 (26,89 %)

B netradiénl naginnl pfi tv: 1 (0,84 %)

O hracl kostky, pracovnl listy, skladanky riznych typl s rdznymi zamé&fenimi,
apd.. 1 (0,84 %)

O otazky, techniky kritickeého my&lenl: 1 (0,84 %)

O dramatizace pfibéhu, apod.. 1 (0,84 %)

Ovlastnl pomdcky vyrobeng doma: 1 (0,84 %)

M interaktivnl tabule - doprovod k problranég |atce: 1 (0,64 %)

W hracky, mariasky, tabuli: 1 (0,84 %)

W vlastnorucné& vyrabéné karticky, hry, ... 1 (0,84 %)

Graf 15: Druhy motivaénich faktord
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16) Druhy vyucovacich metod?

- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi nebo

napsat odpovéd’ vlastnimi slovy

Je pfijemnym zjisténim, ze 65,55 % vyuziva v§echny vyucovaci metody a nezamétuji
se pouze na nékteré z nich. Mohli bychom ptedpoklédat, ze pedagogové metody kombinuji.
15,13 % vyuziva jen klasické vyukové metody, 9,24 % aktivizujici metody, 9,24 % pouze
komplexni a objevila se zde jedna odpoved’ vlastni: ,,Myslim, ze pouzivam kombinaci vyse
uvedenych vyucovacich metod, ale nepouzivam je stidle. Metody volim, dle zaméteni
vyuky*. VEtsi Cast respondenti do vyuky zafazuje vSechny vyucovaci metody a 33,78 %
pouze vybrané druhy. Vlastni odpovéd’ je velmi blizka odpovédi, kterd byla na vybér, tj.
odpovéd vyuzivam ,,vSechny“ vyuCovaci metody. Respondent mohl piecist otazku
nepozorn¢ nebo ji $patné pochopil. Samoziejmé ne vzdy je mozné do vyucovani zaradit
vSechny vyucovaci metody a to mohlo zptlisobit to, Ze respondent odpovédél timto

zpliisobem.

Tabulka 6: Druhy vyu¢ovacich metod

mn

vechny 78 65,55 % 65,55 % b 4
klasické wyukové (slovni, nazorné

18 15,13 % 15,13 %
demonstracni, dovednostné praktické) ’ x
a.knvuvzu’ﬂg (dlskuv2|:||, r.esenf pr’oblemu, - 9.24% 9.24 % x
situacni, inscenacni, didaktické hry)
komplexni (skupinova vyuka, brainstorming, 1 9,24 % 9.24 % x

projektova vyuka,...)

Myslim, Ze pouzivam kombinaci vy3e
uvedenych vyué. metod, ale nepouzivam je 1 0,84 % 0,84 %
stale. Metody volim, dle zaméreni vyuky.

¥
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Ktere vyucovaci metody pouzivate v hodinach?

BvyEechny. 78 (65,55 %)

Oklasickeé wyukové (slovnl, ndzom & demonstraén(, dovednostn & prakticke):
18 (15,13 %)

B aktivizujlcl (diskuznl, FeSenl problemu, situacnl, inscenacnl, didakticke
hry): 11 (9,24 %)

B komplexnl (skupinova vyuka, brainstorming, projektova vyuka,.. ). 11 (9,24
%)

B Myslim, Ze poudvam kombinaci vyge uvedenych vyué metod, ale
nepouZlivam je stale. Metody volim, dle zamérenl vyuky.: 1 (0,84 %)

Graf 16: Druhy vyucovacich metod

17) Osvédceni vyucéovacich metod?

- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi nebo

napsat odpovéd’ vlastnimi slovy

Podle 42,86 % respondentti se osvédcily vSechny vyucovaci metody. Tady by se
nabizela moznost pozménit otazku, naptiklad odstranit moznost vybéru ,,vSechny*, nebo
otazku polozit v jednotném cisle, tudiz zjistit opravdu pouze jednu vyucovaci metodu, ktera
se nejvice osveédcila. Odpovéd vSechny tedy ziejmé urcuje, ze vSechny metody, kdyz se
spravné kombinuji, se pozdéji osvéd¢i jako kladné, jako nejvice osvédcené. Zhodnotime
tedy jesté jednotlivé metody. Klasické vyukové metody se nejvice osvédcCily 23,53 %
respondentiim, 21,01 % zvolilo metody aktivizujici a 11,76 % zvolilo moZnost komplexni
metody. Nejméné jsou tedy vyuzivany skupinové prace, projektova vyuka apod., coz
souhlasi s otazkou 11, kde je uvedeno, Ze pfes 20 % respondentii skupinovou praci
nevyuziva, zbytek ano, s vyjimkou jedné odpovédi, kterd byla ,nikdy* nevyuzivam
skupinovou praci.
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Ktere vyucovaci metody se Vam osvédcily nejvice?

Eyviechny 51 (42,86 %)

Oklasicke wukové (slovnl, nazomé demonstraén(, dovednostn & prakticke):
28 (23,53 %)

B aktivizujicl (diskuznl, FeSenl problému, situaénl, inscenacnl, didakticke
hry): 25 (21,01 %)

B komplexnl (skupinova vyuka, brainstorming, projektova vyuka,.. ). 14
(11,76 %)

Brada kombinuji riané metody, Sasto prestavuji Skolnl lavice : 1 (0,84 %)

Graf 17: Osvédéeni vyucovacich metod

18) Zpusoby hodnoceni?

- povinna otdzka, respondent musel zvolit alespoil nékterou z nabizenych

odpovédi nebo dopsat néjakou vlastni

Nejvyssi procentualni zastoupeni ma kombinace klasifikace a slovniho hodnoceni,
coz ¢ini 60,5 % respondenttl, coz je velmi dobré. Ucitelé si uvédomuji, zZe nejen klasifikace
je tedy jediny zpusob hodnoceni, ale Ze je duilezita kombinace i se slovnim hodnocenim,
pfipadnym doporucenim ke zlepSeni apod. 53,78 % respondentll zvolilo neverbalni
hodnoceni, tedy ismév a gesto. Pouze klasifikaci zvolilo 51,26 % respondentti, pro slovni
hodnoceni je 47,06 % respondentt, 1,68 % pouziva motivacni razitka. Ostatni zplsoby
hodnoceni jsou pouzivana pokazdé po jednom z respondentti. Nabizi se nam tedy odpovédi:
samolepkami, smajliky, diplomy, pochvalou; razitka, body do celoro¢ni hry; odménami —
sbirani obrazki. Posledni odpovéd’ respondenta jsou moznosti, které byly na vybér
a respondent je nemusel vypisovat a zvolit je, tudiz by se procentualni vyjadieni u verbalniho

a neverbalniho hodnoceni jesté zvySila. Respondent si bud’ ptecetl nepozorné otazku
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a zpusoby zvoleni odpovédi nebo piehlédl tyto odpovedi, protoze u této otdzky mel zvolit
alespon jednu z nabizenych moznosti nebo dopsat svou vlastni odpovéd, sviij zpisob
hodnoceni. Zde je patrné, Ze pokud je na vybér z moznosti, respondent jiz neni nucen tolik
premyslet a zvoli jednu z moznosti, kterd se mu nabizi. Kdyz tedy zptsoby hodnoceni
srovname s otazkou ¢islo 7, kde se hodnoceni také objevilo, zjistime, ze ndm respondenti
dali na vybér z vice moznosti, kdyZ byli nuceni napsat svou vlastni odpovéd’. V této otazce
tuto skutecnost volby vlastni odpovédi z vétsi ¢asti respondenti nevyuzili. Je pravdépodobné,
ze by jinak zastoupeni motivacnich razitek, samolepek, smajlikti apod., bylo o poznani vyssi.
Dale pak miizeme polemizovat o tom, jak tedy hodnotit? Jaké hodnoceni je nejspolehlivéjsi
a hlavné nejefektivnéjsi? Otazka hodnoceni zakt je velmi slozitd, jak z psychologického tak
socialniho hlediska a nelze ji brat na lehkou véahu, jak jsme se jiz docetli v teoretické ¢asti

této diplomové prace (kapitola 1.4.7).

Jakymi zpUsoby Zaky hodnotite ?
_ lombinace Masfikace a slowniho hodnooeni 60,5 % (7]
i P neverbalng (Usmév, ge sho) 53,72 % (G4)

W asif ikaci 51,25 % (G1)
verbalng (slownd) 47 06 % (55)

motivaini razitka 1,62 % (2)
samole pkami, smaijliky, diplo my, pochvalou 084 % (1)
razitka, body do celoméni hry 0,84 % ( 1)

odmé&nami - napf. sbirdni obrazk( 0,24 % (1)

samole ply 0,84 % (1)

slovnd i usmév, geso 084 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S90% 100%

B kombinace klasifikace aslovniho hodnocenl 72 (60,5 %)
Oneverbalné (usmév, gesto). 64 (53,78 %)

B klasifikacl: 61 (51,26 %)

Bverbalné (slovné&): 56 (47 06 %)

B motivacnl razitka . 2 (1,68 %)

B samolepkami, smajllky, diplomy, pochvalou - 1 (0,84 %)
Orazitka, body do celoroénl hry: 1 (0,84 %)

B odménami -napf. sbiranl cbrazko: 1 (0,84 %)
Bsamolepky: 1 (0,84 %)

Bslovné i usmév, gesto: 1 (0,84 %)

Graf 18: Zptisoby hodnoceni

19) Hodnoceni jako motivac¢ni faktor?

- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi
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Hodnoceni je mozné pouzit jako motivacni faktor podle 87,39 % respondenti, coz je
velmi piekvapivé, ze se jedna o tak Sirokou skalu. Jen vyjimecné lze pouzit hodnoceni jako
motivacni faktor dle 5,88 % respondentli. V této otdzce jsem zvolila i odpovéd’ tnikovou,
tedy odpovéd ,,nevim®, kterou zvolilo 5,88 % respondentl. Jeden respondent odpovédél, ze

nelze pouzit hodnoceni jako motivacni faktor.

Lze podle Vas pouzit hodnoceni jako motivaéni faktor?

Bano 104 (B7,39 %)

Ojen vyjimeéné: 7 (5,88 %)
Bnevim: 7 (5,88 %)

Ene: 1 (0,84 %)

Graf 19: Hodnoceni jako motiva¢ni faktor

20) Znamka jako motivace K lepSimu vykonu?

- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi

Pouze pro 15,13 % respondentil je u neprospéSného zaka Spatna znamka motivaci
K lepsimu vykonu. 9,24 % respondentti nevi, zda tomu tak je a 75,63 % odpovédélo, ze tomu
tak neni, Spatna znamka dle respondentli tedy neslouzi jako motivace pro neprospesné zaky.
Bylo by zajimavé piidat jesté jednu otazku, kterd by znéla: ,,Myslite si, Ze u prosp€sného
zaka je Spatna znamka motivaci k lepsimu vykonu?* Tyto dvé otazky bychom pak mohli
porovnat a vyvodit z nich dusledky a zavislosti. V tomto piipadé se tato otazka slucuje
I S teorii, kde se zabyvame hodnocenim a i to je pro samotné ucitele velky otaznikem
a v tomto ohledu ma kazdy z nés na hodnoceni jiny pohled a ndzor. Dale pak je zajimavé, ze

otazka c¢islo 19 nam ukazuje, ze podle 87,39 % respondentii hodnoceni I1ze pouzit jako
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motivacni faktor a zaroven 75,63 % odpovédélo, Ze Spatnd znamka neslouzi jako motivace

pro neprospésné zaky. Tyto odpovédi jsou tedy v rozporu.

Tabulka 7: Znamka jako motivace k lep$imu vykonu

ne 75,63 % 75,63 %
ano 18 15,13 % 15,13 % v R
nevim 1 9,24 % 9,24 % v R

Myslite si, Ze u neprospé&sneho zaka je Spatna znamka motivaci k
lepSimu vykonu?

Hano: 18 (15,13 %)
Anevim: 11 (9,24 %)
Ene: 90 (75,63 %)

Graf 20: Znamka jako motivace k lep§imu vykonu

21) Druhy odmén?

- povinna otazka, respondent musel zvolit alespont nékterou z nabizenych

odpovédi nebo dopsat néjakou vlastni

66



PRAKTICKA CAST

Nejvyssi procentudlni zastoupeni, kterd zvolila minimalné polovina respondentd,
jsou odmény typu: pochvala, projev kladného hodnoceni, ismév, znamka, projev sympatie.
Vécny dérek zvolilo 41,18 % respondentl, kam bychom déle zatadili 1 respondenty, kteti
napsali vlastni odpovéd’ sladkost, dobrota, obrazek. V tomto piipadé se také jedna o vécny
darek. Misto 49 respondenttl by tuto moznost zvolilo tedy 54 respondentt (pfiblizné 45 %).
45,38 % respondentll tedy vyuziva vécny darek jako druh odmény. Miizeme zde vidét, ze

nékteré druhy odmén se tolik nelisi od hodnoceni, které v otazce 18 respondenti zvolili.

Jaké pouzivate odmény?

N _pochuala 07 42 % []11
P BART % (101)

usmév 83,19 % (29
mamka 7553 % (90)
projev sympatie 55,3% (67)
oy darek (diplom, madaile) 41,18 % (49)
I 7 umoZnéni ginnosti nebo zazitkd 35,13 % (43)

sladkost 1,68 % (2)

razitako 084 % (1)

zdledi na konketnim phipadu #ka. 024 % (1)

body do cekomdni by 0,84 % (1)

dobrota 024 % (1)

moimnos et na exkurzi, vylet, wych azou. . 024 % (1)

Etony, slad kosti 0,84 % (1)

pochwvala, usmév, povzbuzeni, obréa= k aj. 024 % (1)

louz|my kuffik 084 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% 70% 80% S90% 100%

B pochvala 116 (97,48 %)

Oprojev kladneho hodnocenl: 101 (84,87 %)

Boasméy: 99 (83,19 %)

B zmamka: 90 (75,63 %)

B projev sympatie: 67 (56,3 %)

BvEcny darek (diplom, medaile) 49 (41,18 %)
Ourmeodnénl Cinnosti nebo zaZitka: 43 (36,13 %)
Esladkost: 2 (1,68 %)

Erazitako 1 (0,84 %)

O zaleZl na konkretnim pfipadu Zaka. @ 1 (0,84 %)

O body do celoroénl hry: 1 (0,84 %)

Odobrota: 1 (0,84 %)

OmoZnost jet na exkurzi, vylet, vychazku... 1 (0,84 %)
O Zetony, sladkosti: 1 (0,84 %)

B pochvala,usmév, povzbuzenl, obrazek aj.; 1 (0,84 %)
B kouzelny kuffik: 1 (0,64 %)

Graf 21: Druhy odmén
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22) Druhy tresti?

- povinna otazka, respondent musel zvolit alesponi nc¢kterou z nabizenych
odpovédi nebo dopsat néjakou vlastni
Nejvice respondenttl, ktefi tvoii 68,91 %, vyuziva jako trest zjednani napravy, tedy
jak bylo feceno jiz v teoretické Casti, jedné se o napraveni chyby, kterou si pedagog se
zaky muze domluvit bud’ pfedem, pied zapocatou ¢innosti nebo v prubéhu, kdy se
domluvi mezi sebou, jaky trest dand situace vyzaduje apod. Pozndmkou tresta 42,02 %
respondenttl, praci 19,97 %, mezi tuto skuteCnost miizeme zatadit 1 kol navic, ¢innost
navic apod. Dale pak trestani znamkou vyplnilo 11,76 %. Velmi ptekvapivou skutecnosti
je odpovéd’ trestani psychické, kterou odpoveédél vlastnimi slovy jeden respondent, coz
¢ini 0,84 %. Toto trestani je rozebrano v teoretické ¢asti této diplomové prace. (,,Odmény
a tresty* 1.4.8)

Vypsané vlastni odpovédi, které respondenti zapsali do dotazniku:

¢ Ukol navic, zvlastni ukol, nahradni &innost, opisovani ¢asti Skolniho fadu

e Diskuze, pouceni, domluva, vysvétlovani, rozhovor s ostatnimi spoluzéky (prostor
pro vyjadreni svého ndzoru a zhodnoceni situace), popis své chyby

e Vylouceni z oblibené aktivity, nahrazeni aktivity méné oblibenou, ktera splni stejny
vzdélavaci ucel

e ZaleZi na konkrétnim zakovi nebo na prohtesku, individudlni pfistup (vim, co na
koho plati)

e Psychicke

e  Skrtani smajlikii pii prohfesku

e Slovni pokarani, vytka
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Jaké pouzivate fresty?
_ Hednani naprawvy 62,91 % (B2)
I 7 poznamka 4202% (50)
trestani praci 15,97 % (19)
mamka 11,76% (14)
domluva 2,52 % (3)
ukol navic 1,68 % (2)
diskutujeme, vysvitlupme 0,84 % (1)
zvlagtni obol 0,84 % (1)

024 % (1)

zdledi na konketnim Zakowi, na Kaidého plati néco jindho. Nejassj domluva. 084 % (1)
nahradni éinnost, vynechani hry na prani.., 0,84 % (1)

084 % (1)

domluva; #aci si vzdlpmné popovid aji pod dozorem wiitele 0,84 % (1)
paychic ke 084 % (1)

hieddni ddwodu proé, hledani fe&2ni, zipdnéni napravy 0,24 % (1)
zéledi na prohfedky 084 % (1)

024 % (1)

slovni pokarani , vypracovani ukolu 0,84 % | 1)

opisovani & éasti Skolniho fad u, Ktery byl porugen 0,84 % (1)
nahradni dkol z probirand |atky 084 % (1)

mozhovor, ozbor 0,84 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% V0% 80% S90% 100%

B Fednanl napravy: 82 (68,91 %)

Opoznamka: 50 (42,02 %)

Btrestanl pracl: 19 (15,97 %)

Eznamka: 14 (11,76 %)

B domluva: 3 (2,52 %)

Bukol navic: 2 (1,68 %)

Odiskutujeme, vysvétiujeme: 1 (0,84 %)

B zviastnl ukol: 1 (0,84 %)

B kratké vylouCenl z obllbené aktivity, pfipadn & nahrazenl obllbené aktivity
mené obllbenou, ktera spinl stejny vzdélavacl 0cel: 1 (0,84 %)

B zaleZl na konkretnim Zakovi, na KaZdeh o platl néco jineho. Nejcastji
domluva.: 1 (0,84 %)

Bnahradnl éinnost, vwnechan! hry na pranl.... 1 (0,84 %)

Orozhovorem s ostatnimi spoluZaky, kterym dam mozZnost fict si K problemu
svlj nazor a zhodnaotit situaci: 1 (0,84 %)

Odomluva;, Zaci si vzajemné popovidajl pod dozorem uditele: 1 (0,84 %)

Bpsychickeé: 1 (0,84 %)

B hledanl divodu prog, hledan( feSenl, zjednanl napravy: 1 (0,84 %)

B zaleZl na prohfesku @1 (0,84 %)

W mam svij system upozornénl na nevhodneé chovanl, pfi opakovaneém
porugenl Skrtame "smajllky” v JkK: 1 (0,84 %)

B slovnl pokaranl , vwypracovan! dkolu: 1 (0,84 %)

B opisovanl té &éasti Skolnlho Fadu, ktery byl porugen: 1 (0,84 %)

Enahradnl kol z problrane latky: 1 (0,84 %)

Mrozhovor, rozbor 1 (0,84 %)

Graf 22: Druhy tresti

23) Problémy s kazni Zaka?
- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi

Zde je ziejmé, ze 49,58 % respondent ma problémy s kédzni pouze u nékterych zak,
49,58 % nema problémy s kdzni zakl a jeden respondent ma problémy s kazni zaka. Toto
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zjisténi je tedy s vyjimkou jednoho respondenta ptil na piil. Polovina nema viibec problémy

ro~r

s kazni zaki a polovina problém s kazni zakl naopak ma.

Tabulka 8: Problémy s kazni zakl

jen s nékterymi 49,58 % 49,58 %
ne 59 49,58 % 49,58 % v R
ano 1 0,84 % 0,84 % o

Mate problémy s kazni Zak?

Bjen s nékterymi: 59 (49 58 %)
One: 59 (49,58 %)
Bano 1 (0,84 %)

Graf 23: Problémy s kazni zaka

24) Co zpusobuje nekazen ve tfidé?
- nepovinnd otazka, respondent mohl napsat odpoved’ vlastnimi slovy

Je velmi piekvapujicim zjiSténim, Ze tato otdzka nebyla povinnd, a piesto ji 93
respondentl zodpovédélo.

V této otazce se odpoveédi budou lisit. Nekteti ucitelé problém nekazné piipisuji
pouze zakum, ze oni se nevhodné chovaji a chyba je tedy na jejich stran¢€. Néktefi z nich
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jsou si ale védomi toho, ze mize byt chyba i na stran¢ jejich, tedy na strané ucitele. Tim

padem ndm otdzka nese 1 zajimava zjisténi, ktera si uvedeme:

e Spatné vedeni tfidy (zaci musi mit divéru v uitele, musi poznat, e neni nepfitel,
ale spojenec v dobrém i ve zlém)

e Nuda ve vyucovacim procesu

e Nepohoda ucitele, stresovany ucitel

e Nestanoveni pravidel

e Neduslednost ucitele, nedostate¢na piiprava na hodinu, stereotyp vyucovacich hodin,
nevhodny zptisob vedeni, nezazivné téma

e Nedostatek motivace, $patna motivace

e Slaba autorita, mizivé pravomoce, osobnost

e Kompenzace odpocinku

e Naroc¢nost uciva

e Spatny kolektiv

e Nedostatecné naladéni zaka

e Nedostatecné rozvijeni moraln¢ volnich vlastnosti

e Spojené tiidy

e Neucta k autorité

e Silny ptedchozi zazitek

¢ Skolni a socialni nezralost

e Puberta

e Netolerance mezi détmi

e Vzijemni kontaktovani okolnich spoluzdki, snaha hned sdélovat své napady,
povidani mezi sebou

e Neklid, unava, nevhodné navyky z domova, vychova, zaci z problémovych rodin

e Necinnost zaka, nemaji co délat

e Nerozumi ucivu

° Spatné ,,Jozesazeni* zaku v lavicich

e Chovani nepfizpiisobivych zakh

e Nezijem o praci

e Rusivy zdk

e NedodrZovani stanovenych pravidel
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e Pfitomnost zakti s ADHD a s jinymi poruchami

Velmi castymi motivy, které se opakovaly, byly: nuda, nezajimava vyuka,
stereotypnost vyuky, nevychovanost zakt, problémovi zaci, nevhodné navyky z domova,
specifické vyvojové poruchy chovani a uceni, autorita a osobnost ucitele, nedodrzovani
pravidel. DalS§imi zajimavymi motivy byly: v dneSni dob& nejprobiranéjSim tématem —
inkluze, nedostatecnd komunikace uclitele a zakl (ucitel musi své zaky ucit osobni
konfrontaci, debatdm o problémech a hledani feSeni). VySe uvedené zplisoby nekazné jsou
vSechny moznosti, které se vyskytly v odpovédich respondenti.

Pokud se na tyto skutecnosti, které ndm respondenti odpoveédéli, podivame blize,
zjistime, ze vétSina uciteld pfipisuje vinu pouze zakim a neuvédomuji si, Ze chyba mize byt

i na jejich strané.

Co podle Vas nejvice zplsobuje nekazen ve tfidé?

a7 %

Bnuda: 3 (3,09 %)

OMedostateéna pfiprava uéitele na hodinu: 1 (1,03 %)

B nezadZivnatémata ve vyuce, frontalnl vyuka celou vyuéovacl hodinu: 1
(1,03 %)

B netolerance mez démi: 1 (1,03 %)

B Mevhodny zpasob vedenl hodiny: 1 (1,03 %)

B neklid, dnava, nevhodné navyky z domova: 1 (1,03 %)

O Pokud Zac nemajl co délat, nerozuml ugivu, jsou unaveni, Spatné
rozesani. 1 (1,03 %)

B Chovanl nepfizptsobivych Zakd: 1 (1,03 %)

Enuda, nezajem o praci: 1 (1,03 %)

B.:1 (1,03 %)

Aspatné vedena hodina 1 (1,03 %)

O Cstatnl odpovédi: 84 (87 %)

Graf 24: Co zptisobuje nekazen
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25) Souvisi zpiisob a mira motivace s kazni?

- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi

49,58 % si mysli, Ze zpiisob a mira motivace souvisi s kdzni jen z ¢asti, 47,06 % s tim
souhlasi pIn¢ a 1,68 % zvolilo unikovou odpovéd’ ,,nevim* a dalSich 1,68 % si nemysli, ze
by zplisob a mira motivace méla souviset s kazni zakt. V otazce ¢islo 23 uvedla polovina
uciteld, Ze ma problémy s kdzni Zakl. Je tedy mozné, Ze s timto problémem se ucitelé
setkavaji z divodu nevhodné zvolené motivace nebo nezatazovani motivace do hodin viibec.
Musime si byt ale védomi toho, ze nejen tato moznost mize byt diivodem, pro¢ se ucitelé
s kazni potykaji.

Tabulka 9: Souvislost — kazeti zak, zpiisob a mira motivace

jen z casti 49,58 % 49,58 % x
ano 56 47,06 % 47,06 % b 4
nevim 2 1.68 % 1,68 % 4
ne 2 1,68 % 1,68 % 4

Souvisi podle Vas zplsob a mira motivace s kazni Zaka?

47,06

Bjen z casti: 59 (49,58 %)
Oano: 56 (47,06 %)
Enevim: 2 (1,68 %)

Ene: 2 (1,68 %)

Graf 25: Souvislost — kazen zakd, zplisob a mira motivace
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26) Vliv motivace na klasifikaci?

- povinna otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi

S timto tvrzenim spiSe souhlasi 52,94 % respondentti, 27,73 % s timto tvrzenim
rozhodné souhlasi. Jen z ¢asti odpovédélo 13,45 %. Rozhodné s timto tvrzenim nesouhlasi
0,84 % a spise s timto tvrzenim nesouhlasi 5,04 %. Z této otazky lze tedy usoudit, ze 80,67
% respondentl je minimalné spiSe pro souhlas s timto tvrzenim. To znamena, ze motivace

je opravdu dulezita ve vyuce a ovliviiuje klasifikaci zaki.

Souhlasite s nasledujicim tvrzenim? Motivace ma kladny vliv na
klasifikaci Zaka.

BsplSe ano: 63 (52,94 %)
Orozhodné& ano: 33 (27,73 %)
Bjen z casti: 16 (13,45 %)
BsplEe ne: 6 (5,04 %)
Brozhodné ne: 1 (0,84 %)

Graf 26: Vliv motivace na klasifikaci

27) Chtéli byste zaFazovat vice motiva¢nich aktivit do vyuky?

- povinna otazka (+ vyuziti vétveni), tj. respondent musel zvolit jednu
z nabizenych odpovédi a podle toho se mu zobrazily dal$i otdzky [ano —
otazka €. 28, ne — otazka €. 29, vyhovuje mi soucasny stav — otazka €. 29, je

mi to jedno — otazka ¢. 29]

76,47 % respondentim vyhovuje soucasny stav, neménili by tedy své navyky. Pokud

tuto otazku srovname s otdzkou cislo 6, mohlo by to znamenat, Ze 44,54 % respondentim
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vyhovuje zatazovani motivacnich aktivit do vyuky alesponn 1x tydné. Nejedna se tedy
o pravidelné zafazovani motivace do vyuky a to i piesto, ze vétsSina respondentli s ni ma
pouze kladné nebo spiSe kladné zkusenosti a uvédomuje si, ze motivace je dillezitou soucasti
vyuky a je nutné ji do vyuky zarazovat. Pokud ale motivace neni zafazovana do vyuky
pravidelné, ztraci na efektivité a smyslu.

Dale se potvrzuje skutec¢nost s otazkou Cislo 2, ze ¢im vyssi je pocet let pedagogické
praxe, tim vice respondentim vyhovuje soucasny stav. Pedagogové jsou tedy zvykli na sviij
styl vyuky a jiz ho neméni, vyhovuje jim, jak jiz bylo uvedeno.

21,85 % respondentii by chtélo do své vyuky zafazovat vice motivacnich aktivit.

Pokud respondent zvolil tuto odpoveéd’, zobrazila se mu otazka ¢islo 28.

Chtéli byste zarazovat vice motivaénich aktivit do vyuky?

B vyyhovuje mi soucasny stav: 91 (76,47 %)
Oano: 26 (21,85 %)
Ene: 2 (1,68 %)

Graf 27: Zajem o zatazovani motiva¢nich aktivit

28) Co Vam brani k zafazovani motiva¢nich aktivit do vyuky?

- povinné otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi nebo

napsat odpovéd’ vlastnimi slovy

Tuto otazku zodpovidali pouze respondenti, ktefi zvolili u pfedchozi otazky ,,ano*
(chtéli by do vyuky zafazovat vice motivacnich aktivit). My si timto miZeme zodpoveédét
otazku ¢islo 6. VéEtSina uciteltl se shodla na tom, Ze maji malo ¢asu ve vyuce k tomu, aby
motivacni aktivity zaradili do vyuky. Dalsi uvedli, Ze je to zpisobeno naro¢nou ptipravou,
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nebo Ze neznaji mnoho motivacnich metod. Tyto moznosti by tedy méli byt divodem, proc¢
ucitelé motivaci nezatazuji do vyuCovaciho procesu pravidelné. Vlastni odpovédi nam
zaznamenali pedagoga z malottidni $koly, kdy ma vice tfid v jedné. Opravdu je to ale davod
k tomu nezafazovat motivac¢ni aktivity do vyuky? Dalsi dvé odpovédi jsou zietelné z grafu.
V jednom piipadé se jedna o konkrétni popis situace a v druhém ziejmé& o nepozorné
zvolenou odpovéd’ v predchozi otdzce. Pokud by totiz respondent zvolil odpoved’ ,,ne nebo

odpovéd’ ,,vyhovuje mi soucasny stav*, otazka by ho nepresmérovala na tuto.
b

Co vam brani v zarazeni vice motivacénich aktvit do vyuky?

B malo éasu ve vyuce: 18 (69 23 %)

Onaroéna pilprava 3 (11,54 %)

B neznam mnoho motivaénich metod: 2 (7,69 %)

Bvice roénlkd vjedne tiidé: 1 (3,85 %)

B nedostatek Zasu; Zaci neumé&|l jeSté &lst, aZ budou umét, pfibudou
moZnosti motivace) 1 (3,85 %)

BAMebranl mi nic, protoZe je zarazuji. 1 (3,85 %)

Graf 28: Zabrany v zatazovani motiva¢nich aktivit

29) Informace o moZnostech motivovani?

- povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych moZnosti

Vysledky v této otdzce jsou u 93,27 % respondentli bud’ ,,urcité¢ ano* nebo ,,spise
ano*“. Zbytek respondentii by informace neuvitali a jednomu respondentovi je to jedno. Z této
otazky je tedy jisté, Ze vétSina uciteltl by uvitala vice informaci o moznostech motivovani

74kt na 1. stupni ZS a tim padem je na mist& poloZit si otazku, zda by sepsani n&jaké brozury
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nebo pfirucky o zplsobech a moznostech motivovani zvysilo pravidelnost motivacnich

aktivit ve vyuce a pomohlo uciteliim motivaci do vyuky zatazovat?

Tabulka 10: Zajem o moznostech motivovani v podobé ptiruc¢ek

mn

uréité ano 67 56,3 % 56,3 % v X
spige ano 44 36,97 % 36,97 % v R
spise ne 7 5,88 % 5,88 % e
je mi to jedno 1 0,84 % 0,84 % 4

Uvitali byste vice informaci o moZnostech motivovani Zaka? (napr. ve
formé pFiruéky, broZury apod.)

36,97

Burdité ano: 67 (56,3 %)
OsplEe ano: 44 (36,97 %)
BsplEe ne: 7 (5,88 %)

Bje mito jedno: 1 (0,84 %)

Graf 29: Zajem o moZnostech motivovani v podobé pfiruéek
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Zde jsou rozebrany jednotlivé vyucovaci hodiny, které byly pozorovany:
PRVNi VYUCOVACi HODINA

Trida: 3. (27 zaku)

Piredmét: Matematika

Téma: Pisemné s¢itani dvojcifernych ¢isel (,,s¢itani pod sebe®)
Prubéh vyucdovaci hodiny:
1. Zahajeni vyucovaci hodiny

Na tplném zacatku hodiny se uclitel pozdravil se zéky jejich znamou pisni, kterou
zatinaji kazdy b&zny den ve kole. ,,Slapu si to do $koly, pro kluky a pro holky, tam se na
m¢ vSichni t¢s8i, tam mam 1 své backorky.“ Poté ucitel sd¢€lil zakim, co budou v konkrétni

hodiné d¢lat, co nového se nauci a co si zopakuji.
2. Motivace

Ugitel motivoval zaky hrou. Zaci pracovali ve skupinkach na koberci. Rozlozili si
karti¢ky s ¢isly na zem. Ruce si dali po rozlozeni na hlavu. U¢itel tekl ptiklad, kdyz zaci
vidéli pied sebou na karti¢ce dany vysledek, tukli na néj dlani. Kdo byl prvni, vyhral jedno
kolo, kartu s vysledkem si vzal k sobé. Pii kazdém vysledku si uditel se zaky sdéloval
spravnost vysledku a spolecné kontrolovali prabeh. Tato situace se opakovala vickrat

dokola.
Na konci aktivity si kazdy zak spocital pocet karet, které ziskal a kdo jich vlastnil nejvice,
vyhral. Ucitel vyhlasil vitéze a vSichni si spolecné zatleskali a povzbudili se k ptiStim

vykonim.
3. Aktivizace, opakovani

Zaci utvotili dva zastupy. Z obou zastupti vzdy ti, co stali prvni, poéitali ptiklad, ktery
jim ucitel zadal. Ptiklady se tykaly ndsobeni a déleni. Kdo vypocital piiklad prvni, vykiikl
vysledek a dostal karticku (z pfedchozi hry), jako symbol spravné zodpovézeného vysledku.

Situace se opakovala, az se vystiidali vSichni z4ci.

V této Cinnosti se dale vitézové nevyhlaSovali, Zaci pouze oznamili uciteli, kdo v§echno

ziskal kartu a poté se odebrali zpatky do lavic.
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4. Prace ve skupinach

Zaci pracovali ve skupinkach na tikole v uéebnici. Jednalo se o ukol, kdy Zaci v tabulce
vedli pfimku ptes skupinu Cisel tak, aby vysledek protnul Cisla, kterd po seCteni nebo
odecteni vysla 73. Pravitkem si pomahali vést pfimku, aby méli lepsi predstavu a spolecné

pracovali na piikladu.

Ucitel prochazel mezi zaky a kontroloval jejich aktivitu a postup pfi préci, ptipadné
opravoval, pomahal. Kdyz byli vSichni Zaci hotovi, s u€itelem si sd¢€lili spravnost, ptipadné

opravili chyby.
5. Samostatna prace

Ucitel sdélil zakam, ze bude kazdy sam pracovat na tkole v pracovnim sesité. Jednalo
se o ukol, ktery se tykal sCitdni, od¢itani a nasledného zaokrouhlovani vysledkl. Pred
zacatkem c¢innosti si spole¢né zopakovali a pfipomnéli pravidla zaokrouhlovani. Vysvétleni
méli formou ,,skiitkt, sktitci, kteti bézi nahoru, maji ¢isla 5, 6, 7, 8, 9 a ti, kteti bézi dold,

maji Cisla 1, 2, 3, 4.

Ucitel pozoroval priibéh Cinnosti, sledoval kazen zaki. Nabidl pomoc kazdému, kdo se
prihlasi. Pokud se n¢kdo piihlasil, ucitel Sel k zadkovi a spolecné piisli na postup nebo
vysledek. Ucitel vzdy dovedl zaka k vysledku, nesd€loval ale vysledek rovnou, zdka vzdy

nasméroval tak, aby takika samostatné vytesil ptiklad.

Po skonceni si zaci vymeénili seSity ve dvojicich a vysledky si vzdjemné kontrolovali

a barevnou pastelku fadné opravovali a na konci napsali pocet chyb.
6. Ukol navic

Ucitel zadal hotovym dvojicim kol navic, aby byli stdle zamé&stnani a pti hodiné se

nenudili. Kdo tento ukol nestihl, m¢l si ho dodélat za domaci ukol.
7. Prace na tabuli

Ucitel vysvétluje zaklim novou latku. Nejprve si spolecné sd€li, Ze je mozné pocitat ,,pod
sebe®, ukazuji si, jak takovy piiklad vypada. Ucitel vysvétluje, jak se ptiklad cte, jak se
zapisuje (jako kdyz navlékame koralky na $ndru, fady musi byt fadné pod sebou), jak se
postupuje pii pocitani (odspoda nahoru), jaka jsou pravidla, vyuziva barevnych fixt

a nakreslenych Sipek.
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Ucitel ovéetuje, zda zaci latku pochopili. Vyvolava Zaky, kteti ovéiuji spravnost vysledki
u priklada, které maji napsané na tabuli. Kazdy zak nahlas pied celou tfidou popisuje pribch

pocitani. VSichni si tim fixuji novou latku a spole¢né opakuji stale dokola.
8. Prace s pracovnim seSitem

Priklad: 73
25
98

Ucitel se zaky ovétuje, zda jsou priklady spravné. Ovétuji formou bézného scitani
(s rozkladem), které uz znaji.

9. Domaci ukol

Ucitel opakuje domaéci tkol, kteti Zaci maji splnit (pokud nestihli pti hodin€) a Zaci si

zapisuji do notyskd.
10. Zavér hodiny

Ucitel hodnoti zaky za jejich praci v hoding, chvali jejich préci a ocefiuje snahu. Hodnoti

zpétné prubéh hodiny a ukoncuje hodinu pozdravem.

DRUHA VYUCOVACI HODINA

Trida: 3. (27 zaku)
Pifedmét: T¢lesna vychova

Téma: Splh, mi¢ova priiprava
Prubéh vyucovaci hodiny:
1. Zahajeni vyucovaci hodiny
Utitel zahajuje hodinu pozdravem ,,dobry den. Zaci volné stoji v télocvi¢né.
2. RusSna ¢ast
Zaci se postavili do dvou fad proti sobg. Ugitel sdéloval zakiim, jakym zptisobem se maji
dostat na druhou stranu télocvic¢ny (1ézt po Ctyfech, 1€zt jak raci, rozbéhy, poklus).
3. Rozevicka

Ucitel urcil jednu zakyni, aby pfedcviovala ostatnim. Ucitel si Sel sednout na lavicku

a zezadu kontroloval, jak cviky zaci provadéji, ptipadné volal, kdo cvik provadi Spatné.
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4, Hra

Zaci utvotili dvojice. Ugitel vysvétlil pravidla. Jedna strana byla zelenina, jedna strana

byla ovoce. Pokud ucitel fekl mrkev, vybihala zelenina a honila ovoce a naopak.
5. Hlavni ¢ast

Ucitel rozd¢lil tfidu na dvé poloviny. Jedna polovina §la s ucitelem Splhat na ty¢. Druha
polovina si vzala volejbalové mice a méli si ,,néjakym zptisobem* héazet. Pak se skupiny
vyménili. Kazdy tedy musel Splhat a kazdy si musel hdzet s mi¢em béhem hodiny. Ucitel
nekontroloval zaky, ktefi si hazeli, tudiz druha polovina neplnila to, co ma. Ucitel se vénoval

pouze Splhu.
6. Vybijena

Ucitel dal zaktim k dispozici volejbalové mice a oznamil, Ze si maji zaci hrat kralovskou
vybijenou. Zaci se mezi sebou vybijeli, neméli mezi sebou zadna pravidla. Objevil se 1 plac,

protoze jeden ze zaki pftili§ velkou ranou mice zptisobil bolest zakyni.
7. Zavér hodiny

Pted koncem hodiny, jesté nez zazvonilo, ucitel ukoncil vybijenou a zéaci se méli setadit
u dveti télocvicny (ucitel varoval pted tim, aby Zaci byli ticho, az pijdou po chodbé, protoze

ostatni se jesté ucili), spole¢n¢ odchazeli z hodiny. U¢itel odvedl zaky do ttidy.

2.6 SHRNUTIi VYZKUMU
Na zéklad¢ odpoveédi 119 ucitelt na 1. stupni zakladnich Skol, ktefi se zapojili do

pedagogického prizkumu, byly zjiStény tyto skutecnosti.

Do prizkumu se zapojilo 116 Zen a 3 muZi. Z celkového poctu 119 ucitelit ma 70,6 %
respondentll praxi delsi nez 10 let. VSichni respondenti, s vyjimkou jednoho, vyuzivaji
motivaci ve vyucovacich hodindch a zaroven povazuji za dulezité zarazovat motivaci do
vyucovacich hodin. Tato skute¢nost ndm umoziiuje odpoveédét si na otazku, zda ucitelé
motivuji své zaky. Ano, ucitelé své zaky motivuji. 99,15 % respondentli ma s motivaci pouze
kladné nebo spise kladné zkuSenosti a z toho jeden respondent uvedl, Ze ma zkusenosti spiSe
zaporné. Z celkového poctu respondentl zatazuje motivacni aktivity do vyuky kazdou
hodinu 54,62 % ucitell, alespon 1x tydné 44,54 % a alesponl 1x za mésic jediny respondent,

coz ¢ini 0,84 %. Nejcasteji ucitelé motivuji své zdky formou didaktickych her, soutézi,
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zobrazenim (fotografie, obrazky), déle aktivizuji zaky literarnimi pomutckami, skuteCnymi
pfedméty, zvukovymi pomuickami, nosic¢i pocitatovych programii a dynamickych obrazii
a zvuku, symbolickymi zobrazenimi a modely (statickymi, dynamickymi). Ostatni
motivacni faktory a aktivity se lisi respondent od respondenta. Tato skuteCnost nam
charakterizuje zpiisoby, jakymi ucitelé motivuji své zéky. Dlivodem zafazovani motivace do
vyuky je pro 77, 31 % respondentl predev§im vzbuzeni zajmu o Skolu a vyucovani, pro
ostatni je divodem zpestieni vyuky, zvySovani efektivity uc¢eni, zvysovani ucebnich vykont
zaki. 89,92 % respondentll vyuziva metodu dialogu alespoii 1x tydné, 10,08 % mén¢ Casto
nez 1x tydné. Pravideln¢ zatazuje do vyucovaciho procesu diskuzi 83,19 % ucitelti a 78,99
% uciteld vyuziva pravidelné skupinovou praci, z toho jeden respondent skupinovou praci
nevyuziva nikdy. Vétsiné respondentiim (80,67 %) se osvédcily kreativni techniky ve vyuce
a 8,4 % nevi, co to kreativni techniky jsou, 64,71 % respondentiim se osvéd¢ilo problémové
vyucovani a 21,85 % problémové vyucovani nepouzivd ve vyuCovacim procesu. PéEti
respondentim se problémové vyucovani neosvédcilo a jako divody, pro¢ se problémové
vyucovani neosvédcilo, uvedli, Ze nékteii zaci feSeni uloh vzdavaji, protoze nechtéji ,,ztracet
¢as* pfemyslenim nad feSenim, dale pak to, Ze Zaci nespolupracuji, jsou lini a zvykli, Ze je
jim v8e ,,naservirovano na zlatém podnose®, pro dal§iho respondenta je diivodem souhra
okolnosti, Spatné pouziti ve vyuce, nezvyk zaki, minuti se uc¢inku, velké mnozstvi slabsich
zakl ve tiid€, neschopnost spoluprace. Ucitelé vétSinou vyuzivaji v hodinach vSechny
vyucovaci metody a kombinuji je, ostatni se pak piiklanéji k jedné z uvedenych metod
(klasické vyukové, aktivizujici, komplexni). Nejmén¢ uciteliim se osvédcila komplexni
metoda, tedy skupinova prace, projektova vyuka, brainstorming, apod. Kombinaci
klasifikace a slovniho hodnoceni pouziva ve vyuce 60,5 % uciteli a podle 87,39 %
respondentl 1ze pouzit hodnoceni jako motivacni faktor, pticemz pro 75,63 uciteld % neni
znamka u neprospéSného Zaka motivaci k lepSimu vykonu. Nejcastéji ucitelé odmeénuji
pomoci pochval, projevu kladného hodnoceni, ismévu a znamky naopak nejcastéji trestaji
zjedndnim napravy nebo pozndmkou. Polovina respondentli ma problémy s kazni zaki
a polovina problémy nema, pfi¢emz vétSina uciteld hledd chybu nejcastéji v Zacich a ne
Vv sobé. Dle 96,64 % respondenti souvisi zpisob a mira motivace s kazni zakt a to minimalné
Z ¢asti nebo plné, motivace ma podle ucitell zaroven kladny vliv na klasifikaci Z4ka. 21,85
% respondentil by chtélo zafazovat vice motivacnich aktivit do vyuky a v zafazeni
motivacnich aktivit do vyuky jim brani nej€ast&ji: malo casu ve vyuce, 11,54 % néarocna
ptiprava nebo neznalost motivac¢nich metod (7,69 %). Nejsou to pouhé vymluvy? Pfiznejme

si, pokud chceme, aby byla vyuka =zajimavéjsi a efektivné$i, vyzaduje navic
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1 aktivitu od ucitelt. A k aktivité navic je dilezitd i chut. Pokud tedy ucitel chce zatfazovat
motivacéni aktivity do vyuky, Cas si najde a zkratka je do vyuky zatadi. Kdyz si ptedstavime,
kolik ¢asu ve vyuce ucitelé vénuji tomu, ze zaky napominaji, protoze vyrusuji a nedavaji
pozor. Tento ¢as bychom mohli nahradit tim, ze zdky zaktivizujeme pomoci néjaké hry,
metody, zkratka jiz mnohokrat zminénou motivacni aktivitou. Vice informaci o moznostech
motivovani zakl by uvitalo 93,27 % respondenttl, z toho 56,3 % urcité ano a 36,97 % spise

ano.

Ptestoze 99,16 % respondentli potvrdilo, ze je dilezité zatazovat motivaci do
vyucovaciho procesu a tuto skutecnost si pln¢ uvédomuji, pouhych 54,62 % ji zatazuje do
vyuky pravidelné (kazdou hodinu), zbytek respondenttl ji zarazuje do vyuky piiblizné 1x
tydné. Na zaklad¢ tohoto zjisténi by 76,47 % uciteld sviij styl zatazovani motivacnich aktivit

do vyuky neménilo. Vyhovuje jim soucasny stav.

V doplitkovém prazkumu, ktery se uskute¢nil formou pozorovani, ndm jsou ukazany
dva styly vyuky ugiteld na 1. stupni ZS. Prvni vyudovaci hodina probéhla zahajenim hodiny
a zpévem spolené pisné, kterd je symbolem jejich kazdodenniho startu. Ucitel tedy
zaktivizuje zaky a poté sdéli zaklim cile hodiny, které je motivuji. Nasleduje pfima motivace
formou hry a zaroven prace ve skupinach. Ucitel tedy pouzije metodu komplexni. Nékteré
zaky muze vyhra jednoho z Zzakd motivovat pro pfisté K podani lepsiho vykonu, naopak
nékteré zaky tento samy moment mize demotivovat. Zda zapojovat do hodiny soutéZeni
nebo ne, je také stalou otazkou z hlediska vychovného a vzdélavaciho. Dale ucitel opakuje
se 7aky to, co se jiz naudili a dostava tim zpétnou vazbu o své praci. Zaci pracuji ve
skupinach a opravuji si sesity, ucitel zkousi jejich pozornost a zodpovédnost za dllezity tikol
a kontroluje jejich ¢innost, pfipadné¢ usmériiuje. Skupinovou praci pedagog stiida se
samostatnou praci a ovéfuje znalosti, které Zaci jiz umi. Vysvétleni nové latky prob&hlo
spole¢né a zménou Cinnosti, tedy praci na tabuli. Néasledné si ucitel ovéroval, zda Zaci
pochopili u¢ivo a zaroven fixuji to, co se v danou hodinu naucili nového. Na konci hodiny
probiha zhodnoceni, zpétna vazba zakim o tom, jak pracovali a vzajemné hodnoceni zakt
mezi sebou. Tato hodina dle autorova nazoru poukazuje na variabilitu ve vyuce, stiidani
¢innosti, stfidani skupinové prace se samostatnou praci, kombinaci metod a riizné zptisoby
motivacnich aktivit. Naopak v druhé vyucovaci hodinég takika nedojde k zah4jeni, nastoupeni
zaku, k pozdravu, ke kontrole napt. Sperki, které Zaci maji na sob¢. Rusna ¢ast byla zvolena
klasicky a spravné, i kdyz nebyly sttidany rovnomérné pozice ,,nahote, dole®. Rozcvicku

ucitel nechal na jednom ze z4k a korigoval vyuku zezadu, opravoval Zaky, ktefi dany cvik
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provadi Spatné. Nemohl zezadu kontrolovat spravnost nebo nespravnost, nemél takovy
rozhled. Ucitel by mél kontrolu provadét mezi zaky, prochéazet jimi. Ve tieti tfid¢ jeste zaci
nejsou schopni provadét sami rozcvicku, neznaji spravnost cvikii, predcvicovat by mél
ucitel, aby si zaci nezafixovali chyby. Nasleduje hra, ktera zaky zaktivizovala. Pfi rozd¢leni
do dvou skupin je jedna polovina tfidy kontrolovana ucitel, druhé vSak nikoli. Nikdo ned¢la
to, co ma, protoze nikdo neni kontrolovan. U¢itel poloving, ktera si hazi s mi¢em, nevysvétli,
co ma poradné délat. Hodina konc¢i vybijenou, kterou ucitel nekoriguje, nekontroluje. Chybi
relaxacni techniky na konci hodiny, zhodnoceni hodiny, néastup, pozdrav. V doplitkovém
vyzkumu pozorovani miizeme byt svédky dvou extrémnich styli vedeni vyuky. Potvrzuje se
nam tedy skutecnost, ze motivaci do vyuky pravidelné zatrazuje zhruba polovina uciteld

a polovina nikoli.

Na zékladé tohoto realizovaného pedagogického vyzkumu tedy zjiStujeme a zaroven
si potvrzujeme domnénku, ze ulitelé si vS§e uvédomuji pouze teoreticky, prevazna vétsina
zna mnoho motivac¢nich aktivit a metod, pfesto v praxi nema motivace takové zastoupeni,
jaké by mit méla. Dovolujeme si tedy navrhnout doporuéeni, které by tento stav mohlo
zlepsit. Jednd se o sepsani brozury, ptirucky, kterou by uvitala vétSina ucitelli, jak mizeme
vidét ve vysledcich. Tato brozura ¢i pfirucka by mohla obsahovat veskeré informace o
zpusobech motivovani a vyjmenovani a popsani motivacnich aktivit, které ucitelé mohou
zatazovat do vyuky, dale pak popsani vyucovacich metod a jejich vysvétleni, aby nedoslo
K neporozuméni a k neznalosti nékteré z nich, jako se stalo v tomto Setfeni. V neposledni
fad¢ by k sepsani mohla byt napomocna i tato diplomova prace a vysledky z vyzkumu, které
obsahuji spoustu informaci od samotnych ucitelt. Tato ptirucka by mohla pomoci
soucasnym i budoucim pedagogiim Vv naro¢né piiprave a uSetiila by jim cas, ktery jak jsme
se dozveédéli z vyzkumu, postradaji. Dal$i moznosti, jak u uciteli vzbudit vEétsi zajem
o motivaci a zvysit tak pravidelné zatazovani, je usporadani seminait, které ucitele seznami
S touto problematikou, poukaZzi na vysledky priizkumu a doporuci jim, jak tuto skute¢nost

zménit @ V neposledni fad€ poskytnout zplisoby motivovani a zafazovani do vyuky.

Tento prizkum by mohl pfispét k tomu, aby se tématem motivace a zaclenénim
motivacnich aktivit do vyuky zabyval nékdo dale a podpofil tak nejen teoretickou Cast

motivace, ale hlavné se zaméfil na praktické vyuziti.
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Nasim cilem bylo zjistit a popsat vyuziti motivace a zafazeni motivacnich aktivit na

prvnim stupni zékladnich skol. Zaméfili jsme se tedy na to, jakym zplisobem ucitelé motivuji

své zéky a zda své zaky viibec motivuji.

Prace byla rozdélena na teoretickou a praktickou cast. V prvni ¢asti této diplomové
prace jsme se zabyvali pojmem motivace, motiva¢nimi Ciniteli zdkova uceni, motiva¢nimi
Ciniteli zakova neuspéchu, Ciniteli, ktefi ovliviiuji motivaci a dale pak charakteristikou déti

mladsiho Skolniho v€ku. V praktické Casti jsme se zaméfili na samotny vyzkum, na cile

a metody vyzkumu, vyzkumny vzorek a ndslednou analyzou dat a shrnutim zavéru.

Vysledky prezentovaného vyzkumu pomohly k zodpovézeni vyzkumnych otdzek
a nasledné vedly ke splnéni cill. Zjisténi jsou tedy nasledujici. U€itelé povazuji motivaci za
dalezitou soucast vyucovaciho procesu a zaroven si uvédomuji dilezitost zatazovani
motivace do vyuky. S pouzitim motivacnich faktori maji kladné zkuSenosti, a ptesto je do
vyucovaciho procesu nezatazuji pravidelné a tak jak by méli. Tyto skute¢nosti jsou ucitelim
znamé a ziejmé zejména po teoretické strance, ale po strance praktické tuto skutecnost plné
nespliuji. Zptsobu, kterymi ucitelé motivuji své zaky, je velké mnozstvi, jak jsme se mohli
presvédcit v této diplomové praci a mohli by slouzit jako inspirace sou¢asnym i budoucim
pedagoglim. Motivaci ucitelé do vyuky zafazuji pfedevsim z diivodu vzbuzeni zajmu o $kolu
a vyucovani. Vyucovaci metody pouZzivaji uclitelé pravidelné¢ a ve svych hodinach je
vzajemné kombinuji. K zatazovani vice motivacnich aktivit do vyuky ucitelim brani malo
¢asu ve vyuce a ocenili by vice informaci o moznostech motivovani ptipadnym sepsanim
brozury ¢i pfirucky. Jednd se tedy o moznost zlepseni jiz zminénych stavi. Dals$i moznosti,
jak ucitele inspirovat a zvysit u nich z4jem o zatfazovani motivace do vyuky, je uspofadani

seminait, které je s touto problematikou seznami a nabidnou jim rtizné zptisoby motivovani.

Motivace ma na 1. stupni zdkladni Skoly velmi diilezitou roli a ma kladny vliv na
klasifikaci zaka, zvySuje tedy Skolni tspéSnost. Ucitelé by tuto problematiku neméli brat na
lehkou vahu. Kazdy ucitel by mél k motivaci pfistupovat s rozmyslem a uvédomovat si jeji
funkci hlavné v praktické ¢innosti. Piikladné zpiisoby motivace, které¢ jsou uvedeny ve
vysledcich této prace, maji dle nas zna¢ny potencial k zafazeni do vyuky, podpofi tim
aktivitu zakt, zvysi pravidelnost motivace a budou mit pozitivni dopad na rozvoj

intelektualnich 1 volnich vlastnosti zaku.
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ZAVER

Jisté by se naslo mnoho dalSich otazek, které by mohly byt pfedmétem pro dalsi badani.
Tato prace nejen v prubéhu analyzy a sepisovani vysledkii odhalila nepfeberné mnozstvi
poznatk, které bude moci autor vyuzit ve svém budouci pedagogickém povolani, protoze

otazkou motivace by se mél kazdy ucitel zabyvat po celou dobu své profese.
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RESUME

RESUME

Tato diplomova prace je zaméfena na téma ,,Motivace a Skolni GispéSnost na 1. stupni
78, Cilem této diplomové prace bylo zjistit a popsat vyuZiti motivace a motiva¢nich aktivit
na 1. stupni zakladnich Skol, jakym zptisobem ucitelé motivuji své zaky a jestli je viibec
motivuji, jakym zpusobem hodnoti, jak zaky odménuji nebo naopak trestaji. Prace je
rozdélena na dve ¢asti. V prvni ¢asti diplomové prace jsou shrnuty obecné poznatky tykajici
se teorie motivace a jejiho vztahu k vychové a vzd€lavani. Vysvétluje tedy pojem motivace,
motivacni Cinitelé zdkova uceni, motivacni Cinitelé zdkova netspéchu, poukazuje na Cinitelé
ovliviiujici motivaci a zabyva se charakteristikou déti mladsiho Skolniho véku. Prakticka
¢ast zahrnuje vyzkumné Setfeni zamétené na dnesni vyuziti motivacnich aktivit ve vyuce na
1. stupni ZS. Nasleduje vyhodnoceni vlastniho priizkumu vyuZiti motivace a motivaénich
aktivit na prvnim stupni zékladnich Skol. V préci jsou také zpracovany vysledky pozorovani,

které slouzi jako doplikovy vyzkum.

ABSTRACT

This master thesis is dealing with the topic "Motivation and school success at the first
grade of primary school”. The aim of the thesis is to find out and describe utilization of
motivation and its activities at the first grade of primary schools, how do teachers motivate
their pupils and if ever they do motivate them, how they grade them, how they remunerate
or vice versa penalize the pupils. The paper is divided in two parts. There is a summary of
general knowledge bear on a theory of motivation and its relation to the education in the first
part. The theoretical part explains the concept of motivation, motivational factors of pupil's
learning and failure, highlights the factors affecting motivation and discusses children's
characteristics of primary school age. The practical part includes research focused on the use
of today's motivational activities in education at the first grade of primary school. Next is
the evaluation of the research of the motivation's use and motivational activities at the first
grade of primary school. The paper also elaborated observations that serve as additional

research.
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PRILOHY

PRILOHY
Stanoveni otazek dotazniku
1. Jste muz nebo zena?
muz zZena
2. Kolik let pedagogické praxe mate?
ménénez5  vicenez5  vicenez 10 vicenez20  vice nez 30
3. Vyuzivate motivaci ve vyucovacich hodinach?
ano ne nevim
4. Je podle Vas duilezité zatazovat motivaci do vyucovacich hodin?
ano ne nevim
5. Jaké mate zkusenosti s pouzitim motivaénich faktord ve vyucovacim procesu?
pouze kladné spise kladné spise zaporné pouze zaporné

6. Jak Casto pouzivate motivacni aktivity?
kazdou hodinu
alespon 1x tydné
alespon 1x za mésic
méné nez 1x za mésic

7. Jakym zpisobem motivujete Zaky (didaktické hry, pomicky apod.)?

8. Z jakych divodil zatazujete motivaci do vyuky?
z diivodu vzbuzeni zajmu o Skolu a vyucovani
z diivodu zpestieni vyuky
z diivodu zvysovani efektivity uceni
z diivodu zvySovani ucebnich vykonti zéka

9. Jak ¢asto pouzivate ve vyucovani metodu dialogu?
pravidelné (alespon 1x tydn¢) ziidka (méné Casto nez 1x tydn¢)  nikdy

10. Jak casto zatazujete do vyucovaciho procesu diskuzi?

pravidelné (alespon 1x tydn¢) ziidka (méné Casto nez 1x tydn€)  nikdy



PRILOHY

II

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jak Casto vyuzivate ve vyucovacim procesu skupinovou praci?
pravidelné (alespon 1x tydn¢) ziidka (méné¢ Casto nez 1x tydné)

Osvédcily se Vam kreativni techniky ve vyuce?
ano

nevim, co jsou kreativni techniky

nepouzivam kreativni techniky

ne

Osvédcilo se Vam problémové vyucovani?
ano

nevim, co je problémové vyucovani
nepouzivam problémové vyucovani

ne

Napiste divod(y), pro€ se Vam neosvédcilo problémové vyucovani?

Které motivacéni faktory pouzivate ve vyu€ovacich hodinach?
skute¢né predméty (pfirodniny, preparaty, vyrobky, chemikalie)
modely (statické, dynamické)

ptistroje

zobrazeni (obrazy, nakresy, fotografie)

symbolicka zobrazeni (schémata, grafy, plany, mapy)

nosice dynamickych obrazi a zvuku (videopasky, filmy)
zvukové pomtcky (CD, hudebni néstroje)

nosice pocitatovych programti (CD, DVD, flash-disky)
literarni pomtcky (ucebnice, ¢itanky, slovniky, encyklopedie)
jiné (uved'te jaké)

Které vyucovaci metody pouzivate v hodinach?

klasické vyukové (slovni, ndzorn€¢ demonstracni, dovednostné praktické)

nikdy

aktivizujici (diskuzni, feSeni problému, situacni, inscenacni, didaktické hry)

komplexni (skupinova vyuka, brainstorming, projektova vyuka,...)
vSechny
jiné (uved'te jaké)

Které vyucovaci metody se Vam osvedcily nejvice?

klasické vyukové (slovni, ndzorné demonstracni, dovednostné praktické)

aktivizujici (diskuzni, feSeni problému, situacni, inscenacni, didaktické hry)

komplexni (skupinova vyuka, brainstorming, projektova vyuka,...)
vSechny
jiné (uved'te jaké)



PRILOHY

18. Jakymi zptisoby zaky hodnotite?
neverbalné (ismév, gesto)
verbalné (slovn¢)
klasifikaci
kombinace klasifikace a slovniho hodnoceni
jinak (uved’te jak)

19. Lze podle Vas pouzit hodnoceni jako motivacni faktor?
ano ne nevim jen vyjimecné

20. Myslite si, ze u neprospésného zaka je Spatnd znamka motivaci k lepSimu vykonu?
ano ne nevim

21. Jaké pouzivate odmény?
pochvala
usmeév
projev sympatie
projev kladného hodnoceni
véeny darek (diplom, medaile)
umoznéni ¢innosti nebo zazitka
znamka
jiné (uved'te jaké)

22. Jaké pouzivate tresty?
fyzické
psychickeé
trestani praci
poznamka
znamka
zjednani napravy
jiné (uved'te jaké)

23. Mate problémy s kézni zaki?
ano ne jen s nékterymi
24. Co podle Vas nejvice zplisobuje nekéazen ve tiide?
25. Souvisi podle Vas zpisob a mira motivace s kazni zak?

ano ne nevim jen z Casti



PRILOHY

IV

26.

27.

28.

29.

Souhlasite s nasledujicim tvrzenim? Motivace ma kladny vliv na klasifikaci zaka.

rozhodn¢ ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne jen z casti

Chtéli byste zarazovat vice motivacnich aktivit do vyuky?

ano ne vyhovuje mi soucasny stav je mi to jedno

Co vam brani v zarazeni vice motivac¢nich aktivit do vyuky?
malo Casu ve vyuce

naro¢na ptiprava

nezndm mnoho motiva¢nich metod

jiny davod (uved'te jaky)

Uvitali byste dalsi informace o moznostech motivace zaki (napt. ve formée
ptirucky, brozury apod.)?

urcité ano spise ano spise ne urcité ne je mi to jedno



