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UuvoD

V uvodu diplomové prace se vénuji Ramcové vzdélavacimu programu,
podle kterého se vyucCuje, a ktery je pro Skoly povinny. Zde se zaméfime na
vzdélavaci oblast Clovék a svét prace, ktera nam priblizi obsah vyugovani, cil,

klicové kompetence a prifezova témata.

V dalSi ¢asti se dozvime néco o tvofivosti a jaké mame tvofivé ulohy.
V dalSi kapitole si pfiblizime metody rozvoje tvofivych schopnosti. A dozvime se
jaké mame druhy kreativnich testa.

Soucasti diplomové prace je i vyzkum tvofivych schopnosti pomoci
urbanova testu. Testovani probéhlo na zakladni Skole v BélCicich.

Posledni kapitola se zabyva naméty pro rozvoj tvofivosti. Jednotlivé

nameéty jsou popsany a nechybi ani obrazovy material.



1  PRACOVNIi VYCHOVA V SOUCASNE SKOLE

Od Skolniho roku 2007/2008 zacaly prvni a Sesté roCniky ve vSech Skolach
pracovat podle vlastniho vzdélavaciho programu (SVP), ktery vychazi
z Ramcového vzdélavaciho programu (RVP) pro zakladni vzdélavani. Ten je pro

vSechny zavazny. (Honzikova, 2008)

Pracovni vychovu vymezuje v RVP oblast Clovék a svét prace. Tato oblast
zasahuje velké spektrum pracovnich €innosti a technologii, vede zaky k osvojeni
uzivatelskych dovednosti v rozlicnych oborech lidské Cinnosti a vede k vytvareni
zivotni a profesni orientace zakld. Oblast je zaméfena na praktické pracovni
dovednosti a navyky a dopliuje zakladni vzdélani o vyznamnou soucast

nepostradatelnou pro uplatnéni ¢lovéka v dalSim zivoté a ve spolecnosti.

1.1 Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace je na 1.stupni ZS rozdé&lena na &tyfi

tématicke celky:

- Prace s drobnym materialem

N¢
|m‘

a) vytvafi jednoduchymi postupy ruzné predméty z tradiCnich

i netradicnich materiald

b) pracuje podle slovniho navodu a predlohy

-  Konstrukéni ¢innosti
zak:

a) zvlada elementarni dovednosti a €innosti pfi praci se stavebnicemi



- Peéstitelské prace
zak:

a) provadi pozorovani pfirody, zaznamena a zhodnoti vysledky

pozorovani

b) pecuje o nenarocné rostliny

- Ptiprava pokrm
zak:
a) pfipravi tabuli pro jednoduché stolovani

b) chova se vhodné pfi stolovani

Tyto okruhy jsou pro Skolu povinné.

Vzdélavaci obsah je realizovan v prabéhu celého zakladniho vzdélani a je

uréen véem zakam (divkam i chlapcim bez rozdilu).

Z&ci se udi pracovat s rdznymi materidly a osvojuji si zakladni pracovni
dovednosti a navyky. UCi se planovat, organizovat a hodnotit pracovni €innost
samostatné i v tymu. Ve vSech tematickych okruzich jsou Zaci soustavné vedeni
k dodrZovani zasad bezpecénosti a hygieny pfi praci. ( Ramcovy vzdélavaci

program, 2007 )

1.2 Cile zaméFené na vzdélavaci oblast Clovék a svét prace

Oblast Clovék a svét prace, vede zaky k ziskani zakladnich uzivatelskych
dovednosti v riznych oborech lidské c&innosti a pfispiva k vytvareni zivotni
a profesni orientace zaku.

Vychazi z konkrétnich zivotnich situaci, v nichz Zaci pfichazeji do pfimého
kontaktu s lidskou €innosti a technikou.

Cilené se zamérfuje na pracovni dovednosti a navyky a doplriuje celé

zakladni vzdélavani o dalezitou slozku nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka v dalSim
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Zivoté a ve spolecCnosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich oblasti a je

jejich urcitou protivahou. Je zaloZena na tvar€i myslenkové spoluucasti zaka.

Vzdélavani v této vzdélavaci oblasti smérfuje k utvareni a rozvijeni

kliGovych kompetenci zakl tim, ze vede Zaky k:

1.3

pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych
i spole¢nych vysledkl prace

osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a navykl z ruznych
pracovnich oblasti,

k organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodnych nastrojd,
naradi a pomucek pfi praci i v bézném zivoté

vytrvalosti a soustavnosti pfi plnéni zadanych ukoll, k uplathovani

tvofivosti a vlastnich napadu pfi pracovni €innosti a k vynakladani usili

na dosazeni kvalitniho vysledku

poznani, Zze technika jako vyznamna soucast lidské kultury je vzdy

uzce spojena s pracovni Cinnosti Clovéka

autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta, k potfebné
sebeduveére, k novému postoji a hodnotam ve vztahu k praci ¢lovéka,

technice a Zivotnimu prostredi

chapani prace a pracovni Cinnosti jako pfilezitosti k seberealizaci,

sebeaktualizaci a k rozvijeni podnikatelského mysleni

orientaci v riznych oborech lidské €innosti, formach fyzické a duSevni

prace a osvojeni potfebnych poznatkll a dovednosti vyznamnych pro

moznost uplatnéni, pro volbu vlastniho profesniho zaméfeni a pro dalSi

zivotni a profesni orientaci ( Ramcovy vzdélavaci program, 2007 )

Hygiena a bezpec¢nost prace v pracovni vychové

Mezi nejcennéjSi hodnoty patfi Zivot a zdravi Clovéka.

Oblast bezpecnosti a hygieny prace je velmi rozsahla a zasahuje do v8ech

oblasti ¢innosti jedince.
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VSechny Skoly a Skolni zafizeni maji v oblasti bezpeénosti a hygieny prace

dvé zakladni povinnosti: ( Pavelka, 1999 )

1) Vychovavat Zaky k bezpecnosti a hygiené prace, k bezpe¢nému chovani
2) Zabezpecit podminky pro bezpecnou a zdravi nezavadnou praci zaku, ale
i uCiteld a ostatnich pracovniku Skoly.

Pro jednotlivé pfedméty existuji specifické a zavazné pozadavky bezpecnosti
a hygieny prace, které jsou obsazeny v uCebnich osnovach, pfislusnych
smérnicich, fidi se vyhlaSskami a normami. Ucitel je povinny se seznamit s té€mito
predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi ( BOZ ).

Pod hygienou prace rozumime stanoveni takovych zdravotnich podminek
pfi vykonu prace, které maji zabezpecit ochranu zdravi pfi praci.

Bezpecénost prace predstavuje takovy souhrn opatfeni, jejichz cilem je

odstranit pfi€iny ohrozeni Zivota a zdravi Clovéka.

Ohrozeni ve Skolnich podminkach rozdélujeme na:

1) mechanické
2) chemicke
3) elektrickym proudem

4) nepfiméfenou fyzickou nebo psychickou zatézi

Ucitel by mél zabezpecit vyuCovaci proces, ale i ostatni ¢innost zakl ve Skole
tak, aby nevznikl Uraz zakim ani uciteli a také uCebni prostfedi by nemélo

negativné ovliviiovat zdravi jedinca.

Tyto pozadavky zabezpeclime tak, ze se vytvori:

- dobré prostorové vybaveni odpovidajici bezpeénosti a hygiené prace
- nezavadné materialné — technické prostredky
- fizeni vyuCovaciho procesu v souladu s pozadavky bezpecnosti

a hygieny prace
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V pracovni vychové vénuje ucCitel pozornost také pficinam télesné

a duSevni unavy, ktera je €asto pficinnou urazu.

Tyto zmény mUze zpuUsobit:

- nevhodna organizace prace (nedostatek prestavek, nevhodné

organizacni formy...)
- zdravotni stav zaka
- psycho — fyziologické stavy zaku — strach, obava, stresové situace
- nepfiméfena dusevni zatéz
- nevyhovujici 8kolni nabytek ( pfili§ velky , maly apod.. )
- nepfiméfené tempo prace
(Honzikova, Baijtos, 2004)
1.4 Klicové kompetence

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji a hodnot dalezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého

Clena spolec€nosti.

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny zaky souborem kli¢ovych
kompetenci na urovni, ktera je pro né dosaZitelna, a pfipravit je tak na dalSi

vzdélavani a uplatnéni ve spolecCnosti.

K utvafeni a rozvijeni kliCovych kompetenci musi sméfovat a pfispivat
vesSkery vzdélavaci obsah i aktivity a Cinnosti, které ve Skole probihaji.

(Ramcovy vzdélavaci program, 2007)
kompetence k u€eni
- 24k se aktivné zapojuje
- osvojuje si vlastni metody uceni
- vyuziva své poznatky a dovednosti

- vyhledava radu a podporu pro zlepSeni vysledku
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kompetence k feSeni problému

- Zak rozpozna problém a uvédomuje si nutnost feSeni
- vyhleda adekvatni pomoc

kompetence komunikativni

- Zak nasloucha druhym

- rozviji pasivni i aktivni slovni zasobu v pisemném i ustnim projevu
- dba na pravidla sluSného chovani

kompetence socialni a personalni

- zak se uCi pracovat ve skupiné

- udrZuje poradek

- uCi se respektovat ostatni

kompetence obéanské

- Zak se zajima o véci kolem sebe

- respektuje odliSnost lidi a jejich hodnot

- zapojuje se do kulturniho déni a sportovnich aktivit

kompetence pracovni

Zak si vytvari pracovni navyky

dodrzuje domluvena pravidla pro praci

prispiva k praci skupiny
- praci dokonci

( file://IC:/Users/PC/Downloads/V-me%20jak%20hodnotit%20kompetence%20--
k-.pdf )

1.5 Prurezova témata

Prifezova témata reprezentuji okruhy aktualnich problému soucasného

svéta a stavaji se vyznamnou a nedilnou soucasti zakladniho vzdélavani.
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Vytvareji prilezitosti pro individualni uplatnéni zakd i pro jejich vzajemnou
spolupraci a pomahaji rozvijet osobnost Zaka predevSim v oblasti postoju

a hodnot.

Prafezova témata tvofi povinnou soucCast zakladniho vzdélavani.
V8echna prufezova témata vS8ak nemusi byt zastoupena v kazdém rocniku.
V prubéhu zakladniho vzdélavani je povinnosti Skoly nabidnout zakim postupné
vSechny tematické okruhy jednotlivych prafezovych témat. Podminkou ucinnosti
prufezovych témat je jejich propojenost se vzdélavacim obsahem konkrétnich
vyu€ovacich pfedmétd a s obsahem dalSich ¢innosti Zaka realizovanych ve

Skole i mimo Skolu.

V etapé zakladniho vzdélavani jsou vymezena tato prlrezova témata:

1. Osobnostni a socialni vychova

2. Vychova demokratickeho obcana

3. Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
4. Multikulturni vychova

5. Environmentalni vychova

6. Medialni vychova

Vztah prirezovych témat na 1. stupni zakladniho vzdélavani ke vzdélavaci

oblasti ,,Clovék a svét prace*
Osobnostni a socialni rozvoj

- pfispiva ke zdokonalovani dovednosti tykajicich se spoluprace

a komunikace v tymu a v riznych pracovnich situacich.
Multikulturni vychova

- prolina v8emi vzdélavacimi oblastmi, protoZze se hluboce dotyka
mezilidskych vztah( ve Skole, vztahl mezi uciteli a zaky, mezi zaky

navzajem, mezi rodinou a mezi Skolou a mistni komunitou.
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Enviromentalni vychova

- se realizuje prostfednictvim konkrétnich pracovnich aktivit ve prospéch
zivotniho prostredi. Umoznuje poznavat vyznam a role raznych profesi

ve vztahu k Zivotnimu prostfedi. (RVP, 2006)
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2

TEORIE TVORIVOSTI

Tvofivost neboli kreativita (z lat. creo = tvofim), také invence (z lat. invenio

= nalézam, objevuiji), je zvlastni soubor schopnosti, které umoznuji uméleckou,

védeckou nebo jinou tvarc€i ¢innost. Ta se projevuje jako vynalézavost, jako vznik

nového, originalniho dila nebo myslenky, popf. tvaréim feSenim problémd.

( https://cs.wikipedia.org/wiki/Tvo%C5%99ivost )

2.1 Tvorivé ulohy v technické vychové

Tvurci ulohy na 1. stupni vychazi z cili technické vychovy, multikulturni

vychovy, environmentalni vychovy, medialni vychovy aj. SoucCasné jsou vSak

zhotoveny na védomostech ze vSech u€ebnich pfedméta.

Cile technické vychovy na 1. stupni zakladni Skoly jsou:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prozkoumat vyznam techniky v kazdodennim Zivoté, zajimat se
o historicky vyvoj techniky, jaky ma vliv na Clovéka, pfirodu, porozumét

funkci stroju aj.

RozSifovat védomosti o technice — pochopit jak funguji nastroje, naradi,
pouzivat pomucky, poznat nové materialy, naucit se pouzivat PC,

navrhovat, modelovat, konstruovat apod.

Podporovat tvofivé technické mysleni a pFedstavivost, podporovat

schopnost resit problémy.

Vyuzivat poznatky z jinych pfedmétd, zaméfit se na integraci predmétd,

uskutecnit vyukové projekty.
RozS8ifovat schopnost komunikace, vyuZzivat kooperaci, podpofit
a pomahat ostatnim.

Rozvinout sebehodnoceni a seberegulaci, budu hodnotit i svou vlastni

praci, ne jenom praci druhych.
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7) Mit k technice pozitivni vztah, vzbudit zajem zaku o techniku, obeznamit
s vyrobnimi technologiemi, probouzet kladny vztah k praci, pfipravit Zaky

k vybéru provolani.

Pro Zaky se stava i ta nejzajimavéjsi prace atraktivnejSi az tehdy, kdyz ji
pfedchazi ucinna motivace.

Motivaci v technické vychové, konkrétné v pracovnich &innostech, se muze
stat moznost vytvofit néco nového. Nékdy se hnacim motorem stava vyreSeni
problému, odhaleni nejasnosti — nevzdat se, dokud problém nevyfeSim.
VzrusSujici a motivujici je také mozZnost objevu néjaké neobvyklé véci €i jevu. Pri
praci v kolektivu je motivujici téZ odpovédnost za realizaci a vysledek Cinnosti.
Motivaci muze byt téz moznost zdokonalit se v dané cinnosti, prezentovat

vysledky, uplatnit vysledek €innosti. (Honzikova, 2008)
Aby byly ulohy zajimavé, mély by byt postaveny na téchto zakladech:
- Samostatné néco vytvofit, zapojit fantazii.
- Hledat a objevit vlastnosti materialu a jejich zmény vlivem podminek.
- Nové vyznamy, nova pojeti, vysvétleni jeva.
- Hledani novych spojeni.
- VyuZiti ovéfeni stavajicich védomosti a dovednosti v novych situacich.
- Doplnéni chybéjicich udajl, oprava klamné skutecnosti.
(Honzikova, 2008)

Tvofivé ulohy jsou pro Zaky nove, neznameé, obsahuji nejasnosti,

neurcitosti, neobvyklosti.(Honzikova, 2008)
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2.2 Faktory tvorivosti

Zakladni faktory tvofivosti urcil Guilford.

- fluence — schopnost pohotové a lehce utvofit co nejvice slov, myslenek,
obrazkl, symbol(

- originalita — je schopnost vypracovat puvodni, jedine¢né feSeni

- flexibilita — neboli pruznost, Ize rozlisit

a) obrazovou — pruznost vnimani a pfedstavovani

b) spontanni sémanticka — rychlé vymysleni varianty k obsahu

c) obrazova adaptivni — napf. zapalkové hlavolamy

d) symbolicka adaptivni fluence — nap¥. transformace zpravy

- senzibilita — je citlivost na problémy, vS§imnout si problému tam, kde si ho jini
nevsimnou

- redefinovani — znovu formovani, schopnost zménit vyznam nebo pouzit
predmétu di jejich casti

- elaborace — je schopnost vypracovat detaily, aby se zkompletoval néjaky celek

nebo plan
Kazdy ztéchto faktor ma rGznou dulezitost. Uplathuji se pfi tvofivém
mysleni napf. pfi feSeni problému.

(Honzikova, 2003)

2.3 Faze tvorivého procesu

Faze Poincarého déleni tvofivého procesu jsou:

1) preparace ( pfiprava ) — faze nalezeni a formulovani problému

2) inkubace — hledani feSeni za sou€asného rozvoje aktivity

3) iluminace ( osviceni, inspirace ) — objeveni CasteCného nebo uplného feseni
4) verifikace — ovéfovani feSeni praxi

— tuto fazi délime na :

realizaci — uplatnéni objektl ziskanych v pfipravé, inkubaci a iluminaci
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evaluaci — kontrolu a upravu vysledkd, jejich zhodnoceni a provéfeni

OdliSnost mezi uvedenym délenim a klasifikacemi dalSich autort neni v obsahu,

ale v pojmenovani jednotlivych fazi tvofivého procesu.

Hlavsa napf. uvadi tyto faze: iniciacni

logicko — operacni + intuitivni

finalni

PFi vycviku mySleni, kdy se mysleni chape jako FeSeni problém(, mizeme

také hovorit o inkubaci , iluminaci a verifikaci.

Jde o tyto etapy:

2.3

formulace problému — spojeno s cilem feSeni

shromazdéni dosavadnich poznatkd o problému — jejich utfidéni
formulace hypotézy — kdy hledame souvislosti, pfi€iny, nasledky

volba metod poznani — pokus a omyl, pozorovani apod..

ovéreni nebo vyvraceni hypotézy — pokud byla stanovena, formulace

zavera ( Honzikova, 2003)

Urovné tvorivosti a jejich rozvoj
VSeobecné uznavané urovné tvorivosti:

1) Expresivni tvorivost — hlavnim znakem je spontannost a volnost.
Vidime ji v détskych kresbach a v typickych détskych otazkach

2) Produktivni tvorivost — dité si osvojuje jisté zplsoby, techniky
a vyrazy pro svoje produkty. Zak své produkty porovnava s produkty
jinych zakd nebo s pozadavky ucitele.

3) Objevovaci uroven tvorivosti — Zak objevuje néco nového a nevi

o tom, Ze to jiz nékdo pfed nim objevil
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4) Nejvyssi ( emergenéni ) uroven tvorivosti — dosahne jen malo lidi.

Zde vznikaji nové védecké objevy a umélecka dila.

Cim je zak mladsi, tim vice je odkazany na vedeni ugitele nebo
dospélych. Rozvoj tvofivosti také zavisi na ucebnim materialu a jeho sestaveni,

na atmosfére a psychickém klima. (Honzikova, 2003)

2.4 Bariéry tvorivé prace a faktory podporujici tvorivost

Bariéry tvofivosti Ize rozdélit na a) vnitini — bloky v nas ( vnitfni konflikty,

nejistota, starosti, pocit nedostatku ¢asu, pocit velké odpovédnosti)

b) vnéjsi — které nam klade okoli
(prostfedi, v némz pracujeme nebo Zijeme, malé tmavé mistnosti, hluk,
ostré barvy, pfijemny interiér, pobyt v pfirodé, pékny vyhled, vstficny
kolektiv)

Tvofivym jedincim vyhovuje samota, ale ne izolovanost, potrebuji

oteviené socialni vztahy, demokratické a laskypIné vedeni. Méli by mit

svUj pracovni rezim, nesvazany ¢asem.
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3 METODY ROZVOJE TVORIVYCH SCHOPNOSTI

Vyu€ovaci metody muzeme uplatiiovat v rozliénych organizagnich
formach vyucovani, napf. v dilné, ve tfidé, vlese, na hfisti, béhem exkurzich
apod. Metody vSak maiji v kazdé organizac¢ni formé vyu€ovani riznou podobu.
Muzeme tedy fici, ze je mnoho vyu€ovacich metod, které |ze rozliSovat z riznych
hledisek ( napf. podle funkce ve vyuCovacim procesu, podle aktivity
a samostatnosti zakud, podle zdroje informaci aj. ) Zalezi pouze na uciteli, kterou
si vybere metodu. K tomu ucitel potfebuje znat charakteristiku a kritéria volby
téchto metod. Také by mél umét posoudit efektivitu zvolené vyuovaci metody

a znat, v ¢em jsou jeji vyhody a nevyhody.

Vybér vyuCovacich metod v pracovnich cinnostech je také ovlivnén
osobnosti ucitele, vyu€ovacim cilem, obsahem uciva, vékovymi a individualnimi

zvlastnostmi zaku a charakterem poznatkad.

Vyuc€ovaci metodou rozumime cilevédomy, koordinovany a zameérny
postup, kterym se podle principti pedagogiky a didaktiky realizuje edukaéni
proces orientovany na dosazeni vyty€enych cili. (Honzikova, 2015)

Metodami vyuCovani se zabyva didaktika jiz fadu let. VyuCovaci metody
se menily v zavislosti od historicko — spoleCenskych podminek vyucovani, od

charakteru Skoly jako instituce, od pojeti vyu€ovaciho procesu v jednotlivych

obdobi vyvoje spole¢nosti. (Skalkova, 1999)

V ramci RVP se uplatni i alternativni metody prace ( Honzikova, 2005):

Problémové metody
- Projektové metody
- Brainstorming

- HOBO metoda

- Synektika

- Metoda Philips 66

- Metoda 635
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3.1

Metoda systémovych pristupt
Situa¢ni metoda

Inscenacéni metoda

Faktory ovliviiujici volbu metod

Nez zaCne ucitel planovat a pfipravovat vyuCovaci hodinu, musi se takée

rozhodnout pro vhodnou vyuc€ovaci metodu, ktera nam pomuze vyfesSit danou

situaci. Pfed vybérem metody by se mél ucitel zamyslit nad vyu€ovaci hodinou,

cilem a faktory. Pfi volbé metody vychazime z cile vyuCovani a obsahu uciva.

Neexistuje vSak metoda, ktera by vyhovovala kazdému uciteli, kazdému zZakovi

a kazdé vyucovaci situaci.

Kdyz ma vyuCovaci metoda splnit oCekavané pozadavky, je nutné pfi jejim

vybéru respektovat kritéria optimalniho vybéru metod vyucovani, ke kterym patfi
(Honzikova, 2015) :

1) Cil vyucovaci jednotky

2) Obsah uciva

3) Materialné technické vybaveni

4) Ucebni moznosti zaku a jejich predpoklady

5) Moznosti ucitele

Zvolena metoda je didakticky u€inna, pokud spliuje tyto vlastnosti (Mojzisek,
1975) :

je informativné nosna

je formativné ucinna

je vychovné u€inna

je racionalné a emotivné plsobiva
je motivacné pusobiva

je prirozena svym priibéhem a vysledkem
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3.2

je vyuzitelna v praxi

je v souladu se systémem védy a poznavani
je primérena zakovi

je primérena ucitelovi

je hospodarna a ekonomicka

je hygienicka

Motiva¢ni metody

Hlavni ulohou motivacnich metod je vzbuzeni zajmu zakd o ucivo.
Motivace se sklada z vnitfnich motivi ( touha po poznani, zvédavost,
zajem o ucCivo ) anebo vnéjSich motiva ( zlepSeni prospéchu, pochvala,

natlak )
Motivacni metody délime na (Honzikova, 2015) :

1) Uvodni motivaéni metody — pouzivaji se na pocéatku hodiny
a fadime mezi né motivacni rozhovor, motivaéni demonstraci,

problém jako motivaci, pohadku, pisni¢ku, basni¢ku apod.

2) Prabéznou motivaci — vyuzivaji se v pribéhu d¢innosti —
aktualizace obsahu, motivacni vyzva, pochvala, povzbuzeni,

kritika aj.

Pri volbé motivaéni metody je treba se zamyslet nad skuteé¢nostmi, ze:

- motivaci je tfeba pfizpusobit cili, obsahu u€ebni €innosti a véku zaka

- jinak se motivuji starSi Zaci a jinak mladsi, jinak divky a chlapci, nebo

skupiny a jednotlivci apod.
- motiva¢ni metody pouzivame po cely €as €innosti zaku

- vyuzivame i motivy samotnych zaku
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3.3 Expoziéni metody

Metody zprostfedkovani novych poznatkl zakum, prvotni obeznameni

24kl s ucivem — pfedvedeni (Honzikova 2015).

3.4 Problémové metody

Pfi problémovém vyucCovani nedava ucitel zakovi poznatky v konecné
verzi, ale dava takové ukoly, které maji neznamé védomosti a zpusoby Cinnosti.
Motivuje ho a usmériiuje ve hledani zpusobl a prostfedkld k vyfeSeni ukolu.
Tyto metody rozviji u zaka aktivni ¢innost, samostatnost a vedou k aktivnimu
ziskavani dalSich védomosti a zru€nosti zakd. Mezi problémové ukoly mizeme
fadit otazky, pfiklady, praktické ulohy, ale pouze takové, které budou feSeny

jinymi postupy, nez na které jsou zaci navykli.

Priprava uloh se fidi urditymi pravidly:

- problém musi zaky upoutat

- problém umozni zakum vyuzit predchazejici zkuSenosti, védomosti

a dovednosti

- problém musi byt logicky spjaty s probiranym ucivem a musi z ného

logicky vyplyvat
- problém musi byt formulovany spravné a jednoznacné

(Honzikova, Baijtos, 2004)

3.5 Projektové metody

Vychovné vzdélavaci projekt je integrované vyucovani, které dava pred

Zaky jeden nebo vice ukolu

Cilem projektu je splnéni ukolu. Aby byl Ukol spinén musi Zaci vyhledat

mnoho informaci, umét uplatnit a zafadit dosavadni znalosti, spojit se
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s odborniky, umét naplanovat praci, spolupracovat v tymu, spravné komunikovat.
Dulezitou roli pfi feSeni ukold maji nejen dovednosti a védomosti, ale také

potfeba uznani, seberealizace a jesté védomi smyslu plnosti.

Zazemi projektu je idea souhrnné pojmenovatelna jako koncentrace
(Valenta, 1993).

Koncentrace ve smyslu stanoveni spole¢nych , jader,“ , zakladu,” ,
situaci,“ €i , jednotlivych myS$lenek,“ kolem nichZz by se koncentrovalo ucivo
(Honzikova, Bajtos, 2004).

UCivo jinak tradicné predavané ve formé jednotlivych, navzajem
oddélenych vyu€ovacich pfedmétl ¢i jednotlivych tematickych celkd uvnitf téchto
pfedmétd.Koncentrace uciva je tedy soustfedéni latky kolem urcitého ustfedniho

motivu,jadra €i zakladni ideje (Honzikova, 2015)

Koncentrace muze:

- nahradit existenci vice pfedmétu tim, Zze svede urcité Casti jejich latky

kolem ustfedniho motivu

- byt vyuzita i vramci jednoho pfedmétu, kde rozruSuje strukturu

jednotlivych témat

- Orientovat — pfi zachovani predmétd - jejich ucivo kjednomu

ustrednimu tématu

- byt opfena — pfi zachovani pfedméti — o pouhé hledani onéch znamych

mezipfedmétovych vztahlt — korelace

(Honzikova, 2015)

Za zdroje koncentracnich jader lze povazovat:

- zivotni realitu,
- pfedepsanou ucebni latku,

- samoziejmé propojeni obojiho.
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Podoby koncentraénich jader:

- obecné téma — jadro je tvofeno zpravidla pojmeme vystupujicim jako

zobecnéni urcité skutecnosti, jejiz osvojeni ma obecny vyznam

- konkrétni predmét — jadrem je urCita neznama Ci obtiz, kterou je nutné

prekonat, aby se dostavil u¢ebni efekt

- vychovné vzdélavaci cil — se stava konkrétnim jadrem tam, kde se
primarné uvazuje o zadouci zméné osobnosti zaka a teprve sekundarné

o obsahu ¢&i tematizaci

(Honzikova, Bajtos 2004)

Pri planovani projektu je nutné dodrzovat urdité principy, které vyplyvaji

z cill projektu. Tyto principy se pokusila definovat Kasikova (1993)

- Zretel k potiebam a zajmum ditéte
- Zretel k aktualni situaci

- Interdisciplinarita

- Seberegulace pfi uéeni

- Orientace na produkt

- Skupinova realizace

Nékteré druhy projekti:

- Podle mista konani — Skolni, domaci, kombinace obou
- Podle ¢asové dotace — kratkodobé, dlouhodobé
- Podle velikosti — malé, velké

- Podle po€tu zaku — individualni, kolektivni, kombinace obou
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Zakladni kroky pfi planovani projektu

Pri realizaci projektu musime respektovat &tyii zakladni kroky, které

stanovil Killpatrick:

1)

2)

3)

Zamér projektu — jsou konkrétni predstavy o smyslu, provedeni

a stanoveni cild projektu. U zadméru rozliSujeme dveé roviny.
a) Samotny podnét — nahoda, nalada, motivace
b) O co v projektu jde — pfi formulaci zavéru

Zpracovani planu — uréeni Casu, kdy bude projekt probihat, ureni
prostfedkd, typl Ccinnosti, rozdéleni roli a uUkold jednotliveim

a skupinam.

Provedeni projektu — ucitel stoji v pozadi, ale smi hrat roli i vidce,

organizatora, pfedsedy, mluv¢iho, apod.

4) Vyhodnoceni projektu — hodnoti spolec¢né vyucuijici i zaci. Hledaji se

dal$i moznosti feSeni nebo postupu.

Projektové vyu€ovani umoznuje zakim postihnout celou strukturu €innosti

od planovani, pfes pokusy o feSeni az po cil. Spojuje mySleni a prozivani, teorii

a praxi, Skolu a Zivot. (Honzikova, 2015)

3.6 Metoda brainstorming

Brainstorming probiha ve skupiné, kde je asi 5 az 20 osob. Tato skupina

ma ve vedeni predsedu, ktery informuje skupinu o problému. Skupina se snazi

vymyslit co nejvice napadu, které by mohly vyfesit dany problém.

Pritom jsou uplathovana nasledujici pravidla:

nekritizuje se zadny napad

skupina se snazi vymyslit co nejvice feSeni problému

vSichni u€astnici jsou si rovni — nikdo neni nadfizeny ani podfizeni
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- skupina se navzajem inspiruje ( vzajemné se doplnuji a vylepSuji napady

a myslenky )

O v8ech napadech se vede zaznam na tabuli nebo na arch papiru a vSichni

Clenové na néj vidi.

DalSi ¢asti brainstormingu je ohodnoceni navrhu. Navrhy FeSeni zkouma

bud vlastni brainstormingova skupina, nebo uplné jina skupina.

Existuji rizné varianty brainstormingu:

- psany brainstorming — na list papiru si kazdy napiSe svdj navrh feSeni

- pingpongovy brainstorming — uc€astnici jsou dva, kdy jeden fekne navrh,

druhy zareaguje svym navrhem a takto se oba stfidaji.

3.7 HOBO metoda

Nékterym ¢lendm brainstormingu vadilo, Ze si nemohli v klidu promyslet
problém, ktery se feSil nebo vyhledat feSeni v literatufe. Proto zavedl M. Borak
do brainstormingu stadium samostudia. To znamena, ze po seznameni s cilem
brainstormingu se nejprve muzZeme vénovat samostudiu a az potom pfichazi

nafaduu navrhy a feSeni.

3.8 Synektika ( Gordonova metoda )

Nékdy muzou byt ¢lenové skupiny odbornici z oboru, ve kterém se fesi

problém a ostatni ¢lenové jsou z jinych profesnich oblasti.

Vedouci tymu ma dulezitou roli, protoze jen on vi podstatu problému.

Z toho duvodu ucastniky skupiny uklidiuje a koriguje diskusi, aniz by vyzradil il
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vlastni podstatu problému. Ddulezitou funkci je =zabranit ¢lendm skupiny

v pfed€asném a unahleném feseni.

Jednotliva feSeni se zaznamenavaji, takze si zaznam muidzeme nékolikrat

pfehrat a uvédomit si chyby jednotlivych ucastnika..

3.9 Metoda Phillips 66

Metoda Phillips 66, nékdy se pouziva nazev ,, Diskuse 66 “. Jejim autorem
je Donald Phillips, ktery navrhuje rozdélit ¢leny do Sesti¢lennych skupin
( 1 vedouci a 5 ¢lenu ). Skupiny maji za ukol vyfesit problém za Sest minut. Pak
vedouci informuji o vysledcich prace skupiny, obhajuji je a hledaji feSeni. Kdyz

se nenajde spole¢né feseni, jde se do dalSiho kola.

3.10 Metoda 635

,» Metoda 635 “ je diskuse 6 €lenu ve skupiné ( 6 v nazvu ), ktefi navrhuji
3 moznosti feSeni ( 3 vnazvu ) jednoho daného problému béhem 5 minut

(5vnazvu).

3.11 Metoda systémovych pristupt

Poznava problém, jeho logiko — formalni a obsahové analyzy. VSechna
rozhodnuti respektuji finalni cil. , Strom rozhodovani “ - je nazornou grafickou

pomuckou.

Obsahuije tfi faze metody ( tzv. systémové analyzy ):

Prvni faze — analyza — vySetiuji se slaba mista v systému

Druha faze — systémova optimalizace — slaba a poruchova mista se zmensi
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Treti faze — systémova syntéza — konecné vyfeSeni nového projektu

3.12 Situacni metoda

Ugastniky seznamime s danou situaci a urgitymi Glohami, které maji

ucastniky motivovat k feSeni problému. ( doplrite, zhodnotte, rozhodnete )

3.13 Inscenacni metoda

Je metodou dynamickou, vSichni zu€astnéni miazou hrat své role a tim

zahraji urcitou situaci.
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4 TESTY KREATIVITY

Ke zjisStovani urovné tvofivosti se pouzivaji rizné testy.

e

4.1 Torrancovy testy tvorivého mysleni

Tyto testy se pouzivaji k ovéfeni tvofivych schopnosti zkoumanych osob.

Zjistuji uroven fluence, flexibility, originality a elaborace.
Soubor testd ma figuralni a verbalni formy.

Verbalni formy testd obsahuji 7 uloh, kazda z nich vyZaduje divergentni mysleni.

Figuralni testy jsou uréeny pro zjistovani neverbalni tvofivosti a jsou zaloZeny na

dokreslovani neuplnych figur, na vyuziti kruht pro jednotlivé kresby a na tvorbé

originalnich nazvu obrazku.

4.2 Guilfordovy testy tvorivych schopnosti
Jsou nejznaméjsi a nejpouzivanéjsi metody identifikace kreativity.

Testy jsou rozdéleny na Sest velkych skupin:

- testy fluence ( slovni, asociacni, expresionalni, adaptivni figuralni

pruznosti )

- testy flexibility (spontanni sémantické flexibility, adaptivni figuralni

pruznosti )
- testy originality (titulky k pfibéhum, dusledky )
- testy postihovani problémua ( test pfistroju, test vidéni problému)
- testy redefinovani ( transformace tvaru, spojovani predmétu )

- testy elaborace ( test planovani vypracovani, test figuralni produkce )
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4.3 Tvarovy skladaci test

Autorem tohoto testu je G. A. Lienert. Tento tvarovy test zkousi pfedevSim
schopnost uspésné feSit nové ulohy praktického razu. Test se sklada
z testovaciho seSitu a Ctyr dilt ploSnych tvar( lepenky €i umélé hmoty. Tyto tvary
se pokladaji na nakresy jednotlivych pfedmétl tak, aby pokryly dany pfedmét
a presné do sebe zapadaly. Pak se tvary obkresli a pfendaji do dalSiho nakresu,

kde se postupuje stejnym zpusobem. ( Honzikova, 2005 )

4.4 Urbanuv figuralni test tvorivého mysleni

Prostfedek identifikace mimoradné vysokych tvofivych schopnosti.

Urbandv figuralni test tvofivého mysleni poskytuje odhad kreativniho potencialu
osobnosti. Ukolem probanda je libovolné& dotvofit nadrtnutou kresbu, ktera pak
odhali rizné stranky kreativniho potencialu.

(http://psychsluzby.cz/psychologicke-testy/ )
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5 VYZKUM TVORIVYCH SCHOPNOSTI POMOCiIi URBANOVA

TESTU

Na vyzkum tvofivych schopnosti jsme testovali 44 Z&k( 1.stupné ZS.

Zaci dostali rozpracované obrazky a jejich Ukolem bylo je domalovat. Co

nakreslite? Jak propojite obrazce, které uz jsou na obrazku? Uloha ma mnoho

feSeni. Je jen na vas jak zapojite vasi fantazii.

klasifikace

hluboce podprimérny
podprimérny
primérny
Nadpramérny

vysoce nadprimérny
extrémné nadprdmérny
Fenomenalni

GTMMmMmOoOOw>

)

Urbantv figuralni test tvotivého mysleni

24

1. rocnik

21

18

Hodnota

15 §

12 +

M chlapci(4)
| divky (2)

Klasifikace

- hluboce podprimérny
- podpramérny
- primérny

- nadprdmérny

- vysoce nadprimérny

- extrémné nadprimérny
G - fenomenalni

3 4

mm g oOoWeE

Respondenti

V prvni tfidé jsme testovali 4 chlapce a 2 divky . Podle testl jsme zjistili,

Ze 1 divka je nadprimérné talentovana. Ostatnim 1 divce a 4 chlapcim vyslo, ze

jsou primérny.
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2. rocnik

® chlapci (6)

| divky (5)

Hodnota

Klasifikace

A - hluboce podprimérny
B - podpramérny

C - primérny

D - nadpramérny

E - vysoce nadprimérny

F - extrémné nadprimérny
G - fenomenalni

Respondenti

Ve druhé tfidé jsme otestovali 6 chlapci a 5 divek. Podle testl jsme
Zjistili, Ze 1 chlapec je vysoce nadprimérny 2 chlapci jsou nadprumérny. VSech

5 divek a 3 chlapci jsou primérny .

®chlapci(s)
Edivky (5)

Hodnota

Klasifikace

- hluboce podprimérny

- podprimérny

- primérny

- nadprimérny

- wysoce nadpramérny

F - extrémné nadprimérny
G - fenomenalni

mQgnoms

Respondenti

Ve tfetim rocniku jsme otestovali 5 divek a 5 chlapcli. Test nam ukazal,
ze 1 chlapec je vysoce nadprimérny, 1 je nadprimérny. VSech 5 divek a 3

chlapci jsou hodnoceni primérné.
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4, roénik

D
4]
M chlapci(9)
M divky (2)
C
Kiasifikace
8 - hluboce podprimérny
- podprimérny
= = i = = - primérny
c - nadprimérny
5 EtS 2 2 = - vysoce nadprimérny
c - extrémné nadprimérny
i - fenomenalni
3 4 S 6 7 8 9

Respondenti

HMMOoOO®>»

Ve Ctvrtém roCniku jsme hodnotili 9 chlapcl a 2 divky. Test nam ukazal,
Zze 1 divka je vysoce nadprumérna, 1 divka a 2 chlapci jsou nadpriamérny.

Zbylych 7 chlapcu jsou pramérny.

5. rocnik

E
o]
D
W chlapci (9)
M divky (2)
c Klasifikace

A - hluboce podprimérny

B - podprimérny

C - primérny

D - nadprimérny

A E - vysoce nadprimérny
F - extrémné nadprimérny
i G - fenomenalni
3 4 5 =] 7

Respondenti

Hodnota

V patém rocniku jsme otestovali 2 divky a 9 chlapcl. 1 divka a 1 chlapec
jsou vysoce nadprimérny, 2 chlapci jsou nadprimérny 1divka a 4 chlapci jsou
prumérny a 1 chlapec je podprimérny a 1 hluboce podprimérny.
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6 NAMETY PRO ROZVOJ TVORIVOSTI

Nasledujici ukazky praci jsou vyrobeny Zaky Ctvrtého a patého rocniku

prvniho stupné ZS.

6.1 Snéhulak

Tématicky celek : Prace s drobnym materialem

Vyucéovaci cil: Vyrobit snéhulaka

Motivace : Vyzdoba pokoje,

Mezipredmétové vztahy: Prvouka

Nastroje, naradi, pomucky: nlizky, tavna pistole

Material: bila ponozka, ryze, provazek, Spendliky, stuha, vétvicka, fixy

Bezpecénost prace: Dodrzujeme zasady bezpeclnosti pfi pouzivani nlzek.

Dbame na udrzovani pofadku na pracovnim misté.

Pracovni postup : Bilou ponozZku rozstfihneme za patou. Obratime na rub
a zavazeme provazkem. PonoZku opét obratime na lic. Naplnime ryzZi
a zavazeme provazkem. Naplnénou a svazanou ponozku vytvarujeme do tvaru
hrusky. S pomoci provazku udélame hlavicku. Vazani schovame pod stuzku,
kterou prekfizime a upevnime 3$pendlikem. Spiku ponozky poskladame
a nasadime snéhulakovi na hlavu jako Cepici. Vezmeme fix a namalujeme o¢i,
pusu a vyznaCime knofliky. Nakonec vezmeme tavnou pistoli a pfipevnime

snéhulakovi na bok vétvicku.

Hodnoceni: Zaci pracuiji ve dvojici. Navzajem si pomahaji.
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Obr. &. 1. (Snéhulak) Obr. &. 2. (Sn&hulaci)

6.2 Obrazky z lusténin, obilovin, koreni atd....

Tématicky celek : Prace s drobnym materialem

Vyucéovaci cil: Vyrobit netradiéni obrazek z téstovin, lusténin apod.
Motivace : Vyzdoba pokoje, darek

Mezipredmétové vztahy: Pfirodovéda, hudebni vychova, ¢esky jazyk-sloh
Nastroje, naradi, pomucky: lepidlo Herkules, predtisténé obrazky
Material: lusténiny, obiloviny, téstoviny, kofeni atd...

Bezpecnost prace: Dbame na udrzovani pofadku na pracovnim misté.

Pracovni postup : Nejdfive si vybereme predtistény obrazek. Naneseme lepidlo

a lepime podle fantazie rizné druhy téstovin, obilovin, kofeni atd...

Hodnoceni: Hodnoti se kreativita zaku.
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Obr. &. 3. (Pav) Obr. &. 4. (RGzné naméty)

6.3 Chobotnice z viny

Tématicky celek : Prace s drobnym materialem
Vyucovaci cil: Vyrobit chobotnici z viny

Motivace : Déarek

Mezipredmétové vztahy: Pfirodovéda,

Nastroje, naradi, pomucky: nlizky, knizka, lepidlo
Material: vina, koralky

Bezpecénost prace: Dodrzujeme zasady bezpecnosti pfi pouzivani nlzek.
Dbame na udrzovani poradku na pracovnim misté.

Pracovni postup : Na knihu obmotame vinu. Poté ji z knihy sundame a horni
Cast svazeme. HlaviCku vytvofime svazanim casti viny kousek pod vrcholem.
Zbyvajici volné C&asti rozdélime na 8 stejné velkych dili a kazdy zvlast
zapleteme. Konce zavazeme a mizeme zastfihnout. Na hlavi¢ku nalepime misto

oCi a pusy koralky, nebo kousek viny.

Hodnoceni: Hodnoti se snaha a kreativita
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Obr. €. 5. (Chobotnice) Obr. €. 6. (Chobotnice)

6.4 Papirova kvétina

Tématicky celek : Prace s drobnym materialem

Vyucovaci cil: Vyrobit kvétinu z krepového papiru

Motivace : Darek pro maminku

Mezipredmétové vztahy: Pfirodovéda, Hudebni vychova

Nastroje, naradi, pomucky: nlizky, lepidlo

Material: krepové papiry, Spejle

Bezpecénost prace: Dodrzujeme zasady bezpecnosti pfi pouzivani nlzek.
Dbame na udrzovani poradku na pracovnim misté.

Pracovni postup : Nejprve si vezmeme zabalenou roli krepového papiru
a ustfihneme si z ni pas o Sifce asi 10 cm. Poté tento pas rozmotame, pfelozime
podélné napll a to opakujeme tak dlouho, dokud pas nakonec neslozime do
tvaru mensiho &tverce Ci obdélniku, jehoz horni okraj mizeme riizné nastfihat
nebo zaoblit ndzkami — kvét tim pozdéji nabude zajimavy tvar. Nyni uz mizeme
pas rozbalit a zaCit s jeho namotavanim na Spejli. Je dobré zpocatku papir
obmotavat co nejtésnéji ke Spejli a postupné, az se budeme blizit ke konci, kvét
stale vice ,rozevirat®. Zplsobd, jak kvét vytvorit, je cela fada — mné osobné se

nejlépe osvédCilo skladat papir jakoby do harmoniky. Je také potieba kvét

zespodu co nejpevnéji drzet, aby se nam nerozpadnul.

Hodnoceni: Hodnoti se pfesnost, snaha a kreativita
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Obr. €. 7. (Papirové kvétiny) Obr. €. 8. (Papirové kvétiny)

6.5 Jezek

Tématicky celek : Prace s papirem a drobnym materialem

Vyuéovaci cil: Vyrobit jezka obkreslenim, vystfizenim, slepenim dvou

papirovych Sablon

Motivace : Povidani o jeZkovi, obrazky

Mezipredmétové vztahy: Pfirodovéda, literarni vychova

Nastroje, naradi, pomucky: NGzky, lepidlo, Sablona, temperové barvy, Stétec,
cerny fix

Material: Karton, rizné druhy suSeného ovoce, rozinky, kastany, SiSky atd...

Bezpecnost prace: Dodrzujeme zasady bezpec€nosti pfi pouzivani nuzek,
nedavat lepidlo do pusy. Dbame na udrzovani pofadku na pracovnim misté.

Pracovni postup: Z kartonu vystfihneme télo jezka a bodliny. Télo i bodliny
vybarvime vodovymi barvami. Bodliny pfilepime na télo a nalepime na né

kastany, susSené ovoce, SiSky atd... Na hlavu jezka nalepime oko a domalujeme

fixem.
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Hodnoceni: Hodnoti se pfesnost stfihani a lepeni, kreativita zaku.

Obr. €. 9. (Jezek) Obr. €. 10. (Jezci)

6.6 Kvétina v kvétinaci

Tématicky celek : Prace s papirem

Vyuéovaci cil: Vyrobit kvétinu pomoci Sablony a pravitka, pfesnost méfreni
a stfihani

Motivace : Vyzdoba pokoje, darek

Mezipredmétové vztahy: Pfirodovéda, matematika - méreni

Nastroje, naradi, pomucky: nlizky, lepidlo, pravitko, tuzka , Sablony

Material: barevné papiry, tvarovaci hmota, kvétinac, srdicka, koralky ...

Bezpecnost prace: Dodrzujeme zasady bezpecnosti pfi pouzivani nlzek.

Dbame na udrzovani pofadku na pracovnim miste.

Pracovni postup: Obkreslime si asi devét kvéta i stfedl kvétin a vystfihneme.
Vezmeme si zeleny papir a podélné naméfime 5 cm . Déle si rozméfime 1,5 cm
po celé délce. Rozstfihame si prouzky, ohneme a pfilepime tam, kde jsme
zacinali stfihat. Prouzky nastfihame, ale ne az dokonce, nechame asi 5 cm
dlouhy. Nastfihané prouzky ohneme a pfilepime k nedostfidané strané papiru.
Papir s nalepenymi prouzky sto€ime a dame do kvétina€e. Na ohnuté prouzky

lepime kvéty, které dozdobime podle fantazie.
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Hodnoceni: Hodnoti se kreativita a pfesnost.

Obr. &. 11. (Kvétina v kvétinadi) Obr. &. 12. (Kvétiny v kvétinagich)

6.7 Sova

Tématicky celek : Prace s papirem a drobnym materialem
Vyuéovaci cil: Vyrobit pomoci Sablony sovu, vybarvit a dozdobit
Motivace : Navstéva ZOO, vystava vyrobku

Mezipredmétové vztahy: Pfirodovéda, sloh

Nastroje, naradi, pomucky: nlizky, tempery, Stétec,

Material: Sablona sovy, karton, pefi, dfevo, korkové koleCka

Bezpecnost prace: Dodrzujeme zasady bezpec€nosti pfi pouzivani nuzek.

Dbame na udrzovani porfadku na pracovnim misté.

Pracovni postup : Obkreslime si podle Sablony sovu a vybarvime temperou.
Vystfihneme a nalepime pefiCka dle fantazie. Vezmeme korkové koleCka

a nalepime je na bficho sovy. Zbyva nam pfilepit dfivko.

Hodnoceni: Hodnoti se pfesnost stfihani a lepeni, kreativita zakd

43



Obr. €. 13. (Sova) Obr. €. 14. (Sova)

6.8 Bananové jednohubky

Tématicky celek : Pfiprava pokrm

Vyuéovaci cil: Vyroba bananovych jednohubek
Motivace : Pohosténi pro rodinu

Mezipredmétové vztahy: Sloh

Nastroje, naradi, pomucky: jidelni nGz,

Material: piSkoty, banan, bila a hnéda poleva, paratka

Bezpecénost prace: DodrZujeme zasady bezpecénosti pfi pouzivani jidelniho

noze. Dbame na udrzovani pofadku na pracovnim misté.

Pracovni postup : Mezi dva piSkoty se vlozi nakrajené kole€¢ko bananu, celé se
propichne paratkem. Rozehfatou hnédou a pak bilou polevu nastfikame na

piSkoty.

Hodnoceni: Hodnoti se vzhled a kreativita
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Obr. €. 15. (Bananoveé jednohubky)

6.8 Puzzle

Tématicky celek : Prace s papirem

Vyucovaci cil: Vyroba puzzle

Motivace : Vyzdoba pokoje

Mezipredmétové vztahy: Hudebni vychova

Nastroje, naradi, pomucky: nlizky, lepidlo, fixy, pastelky
Material: karton

Bezpecnost prace: Dodrzujeme zasady bezpec€nosti pfi pouzivani nuzek.

Dbame na udrzovani poradku na pracovnim misté.

Pracovni postup : Nakreslime obrazek. Rozstfihame na puzzle. Kazdy kousek
obtahneme &ernym fixem. Slozime obrazek a nalepime na velky karton .Mezi

jednotlivymi kousky nechame mezeru.

Hodnoceni: Hodnoti se lepeni a kreativita zaku
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Obr. €. 16. (Puzzle)

6.8 Ryba

Tématicky celek : Prace s drobnym materialem

Vyucéovaci cil: Vyrobit rybu z alobalu

Motivace : Pohadka o rybé

Mezipredmétové vztahy: Pfirodovéda, hudebni vychova
Nastroje, naradi, pomucky: nlizky, tavna pistole, fixy, Sablona,
Material: karton

Bezpecnost prace: Dodrzujeme zasady bezpeCnosti pfi pouzivani nuzek
a tavné pistole. Dbame na udrzovani poradku na pracovnim misté.

Pracovni postup : Obkreslime rybu a vystfihneme. Tavnou pistoli rybu
namalujeme. Po zaschnuti vezmeme alobal a zabalime do ného rybu. Uhladime

a kde jsme malovali tavnou pistoli mame vystouplé obrysy ryby. Vezmeme fixy

a zvyraznime rybu.

Hodnoceni: Hodnoti se pfesnost stfihani a kreativita
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Obr. &. 16. (Ryba)
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ZAVER
Pracovni &innosti jsou na 1. stupni ZS. velmi oblibené. Zaci tuto &innost
berou jako oddech od ostatnich pfedméti. Maji moznost vyzkousSet si nové veéci.

V hodiné pracovni vychovy maji Zaci vétsi prostor pro tvofivost, samostatnost,

sebehodnoceni.

Teoreticka Cast této diplomové prace se zabyva hlavné tvofivosti
a alternativnimi metodami. V dalsi kapitole je mozné narazit na vyzkum tvofivych

schopnosti pomoci Urbanova testu.

Prakticka ¢ast obsahuje 10 namétd. U kazdého z nich najdete pfesny
pracovni postup vyrobku a fotografii. Nékteré vyrobky byly pouZzity na vyzdobu

tfidy, jiné se staly darkem.

Budu rada, kdyz naméty oslovi pedagogy, ktefi vyucuji praktické ¢innosti.
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RESUME

Tato diplomova prace se zabyva teorii tvofivosti a metodami rozvoje

tvofivych schopnosti.

V teoretické Casti je uveden obsah a cil vyuCovani pracovnich Cinnosti

a klicové kompetence, které bychom méli uskutecnit.

V praktické Casti objevime vyzkum tvofivych schopnosti pomoci Urbanova
testu. Jesté tato diplomova prace zahrnuje 10 namétd z ruznych materiald.

U kazdého vyrobku je uveden pracovni postup a fotografie.

SUMMARY

This diploma thesis deals with the theories of creativity and creative ability

development methods.

In the theoretical part of the contents and destination of the teaching work

and the key competences, which we should take place.
In the practical part of the creative ability by research we discover the
Urbanova test.

Yet this thesis includes 10 subjects from a variety of materials. For each

product is given a workflow and photography.
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